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Ayuntamiento

de Lorqui

Plaza del Ayuntamiento 5/n
30564 Lorgui, Murcia

968 690 001

Fax 968 692 532

RESOLUCION DE ALCALDIA
1.Antecedentes.

En determinadas ocasiones es necesario utilizar la comision de servicios, como forma de
provision provisional de los puestos de trabajo.

El articulo 81.3 del TREBEP dispone que «en caso de urgente e inaplazable necesidad los
puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a su
convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion».

Y el art 64 del RGI establece que:

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que
retina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

Y en cuanto a su duracion:

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion méxima de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se acordaran por los
drganos siguientes:

A lo anterior debemos de afiadir que la reciente jurisprudencia del Tribunal supremo
indica cuando la causa que justifica la comision de servicios es que haya una plaza vacante cuya
cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria se acuerda cubrirla en comision
de servicios -obviamente voluntaria-, la comision de servicios debe ofertarse mediante
convocatoria publica.

Con fecha de 20 de mayo de 2025 tuvo lugar la celebracion de una mesa de negociacion, en la
que se aprobaron las bases comunes para la provision temporal de puesto de funcionario de
carrera mediante comision de servicios.

En base a lo anteriormente expuesto RESUELVO
PRIMERO.- APROBAR las bases comunes para provision temporal de puesto de Funcionario

de Carrera mediante Comision de Servicios (con las aportaciones de los representantes
sindicales), cuyo contenido se anexa a la presente Resolucion de Alcaldia
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SEGUNDO.- PUBLICARLAS en la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web.
ANEXO

Bases comunes para provision temporal de puesto de Funcionario de Carrera mediante
Comision de Servicios (con las aportaciones de los representantes sindicales)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario de puestos de trabajo que hayan quedado vacantes
Yy que su cobertura sea urgente e inaplazable necesidad.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de carécter voluntario, con un funcionario que
redna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios seré el de un
afio, prorrogable por otro mas si continta la vacante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracién Local, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicion de funcionarios/a de carrera de cualquier Administracion Publica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios
del/la funcionario/a solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves 0 muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision
temporal del puesto vacante, en las que los/as aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo
de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es,
en casos de cobertura muy urgente, y 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es en el resto de casos.

A partir de la convocatoria toda la informacién referida a este proceso selectivo se
publicard en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Lorqui.

Los/as aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que estimen oportunos.

b) Documentos justificativos del curriculum vitae, de los requisitos exigidos, asi como
de los méritos alegados.

c) Certificacion expedida por el/a Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el/a aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de
que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procederd a la
aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y su publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento, pudiendo las personas excluidas, en el plazo de 2 dias habiles, subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva,
que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento junto con el lugar, fecha y hora en que
la comision técnica realizard la seleccidn.

QUINTA. Comisién de Valoracién

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

El Presidente de la Comisidn coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones, con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisién de
Valoracién tendran voz y voto. La pertenencia a la Comision de Valoracion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion ni por cuenta de nadie.
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La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion, estara integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases
de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comisién propondran Unicamente al/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidn de Valoracion serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Proceso de seleccion
El proceso selectivo constara de dos fases, valoracion de méritos y entrevista.

1.- Fase de valoracion de méritos:

Consistira en la valoracion de méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentacion de instancias. Solo seran objeto de valoracion los
méritos documentalmente acreditados que se acompafien a la instancia de participacion.

Los méritos seran valorados de la forma que se indica, siendo 10 puntos la puntuacion
maxima a obtener:
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¢ Antiguedad/experiencia.
Se valoraran los servicios prestados en puestos similares a razén de 0,10 puntos por
cada mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos, despreciandose las fracciones
inferiores al mes.

Los méritos en concepto de antigliedad se acreditaran mediante certificados expedidos
por la Administracion correspondiente.
e Formacion: se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos las acciones formativas
relacionadas con las funciones del puesto, atendiendo al siguiente baremo:
- De 16 a 40 horas: 0,05 puntos
- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos
- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos
- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos
- De 101 en adelante: 0,75 puntos

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Ayuntamientos, por centros de
formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, 1AAP o
analogos) por Centros docentes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion,
por Universidades, por el INEM o INAEM o equivalente, los cursos impartidos por sindicatos
siempre que sean organizados junto con cualquiera de las organizaciones indicadas
anteriormente y los cursos incluidos en los planes de formacién de los acuerdos de formacidn
continua para las Administraciones Publicas siempre que, en todo caso hayan versado sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado.

Los méritos de formacién se acreditaran mediante aportacion por el interesado de
originales o fotocopias de los diplomas acreditativos de la realizacion del curso, que deberan
contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido, denominacién y materia de los cursos, niimero de horas
y fecha de realizacion.

No sera objeto de valoracién aquellos cursos cuya acreditacion no redina los requisitos
indicados en este pérrafo ni los inferiores a 15 horas.

e Conocimiento de los programas informaticos y plataformas que se utilizan en el
puesto a ocupar - Maximo 2 puntos, (acreditados mediante declaracion
responsable)

e Otros méritos - Maximo 1 puntos

Se valorardn los méritos, premios y recompensas concedidas por la Alcaldia, Junta de

Gobierno Local o Pleno del Ayuntamiento correspondiente y/o por los 6rganos competentes de

las Administraciones autonémicas 0 Administracion Central con 0.50 puntos por cada mérito.

2.-Entrevista- Maximo 5 puntos

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 21/05/2025 13:05
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 21/05/2025 13:06



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=v01471cf79161514f0607e921a050c01E&entidad=30025

DECRETO

8
T}
N t
I x
N
= @)
o) w
(S a
by >
N 0
o %
—x O
o O
= 3
3
o w
~ o
N w
[Te) [a)
N o]
o 14
N q
ja

V01471cf79161514106076921a050¢01E

30025

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Se realizara una entrevista personal a cada uno/a de los/as aspirantes admitidos/as de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curriculums aportados, valorando la experiencia y formacién especifica, asi como en las
aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién de la entrevista.

En base a esos criterios, cada uno/a de los/a aspirantes sera calificado de 0 a 5 puntos.

Los aspirantes admitidos seran convocados en llamamiento Unico siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados
por la Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién mantendra una entrevista con los aspirantes una vez
realizada la baremacion de los méritos alegados. La entrevista consistird en mantener un dialogo
con los miembros de la Comision de Valoracion durante un tiempo maximo de 30 minutos,
sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo, y a la experiencia
profesional de los aspirantes. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel
de responsabilidad del aspirante, asi como la claridad en la expresion y los conocimientos
propios de las funciones y tareas del puesto. En la misma los aspirantes deberan realizar un
analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes funciones y demas cuestiones que
considere de interés.

La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacion de los aspirantes para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo la Comision realizar
preguntas que estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, formacion y
capacidad del aspirante.

SEPTIMA. Calificacion.
Las calificaciones se haran publicas y serdn expuestas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Lorqui.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de calificacion de méritos y entrevista personal, siendo seleccionado el aspirante que
hubiese obtenido la mayor puntuacién total.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso de méritos siguiendo el orden expresado en
las bases. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la entrevista, y si
persistiera el empate a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se concursa.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los/as aspirantes, el resultado de provision, se
reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de los/as aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntacion.
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Esta relacion serd expuesta al puablico en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
durante el plazo de dos dias habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento, y notificandose al/la interesado/a, indicandole expresamente el
plazo por el que serd nombrado/a, que serd de maximo de un afio prorrogable por otro en caso
de continuar la vacante.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habrd de presentar autorizacion de la Administracion de
procedencia en el plazo de dos dias naturales desde que se le haya notificado su seleccidon como
el/a aspirante idéneo/a para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion
del puesto en el plazo de dos dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciban la notificacion de dicho nombramiento.

En caso de que en el plazo concedido la persona seleccionada no presentase
autorizacion a su nombramiento en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto,
podré procederse de igual modo con el/a aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comisidn técnica, y asi sucesivamente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
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