RESOLUCION DE ALCALDIA

NUEVA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR PARA EL PROGRAMA
EXPERIENCIAL “CONSERVACION Y MEJORA DEL PARQUE DE LA CONSTITUCION DE LORQUI.
Fase II”

Vista el acta del Tribunal de fecha 05/05/2025, donde la Comisidén de seleccién recoge las puntuaciones
obtenidas por los candidatos a los puestos de personal coordinador, formador y de apoyo, asi como de
y de los alumnos trabajadores, tanto en la fase de valoracion de méritos y en la entrevista y se propone
Listado provisional de los candidatos seleccionados para ser contratados, asi como las listas de reserva.

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 05/05/2025 por la que se aprueba el Listado provisional de
candidatos seleccionados a los puestos de personal coordinador, formador y de apoyo, asi como de y
de los alumnos trabajadores del Proyecto Experiencial “Conservaciéon y mejora del Parque de la
Constitucién de Lorqui. Fase I1”.

Vista la renuncia del candidato seleccionado como personal formador: Jose Luis Vita, de fecha 12 de
mayo de 2025.

Visto que no figura en el listado ninglin candidato de reserva que pueda ocupar el puesto de personal
formador.

Vista la necesidad de seleccionar y contratar la figura de un formador para la imparticion de los
certificados de profesionalidad programados en el Proyecto Experiencial “Conservacién y mejora del
Parque de la Constitucion de Lorqui. Fase II”

RESUELVO:

Primero.- ESTABLECER nueva Convocatoria publica para seleccién de un Formador, al amparo de las
Bases y el Anexo Il (Establecimiento del perfil del personal coordinador, formador y de apoyo; del
alumnado-trabajador del Proyecto Experiencial, pruebas a realizar y baremo a aplicar; calendario y
ubicacion de las fases de seleccidn; criterios de publicacion de listas; modelo de acta de seleccion), que
se aprobaron por Resolucion de Alcaldia de fecha 13/03/2025

Segundo.- PUBLICAR esta Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lorqui, asi como
en la pagina Web.

*Resolucién de Alcaldia aprobada en fecha 14 de mayo de 2025.



