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'
Ayuntamiento

de Lorqui

Plaza del Ayuntamiento s/
30564 Lorgui, Murcia
968 630 001
Fax 968 692 532

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
Vista la propuesta de la Concejal de Bienestar Social de fecha 26/12/2024.

Vista el Acta de la Mesa de Negociacion de sesion 02/04/2025, donde se aprueba por unanimidad
las bases de constitucion de bolsa de empleo de Psicélogo/a, por el sistema de Concurso-Oposicion.

Visto el Informe de la Jefa de Personal de fecha 02/04/2025.

En uso de las facultades que me confiere el art. 21.1 h) de la Ley de Bases de Régimen Local,
segln nuevo texto aprobado por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases de una Bolsa de Empleo por Concurso-Oposicion para el puesto de
Psic6logo/a, cuyo contenido se adjunta como Anexo.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo y publicar las Bases en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, asi como un extracto de las Bases en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE PSICOLOGO/A

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PSICOLOGO/A PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O CONTRATO DE
TRABAJO LABORAL TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la formacion de una bolsa de empleo temporal de Psicdlogo/a para
la realizacién de contrataciones laborales temporales 0 nombramientos como funcionarios/as
interinos/as, que permita cubrir de forma temporal las necesidades que puedan surgir por motivo de
subvenciones, vacantes, sustituciones transitorias de procesos de bajas médicas, ausencias,
licencias reglamentarias o exceso 0 acumulacion de tareas por el tiempo maximo establecido; todo
ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP),
modificado por el articulo 1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas caracteristicas son:
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Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Denominacion Psic6logo/a

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Los servicios se prestardn en funcién de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y
condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal, ...) que requiera el puesto
de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice el servicio.

El proceso de seleccion para la constitucion de esta bolsa seré publico, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. El contrato de trabajo o
nombramiento derivado de este procedimiento de seleccion en ningin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes Bases, a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, todo
ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, asi como el resto de normativa aplicable.

La duracion de las relaciones que se formalicen sera segun el contrato de trabajo 0 nombramiento,
o hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacion por causa justificada o por desaparicion de
la urgencia o necesidad que las motivo.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Con caracter previo al proceso selectivo, los aspirantes de los demas estados miembros de la Union
Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacion de un ejercicio, en el que se comprobara que
poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. No obstante lo
anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como
lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto 1137/2022, de 31 de
octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), modificado por los Reales
Decretos 264/2008, de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de
apto 0 no apto, siendo necesaria la valoracion de apto para poder participar en la valoracion de
méritos. También estan exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber
prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio 0 ya
hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior y los que hayan obtenido una
titulacion académica espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las
pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de
la firma del contrato de trabajo o de su nombramiento. Las personas discapacitadas habran de
acreditar tanto su condicion de discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Poseer la titulacion de Psicdlogo. Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura o
Grado en Psicologia o equivalente titulo de Grado, debiendo acreditar la equivalencia que, en su
caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, 0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

La titulacién académica se acreditard mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente competente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion
de la secretaria del organismo docente correspondiente.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma'y, en su caso, el BOE
en que se publica segln lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
g) Haber abonado la tasa correspondiente.
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Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, y en el momento de la
contratacion laboral o su nombramiento como funcionario/a interino/a.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

TERCERA. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedaran sometidos, desde el momento de su contratacion o
nombramiento, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra
Administracién Pdblica.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

En las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en la Bolsa de Empleo, los aspirantes haran
constar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento. Se presentarn en el Registro Electrdnico General de este
Ayuntamiento o a través de la sede electronica del mismo https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, 0
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de un extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Junto con la solicitud (Anexo 1), se adjuntard el Anexo Il en el que obligatoriamente se
relacionaran los méritos alegados y justificados, asi como su cuantificacion en tiempo (periodos
trabajados, horas de formacion en los cursos...), se acompafiara la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

* Anexo Il cumplimentado.

« Titulo académico exigido, o certificacion oficial acreditativa de su obtencién o resguardo del pago
de derechos del mismo, o presentacion de su correspondiente homologacion oficial en caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero.

* Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

* Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

* En su caso, documentos acreditativos de los méritos que deban ser objeto de valoracion.

* Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

« Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, no se admitira documentacion ni justificacién
de méritos adicional.

Documento firmado por:

Cargo: Fecha/hora:
FRANCISCA ASENSIO VILLA Alcaldesa accidental 02/04/2025 13:20



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=j01471cf791c02026eb07e9323040d07z&entidad=30025

DECRETO

8
T}
N t
I x
N
= @)
= w
o a
N >
° 0
o %
—x O
o O
= 3
3
o] w
n o
5 w
[Te) [a)
N o]
o 14
N q
ja

~
—_
=
=
(=1
=N
[=—3
o
3
o
t=>1
[=5]
—
=1
=
D
[x=1
I
Py
fsx]
P13
[
-
P=
—
=
[
<~
—
=t
—
=

30025

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

En ningln caso la presentacion y abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias,
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia.

La documentacion en idioma distinto al espafiol debera presentarse acompafiada de su traduccion
jurada.

Los aspirantes al proceso selectivo, a través de la solicitud de participacion, autoriza al
Ayuntamiento de Lorqui a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta
lo contrario.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente solicitar la modificacion de los mismos mediante escrito motivado, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes fijado en estas Bases.

Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de notificaciones el Tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de
Lorqui, desde la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y/o excluidas. Todos los
anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del procedimiento selectivo, seran publicados
en los medios sefialados anteriormente. A los efectos de posibles notificaciones individualizadas, se
entendera como domicilio el sefialado en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique
otro distinto de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

El importe de la tasa por participacion en el proceso selectivo serd de 45 euros conforme a la
Ordenanza Municipal reguladora de tasas por derecho de examen. El ingreso de la tasa debera
realizarse a favor del Ayuntamiento de Lorqui, en el nimero de cuenta bancaria ES20 2100 8279
1813 0044 5207, indicando Bolsa de Empleo de Psicélogo/a.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados (nicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgaénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ElI Ayuntamiento ser4 el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de
cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, se concedera un plazo de cinco dias naturales para la
subsanacion.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, y si hubiera habido reclamaciones, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, y se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/sede.lorqui.regiondemurcia.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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La falta de presentacion de instancia oficial supondra la exclusion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, asi como la presentacion de la solicitud fuera de plazo, o la falta de cumplimiento de
cualquier requisito de participacion el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos valorables se alegaran junto con la instancia. La fecha limite para la alegacion de
méritos y la presentacion de éstos debidamente compulsados o por via de la sede electrdnica, sera
aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo y forma
anteriormente mencionados. No se valoraran, en ningln caso, los méritos que no se justifiquen con
la documentacion adecuada.

La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méritos no supondra la
exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significard una valoracién de cero
puntos en los méritos alegados y no presentados en la fase de concurso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109. de la Ley 39/15 de 1 de octubre.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podréan formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales, constando
cada uno de los cargos con un titular y un suplente. La composicion del tribunal calificador es la
siguiente:

Presidente: Un empleado pablico que habra de contar con titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.

Secretario: Secretaria General del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres empleados publicos que habran de contar con titulacion igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, y no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ostente la Presidencia y la Secretaria o de
quienes les sustituyan. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la
valoracion de los méritos, y para la publicacion de los resultados. EI Tribunal resolverd por
mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal de Seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante,
podra consultar a los érganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuara su participacion en el
proceso selectivo de modo condicional.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema de seleccion a utilizar sera el concurso-oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en
[lamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamada determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podrd en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacién de cada ejercicio de la
oposicion provistas del D.N.1 original o cualquier otro documento oficial original que a juicio del
tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero).

7.1 Fase de concurso

No se valoraran los méritos que no se presentes dentro del plazo establecido y no acreditados
documentalmente. No obstante, si el Tribunal de seleccion considerase que un mérito de los
alegados no esta suficientemente acreditado podrd solicitar del aspirante mayor informacion.

Méritos computables:
Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar en la
fase de concurso sera de 30 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos en total en los tres apartados. En ningun caso la
suma de los tres apartados puede superar los 5 puntos.

a.1) Por poseer titulo superior al exigido en | 1,5 punto.
la convocatoria relacionada con el puesto de = Méaximo 1,5 puntos.
trabajo

a.2) Por poseer titulo superior al exigido en | 0,4 puntos.
la convocatoria no relacionada con el puesto | Méaximo 0,4 puntos.
de trabajo

a.3) Master, Estudios de Postgrado, cursos de | De 15 a 20 horas: 0,1 punto.

formacion y perfeccionamiento relacionados | De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

con el puesto a ocupar De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
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Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
Maximo 5 puntos

Seran valorados los cursos de formacion siempre que se encuentren directamente relacionados con
el puesto y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de
cardcter publico, incluso los organizados por colegios profesionales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas, acreditado por el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con
certificacion de horas.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin especificacion de horas no se puntuaran. En el
supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas pero realizados por el mismo
Organismo, sélo se valoraran una vez. El Tribunal sera el encargado de entender qué cursos se
ajustan o no a la especialidad.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos en total en los tres apartados. En ningln
caso la suma de los tres apartados puede superar los 15 puntos.

b.1) Por haber prestado servicios como 0,2 puntos por mes completo trabajado, no
psicélogo/a en la Administracién Publica computandose los periodos inferiores al mes.

b.2) Por haber prestado servicios en puestos = 0,1 puntos por mes completo trabajado, no
de igual o superior categoria o nivel a los de | computandose los periodos inferiores al mes.
psicélogo/a en Administraciones PUblicas.

b.3) Por haber prestado servicio como 0,01 puntos por mes completo trabajado, no
psicélogo/a en la empresa privada computandose los periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados se computaran por mes completo trabajado a jornada completa. El tiempo
trabajado a tiempo parcial se computara sumando las jornadas hasta completar jornadas completas
y computando éstas. Los periodos inferiores al mes no computaran.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados expedido por el organismo o ente plblico competente, y los prestados en el sector
privado se acreditaran con el contrato de trabajo o néminas. Para ambas valoraciones se precisa el
certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Entrevista personal hasta un méximo de 9 puntos.

Constara de una entrevista personal con los aspirantes que iran dirigidas a valorar la actitud, la
capacidad de iniciativa, el nivel de responsabilidad del aspirante, asi como la claridad en la
expresion y los conocimientos propios de las funciones y tareas del puesto. En la misma los
aspirantes deberan realizar un andlisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas para el desarrollo de las correspondientes funciones y
demaés cuestiones que considere de interés.

El orden de llamamiento para la entrevista se hara de forma alfabética, y se iniciara por la letra A.

d) Otros méritos hasta un maximo de 1 punto.
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Se valoraran otros aspectos que no estén reflejados en alguno de los apartados anteriores,
libremente apreciados por el Tribunal y que haya sido aportado por el aspirante.

7.2 Fase Oposicion

Esta fase es de carécter obligatorio y su puntuacién méaxima serd de 45 puntos. Para superarla es
necesario obtener una valoracién de 22,5 puntos. La no presentacion a la misma supondra la
exclusion del proceso.

Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 90 preguntas relacionadas con el temario
incluido en estas bases con cuatro opciones de respuesta cada una, de las que solo una sera valida.
Cada respuesta correcta puntuard con 0,5 puntos, y las respuestas erréneas o en blanco no
penalizaran.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva que sustituiran segun el orden en el cuestionario de la
primera a la Ultima, las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el
Tribunal Calificador.

OCTAVA. Calificacion

Las calificaciones de cada fase se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es

La puntuacion final de las pruebas selectivas no podra ser superior a 75 puntos, y a efectos de
ordenacion de los/as aspirantes en la bolsa vendra determinada por la suma total de la calificacion
obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate en el proceso de seleccion de algunos/as aspirantes, el orden de prelacion se
establecera atendiendo en primer lugar a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en los méritos enunciados en el
apartado b) de la fase de concurso. De persistir el empate se acudird a la maxima puntuacion
obtenida en el apartado c) del concurso y de persistir alin el empate se acudird a la maxima
puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado a).

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Una vez terminada la baremacion de los aspirantes, el Tribunal propondra al Sr. Alcalde-Presidente
el listado de los miembros que componen la Bolsa de Empleo y su calificacion final, la cual
quedara constituida mediante Resolucion de la Alcaldia.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparéan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
Ilamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
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bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.
La inclusion en la bolsa de trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la
adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

La forma de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa regulada por estas bases, serd
mediante Ilamadas telefonicas segun lo siguiente:

Se llamara por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lista. La
imposibilidad de localizacién tras tres intentos de Ilamadas telefénicas con un intervalo de 30
minutos de diferencia minimos, ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion de los pasos necesarios para su
localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

En el caso de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual conforme a los dispuesto por el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el aspirante
propuesto debera aportar en el Departamento de Recursos Humanos dentro del plazo establecido
para la aportacién de la documentacion justificante de cumplir la totalidad de los requisitos
exigidos en las bases antes de la toma de posesion o suscripcion del correspondiente contrato de
trabajo, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o en su defecto,
mediante autorizacion expresa para que sea esta Entidad la que realice la consulta a dicho Registro
Central.

En el caso de extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberdn aportar un
certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido
y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a los
que se refiere la Ley Orgéanica 1/1996.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento o contrato de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo siempre que quede debidamente acreditado:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension de la relacion laboral por causa de accidente, baja por
enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. Estas circunstancias deben acreditarse con la documentacién médica que
asi lo justifique de forma clara. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se
encontrara la persona afectada.

c) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del Ilamamiento en empresa privada, acreditando debidamente
esta situacion.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En todos los supuestos, de no aportarse la documentacién correspondiente acreditativa de
cualquiera de las situaciones manifestadas en los apartados a), b), c), d) y €) en el plazo de 24
horas, el aspirante quedara excluido de la lista.

Se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

-Por renunciar al llamamiento o en su caso nombramiento o contrato de trabajo, sin justificar causa
de las enunciadas en los apartados a), b), c), d) y €) anteriores.

-Por renunciar al llamamiento o en su caso nombramiento o contrato de trabajo, una vez que se
haya manifestado su conformidad.

-Por renunciar una vez iniciada la relacion con la Administracion. Excepto que por razones de
fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debidamente justificadas por el
interesado, se decida en contario.

-Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

-No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con este
Reglamento.

-No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

-Por la falsedad de la documentacidn presentada junto a la solicitud de participacién en la Bolsa de
Empleo.

-Por despido disciplinario. En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa
de Empleo cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta
que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

En caso de expediente disciplinario, si se extingue la relacion mientras se instruye dicho
expediente, la inclusion o exclusion de la bolsa de empleo estaré sujeta a la resolucion derivada del
expediente.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Cualquier variacion en los mismos deberdn comunicarlo a través del Registro General del
Ayuntamiento a la atencion del departamento de personal.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento o contrato de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara de forma permanente en el
departamento de personal del Ayuntamiento de Lorqui.

DECIMA. Incompatibilidades
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DUODECIMA: Vigencia

La bolsa de empleo resultante de este proceso tendra una vigencia de 5 afios desde su aprobacion,
salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de un proceso selectivo 0 una nueva convocatoria. No obstante, si al término de dicho
periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la resultante de este
proceso, quedara prorrogada la vigencia de esta bolsa.

DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, o en aquel en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

* Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de las presentes
bases, se consideraran alusivas a cualquier identidad de género.

TEMARIO
Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura general. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.

Tema 2: Ley 39/2015, de 1 de octubre (l). Procedimiento administrativo com(n. Fases. Actos
administrativos: Notificacion, eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3: Ley 39/2015, de 1 de octubre (II). Obligacion de resolver. Silencio administrativo.
Recursos administrativos. Revision de los actos administrativos.

Tema 4: La Ley 3/2021 de 29 de junio de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 5: ORDEN PRAE de 31 de enero 2025. Por el que se regula el Programa de Prevencion e
Intervencion del absentismo escolar y reduccion del abandono educativo.
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Tema 6: Ley Organica 1/96 de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del codigo civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema7: Ley 3/1995 de 21 de marzo de la Infancia de la Regidn de Murcia

Tema 8: Ley 39/2006 de 14 de diciembre. Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de Dependencia.

Tema 9: Deontologia y ética profesional: EI Cédigo Deontol6dgico de la profesion de Psicdlogo.

Tema 10: Intervencion psicosocial con familias. Vulnerabilidad familiar. Mejora de la dindmica
relacional y las competencias parentales.

Tema 11: Atencidn psicosocial a personas con problemas de salud mental y apoyo a sus familias.
Coordinacion sociosanitaria con la red de salud mental regional y con entidades asociativas que se
dedican a la prevencion y tratamiento.

Tema 12: Trabajo con grupos. Intervenciones centradas en la ayuda mutua, desarrollo de la
solidaridad y participacion ciudadana.

Tema 13: La atencion psicosocial a personas con discapacidad y sus familias. Colaboracién con
entidades que atienden a personas con discapacidad.

Tema 14: La atencion psicosocial a personas mayores y personas en situacion de dependencia para
la permanencia en su entorno desde los Servicios Sociales de atencion primaria.

Tema 15: Técnicas de mediacidon y negociacién para reducir los conflictos y resolucién de
problemas.

Tema 16: El trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar. El trabajo en red. Relacién del
psicélogo/a con los otros /as profesionales del equipo.

Tema 17: Absentismo y abandono escolar. Conceptualizacion y sus causas. Intervencion. Programa
PRAE.

Tema 18: Necesidades de la infancia en las distintas etapas. Factores protectores.

Tema 19: Comportamientos violentos entre iguales: bullying, prevencion y estrategias de
intervencion para abordar de manera eficiente los problemas en la convivencia.

Tema 20: Intervencion psicologica en el desarrollo de habilidades de cuidado y educacion de los
hijos, para la mejora de las relaciones personales en el grupo familiar, integracion de la familia en
redes de apoyo social. Parentalidad positiva.

Tema 21: La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la adolescencia.

Tema 22: La entrevista: objetivos y clases. Validez y fiabilidad de la entrevista. La entrevista
inicial.

Tema 23: Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego patoldgico. El alcoholismo.
Las drogodependencias.

Tema 24: Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico. Trastornos de
ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 25: El duelo, sus fases, adaptacién emocional ante las pérdidas. Duelo patoldgico.
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Tema 26: Carencias afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales: repercusiones en la vida

del sujeto.

Tema 27: Psicopatologia: clasificacién CIE 10 y DSM 5: caracteristicas clinicas mas

relevantes e incidencia en la poblacion de los trastornos psicolégicos y trastornos de la

personalidad.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en proceso selectivo para la formacion de una Bolsa de Empleo de
Psicélogo/a del Ayuntamiento de Lorqui.
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DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la elaboracién por concurso-oposicion de una
Bolsa de Empleo de Psicélogo/a en el Ayuntamiento de Lorqui, conforme a las bases publicadas en
sede electrdnica del Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es

PRIMERO. - Solicito ser incluido en el proceso de seleccion que se menciona a continuacion:_.

A tales efectos, se adjunta la documentacion a continuacion relacionada para tomar parte en el
referido proceso de seleccion:

. Fotocopia del D.N.I.
. Fotocopia de la titulacion requerida.
. Vida laboral actualizada.
. Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos a
valorar.
. Justificante del pago de la tasa de -€.
. D Aportacion certificacion servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorqui por el

propio Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo,
declaro reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

TERCERQO. - Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen el proceso selectivo.

CUARTO. - Sirva la presente solicitud a efectos de:
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. DDecIaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

. DDecIaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a

la normativa vigente.

. DDecIaracic')n jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

QUINTO. - El Ayuntamiento de Lorqui va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en
el proceso selectivo, para la formar parte de la Bolsa de Empleo de Psicologo/a.

En ,a de de 2025.

Fdo.: El solicitante.

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Lorqui.
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Periodo de obtencion

NUmero de meses completos

Namero de horas

7

ANEXO 11

7

MERITOS ALEGADOS Y CUANTIFICACION

Titulos Académicos que declara poseer

Experiencia profesional empresa o Administracion

Cursos de formacion que declara poseer
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