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ANEXOS AL ACTA CONSTITUCION COMISION MIXTA SELECCION
PERSONAL FORMADOR, DIRECTIVO, DE APOYO Y DEL ALUMNADO-
TRABAJADOR DEL PROYECTO EXPERIENCIAL “CONSERVACION Y
MEJORA DEL PARQUE DE LA CONSTITUCION DE LORQUI II” CUYO
ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE LORQUI

ANEXO |: BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO, ASI
COMO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL
PROGRAMA EXPERIENCIAL “CONSERVACION Y MEJORA DEL
PARQUE DE LA CONSTITUCION DE LORQUI”, CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE LORQUI

PRIMERO.- CONSTITUCION Y _COMPOSICION DE LA COMISION DE_SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Vista la notificacion de Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Directora General del
SEF, por la que se concede a este Ayuntamiento la subvencién para financiar el programa
experiencial “Conservacion y mejora del Parque de la Constitucion de Lorqui II”, con ndmero
de expediente: 2024-03-90JOV-0037, por un importe de: 280.705,30 €

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del SEF,
por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-formacién y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas en
el ambito de la Regioén de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023)

Constitucion y composicion de la Comision Mixta paritaria de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Orden de 24 de octubre de 2023,
se constituira una Comision mixta paritaria para la seleccién del alumnado-trabajador, asi como
del personal coordinador, formador y de apoyo, con un maximo de 3 personas miembros por
cada parte y presidida por la persona designada por el SEF.

Esta Comision se regira por lo dispuesto en la ley de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, de 30 octubre de 2015, en todo lo relativo a los creacién, funcionamiento y suplencia
de los 6rganos colegiados.

De la constitucién de la Comision Mixta y de la determinacién de los criterios de seleccion,
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incidencias y acuerdos adoptados, se levantara acta por el Secretario.

El listado final con la relacién de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en las
sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electrénicas que determine
la Comision Mixta, asi como en la web municipal. En el acta se indicara el procedimiento y el
plazo de presentacién de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar,
derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa. Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas
comunicaciones a los aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablon de Edictos y de la web
municipal.

SEGUNDO.- OBJETO DE LA CONVOTARIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacién de un/a Coordinar/a,
un/a Formador/a o Experto/a Docente en la especialidad y personal de apoyo; asi como de los
alumnos/as-trabajadores/as para la especialidad de: “Operaciones auxiliares de albafileria de
fabricas y cubiertas (EOCB0208) y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion
(EOCBO0209)”, mediante contrato formacion en alternancia.

Este Programa Experiencial de jovenes incluidos en los programas publicos mixtos de Empleo-
Formacion esta subvencionado por el SEF con fondos procedentes de la Administracién General
del Estado-SEPE y cofinanciada con fondos procedentes del Fondo Social Europeo (FSE+,) a
través del Programa Operativo FSE Region de Murcia 2021-2027 siendo el ente promotor el
Ayuntamiento de Lorqui.

TERCERO.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Seleccion realizada por la Comision Mixta en funcion de pruebas a realizar: valoracion de méritos
y entrevista.

En el caso de baja de algun candidato seleccionado, la Comisién Mixta sefalara el procedimiento
de sustitucion en el Acta de seleccion.

Coordinador/a: Se formalizara contrato de trabajo temporal, a jornada parcial (30 h/semana)
en la modalidad de contrato que mas se ajuste a las necesidades de la entidad beneficiaria y
sea adecuado las caracteristicas del programa. La duracion del contrato sera de 12 meses, sin
gue pueda exceder de la fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara a las
necesidades del Proyecto.

Ellla Coordinador/a debera realizar la direccion y coordinacion del Programa, gestion
administrativa y tareas de planificacion, y de justificacion de la subvencion, imparticién de
madulos de formacion complementaria, asi como de gestion del desarrollo de la obra o servicio
del Programa.

Formador/a o Experto/a Docente en las especialidades: “Operaciones auxiliares de
albafiileria de fébricas y cubiertas (EOCB0208) y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos
y urbanizacién (EOCB0209)”, se formalizara contrato de trabajo temporal, a jornada completa
(40 h/semana), en la modalidad de contrato que mas se ajuste a las necesidades de la entidad
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beneficiaria y sea adecuado las caracteristicas del programa. La duracién del contrato sera de
12 meses, sin que pueda exceder de la fecha de finalizacién del Proyecto. El horario se
adaptara a las necesidades del Proyecto.

La contratacién del Formador estara condicionada a la autorizacién por parte del SEF como
docente acreditado para impartir el certificado de profesionalidad citado.

El/lLa Formador/a impartira todos los mddulos de los certificados de profesionalidad:
“Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas (EOCB0208) y “Operaciones
auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion (EOCB0209)”, aprobados por RD 872/2007, de
2 de julio y RD 1179/2008, de 11 de julio, respectivamente; y mddulos de formacion
complementaria, en su caso; y realizara la planificacién didactica, evaluacién, y tutorizacion de
la practica profesional.

Personal de Apoyo: Se formalizara contrato de trabajo temporal, a jornada parcial (20
h/semana) en la modalidad de contrato que mas se ajuste a las necesidades de la entidad
beneficiaria y sea adecuado las caracteristicas del programa. La duracién del contrato sera de
12 meses, sin que pueda exceder de la fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara
a las necesidades del Proyecto.

Alumnos trabajadores: Se formalizara contrato de formacién en alternancia de 12 meses de
duracién y a jornada completa (40/semana).

CUARTO.- REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

A - REQUISITOS DEL PERSONAL COORDINADOR, FORMADOR Y DE APOYO

Se estara, segun indica el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, a los requisitos previstos en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad o de la titulacion o acreditacion equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de las especialidades
formativas.

En el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad en su articulo 13: “Formadores: Para poder impartir la formacion
correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que est4 asociado el médulo, y se verificardn mediante la
correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el modulo formativo. En cualquier caso, para impartir los modulos formativos
de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer
competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo...”
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1°.- Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 56 ; o extranjeros
residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, modificado por la ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En todo caso, los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida

2°. Requisitos especificos minimos (no computables a efectos de baremacion):

Establecidos en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de la titulacion
0 acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustituciéon de los mismos o,
en su caso, de las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada proyecto.

A. Coordinador
Estar en posesion indistintamente del titulo de Grado universitario o equivalente.

B. Formador en “Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas (EOCB0208)
y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién (EOCB0209)”.
Cumplir con los requisitos exigidos para el profesorado recogidos en los Certificados de
Profesionalidad de las especialidades de “Operaciones auxiliares de albafileria de
fabricas y cubiertas (EOCB0208) y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y
urbanizacién (EOCB0209)”. Se afiade la modificacion de las condiciones para la docencia
de los certificados de profesionalidad.

Estas condiciones estan recogidas en el articulo 168 del RD 659/2023. Personal formador
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de centros del Sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo
"Articulo 168. Condiciones.

1. Para impartir ofertas de formacién profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o
Ingenieray Arquitecto o Arquitecta, o titulacién equivalente o, en su caso, la titulacién
de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con
la normativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de docencia en los modulos
profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los que
estén en posesion del grado universitario, o titulaciéon equivalente, los que cuenten con
una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional
de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional durante la primera accion formativa en que el formador o
formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en
materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares
de competencia o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema
de Formacion Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar la
exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accion formativa.
En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia
como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, 0 experiencia docente de,
al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacion profesional.”

C. Personal de apoyo
Estar en posesion del titulo de Técnico en Gestiébn Administrativa, equivalente o superior.

B- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
EXPERIENCIAL

Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que sean
seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el SEF
deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el de la incorporacion, cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de
empleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién o
creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social. La consideracién de persona desempleada vendra determinada por la
situacion laboral en que se halle la persona participante al inicio del proyecto.

Para GJ: JOvenes desempleados/as de 18 a 29 afios, que no desarrollen
ningun tipo de ocupacién, inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello
realizar, la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y tetricas que considere, asi
como solicitar certificados acreditativos.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacién que establecen los
certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional,
guedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

d) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el
Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por
lo menos, el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna-
trabajadora, hasta la finalizacion del proyecto.

e) Haber sido preseleccionados como alumnos-trabajadores para participar en el
programa.

QUINTO.- PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR, FORMADOR Y
DE APOYO

Desarrollado en el Anexo IV de las distintas Resoluciones de las convocatorias de concesion de
subvenciones para el desarrollo de Programas Experienciales en la Region de Murcia; asi como
en el Acta de constitucion de la Comision Mixta paritaria de seleccion del personal coordinador,
formador y de apoyo; y del alumnado-trabajador del Proyecto Experiencial “Conservacion y
mejora del Parque de la Constitucion de Lorqui II.

La Comision Mixta determinara el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del
personal formador, directivo y de apoyo, en relacion con el puesto a desarrollar y de acuerdo
a los requerimientos que establezca el Real Decreto que regule el certificado de
profesionalidad a impartir, asi como todos aquellos aspectos relacionados con el proceso de
seleccion: el calendario y ubicacion del proceso; las pruebas a realizar, en su caso, y la
entrevista de seleccion; la baremacion a aplicar tanto en las pruebas como en la entrevista de
seleccidn; los criterios para la elaboracion de las listas de admitidos, reservas y sustitucion de
las bajas, y la definicién del contenido del modelo de Acta de Seleccion.

El personal formador seleccionado para estos proyectos deberd reunir los requisitos de
titulacion, competencia docente, experiencia, y otros requerimientos previstos en la normativa
reguladora de las especialidades formativas, en particular en el caso de certificados de
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profesionalidad que se impartan en cada caso. La comisién mixta velara por la adaptacion de
los criterios de seleccidn a los perfiles previstos en el proyecto en la Orden de bases, en esta
convocatoria, en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad a impartir
durante el desarrollo del mismo, o de la especialidad formativa en su caso; asi como en las
instrucciones que puedan emitirse al respecto. En el proceso de seleccion se debe garantizar
la trasparencia, la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al proyecto de
las candidaturas.

Convocatoria publica

La seleccion del personal coordinador, formador y de apoyo se realizara por convocatoria
publica.

Pruebas de seleccién

El proceso de seleccién del personal constara de una primera fase de valoracion de méritos
profesionales aportados por las personas candidatas, de acuerdo a lo que determine la
comisién mixta correspondiente.

Posteriormente, las personas candidatas seran citadas a la segunda fase del proceso que
consistira la realizacién de una entrevista personal. En la entrevista personal, se puntuaran
favorablemente aspectos relacionados con la adecuacion de la formacion y experiencia de la
persona candidata con el puesto a cubrir, las competencias profesionales relacionadas con su
ambito de actuacion, la capacidad de adaptacion al puesto, y su motivacién y disponibilidad
respecto al mismo.

En caso de empate, tendran prioridad aguellos candidatos con mayor antigtiedad en: Inscripciéon
como demandante en la Oficina de empleo.

*La baremacion de cada una de estas pruebas de seleccién se determinard en la
comision mixta.

Seleccién del personal

Una vez que el personal haya sido seleccionado, los listados de personas admitidas y de
reserva, asi como las actas de las comisiones mixtas se publicaran en la web/sede electrénica
de las entidades promotoras y/o en los tablones de las Oficinas de Empleo que gestionen, en
su caso, la oferta de empleo. Las personas seleccionadas deberan haber acreditado los
requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo antes de su incorporacion al
proyecto

Bajas del personal
Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran al SEF las incidencias que se

produzcan en relacion con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a su
sustitucion.
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Para el supuesto de baja del personal de los proyectos con anterioridad a la finalizacién del
programa, la comisién mixta sefalara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccion,
que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada.

En caso de agotar la lista de reserva, se procederd a iniciar un nuevo proceso de seleccion,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del
programa, convocatoria publica o, en su caso, lo establecido en el convenio de colaboracién o
protocolo que pudiera existir entre el servicio publico y la entidad promotora, considerandose
la mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto,
prioritario.

SEXTO.- SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES

Segun se establece en la Orden de 24 de octubre de 2023, articulo 4, para la seleccién de los
alumnos-trabajadores, la entidad presentara oferta de empleo en la correspondiente oficina de
empleo del SEF.

Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha de su
incorporacién al proyecto.

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccién, seran los que determine el SEF, que tendran
en consideracién lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre politica de empleo
europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en los
planes estratégicos que se puedan aprobar a nivel autonémico. Priorizando el acceso a la
formacion de las personas trabajadoras con mayores dificultades de insercion o de
mantenimiento en el mercado de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo establecidos en
esta orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo y formacion. También
cumplirdn con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia, asi como con los requisitos de acceso marcados en
acreditacion equivalente que en su momento los sustituya o, en su caso, de los contenidos
autorizados por el SEF que vayan a impartirse.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacion del proyecto, la comision mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta
de seleccién. Asimismo, en cada convocatoria se podra determinar, en funcion de la duracién
del proyecto, el momento maximo en el cual se pueda producir la incorporacion de una persona
participante determinado en el parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la fase de
formacion en alternancia con la practica profesional. En el caso de sustitucion de una persona
participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las personas que
sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacion o experiencia relacionada
con los contenidos o acreditacidon equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion
de los mismos 0, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el servicio publico
de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma que se garantice su adecuada incorporacion
al proyecto.
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El proceso de seleccién del personal constara de una primera fase de valoracion de méritos
aportados por las personas candidatas, de acuerdo a lo que determine la comisiébn mixta
correspondiente.

Posteriormente, las personas candidatas seran citadas a la segunda fase del proceso que
consistira la realizacién de una entrevista personal. En la entrevista personal, se puntuaran
favorablemente aspectos relacionados con la adecuacion de la formacion y experiencia de la
persona candidata con el puesto a cubrir, su motivacién y disponibilidad respecto al mismo, o
la busqueda activa de empleo.

En caso de empate tendran prioridad los candidatos que mayor puntuacion hayan obtenido en
primer lugar, en el apartado 1. Experiencia profesional; en segundo lugar, en el apartado 2.
Formacion; y en tercer lugar, en el apartado 3. Otros méritos.

Las personas candidatas deberan aportar la siguiente documentacion, segun el caso:
- NIF o NIE y, en su caso, permiso de trabajo.
- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.
- Acreditacion de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
- Tarjeta sanitaria/Documentacion donde conste el n° la Seguridad Social.
- Curriculum Vitae.

- Acreditacion de cargas familiares: vida laboral del cényuge o analogo o tarjeta de
demanda de empleo del mismo y Libro de Familia.

- Acreditacion de la discapacidad igual o mayor al 33%: Certificado expedido por el
IMAS

- En caso de acreditar discapacidad, se habra de presentar Certificado de aptitud a
efectos de demanda de empleo expedido por el IMAS en el que conste la capacidad
para el ejercicio de la profesion objeto del contrato

- Acreditacién, en su caso, de ser victima de violencia de género.

*La baremacion de cada una de estas pruebas de seleccion se determinaré en la comision
mixta.

SEPTIMO.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION MIXTA

La Comisién Mixta formulara propuesta de seleccionados, dictara resolucion y quedara
expuesta en el tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento durante 10 dias habiles,
plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion
contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su publicacion con las
puntuaciones resultantes, asi como su remisién a la oficina del SEF. En el caso de no haber
reclamaciones la lista pasaré a ser definitiva.

Asimismo, la Comision Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes
gue pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las vacantes que pudieran
producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en la lista de reserva que
establezca el 6rgano de seleccidon y, de no existir reservas se volvera a convocar conforme a



Cofinanclado por D6 EMPLED s FORMAGON
la Unién Europea

los procedimientos previstos en las presentes bases.

OCTAVO.- INCIDENCIAS

La Comisiébn Mixta queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a las mismas.

NOVENO.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision Mixta podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

*Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente acta,
se consideraran alusivas a cualquier identidad de género.

ANEXO II: ESTABLECIMIENTO DEL PERFIL DEL PERSONAL
COORDINADOR, FORMADOR Y DE APOYO; Y DEL ALUMNADO-
TRABAJADOR DEL PROYECTO EXPERIENCIAL, PRUEBAS A
REALIZAR Y BAREMO A PLICAR; CALENDARIO Y UBICACION DE
LAS FASES DE SELECCION; CRITERIOS DE PUBLICACION DE LAS
LISTAS; MODELO DE ACTA DE SELECCION

Se ha elaborado por parte de la Comision mixta, ademés del establecimiento de las Bases
reguladoras del proceso de seleccion, el Plan de actuacion cuyos objetivos son:

A. Disefar el perfil de los candidatos/as en relacion al puesto y establecer las pruebas a
realizar y el baremo aplicar.

B. Establecer calendario y ubicacion de las fases de seleccién

C. Criterios de publicacion de listas de personas seleccionadas y reservas y criterios para
sustitucion de bajas.

D. Definir el modelo de Acta de Seleccion.

Los documentos Anexos a este Acta, recogerdn las Bases reguladoras del proceso de
seleccion, asi como todos los requisitos y otros elementos a tener en cuenta por las personas
candidatas, que se han establecido por esta Comision.
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A. Perfil de candidatos y pruebas a realizar
Los perfiles a seleccionar son:

A.1. Alumnado-trabajador

Certificado Profesional/Especialidad Numero
Operaciones auxiliares de albafiileria de | 10
fabricas y cubiertas (EOCB0208) y
Operaciones auxiliares de acabados rigidos y
urbanizacion (EOCB0209)

Total 10

La seleccién del alumnado ira precedida de la tramitacion de oferta de empleo por la Oficina de
Empleo del SEF de Molina de Segura, con el procedimiento de preseleccion establecido para
los Programas Publicos de Empleo que tendra en cuenta la adecuacion al puesto de trabajo a
desempenar. En el caso de que el sondeo no consiga el numero suficiente de
candidaturas solicitadas, se hara difusién de dicha oferta, pudiendo ademas realizarse
un procedimiento de convocatoria publica.

A.1.1. Requisitos del alumnado-trabajador
a) Estar inscritos como demandantes de empleo en el SEF.
b) Requisito de edad, colectivos, etc. que haya definido el proyecto y la convocatoria.

¢) Cumplir los requisitos para firmar un contrato de formacion en alternancia en el proceso de
selecciéon y en el momento de la incorporacion al proyecto, asi como los que establezca la
normativa reguladora de los certificados profesionales o de titulacion y acreditacion para cursar
la formacion.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado en
anteriores proyectos de empleo y formacion o programas experienciales de empleo y formacion
subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de indole
territorial o formativa, la comision mixta podra admitir la seleccidon de personas que hayan
participado en estos proyectos con anterioridad.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa
justificada.

A.1.2. Procedimiento de seleccion

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso de
seleccion que haya determinado la comision mixta en funcién del nivel del certificado de
profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

El proceso de seleccidn del personal constara de una primera fase de valoracion de méritos
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aportados por las personas candidatas, de acuerdo a lo que determina la comisién mixta en la
presente Acta y en el apartado Baremacion.

Posteriormente, las personas candidatas seran citadas a la segunda fase del proceso que
consistira en la realizacién de una entrevista personal. En la entrevista personal, se puntuara
lo determinado por la comisién Mixta en la presente Acta y en el apartado Baremacion.

Las personas candidatas deberan aportar la siguiente documentacion, segun el caso:
- NIF o NIE Yy, en su caso, permiso de trabajo.

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- Acreditacion de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
- Tarjeta sanitaria/Documentacién donde conste el n® la Seguridad Social.
- Curriculum Vitae.

- Acreditacion de cargas familiares: vida laboral del conyuge o analogo o tarjeta de
demanda de empleo del mismo y Libro de Familia.

- Acreditacion de la discapacidad igual o mayor al 33%: Certificado expedido por el
IMAS

- En caso de acreditar discapacidad, se habra de presentar Certificado de aptitud a
efectos de demanda de empleo expedido por el IMAS en el que conste la capacidad
para el ejercicio de la profesion objeto del contrato

- Acreditacion, en su caso, de ser victima de violencia de género, persona en riesgo de
exclusion social.

Baremacion
PRIMERA FASE: Valoracion de méritos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos, que se calculara de acuerdo con el
siguiente cuadrante:

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) DISCAPACIDAD igual o superior al 33% (acreditada mediante 1

Certificado actualizado expedido por el IMAS). Para valorar este
concepto es imprescindible acompafiar al certificado de
discapacidad, el certificado en el que conste la capacidad para el
ejercicio de la profesion objeto del contrato, emitido por el mismo

organismo

B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES Maximo: 2
Conyuge o pareja de hecho 0,5
Hijo a cargo 0,75/hijo
C) PERTENENCIA A UN COLECTIVO ESPECIFICO (Victimas de 1

violencia de género, Personas en riesgo de exclusion, Victima de
trata, Victima terrorismo)
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Parado de larga duracion 1

D) Cursos de formacioén impartidos por organismos publicos o 1
privados homologados o autorizados legalmente, incluidos los (0,01/h)
cursos del Aula Mentor

TOTAL 6

SEGUNDA FASE: Entrevista

La puntuacién maxima de este apartado sera 4 puntos, que se calculara de acuerdo con el
siguiente cuadrante:

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) MOTIVACION/APLICACION PRACTICA. Se valorara el 2
interés mostrado para participar en el programay la
aplicacion profesional de la formacion que se reciba
B) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO 1
C) OTRAS. En este apartado se valoraran determinadas 1
circunstancias especiales o excepcionales que no tengan
cabida en los apartados anteriores y que se consideren de
importancia en la seleccion
TOTAL 4

*En caso de empate, tendran prioridad aquellos candidatos con mayor antigliedad en: Inscripcion
como demandante en la Oficina de empleo.

A.1.3. Calificacion definitiva y propuesta de la Comision de Mixta.

La Comisién Mixta formulard propuesta de seleccionados, propondra resolucién y quedara
expuesta en el tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento durante 5 dias habiles,
plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion
contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su publicacion, en el tablén de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, con las puntuaciones resultantes; asi como su
remision a la oficina del SEF. En el caso de no haber reclamaciones la lista pasara a ser
definitiva.

Asimismo, la Comision Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes
gue pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las vacantes que pudieran
producirse, seradn cubiertas por aquellos candidatos integrados en la lista de reserva que
establezca el 6rgano de seleccion y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a
los procedimientos previstos en las Bases.
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A.2. Personal coordinador, formador y de apoyo
A.2.1. Personal a seleccionar:

«+ Personal coordinador

Funciones:
- Directivas:

¢ Planifica, coordina, dirige y controla actividades formativas y de ejecucién del proyecto.

e Controla cumplimiento de las normas, procedimientos e instrucciones que afecten al
proyecto

e Elabora memoria e informes actividades

e Controla normas en materia seguridad y prevencion de riesgos

- Docentes:

e Supervisa el cumplimiento proyecto formativo y resultados
e Controla, aprueba y supervisa actividades especiales complementarias al proyecto.
e Imparte médulos de formacién complementaria, en su caso.

- De personal:

e Supervisa el desempefio del personal docente
e Supervisa el cumplimiento del alumnado-trabajador

- Administrativas:

e Ejecutay controla el presupuesto

e Gestiona tareas ante el SEF

¢ Realiza tareas técnicas en materia administrativa, de personal, gestion documentacion,
informética, etc.

« Personal formador

Funciones:

e Impartir conocimientos técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia a impartir.

e Otras funciones docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accién
de formar

e Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo, en
caso de su existencia.

<+ Personal de apoyo:
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Funciones:
e Ejecutay controla el presupuesto, bajo las directrices del coordinador
e Gestiona tareas ante el SEF, bajo las directrices del coordinador
o Realiza tareas en materia administrativa, de personal, gestion documentacion,
informatica, etc.; bajo las directrices del coordinador

La seleccién del personal coordinador, formador y personal de apoyo se realizard por
convocatoria publica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Lorqui, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de siete dias naturales contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
extracto del anuncio de convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal (http://www.lorqui.es).

Las bases se publicaran asimismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lorqui, en la
pagina web municipal (http://www.lorqui.es) y en la pagina web del Servicio Regional de Empleo
y Formacion (http://www.sefcarm.es ).

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
copia de ésta a través de correo electronico agentedesarrollo@lorqui.es.

Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan indicar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base cuarta de la convocatoria, especificaran el puesto de trabajo
al que se opta, e iran acompafadas de Curriculum Vitae, fotocopia compulsada del D.N.l y de
los documentos justificativos de los requisitos exigidos para el puesto, contemplados en la Bases
de seleccion, asi como de los justificantes de los méritos laborales y de formacién especificados
en el presente documento. No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Solo habra subsanaciones, en el plazo
establecido al efecto, para los requisitos minimos. Se facilitard modelo en el Ayuntamiento y se
tendrd acceso a éste también a través de la pagina web municipal.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse mediante informes de vida laboral
expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de empresa, contratos
de trabajo y/o ndminas que demuestren fehacientemente la duracion, cualificacion de su
experiencia laboral, el puesto ocupado y la jornada de trabajo realizada.

ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos. Se
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establece un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva para su publicacion
en el tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento. Las reclamaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lorqui. La publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos contendré asimismo las fechas de celebracion de la entrevista.

A.2.2. Requisitos del personal coordinador, formador y de apoyo

Se estard, segun indica el articulo 5 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, a los requisitos previstos en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad o de la titulacion o acreditacion equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de las especialidades
formativas.

En el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad en su articulo 13: “Formadores: Para poder impartir la formacion
correspondiente a cada uno de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad,
los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la
unidad de competencia a la que esta asociado el mdédulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo. En cualquier caso, para impartir los modulos formativos
de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer
competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo...”

1°.- Requisitos generales:

f) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 56 ; o extranjeros
residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, modificado por la ley Orgénica 8/2000, de 22
de diciembre, y su Reglamento de ejecuciéon. En todo caso, los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i) Poseer la titulacion exigida.

2°. Requisitos especificos minimos (no computables a efectos de baremacion):

Los establecidos en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad o de la
titulacion o acreditacion equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion de los
mismos 0, en su caso, de las especialidades formativas que vayan a impartirse en cada
proyecto.

D. Personal coordinador
Estar en posesion indistintamente del titulo universitario de Grado universitario o
equivalente.

E. Personal formador en “Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas

(EOCB0208) y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion
(EOCB0209)".
Cumplir con los requisitos exigidos para el profesorado recogidos en los Certificados de
Profesionalidad de las especialidades de “Operaciones auxiliares de albafileria de
fabricas y cubiertas (EOCB0208) y “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y
urbanizacién (EOCB0209)”. Se afiade la modificacion de las condiciones para la docencia
de los certificados de profesionalidad.

Estas condiciones estan recogidas en el articulo 168 del RD 659/2023. Personal formador
de centros del Sistema de Formacién Profesional no incorporados al sistema educativo
"Articulo 168. Condiciones.

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporados al sistema educativo serd necesario reunir uno de los
siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o
Ingenieray Arquitecto o Arquitecta, o titulacion equivalente o, en su caso, la titulacion
de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con
la normativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de docencia en los moédulos
profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los que
estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con
una titulacion de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional
de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formaciéon Profesional durante la primera accion formativa en que el formador o
formadora participe como tal.



z
o i o T mMnsTENO
Region de Murcia P f,_\, e Py adeadasinince SeF
g o TECONGCMIA SOCIAL SEPE
Corn 2 Ragion

d
Cofinanclado por DF ENPLED y FORMADON
la Unién Europea

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en
materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares
de competencia o elementos de competencia asociados a los mdédulos profesionales o
blogues formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer
del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, By C del Sistema
de Formacion Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar la
exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona
formadora en una accion formativa.
En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia
como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de,
al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacion profesional.”

F. Personal de apoyo
Estar en posesion del titulo de Técnico en Gestion Administrativa, equivalente o superior.

A.2.3. Procedimiento de seleccién

Una vez presentada la documentacion que acredita los méritos, la Comisiébn de Seleccién
seleccionard al personal coordinado, formador y de apoyo con arreglo a las siguientes pruebas
y baremo:

El proceso de seleccion constara de dos fases:

PRIMERA FASE: Valoracién de méritos: laborales y de formacion (maximo 6 puntos)

No serdn computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base cuarta, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato cumpla
con mas de uno, en este caso se baremard el/los mas ventajosos para el aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia compulsada
(contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado; diplomas; etc.), deberan
ser aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacién del plazo previsto
para ello.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencialaboral (méximo: 3,5 puntos)

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que se opta,
en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa: 0,02 puntos por mes completo trabajado.
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Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que se opta
en el sector privado: 0,01 puntos por mes completo trabajado.

2. Formacién (maximo: 2 puntos)

Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, impartidos
por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente, incluidos los cursos
del Aula Mentor. Este apartado se dividird en dos subapartados:

2.1.-. Formacion relacionada con el desempefio del puesto convocado: 0°002 puntos por hora
(hasta un maximo de 1,75 puntos):

Para el puesto de personal coordinador se considerara que esta relacionada con el puesto
de trabajo la formacion relativa a metodologia didactica, recursos humanos y prevencion de
riesgos laborales.

Para el puesto de personal formador se considerara que esta relacionada con el puesto
de trabajo la formacion relativa a la especialidad, metodologia didactica y prevencion de riesgos
laborales.

2.2.- Formacion en relacion con informatica, idiomas e igualdad: 0’001 puntos por hora (hasta
un méaximo de 0,25 puntos).

3. Otros méritos (maximo 0,5 puntos)

Méritos que tengan relacién directa con las funciones atribuidas al puesto a proveer, valorable
discrecionalmente por la Comisién de Seleccion (experiencia en otros puestos en Escuela Taller
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Programas Mixtos, Unidades de Promocion y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa; experiencia en Programas de Orientacion Laboral o similares). Se
valorard hasta un maximo de 0,5 puntos.

SEGUNDA FASE: Entrevista

Entrevista (maximo 4 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se valorara la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desemperio

del puesto de trabajo al que se opta.

CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS PRUEBAS

1) Para los puestos del personal coordinador, formador y de apoyo

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores (12 y 22
FASE). Sera seleccionado para la plaza el candidato que alcance mayor puntuacion total.
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En caso de empate tendran prioridad los candidatos que mayor puntuacion hayan obtenido en
primer lugar, en el apartado 1. Experiencia profesional, en segundo lugar, en el apartado 2.
Formacion; y en tercer lugar, en el apartado 3. Otros méritos.

La Comisidon de Seleccién publicara la lista provisional de puntuaciones obtenidas, contra la que
se podréa presentar reclamaciones en el plazo de cinco dias.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su publicacion, en el tablon de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, con las puntuaciones resultantes; asi como su
remision a la oficina del SEF. En el caso de no haber reclamaciones la lista pasara a ser
definitiva.

La Comision de Seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en el
caso de no considerar a ningun candidato adecuado para el puesto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccion, la Comision de Seleccion podra dejar una lista por
orden de puntuacién en las pruebas selectivas de suplentes para cubrir las posibles bajas del
personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

2) Para los alumnos-trabajadores

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. Una vez
finalizada la seleccion, la Comisién de Seleccién elaborara una lista de seleccionados y podra
dejar una lista de suplentes por orden de puntuacién en las pruebas selectivas, para cubrir las
posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

La Comisién de Seleccion publicard la lista provisional de puntuaciones obtenidas, contra la que
se podréa presentar reclamaciones en el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su publicacion, en el tablén de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento, con las puntuaciones resultantes; asi como su
remision a la oficina del SEF. En el caso de no haber reclamaciones la lista pasard a ser
definitiva.

Los candidatos deberan presentarse en el plazo que se fije en la publicacion de la lista definitiva
de seleccionados. En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada,
o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion.
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B. Calendario y ubicacion de la fase de seleccion
Calendario:

Para el alumnado-trabajador:

Una vez aprobado el procedimiento de seleccion para el alumnado-trabajador, la entidad
procederd a presentar oferta de empleo en su oficina de empleo de referencia, a través de la
Sede electrénica de la CARM, procedimiento 2080.

Las posteriores fechas dentro del procedimiento de seleccion se irdn concretando en las
sucesivas reuniones de la Comision Mixta. Asimismo, La Comision Mixta citard a los candidatos
por teléfono a la segunda fase del procedimiento de seleccién (Entrevista), para lo cual deberan
mantener el nimero de teléfono actualizado.

Para el personal coordinador, formador y de apoyo:

Se publicard el extracto del anuncio de convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal (http://www.lorgqui.es).

Las bases se publicaran asimismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lorqui, en la
pagina web municipal (http://www.lorgui.es) y en la pagina web del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (http://www.sefcarm.es ).

Las posteriores fechas dentro del procedimiento de selecciéon se iran concretando en las
sucesivas reuniones de la Comisién Mixta. Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas
comunicaciones a los aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablén de Edictos y de la web
municipal.

Ubicacion:

Agencia Desarrollo Local. Ayuntamiento de Lorqui.

C. Criterios de publicacién de listas de personas seleccionadas y reservas

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran
a cabo a través del Tablon de Edictos y de la web municipal.

El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en las
sedes fisicas y/o los Tablones de Anuncios de los lugares y sedes electronicas de la entidad
promotora y del SEF, asi como en la web municipal. En el acta se indicara el procedimiento y
el plazo de presentacion de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan
suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa.

Si la Comisién Mixta considera que ninguno de los candidatos retne los requisitos necesarios
para desempefiar las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccion.


http://www.lorqui.es/
http://www.lorqui.es/
http://www.sefcarm.es/
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D. Modelo de Acta de seleccién

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantara Acta de seleccion de las personas
seleccionadas para cada uno de los perfiles, firmada por todos los miembros de la Comision
mixta.

Cada Acta de seleccién debe incluir al menos, los siguientes aspectos:

Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.

N° Oferta de Empleo para alumnado-trabajador.

Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.

Orden de candidatos/as por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

YV VVYY

*Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
acta, se consideraran alusivas a cualquier identidad de género.

*Documentos aprobados por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2025.



