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ACTADE LAS SESION CELEBRADA POR LOS MIEMBROS DE TRIBUNAL DEL PROCESO CONVOCADO
PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS TECNICOS
SUPERIOR EN ENTEGRACION SOCIAL.

ACTA DE CONSTITUCION Y VALORACION DE MERITOS.

En el Salon de Actos, a las 12:00 horas del dia 20 de febrero de 2025, se retinen los miembros del tribunal designados en
el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, para la seleccion y posterior contratacion laboral temporal de 2
TECNICOS DE INTEGRACION SOCIAL, en base a la Resolucién de 08/11/2024 para la concesion de subvenciones
del “Programa Mi Primer Empleo”, SUBPROGRAMA “MI PRIMER EMPLEO CON ENTIDADES LOCALES”,
CONFINACIADASK POR EL FSE Plus 2021-2027 (publicado el extracto en el BORM n° 263, de 12 de noviembre de
2024) y las bases reguladoras recogidas en la Orden de 1 de julio de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa Mi Primer
Empleo, ayudas a la contratacion de jovenes tituladas de la Regiéon de Murcia (BORM N° 166, DE 18 DE JUNIO DE
2024). Las bases de este proceso se aprobaron por Resolucion de Alcaldia nimero 39/2025 de fecha 15/01/2025, donde
determina la composicion del Tribunal, siendo:

Titulares Suplentes
Presidencia: Maria Isabel Montoya Fernandez Maria Carmen Ortega Ortega
Secretaria: Juan Fco. Garcia Carbonell Laura Vidal Martinez
Vocal: Francisca Maria Carrasco Carrasco José Martin Escolar Pastor
Vocal: Isabel Guillén Torregrosa Maria Isabel Sanchez Ramirez

De conformidad con la base quinta de las bases mencionadas, que regula el proceso selectivo, la seleccion de los
aspirantes se realizara por la valoracién de méritos:

- Que debera realizarse mediante el uso de curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no
discriminacién por ninguna razon.
- Los criterios de seleccion seran los siguientes:
® Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con el proyecto a ejecutar, bajo la
denominacion de Servicio de Atencion Integral para Personas Mayores “Conectad@s”.
e Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar: Personas Mayores, trabajo en red con la
comunidad, habilidades sociales, intervencién en riesgo social (0,02 por hora de curso).

Este Tribunal, por acuerdo de todos los componentes ha decidido que la valoracion se haga de la siguiente manera: puntuar
sobre 10, correspondiendo 5 puntos a la Experiencia Profesional y 5 puntos a la Formacion.

RESPECTO A LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA Y A LA FORMACION.

CANDIDATO: 1
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 0
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 5
CANDIDATO: 2
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 0,6
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 5,6
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CANDIDATO: 3
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 0,4
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 54
CANDIDATO: 4
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 4,2
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 9,2
CANDIDATO: 5
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 0
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 5
CANDIDATO: 6
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 0
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 2
TOTAL 2
CANDIDATO: 7
EXPERIENCIA PROFESIONAL (5) 24
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (5) 5
TOTAL 74
Por lo que se elabora Ia lista con la puntuacién obtenida por los/as aspirantes:
N° ORDEN | ASPIRANTE EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
1 CANDIDATO 4 4,20 5,00 9,20
2 CANDIDATO 7 2,40 5,00 7,40
3 CANDIDATO 2 0,60 5,00 5,60
4 CANDIDATO 3 0,40 5,00 5,40
5 CANDIDATO 1 0 5,00 5,00
6 CANDIDATO 5 0 5,00 5,00
7 CANDIDATO 6 0 2,00 2,00
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Finalizada la valoracion, en cumplimiento de lo establecido en la base sexta, la Comision de Seleccion publicaré en el
Tablon de Anuncios la lista provisional de las personas seleccionadas, disponiendo de plazo de tres dias naturales desde
dicha publicacion para presentar reclamaciones; transcurrido el cual y una vez resueltas, se hara publica en el mismo

Tablon la lista definitiva de aprobados.

Siendo las 14:30 horas del dia de la fecha, se levanta la sesion.
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