RESOLUCION DE ALCALDIA

INCORPORACION DE UN/A TECNICO/A DE PROYECTOS EUROPEOS

Vista la subvencion concedida al hilo de la solicitud realizada a la Unidn Europea
del Proyecto “LIFE SeedNEB" dentro de la Convocatoria Life 2023, Subprograma Calidad
de Vida y Economia Circular, propuesta n® 101148064.

Vista la necesidad de contratar el siguiente personal: 1 TECNICO/A DE
PROYECTOS EUROPEOS.

Vistas las Bases de seleccion de personal, cuyo contenido se adjunta a
continuacién.

De acuerdo con lo establecido en la base cuarta: Comision de seleccién, de las
citadas Bases, se hace necesario aprobar unas Bases y hombrar a los miembros de la
Comision que han de llevar el proceso para la seleccion de personal.

A la vista de lo cual,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases de seleccion de personal, cuyo contenido se adjunta a
continuacion.

Segundo.- Publicar las presentes Bases en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de

Lorqui y en la pagina web municipal (https://ayuntamientodelorqui.es).

Tercero.- Nombrar la Comisidn de Seleccion para el personal, integrada por las personas
que se indican a continuacién:

Titulares Suplentes
Presidencia: Marisa Montoya Fernandez Carmen Gomez Ortega
Secretaria: Isabel Guillén Torregrosa Laura Bastida Chacdn
Vocalia: Luis Bernardeau Esteller Diego Barberan Verdu
Vocalia: Francisca Carrasco Carrasco Carmen Ortega Ortega

Se podra nombrar a un Asesor Especialista para la mejor seleccién de este proceso.

Cuarto.- Convocar la primera sesidon de la Comision de Seleccion el dia 16 de mayo, a
las 08:15 horas, en el Salén de Plenos.

Quinto.- Que se dé traslado a las personas nombradas del contenido de esta resolucion,
a los efectos oportunos.


https://ayuntamientodelorqui.es/

BASES I;SPECiFICAS PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE PROYECTOS EUROPEOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion
laboral temporal del puesto de trabajo que se menciona, conforme a la subvencién
concedida al hilo de la solicitud realizada a la Unién Europea del Proyecto “LIFE SeedNEB”
dentro de la Convocatoria Life 2023, Subprograma Calidad de Vida y Economia Circular,
propuesta n® 101148064.

Denominacion del puesto de trabajo N° de
) puestos
TECNICO/A DE PROYECTOS EUROPEQOS 1

SEGUNDA. - REQUISITOS

1.1.- Ser espafiol o ciudadano de Unidn Europea de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico en
sus articulos 56 y 57; o extranjeros residentes en Espaia, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafiay su integracién social, modificado por ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
habladoy escrito del idioma espafiol.

1.2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad en el momento en el que finalice el periodo
de presentacion de instancias, y no exceder, de la edad maxima de jubilacion.

1.3.- Estar en posesidn de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta antes
de la fecha en que termine el plazo de admisidn de instancias.

1.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Autdnomas y Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1.5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

1.6.- Estar en posesion indistintamente del titulo universitario de grado medio/ grado
universitario o equivalente.

1.7.- Estar en posesion del nivel B2 de inglés, certificado por entidad competente en la
materia en Espafa.

1.8.- Experiencia minima de 1 afio en Gestion y/o Ejecucidén de Proyectos Europeos,
financiados por alguna de las entidades pertenecientes a la Unidén Europea. Para la
justificacion de este requisito, se aportara Certificado de Funciones, y/o Empresa, y/o
Servicios de/los puesto/s de trabajo y vida laboral.



TERCERA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR. PLAZOS
La seleccidn de personal se realizara por oferta publica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes bases seran publicadas en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Lorqui
y en la pagina web municipal https://ayuntamientodelorqui.es

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccidn se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Lorqui, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento hasta el 9 de mayo de 2024, cuyo plazo de presentacion comenzara a
partir del dia siguiente en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lorqui y en la pagina web municipal
https://ayuntamientodelorqui.es

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del/ Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, copia de ésta a través de correo electronico
agentedesarrollo@lorqui.es.

Los aspirantes deberan presentar modelo de instancia, segin ANEXO I, en la que se
hace constar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de las presentes bases. Iran acompafiadas de Curriculum Vitae, fotocopia
compulsada del D.N.I y de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
el puesto, contemplados en la base segunda, asi como de los justificantes de los méritos
laborales y de formacidn especificados en la base quinta. No se valoraran los méritos
acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias. Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los
requisitos. Se facilitara instancia/modelo en el Ayuntamiento y se tendra acceso a éste
también a través de la pagina web municipal.

Junto con la solicitud, se debera presentar obligatoriamente el ANEXO II. RELACION DE
MERITOS, en el que se relacionaran de forma ordenada los méritos alegados y
justificados, asi como su cuantificacion en tiempo (periodos trabajados, horas de
formacion en los cursos) y se acompafara de la fotocopia del D.N.I 'y de los documentos
justificativos de los requisitos exigidos para el puesto, contemplados en la base quinta,
asi como de los justificantes de los méritos laborales y de formacidn. Los méritos que se
relacionan en el anexo II seran necesariamente ordenados, mediante su numeracion, y
los documentos que justifican dichos méritos se presentaran numerados siguiendo el
orden indicado en el anexo II.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse mediante informes de vida
laboral expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de
empresa, contratos de trabajo que demuestren fehacientemente la duracion,
cualificacion de su experiencia laboral y el puesto ocupado. En el caso de que, dentro de
la misma empresa/entidad/organismo publico, se hayan producido cambios de puesto
de trabajo y/o categoria profesional, deberan aportarse los anexos al contrato de trabajo
y/o nuevos contratos de esa misma institucion.


https://ayuntamientodelorqui.es/
https://ayuntamientodelorqui.es/
mailto:agentedesarrollo@lorqui.es

ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el Tablon de Anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento, la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos. Se establece un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los
motivos de exclusién; en caso de no formularse subsanacion/reclamacion, la lista
provisional se elevarda a definitiva. Las subsanaciones/reclamaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lorqui. La publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos contendra asimismo las fechas de celebracion de la
entrevista.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccidon estara constituida por personal empleado publico en servicio
activo, quienes ostentaran la Presidencia, la Secretaria y 2 vocalias.

Se designara en cada caso el mismo nimero de miembros de la Comisidon de Seleccién
suplentes que titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos habran de poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, debiendo ajustarse su eleccion y composicion a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comisidn de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas
de la mitad del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones de la Comision de Seleccion se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como presidente.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas a celebrar. Tanto los miembros de la
Comisidn como los asesores especialistas deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados por los
aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la citada Ley.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION Y CALIFICACION

PRUEBAS SELECTIVAS

Una vez presentada la documentacion que acredita los méritos, la Comision de
Seleccion sequird el proceso de seleccion que constara de dos fases:

13 FASE. Valoracion de méritos: laborales y de formacion

No seran computables, a efectos de baremacion, los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base segunda, salvo que se trate de algun/os titulo/s universitario/s
de grado medio/ grado universitario o equivalente que se describen mas adelante en el
apartado de formacion. En ese/os caso/s se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante.



Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia (contrato
de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion
y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado; diplomas; etc.), deberanser
aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto
para ello.

No seran objeto de valoracion los periodos de servicios simultaneos con otros prestados
en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya valorados.

La valoracion de los puestos con diferente denominaciéon, pero con funciones
relacionadas con el puesto objeto de la presente convocatoria, quedara a criterio del
Tribunal de Seleccion, y se acreditara con Certificado de funciones emitido por la
empresa u organismo correspondiente.

En ningun caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia laboral (maximo: 40 puntos)

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta en la administracion publica y en el sector privado: Técnico y/o Gestor de
Proyectos Europeos o puestos similares: 0,4 puntos por mes completo trabajado.

2. Formacion (maximo: 25 puntos)

2.1.- Por ostentar alguna/s de las siguientes carreras universitarias y/o asimilables
segun programa de estudios de la universidad correspondiente, hasta un maximo de 10
puntos.

Arquitectura

Arquitectura Técnica
Arquitectura Técnica y Edificacion
Biologia

Bioingenieria

Biologia Ambiental

Ciencias Ambientales
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Agronoma
Ingenieria Forestal
Ingenieria del Medio Natural



2.2.- Formacion relacionada con el desempefio del puesto convocado: 0 02 puntos
por hora(hasta un maximo de 20 puntos). Realizacion de master, cursos de
postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o seminarios
técnicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, impartidos por
organismos del Sector Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades
(publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales,
Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion
u homologacién (la accién formativa) de una Administracién o Institucion de
Derecho Publico. No se valoraran los cursos organizados por entidades privadas
no homologadas.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple del certificado
o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran valorados aquellos
cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados por horas vy, los
que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

No se valoraran los cursos que no guarden relacidén con las materias establecidas
como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones académicas, los
cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que sean requisito para
el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas ediciones de un
MisSMO curso.

Seran valorados con 0,01 puntos por hora aquellos que puedan ser considerados
transversales por la importancia para este puesto de trabajo, en concreto: PRL:
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Oportunidades.

3. Idiomas (maximo: 10 puntos)
Certificados por entidad competente en la materia en Espana.

C1 de inglés: 10 puntos

B2 de cualquier idioma oficial de un pais perteneciente a la Unién Europea,
excepto Espafia o el idioma inglés: 5 puntos

B1 de cualquier idioma oficial de un pais perteneciente a la Unidén Europea,
excepto Espaiia o el idioma inglés: 2,5 puntos

23 FASE. Entrevista (maximo 25 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se valorara la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempefo del puesto de trabajo al que se opta.

Si ninguno de los aspirantes reuniera los requisitos minimos necesarios para el
desempenio de este, 0 no se ajustase al perfil profesional que se requiere, la Comision
de Seleccién levantara acta de tal circunstancia y se notificara a la Oficina de Empleo
para que proceda al envio de demandantes de empleo acordes con el perfil.



SEXTA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y DETERMINACION DE LAS PERSONAS
APROBADAS

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores
(13 'y 23FASE). Sera seleccionado para la plaza el candidato que alcance mayor puntuacion
total. La Comisidon de Seleccion publicara la lista provisional de puntuaciones obtenidas,
contra la que se podra presentar reclamaciones en el plazo de dos dias habiles.

La Comisién de Seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza
en elcaso de no considerar a ningun candidato adecuado para el puesto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccion, la Comision de Seleccion podra dejar una lista,
pororden de puntuacién en las pruebas selectivas, de suplentes para cubrir las posibles
bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

Tras la valoracion de los méritos y la entrevista, la Comision de Seleccién publicara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Lorqui y en la pagina web municipal
(http://www.lorqui.es) la lista provisional de las personas seleccionadas,
disponiendo de plazo de dos dias habiles desde dicha publicacién para presentar
reclamaciones; transcurrido el cual y una vez resueltas, se hara publica en el mismo
Tablon la lista definitiva de aprobados.

La Comisidn de Seleccion formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que
mayor calificacién definitiva hayan obtenido. Asimismo, quedara formada Bolsa de
Trabajo y/o Lista de Espera para suplir posibles renuncias, ceses, bajas, etc., segun el
orden de prelacion de las puntuaciones obtenidas por el resto de los aspirantes.

SEPTIMA. - INCIDENCIAS

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en todo lo no previsto en las presentes Bases.

OCTAVA.- IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de la Comision de Seleccidn, se podran interponer los recursos
que procedan, en los casos y en la forma que se establece en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa y demas normativa aplicable, de
acuerdo con lo determinado en la Orden por laque se regulan estas bases.

NOVENA. - FORMA Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La persona seleccionada sera contratada utilizando la modalidad de contrato de trabajo
que proceda, de acuerdo con la normativa aplicable del Estatuto de los Trabajadores,
por el periodo real de ejecucion del Proyecto subvencionado enunciado en la clausula
primera.


http://www.lorqui.es/

DECIMA.- REFERENCIA DE GENERO
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye

necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad lingistica.

*Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia



ANEXO I: Solicitud de participacion en proceso de seleccion de un
TECNICO/A DE PROYECTOS EUROPEOS en el Ayuntamiento de Lorqui

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

PRIMERO. - A tales efectos, se adjunta la documentacion a continuacion relacionada para tomar parte
en elreferido proceso de seleccion:

- Fotocopia del DNI

- Informe de Vida Laboral

- Contratos de trabajo y/o ndminas, certificados de Funciones, y/o empresa, que especifiquen el
tiempo trabajado.

- Certificado de servicios prestados en la Administracion publica, en su caso.

- Certificados o diplomas de cursos de formacion, que acrediten las horas de la formacion
realizada.

- Anexo II, donde se detallen los méritos alegados vy justificados, asi como su cuantificacion en
tiempo.

En el caso de trabajadores autdnomos:

- Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma,

- A efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios
Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada; o bien, contratos
del servicio prestado, facturas y certificado de los servicios prestados.

SEGUNDO. - Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo, declaro
reunir, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

TERCERO. - Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen el proceso selectivo.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el proceso
selectivo, mediante valoracion de concurso de méritos.

En , a de de 202_.
Fdo.: El/La solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI



ANEXO II

TECNICO/A DE PROYECTOS EUROPEOS - MERITOS ALEGADOS Y CUANTIFICACION

(No cumplimentar las casillas sombreadas en gris)

(A cumplimentar por el/la aspirante)

(A
cumplimenta
r por el
candidato/a)

(A cumplimentar por la

Comision de Seleccion)

1. Méritos: MAXIMO 75 PUNTOS

a. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO

40 PUNTOS)
No Experiencia laboral en Administracion Numero Puntuacion
Publica (enumeracion, descripcion del de meses (0,4
puesto de trabajo desempeiiado y !
empresa) completos puntos_/ mes
trabajado)
1
2
3
4
Experiencia laboral en empresa privada Numero Puntuacion
(enumeracion, descripcion del puesto de de meses
trabajo desempeiiado y empresa) (0,4
completos puntos/mes
trabajado)
6
7
b. FORMACION (MAXIMO 25 PUNTOS)
Carrera Universitaria (maximo 10 puntos): Puntuacion
Cursos de formacion relacionados con el Nimero Puntuacion
puesto ofertado (Maximo 20 puntos) de horas (0,02
(4
puntos/hora)
Cursos transversales: informatica; PRL; Namero Puntuacion
Igualdad de Oportunidades (Maximo 20 de horas
puntos) (0,01
puntos/hora)
c. IDIOMAS (MAXIMO 10 PUNTOS), Nivel Puntos
especificar lengua certificado

2. Entrevista: MAXIMO 25 PUNTOS




