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AYUNTAMIENTO DE LORQUI

Documento: NOTIFICACION

Asunto: RECURSO REPOSICION PROCESO SELECTIVO PUESTO DE
FORMADOR EN COMPETENCIAS DIGITALES

Expediente N°: 1621/2023

Servicio: Asuntos Generales de Secretaria

DESTINATARIO
NOMBRE:  PABLO GONZALEZ PEREZ CRESPO
DIRECCION: CALLE Matadero N. 19 Esc. 2 Plta. 3 Pta. 5 Cartagena Cartagena CP. 30202 MURCIA

Pongo en su conocimiento que la Alcaldia-Presidencia de Lorqui en fecha 11/01/2024 dicté la resolucion
n° 76/2024, con el siguiente contenido:

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. Pablo Gonzalez Pérez Crespo, presenta un escrito el dia 20 de diciembre de 2023, en virtud del cual formula
recurso de reposicion, frente a la Resolucion de Alcaldia n® 2025/2023, de 14 de diciembre de 2023 por la que se
aprueba la lista definitiva al puesto de formador en competencias digitales, tras la revision de las alegaciones
presentadas a la lista provisional, solicitando que se declare la nulidad de pleno derecho de dicha Resolucion de
Alcaldia, en base al art 47 de la Ley 39/2015 ( l.e) los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que contiene las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los d6rganos colegiados) y que no se cite a nadie para firmar el contrato hasta que no se resuelva el
presente recurso, si este se resuelve favorablemente a mi persona, y en caso de que no sea favorable al firmante de
este escrito, hasta la resolucion del contencioso administrativo que presentaria.

-Que en cumplimiento de la obligacion legal de facilitar copia telematica de todo el expediente solicitado en el
documento anterior dentro del plazo legal que permita presentar una ampliacion del presente recurso.

-Que sea valorado mi trabajo de Comnunity Manager en el Ayuntamiento de Molina del Segura por el periodo
reflejado en mi vida laboral o, en caso contrario, se eliminen los méritos laborales de todos los candidato que no
cumplan con el requisito de la misma categoria.

~Que sean eliminados los méritos de formacion u otros méritos valorados contradiciendo las bases por ser
requisitos indispensables para participar.

-Que sea valorada mi formacion de inglés de la FP superior de Marketing y Publicidad.
-Que sea anulada la calificacion de la entrevista.

Para analizar el recurso potestativo de reposicion se retinen los miembros del tribunal, el dia ocho de enero
de 2024, levantando la correspondiente acta, cuyo contenido se reproduce en lo que interesa:

Respecto a la valoracion de los méritos sobre la competencia docente por tratarse de un requisito especifico, de
acuerdo con las bases de seleccion (base segunda, apartado 2), se procede a la nueva valoracion de méritos de
todos/as los/as candidatos/as, quedando de la siguiente manera, segun tabla adjunta:
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z ASPIRANTE EXPERIEN | FORMACIO |MERITO | ENTREVIST | TOTA
s C. N S A L
3.8 LABORAL
82 1.- MARIA PIEDAD 3540 | 738 | 000 | 20 | 62,78 |
5 RIOS SAORIN
o c
8 3
5 < 2.- PATRICIA 278 | 1655 | 000 | 25 | 4433 |
Q HERNANDEZ
PELLICER
3.- ANTONIO JAVIER 220 | 1620 | 000 | 25 | 4340 |
GIL MUNOZ
—— 4.-PABLO 340 | 1920 | 375 | 15 | 4135 |
— GONZALEZ PEREZ
— CRESPO
= 5.- CARMEN AYALA 220 | 1620 | 000 | 20 | 3840 |
= . VIDAL
=3 6.- JUAN 260 | 1815 | 000 | 20 | 40,75 |
=S FRANCISCO CABAS
=S RABAL
=S 7.- JESUS TURPIN 1120 | 640 | 25 | 18 | 38,10 |
= AROCA
=5 8.- SALVADOR 1,00 | 1620 | 000 | 14 | 31,20 |
——— 5 LUDENA LOPEZ
= 9.- M* CLEMENTA 020 | 1840 | o000 | 15 | 33,60 |
- IBARRA ALCAZAR
— 10.- MANUEL 000 | 19 | o000 | 20 | 21,90 |
UROSA SANCHEZ
g% 4 11.- MARIA JOSE 000 | 06 | 250 | 16 | 19,10 |
28 8 PENIN PINA
giis 12.- MARIA PILAR 000 | 1050 | 000 | 9 | 19,50 |
pese CONTRERAS
scEs BRAVO
§83%¢
S85% 13.- MARIA 420 | 320 | 000 | 16 | 23,40 |
- HERNANDEZ
258 CONTRERAS
Bs3¢
sdat 14.- ALEJANDRO 000 | 000 | 000 | NO
cis® PARRA CASTANO PRESENTAD
ETE £ Tras la revision de los méritos realizada, mantienen la puntuaciéon original las siguientes personas, por los
s siguientes motivos:
* En el caso de la candidata n® 2 del presente listado, se elimina la valoracion del certificado de
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profesionalidad SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, no variando su puntuacion ya que los méritos relacionados con la formacion siguen
superando el maximo de 15 puntos.

Esta situacion se traslada a la candidata n® 5, a quien se le descuenta 2,5 puntos por el MASTER
UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS, quedando su puntuacion en 38,40 puntos.

Lo mismo sucede con los/as candidatos/as n® 3, n° 6 y n° 9, a quienes descontando el
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA, no varia su puntuacion ya que los méritos
relacionados con la formacion siguen superando el maximo de 15 puntos.

En el resto de candidatos/as se modifica su puntuacion por las siguientes causas:

En el caso de la candidata n°1, se reduce su puntuacion al deducir la puntuacion correspondiente al
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA, quedando su puntuacion en 62,78 puntos.

En el caso del candidato n® 14, la puntuacion en méritos de formacion queda en 0,00 puntos por
climinar la puntuacion en el MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS. Igualmente, ocurre con el
candidato n° 8, que se le resta 2,5 puntos, quedando con 31,20; al igual que a la candidata n® 13,
quedando con 23,4 puntos; el n° 7 con 38,10 puntos; y el n° 5, que baja su puntuacion hasta 38,40.

Lo mismo, ocurre con la candidata n® 11 y n° 12, al eliminar la puntuaciéon de DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, bajando su puntuacion total a 19,10 puntos y
19,50 puntos respectivamente.

. En relacion la solicitud que realiza el aspirante “sea valorada mi formacion en inglés de la FP

Superior de Marketing y Publicidad”, el Tribunal considera que se trata de un modulo/asignatura
que forma parte del Ciclo Formativo y no se ha tenido en cuenta en el resto de los candidatos que
también poseen un ciclo formativo de grado superior o los que han presentado su titulo de
Bachillerato.

. Respecto a la solicitud “Que sea valorado mi trabajo como Auxiliar Técnico de Relaciones Externas

v Auxiliar Técnico de Prensa en el Ayuntamiento de Lorca y el desarrollado en la Fundacion
Universitaria San Antonio”, €l Tribunal informa:

En la Fundacion Universitaria San Antonio, presta sus servicios en calidad de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, de acuerdo con el contrato laboral que presenta.
En el Ayuntamiento de Lorca, presenta un certificado de servicios prestados como Personal Eventual
(Grupo C, subgrupo Cl) del Gabinete de la Alcaldia, en el que se detallan las funciones
desempefiadas y que literalmente son las siguientes:

* “Ejecucion de tareas que el mism le encomiende.

* Gestion, despach, tramite y propuesta en materia de informacion y relaciones con los

medios de comunicacion social.

*  Preparacion y despach de correspondencia.

*  Manej de maquinas de oficina y, en su caso, de ordenador.

* Operacines de calculo sencillo.

* Cmetidos andlogos y complementarios.”

Al respecto, el Tribunal considera que no tienen relacion alguna con el puesto ofertado d¢ FORMADOR
EN COMPETENCIAS DIGITALES.
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3. Respecto a la solicitud “Que sea valorado mi trabajo como Community Manager en el

Ayuntamiento de Molina de Segura por el periodo reflejado en mi vida laboral o, en caso
de todos los candidatos que no cumplan con el
requisito de la misma categoria”, el Tribunal considera que las funciones no se identifican con las
que debe desempefiar un FORMADOR vy, de acuerdo con la valoracion que realiza en su alegacion
1. A) , el grupo de cotizacion 07, que figura en la vida laboral, es inferior al sefialado

contrario, se eliminen los méritos laborales

comparativamente con el de la candidata n° 1.

En base a la respuesta de las alegaciones presentadas el listado definitivo de los/as aspirantes, quedaria segun el
orden de prelacion del siguiente modo:

ASPIRANTE EXPERIEN | FORMACIO | MERITO | ENTREVIST | TOTA
C. N S A L
LABORAL
l.- MARIA PIEDAD 35,40 7,38 0,00 20 62,78
RIOS SAORIN
2.- PATRICIA 2,78 16,55 0,00 25 44,33
HERNANDEZ
PELLICER
3.- ANTONIO JAVIER 2,20 16,20 0,00 25 43,40
GIL MUNOZ
4.- PABLO 3,40 19,20 3,75 15 41,35
GONZALEZ PEREZ
CRESPO
5.- JUAN 2,60 18,15 0,00 20 40,75
FRANCISCO CABAS
RABAL
6.- CARMEN AYALA 2,20 16,20 0,00 20 38,40
VIDAL
7.- JESUS TURPIN 11,20 6,40 2,5 18 38,10
AROCA
8.- M* CLEMENTA 0,20 18,40 0,00 15 33,60
IBARRA ALCAZAR
9.- SALVADOR 1,00 16,20 0,00 14 31,20
LUDENA LOPEZ
10.- MARIA 4,20 3,20 0,00 16 23,40
HERNANDEZ
CONTRERAS
11.- MANUEL 0,00 1,90 0,00 20 21,90
UROSA SANCHEZ
12.- MARIA PILAR 0,00 10,50 0,00 9 19,50
CONTRERAS
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Respecto de las entrevistas no se ha acreditado que no se hayan utilizado los mismos criterios de valoracion para

cada uno de los aspirantes. Tampoco es decisiva porque no se obtiene la mayor puntuacion por la entrevista (que
supone 25 puntos) frente a los 50 puntos de la experiencia laboral. De hecho, una de las sentencias a las que alude
el recurrente es la Sentencia del TS de 14 de octubre de 2020 ( recursol1342/2018), en la cual se analiza si es
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso a la funcion publica consagradas en el art
103.3 de la CE la valoracion en un proceso selectivo en un porcentaje del 50% o superior o con caracter
determinante del resultado final, respecto de la puntuacion total de aquel, de una entrevista personal que verse
sobre aspectos del curriculum del aspirante, y en ella se establece como doctrina de interés casacional que no
resulta conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso al empleo piblico, consagrados en
el articulo 103.3 en relacion con el articulo 23.2 de la CE , un proceso selectivo a desarrollar por el sistema de
concurso oposicion, en el que la fase de oposicion prevista se reduzca a una entrevista personal que verse sobre
aspectos del curriculum vitae y méritos de los aspirantes.

No es aplicable a este supuesto, puesto que no solo se ha tenido en cuenta la entrevista, sino también la experiencia
laboral (con un maximo de 50 puntos) la formacion ( con un maximo de 20 puntos, otros méritos ( 5 puntos) y por
ultimo una entrevista con un maximo de 25 puntos, en las que se determina que se valorard la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo al que se opta.

Y otra de las Sentencias aludidas por el recurrente es la STS de 1 de junio de 2020, en la cual se determina como
doctrina de interés casacional que no resulta conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso
al empleo publico, consagrados en el articulo 103.3 en relacion con el articulo 23.2 de la CE , un proceso selectivo
a desarrollar por el sistema de concurso oposicion, en el que la fase de oposicion prevista se reduzca a una
entrevista personal que verse sobre aspectos del curriculum vitae y méritos de los aspirantes, lo cual no es aplicable
a nuestro supuesto, ya que la entrevista si bien es uno de los aspectos a valorar, no es el Ginico, ya que se tiene en
cuenta la experiencia, la formacion y otros méritos, no siendo tampoco determinante por la puntuacion.

501471¢f7923000999807¢8160010a09t

Respecto a la suspension como medida provisional, amparada en el art 56 de la Ley 39/2015.

Asi mismo el recurrente solicita que no se cite a nade para firmar el contrato hasta que resuelva el presente recurso
si este se resuelve favorablemente a mi persona, y en caso de que no sea favorable al firmante del escrito, hasta la
resolucion del contencioso administrativo que presentaria. Ademas con fecha de 3/01/2024, el recurrente presenta
otro escrito, de ampliacion del recurso potestativo de reposicion, en el que vuelve a incidir en la necesidad de que
se adopte la medida provisional de suspension, hasta que recaiga la resolucion judicial firme que resuelve la
presente litis para evitar que se comuna parte de la subvencion vinculada al puesto y que se gaste un dinero publico
en una persona a la que no le corresponde beneficiarse del mismo, a sabiendas de los funcionarios a los que le
llega este recurso.

30025

Para responder a esta cuestion debemos traer a colacion el art 117 de la Ley 39/2015, el cual establece que la
interposicion de los recursos no suspende la ejecucion del acto :

La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no
suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el organo a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podrad

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
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suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
articulo 47.1 de esta Ley.

El objeto del proceso selectivo es llevar a cabo la contratacion de un formador en competencias digitales del
Ayuntamiento de Lorqui, con la finalidad de cumplir con la subvencion concedida para la creacion de centros de
capacitacion digital en el ambito del sistema de formacion profesional, en entidades locales, y poner en marcha un
tipo particular de aulas y acciones formativas vinculadas a la capacitacion digital de la ciudadania, lo cual debe de
llevarse a cabo en el plazo de un afio natural a partir del momento de la formalizacion de la resolucion de la
subvencion.

Con fecha de 3 de octubre de 2023, la Subdireccion General de Planificacién y Gestion de la formacion
profesional del procedimiento de la concesion de ayudas a la convocatoria del afio 2023, acuerda conceder una
subvencion al Ayuntamiento de Lorqui, por importe de 24.500 euros, otorgando un plazo de diez dias para llevar a
cabo la aceptacion, la cual fue aceptada con fecha de 16 de octubre 2023, cumpliendo asi el requisito indicado en
el art 20 de la Orden EFO/440/2023, para la formalizar la condicion de beneficiario.

Considerando lo expuesto, el plazo de de ejecucion de la subvencion es desde el 19 de octubre de 2023 (puesto
que el plazo de diez dias para la para llevar a cabo la aceptacion por todos los posibles beneficiarios finalizaba el
dia 18 de octubre de 2023) hasta el 19/10/2024, por lo que debe de llevarse a cabo la contratacion cuanto antes,
con objeto de cumplir con las obligaciones derivadas de la concesion y aceptacion de la subvencion, teniendo en
cuenta que ademads su cumplimiento permite llevar a cabo al capacitacion digital de la ciudadania, incluyendo o
actividades dirigidas a ayudar a los ciudadanos a realizar comunicaciones y transacciones seguras en linea,
utilizando sus propios dispositivos electronicos, y la familiarizacion o primera alfabetizacion digital como
instrumento de nuevas oportunidades de formacion y aprendizaje, e incardinando este primera capacitacion digital
con la oportunidad de progreso a otra formacion mas compleja en la que se incluya la programacion y robdtica sin
distincioén de sexo o edad. En el contexto de una Administracion electronica, (cuya implantacion se ha llevado a
cabo por la Ley 39/25015, Ley 40/2015 o la Ley 9/2017), esta subvencion va a permitir al Ayuntamiento de Lorqui
disponer de un recurso mas en el territorio con capacidad para desarrollar actuaciones que aseguren una atencion
crecientemente mas personalizada en esta materia. Este recurso refuerza los principios de igualdad, no
discriminacion y acceso a la formacion para la mejora de la cualificacion y recualificacion permanentes.

Por tanto en relacion con la solicitud suspension como medida cautelar, procede su desestimacion porque no se ha
acreditado que se haya incurrido en alguno en los supuestos del art 47 de la Ley 39/2015, ni que los perjuicios sean
de “imposible o dificil reparacion”, prevaleciendo el interés publico de llevar a cabo la ejecucion de la subvencion.

En base a lo anteriormente expuesto, RESUELVO

PRIMERO: ESTIMAR parcialmente el recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. Pablo Gonzalez
Pérez Crespo, frente a la Resolucion de Alcaldia n® 2025/2023, de 14 de diciembre de 2023 por la que se aprueba la
lista definitiva al puesto de formador en competencias digitales, en el sentido de lleva razén en que no se debio de
valorar los certificado de aptitud pedagdgica, o similar, en cuanto es un requisito de admision de los aspirantes
para ser admitido, por lo que los miembros del Tribunal ha procedido a llevar a cabo la correccion de las
puntuaciones.

SEGUNDQO: Desestimar el recurso potestativo de reposicion, interpuesto por D. Pablo Gonzalez Pérez Crespo,
frente a la Resolucion de Alcaldia n® 2025/2023, de 14 de diciembre de 2023, en los siguientes aspectos y por los
siguientes motivos:

En relacion la solicitud que realiza el aspirante “sea valorada mi formacion en inglés de la FP Superior de
Marketing y Publicidad”, el Tribunal considera que se trata de un modulo/asignatura que forma parte del Ciclo
Formativo y no se ha tenido en cuenta en el resto de los candidatos que también poseen un ciclo formativo de grado
superior o los que han presentado su titulo de Bachillerato.

Respecto a la solicitud “Que sea valorado mi trabajo como Auxiliar Técnico de Relaciones Externas y Auxiliar
Técnico de Prensa en el Ayuntamiento de Lorca y el desarrollado en la Fundacion Universitaria San Antonio”:
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* En la Fundacion Universitaria San Antonio, presta sus servicios en calidad de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, de acuerdo con el contrato laboral que presenta.

* En el Ayuntamiento de Lorca, presenta un certificado de servicios prestados como Personal Eventual
(Grupo C, subgrupo C1) del Gabinete de la Alcaldia, en el que se detallan las funciones
desempefiadas y que literalmente son las siguientes:

* “Ejecucion de tareas que el mism le encomiende.

* Gestion, despach, tramite y propuesta en materia de informacion y relaciones con los
medios de comunicacion social.

* Preparacion y despach de correspondencia.

* Manej de maquinas de oficina y, en su caso, de ordenador.

* Operacines de calculo sencillo.

* Cmetidos andlogos y complementarios.”

Al respecto, el Tribunal considera que no tienen relacion alguna con el puesto ofertado d¢ FORMADOR EN
COMPETENCIAS DIGITALES.

Respecto a la solicitud “Que sea valorado mi trabajo como Community Manager en el Ayuntamiento de Molina de
Segura por el periodo reflejado en mi vida laboral o, en caso contrario, se eliminen los méritos laborales  de
todos los candidatos que no cumplan con el requisito de la misma categoria”, el Tribunal considera que las
funciones no se identifican con las que debe desempeiiar un FORMADOR vy, de acuerdo con la valoracién que
realiza en su alegacion 1. A) 3., el grupo de cotizacion 07, que figura en la vida laboral, es inferior al sefialado
comparativamente con el de la candidata n° 1.

Respecto a la entrevista: Respecto de las entrevistas no se ha acreditado que no se hayan utilizado los mismos
criterios de valoracion para cada uno de los aspirantes. Tampoco es decisiva porque no se obtiene la mayor
puntuacion por la entrevista (que supone 25 puntos) frente a los 50 puntos de la experiencia laboral. De hecho, una
de las sentencias a las que alude el recurrente es la Sentencia del TS de 14 de octubre de 2020 ( recurso1342/2018),
en la cual se analiza si es conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso a la funcion publica
consagradas en el art 103.3 de la CE la valoracién en un proceso selectivo en un porcentaje del 50% o superior o
con caracter determinante del resultado final, respecto de la puntuacion total de aquel, de una entrevista personal
que verse sobre aspectos del curriculum del aspirante, y en ella se establece como doctrina de interés casacional
que no resulta conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso al empleo publico,
consagrados en el articulo 103.3 en relacion con el articulo 23.2 de la CE , un proceso selectivo a desarrollar por el
sistema de concurso oposicion, en el que la fase de oposicion prevista se reduzca a una entrevista personal que
verse sobre aspectos del curriculum vitae y méritos de los aspirantes.

No es aplicable a este supuesto, puesto que no solo se ha tenido en cuenta la entrevista, sino también la experiencia
laboral (con un maximo de 50 puntos), la formacion ( con un maximo de 20 puntos, otros méritos ( 5 puntos) y
por ultimo una entrevista con un maximo de 25 puntos, en las que se determina que se valorara la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo al que se opta.

Y otra de las Sentencias aludidas por el recurrente es la STS de 1 de junio de 2020, en la cual se determina como
doctrina de interés casacional que no resulta conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso
al empleo publico, consagrados en el articulo 103.3 en relacion con el articulo 23.2 de la CE , un proceso selectivo
a desarrollar por el sistema de concurso oposicion, en el que la fase de oposicion prevista se reduzca a una
entrevista personal que verse sobre aspectos del curriculum vitae y méritos de los aspirantes, lo cual no es aplicable
a nuestro supuesto, ya que la entrevista si bien es uno de los aspectos a valorar, no es el inico, ya que se tiene en
cuenta la experiencia, la formacion y otros méritos, no siendo tampoco determinante por la puntuacion.

Respecto a la suspension como medidas provisional, amparada en el art 56 de la Ley 39/2015:

El objeto del proceso selectivo es llevar a cabo la contratacion de un formador en competencias digitales del
Ayuntamiento de Lorqui, con la finalidad de cumplir con la subvencion concedida para la creacion de centros de
capacitacion digital en el ambito del sistema de formacion profesional, en entidades locales, y poner en marcha un
tipo particular de aulas y acciones formativas vinculadas a la capacitacion digital de la ciudadania, lo cual debe de
llevarse a cabo en el plazo de un afio natural a partir del momento de la formalizacion de la resolucion de la
subvencion.
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Con fecha de 3 de octubre de 2023, la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la formacion
profesional del procedimiento de la concesion de ayudas a la convocatoria del afio 2023, acuerda conceder una
subvencion al Ayuntamiento de Lorqui, por importe de 24.500 euros, otorgando un plazo de diez dias para llevar a
cabo la aceptacion, la cual fue aceptada con fecha de 16 de octubre 2023, cumpliendo asi el requisito indicado en
el art 20 de la Orden EFO/440/2023, para la formalizar la condicion de beneficiario.

Considerando lo expuesto, el plazo de ejecucion de la subvencion es desde el 19 de octubre de 2023 (puesto que
el plazo de diez dias para la para llevar a cabo la aceptacion por todos los posibles beneficiarios finalizaba el dia
18 de octubre de 2023) hasta el 19/10/2024, por lo que debe de llevarse a cabo la contratacién cuanto antes, con
objeto de cumplir con las obligaciones derivadas de la concesion y aceptacion de la subvencion, teniendo en cuenta
que ademas su cumplimiento permite llevar a cabo la capacitacion digital de la ciudadania, incluyendo o
actividades dirigidas a ayudar a los ciudadanos a realizar comunicaciones y transacciones seguras en linea,
utilizando sus propios dispositivos electronicos, y la familiarizacion o primera alfabetizacion digital como
instrumento de nuevas oportunidades de formacion y aprendizaje, e incardinando este primera capacitacion digital
con la oportunidad de progreso a otra formacion mas compleja en la que se incluya la programacion y robdtica sin
distincion de sexo o edad. En el contexto de una Administracion electronica, ( cuya implantacion se ha llevado a
cabo por la Ley 39/25015, Ley 40/2015 o la Ley 9/2017), esta subvencion va a permitir al Ayuntamiento de Lorqui
disponer de un recurso mas en el territorio con capacidad para desarrollar actuaciones que aseguren una atencion
crecientemente mas personalizada en esta materia. Este recurso refuerza los principios de igualdad, no
discriminacion y acceso a la formacion para la mejora de la cualificacion y recualificacion permanentes

Por tanto no se ha acreditado que se haya incurrido en alguno en los supuestos del art 47 de la Ley 39/2015, ni que
los perjuicios sean de “imposible o dificil reparacién”, prevaleciendo el interés publico de llevar a cabo la
ejecucion de la subvencion

Y en relacion con el acceso al expediente, el interesado ha podido acceder al mismo, (y en concreto el dia 18 de
diciembre de 2023) y si bien es cierto que el acceso no ha sido en su modalidad electrénica, ello no es obligatorio,
en cuanto que el recurrente accede al expediente, al amparo del art 53 de la Ley 39/2015, el cual en su letra a)
reconoce el derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos, por
lo tanto lo importante es que puede acceder al expediente y obtener copia, no la modalidad o la forma en la que se
otorgue el acceso, siendo la razén la imposibilidad de anonimizar los datos de caracter personal, con caracter
previo a la remision de la totalidad del expediente en formato electronico.

TERCERO: APROBAR el listado definitivo de los aspirantes, que quedaria segun el orden de prelacion del
siguiente modo, (cuyo contenido es vinculante en virtud de lo establecido en el art 7 del RD 896/1991):

| ASPIRANTE EXPERIEN |FORMACIO |MERITO |ENTREVIST |TOTA
N S A L
LABORAL

1.- MARIA 35,40 7,38 0,00 |20 |62,78 |

PIEDAD RIOS

SAORIN

2.- PATRICIA 2,78 | 16,55 10,00 |25 |4433 |

HERNANDEZ

PELLICER

3-ANTONIO 2,20 | 16,20 0,00 |25 |43,40 |

JAVIER GIL

MUNOZ

4.-PABLO 3,40 |19,20 3,75 |15 |4135 |

GONZALEZ

PEREZ CRESPO

5.- JUAN 2,60 |18,15 0,00 |20 [40,75 |
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FRANCISCO
CABAS RABAL

6.- CARMEN 2,20 | 16,20 10,00 |20 |3840 |
AYALA VIDAL

7.- JESUS 11,20 | 6,40 |2,5 |18 |38,10 |
TURPIN AROCA

8.- M 0,20 | 18,40 10,00 |15 33,60 |
CLEMENTA
IBARRA
ALCAZAR

9.- SALVADOR  |1,00 | 16,20 0,00 |14 |31,20 |
LUDENA LOPEZ

10.- MARIA 4,20 3,20 0,00 |16 |2340 |
HERNANDEZ
CONTRERAS

11-MANUEL 0,00 | 1,90 10,00 |20 |21,90 |
UROSA
SANCHEZ

12.- MARIA 0,00 10,50 0,00 |9 |19,50 |
PILAR
CONTRERAS

BRAVO

13.- MARIA JOSE |0,00 0,6 2,50 |16 |19,10 |
PENIN PINA

14.- ALEJANDRO |0,00 10,00 10,00 |NO
PARRA PRESENTAD
CASTANO 0

CUARTO: Notificar los acuerdos a D. Pablo Gonzalez Pérez Crespo, con la indicacion de los recursos
procedentes y proceder a su publicacion

Lo que le comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra la presente
resolucién cabe:

-Recurso Contencioso-administrativo, que habrd de interponerse ante el Juzgado de lo
Contenciosoadministrativo de Murcia, dentro del plazo de DOS MESES, contado a partir del dia
siguiente al de recepcion de la presente notificacién. (arts.124.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Firmada digitalmente la notificacion de la resolucion por el cargo indicado a pie de pagina.
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