BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCI(')N,DE UN
FORMADOR PARA EL CENTRO DE CAPACITACION DIGITAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion
laboral temporal del puesto de trabajo que se menciona, conforme a la Propuesta de
Resolucion de 3 de octubre de 2023, de la Subdireccion General de Planificacion y
Gestion de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, del procedimiento de concesidon de ayudas a la convocatoria del afo 2023
para la creacion de una “Red Estatal de Centros de Capacitacion Digital en Entidades
Locales” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea, Next Generation EU.

N° Solicitud Denominacion del puesto de trabajo N©° de
puestos
RECD/00081 FORMADOR COMPETENCIAS DIGITALES 1

SEGUNDA. - REQUISITOS

1) Requisitos generales

1.1.- Ser espafiol o ciudadano de Unidn Europea de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico en sus articulos 56 y 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidn social, modificado por ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

1.2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad en el momento en el que finalice el periodo
de presentacion de instancias, y no exceder, de la edad maxima de jubilacion.

1.3.- Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta antes
de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias.

1.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1.5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.




2) Requisitos especificos

De conformidad con lo establecido en la Orden EFP/440/2023, de 24 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras y se realiza la convocatoria para el afo 2023,
para la creacion de una red estatal de Centros de Capacitacion Digital en entidades
locales, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unidn Europea, Next Generation EU (BOE 3 de mayo de 2023), en su
Anexo | sobre “Perfil del profesional encargado de realizar las acciones de
capacitacion digital” especifica los requisitos que debera cumplir dicho profesional:

1. Titulacidon requerida: Titulacion universitaria o Ciclo Formativo de Grado
Superior, relacionada con la especialidad formativa.

2. Experiencia profesional requerida: Un ano de experiencia acreditada en
actividades relacionadas con la especialidad. En esta experiencia se podra
incluir la relacionada con la formacion.

3. Competencia docente: Master del Profesorado, Estudios universitarios
pedagdgicos (Magisterio, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia), Curso de
especializacion didactica, CAP, titulo de Formador Ocupacional, o Certificado
de Profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo
SSCEO110 o equivalentes.

Asimismo, se podra acreditar dicha competencia docente con una experiencia
como formador igual o superior a un ano.

TERCERA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR. PLAZOS

La seleccidn de personal se realizara por oferta publica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccion se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Lorqui, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 7 dias naturales contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Lorqui y en la pagina web municipal
(https://ayuntamientodelorqui.es/).

Las bases se publicaran asimismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Lorqui y en la pagina web municipal (https://ayuntamientodelorqui.es/).

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, copia de ésta a través de correo electronico
agentedesarrollo@lorqui.es

Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan indicar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria, especificaran
el puesto de trabajo al que se opta, e irdn acompafadas de Curriculum Vitae, fotocopia
compulsada del D.N.I y de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para



el puesto, contemplados en la base segunda, asi como de los justificantes de los
méritos laborales y de formacion especificados en la base quinta. No se valoraran los
méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto,
para los requisitos minimos. Se facilitara modelo en el Ayuntamiento y se tendra
acceso a éste también a través de la pagina web municipal.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse mediante informe de vida
laboral expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados de
empresa, contratos de trabajo y/o ndminas que demuestren fehacientemente la
duracién, cualificacion de su experiencia laboral y el puesto ocupado. El grupo de
cotizacion de la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato o documento
equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida
laboral.

ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos. Se establece un plazo de tres dias habiles para subsanar, en
su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Lorqui. La publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos contendra asimismo las fechas de celebracidn de la entrevista.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccidon estara constituida por personal empleado publico en servicio
activo, quienes ostentaran la Presidencia, la Secretaria y 2 vocalias.

Se designara en cada caso el mismo nimero de miembros de la Comision de Seleccion
suplentes que titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos habran de
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada, debiendo ajustarse su eleccion y composicién a lo establecido en el
art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comisién de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan,
y de mas de la mitad del resto de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente.

Las decisiones de la Comision de Seleccion se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como presidente.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas a celebrar. Tanto los miembros de la



Comision como los asesores especialistas deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados por
los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la citada Ley.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION Y CALIFICACION

Se realizara de acuerdo con el Anexo I, sobre requisitos del “Perfil del Profesional
encargado de realizar las acciones de Capacitacién Digital”, de la Orden EFP/440/2023,
de 24 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se realiza la
convocatoria para el afo 2023, para la creacion de una red estatal de Centros de
Capacitacion Digital en entidades locales.

PRUEBAS SELECTIVAS

Una vez presentada la documentacion que acredita los meéritos, la Comision de
Seleccidnseguira el proceso de seleccion que constara de dos fases:

13 FASE. Valoracion de méritos: laborales y de formacion

No seran computables a efectos de baremacidon los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base segunda, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante.

Los meéritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia
compulsada (contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral
actualizado; diplomas; etc.), deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion antes de la finalizacidn del plazo previstopara ello.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia laboral (maximo: 50 puntos)

Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la
que se opta en la administracidon publica y en el sector privado: 0,2 puntos por mes
completo trabajado.

2. Formacion (maximo: 20 puntos)

Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividira en dos
subapartados:



2.1.-. Formacion relacionada con el desempefio del puesto convocado: 0°02
puntos por hora(hasta un maximo de 15 puntos).

2.2.- Formacién en relacion con idiomas: 0’01 puntos por hora (hasta un
maximo de 5 puntos).

3. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Méritos que tengan relacion directa con las funciones atribuidas al puesto a
proveer, valorable discrecionalmente por la Comisidn de Seleccion (master, cursos
de postgrado en Informatica, Competencias Digitales, Igualdad de Oportunidades,
Formacion Ocupacional, o similares). Se valorara hastaun maximo de 5 puntos.

23 FASE. Entrevista (maximo 25 puntos)

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se valorara la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes
para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

Si en alguno de los puestos de trabajo ninguno de los aspirantes reuniera los requisitos
minimos necesarios para el desempeifo de este, o no se ajustase al perfil profesional
que se requiere, la Comisién de Seleccion levantara acta de tal circunstancia y se
notificara a la Oficina de Empleo para que proceda al envio de nuevos demandantes.

SEXTA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y DETERMINACION DE LAS PERSONAS
APROBADAS

Tras la valoracion de los méritos y la entrevista, la Comision de Seleccion publicara en
el Tablén de Anuncios la lista provisional de las personas seleccionadas, disponiendo
de plazo de tres dias naturales desde dicha publicacibn para presentar
reclamaciones; transcurrido el cual y una vez resueltas, se hara publica en el mismo
Tablon la lista definitiva de aprobados.

La Comisidon de Seleccién formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante
que mayor calificacion definitiva hayan obtenido, de acuerdo con el nimero de puestos
de trabajo ofertados. Asimismo, quedara formada Bolsa de Trabajo y/o Lista de Espera
para suplir posibles renuncias, ceses, bajas, etc., segun el orden de prelacion de las
puntuaciones obtenidas por el resto de los aspirantes.

SEPTIMA. - INCIDENCIAS

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en todo lo no previsto en las presentes Bases.

OCTAVA.- IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacidn de la Comision de Seleccidn, se podran interponer los recursos



que procedan, en los casos y en la forma que se establece en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa y demas normativa
aplicable, de acuerdo con lo determinado en la Orden por la que se regulan estas
bases.

NOVENA. - FORMA Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La persona seleccionada sera contratada utilizando la modalidad de contrato mas
acorde con la subvencién concedida cuyo plazo de ejecucion tiene una prevision inicial
de 12 meses de duracién maxima, desde el momento de la resolucion definitiva.
Asimismo, el contrato sera de jornada parcial, de forma que decaera una vez se agote
el importe maximo de la subvencion.

DECIMA.- REFERENCIA DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
lingUistica.

*Bases aprobadas por resolucion de alcaldia



