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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
6989 Anuncio de bases generales.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1733/2022, de 29 de diciembre de 2022 se
han aprobado las siguientes Bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Lorqui por el sistema de concurso,
para para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal contenidos en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021.

“Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Lorqui por el sistema de concurso, para para
plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo

temporal contenidos en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021"

Primera. - Normas generales.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Lorqui mediante procedimiento
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de las plazas,
para personal funcionario de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de 2021 (publicada en el BORM el 31 de diciembre de 2021) de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicidén adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por Resolucién de Alcaldia.

1.3.- Las presentes Bases Generales se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia; igualmente las bases especificas se
publicaran mediante anuncio en el BORM y un extracto en Boletin Oficial del
Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lorqui y en el portal web municipal Lorqui (https://sede.lorqui.
regiondemurcia.es/).

1.4.- La realizacién de las pruebas selectivas se regird por la siguiente
normativa:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica y normas complementarias.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del
personal funcionario de la Administracion Local, exceptuando los articulo 8 y 9 de
dicho Real Decreto; supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
- Cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda. - Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Lorqui para la seleccién de personal
funcionario de carrera, referidas a plazas derivadas de procesos extraordinarios
de estabilizacidon para la provision en propiedad de plazas de plantilla del
Ayuntamiento de Lorqui, contenidos en la Disposicidon adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de
la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOE nim. 312, de 29 de
diciembre de 2021, a saber:

2 Trabajadores/as sociales
1 Agente de empleo y desarrollo local
2 operarios/as de limpieza
1 auxiliar administrativo/a

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién
en las bases especificas que se aprobardan por la Alcaldia, o en su caso, por
delegacién la Junta de Gobierno Local.

Tercera.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas de
las convocatorias concretas:

4.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores o ser
extranjero con residencia legal en Espafa, a tenor del articulo 57 TREBEP.

- También podran participar el cényuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
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gue no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacién de un ejercicio, en el que se
comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua. No obstante, lo anterior, no deberan realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera,
nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto 1137/2022, de 31 de
octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), modificado por
los Reales Decretos 264/2008, de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre.
El ejercicio se calificara de apto o no apto, siento necesaria la valoracién de apto
para poder participar en las siguientes pruebas de la oposicion.

También estan exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten
haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante
al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria
anterior y los que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

4.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
categoria a la que se solicita acceder. A tal efecto, quienes superen las pruebas
podran ser sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos municipales
antes de su nombramiento.

Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

4.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4.4. No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.5 Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por
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cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4.7. No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera
de la categoria objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas
categorias cuyas plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como plazas
de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacion de empleo
funcionarial.

4.8. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas, conforme a lo establecido en el articulo 56.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.9. Los/Las aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos los
requisitos exigidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, hasta su toma de
posesion como funcionarios de carrera o laboral fijo.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Solicitudes de participacién.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas por los aspirantes y en las que
manifestaran que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos
en las Base CUARTA referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lorqui
y se formulardn seguin el modelo que figura como Anexo I a estas Bases. Los
aspirantes deberdn sefialar obligatoriamente en la solicitud una direccién de
correo electronico.

El modelo de solicitud se podra descargar Tablén de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Lorqui, al que se podra acceder en: https://
sede.lorqui.regiondemurcia.es/.

Las solicitudes podran presentarse, en mano, en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento, S/N, de lunes a viernes y en
horario de nueve a catorce horas, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP),
en orden a otros lugares de presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose el envio de
conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Lorqui, el aspirante debera comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccidn de correo electrénico: personal@lorqui.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacién de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboraciéon de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.
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5.2. Plazo.

Las personas interesadas dispondran de veinte (20) dias naturales para
la presentacién de solicitudes, que empezara a contar desde el siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio de la respectiva convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se
encuentran publicadas las bases especificas. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.3. Documentos a aportar.
La solicitud debera venir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad u otro documento
nacional de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Cuarta o del
documento que acredite estar en disposicién de obtenerla en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

c) Copia/s compulsada de la documentacion acreditativa de la experiencia
laboral que tenga el aspirante en alguna Administracién Publica (estatal,
autonomica o local), certificados de servicios prestados segun el modelo del
Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administraciéon publica (BOE n.°© 159 de 05/07/1982).

Para la acreditacion de la experiencia en el Ayuntamiento de Lorqui, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados. Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando
se adjunte a su solicitud de participacién en la convocatoria la certificacion
correspondiente.

d) Copia compulsada de los titulos de formaciéon para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria. La formacidn se acreditarad con la fotocopia de los
titulos correspondientes en los que conste las horas de duraciéon del curso y el
centro que lo impartid.

e) Vida laboral actualizada.

f) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificacidon de reconocimiento de discapacidad
del organismo autondmico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacién.

g) Justificante del pago de la tasa correspondiente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién
adicional relativa a la acreditacion de experiencia laboral previa de un afio exigida
o de mas periodos de experiencia laboral que se quieran alegar, procediéndose
a baremar por el érgano de seleccidn en la fase de concurso Unicamente los que
hayan sido documentados y presentados en dichos plazos.
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Tasa por derechos de participacion en el proceso: Debera abonarse la tasa
correspondiente en el plazo de presentacidon de solicitudes, segin se detalla
(regulada en la ordenanza publicada en el BORM de 22 de julio de 2021):

Tipo de proceso Tarifa normal

Proceso selectivo para categoria segunda, funcionarios de escala, grupo A2, B, C1, o personal laboral asimilable. 35,00 euros

Proceso selectivo para categoria tercera, funcionarios escala Grupo C2, Agrupaciones profesionales o personal laboral 20,00 euros
asimilable.

El pago deberd hacerse en el nUmero de cuenta de en la cuenta de
CAIXABANK ES20-2100-8279-1813-0044-5207.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas, ya que el abono de
la tasa fuera del plazo establecido se considera un defecto insubsanable, y, por lo
tanto, motivo de exclusion.

Se procedera a la devolucidén de la tasa cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa, que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice. Dicha tasa sera devuelta, previa peticidon
del interesado, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.

Estan exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacion de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de finalizacién del plazo de instancias de la convocatoria; esta situacion
deberad justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo, debidamente
sellada, en el momento de presentar la solicitud.

5.4. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admision a las
pruebas selectivas.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y aporten la
documentacion indicada en una base tercera.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolvera
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusién, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacion de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos, para el caso de que dichos defectos u omisiones sean subsanables.
Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su exclusidn
o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
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admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacién alguna
a la lista provisional.

6.3. Una vez resueltos los escritos de subsanacion o alegaciones, en su caso,
presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/as, y en
su caso excluidos/as, que se publicara en el Tablon de la sede electrdnica del
Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién
de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso durante la
celebracién de la/s prueba/s, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en
la solicitud o documentacion de el/los aspirantes/s que fuera causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién. En dicha
Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se realizara la
valoracion de los méritos por el Tribunal, asi como la composicién nominativa de
los miembros que integraran el tribunal. A los efectos del cumplimiento del de
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Lorqui, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admisién de la misma, con el fin de facilitar la realizacién del proceso selectivo
y los llamamientos a los interesados que resultaren precisos a los efectos de la
presente convocatoria.

6.4. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento ante
la Alcaldia-Presidencia, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.5. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, sera obligacion
personal de los aspirantes la comprobacién en ambas listas si figuran como
admitidos y con todos sus datos correctos.

6.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la LPACAP.

6.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indican que los anuncios y resoluciones correspondientes al presente proceso
selectivo se publicardn a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lorqui.
No obstante, lo anterior, se podra llevar a cabo la difusion de listas de admitidos
y excluidos, resultados y calificaciones, llamamientos, etc. en la pagina web del
Ayuntamiento a meros efectos informativos. En el supuesto de que por cualquier
circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
la reunién del Tribunal para el inicio del proceso, deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Séptima.- Tribunales de seleccion.

7.1. El 6rgano de seleccion del correspondiente proceso selectivo convocado
serd un Tribunal cuyos miembros serdn nombrados por la Alcaldia y estara
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formado por un presidente, Secretario General y cuatro Vocales, asi como sus
respectivos suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

Secretario: El/ la Secretario/a General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

Vocales: 4 funcionarios publicos de Administracidon Local, pertenecientes al
grupo objeto del proceso selectivo o superior.

7.2. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccidén seran colegiados y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El Tribunal estara constituido por un presidente, un secretario y cuatro
vocales. Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto, con excepcidon del secretario del tribunal, que
tendra voz pero no voto. Su composicion debera ajustarse a los principios de
profesionalidad e imparcialidad de sus miembros.

7.4. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

7.5. Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de la Presidencia, Secretaria y un Vocal o, en su caso, de quienes los/
as sustituyan.

7.6. Sin necesidad de autorizacién previa, se convocara a todos los miembros
titulares y suplentes de forma concurrente en la sesidén cuando el/la presidente/a
lo considere necesario por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los
méritos a valorar o cualquier otra circunstancia justificada. Asimismo, el Tribunal
podrd incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

7.7. Los érganos de seleccién podran requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccion, previa
audiencia al interesado por 3 dias habiles debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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7.8. Los componentes del érgano de seleccién deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9. Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacidén de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuaciéon procedente
en los casos no previstos en las mismas. El Tribunal velara siempre por que
se respete el anonimato de los/as aspirantes, excepto en las pruebas en que
sea imposible. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes. Los miembros titulares y
suplentes de los mismos pueden actuar de forma indistinta.

7.10. Los miembros del Tribunal calificador percibirdn asistencias por
la participacion en tribunales y 6rganos de seleccion, conforme a las cuantias
establecidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7.11. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

7.12. El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

7.13. El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la
publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

Octava.- Desarrollo de la seleccion.

8.1. Como se ha indicado en la Base Tercera la seleccidn de los aspirantes se
llevara a cabo por el sistema de concurso, Disposiciéon Adicional 6 y Disposicién 8
de la Ley 20/2021, siendo el maximo de puntos alcanzable el de 100.

Se trata de la valoracion, por parte del tribunal, de los méritos alegados por
los aspirantes en plazo de presentacién de instancias. La puntuacidén obtenida
por los candidatos como resultado de dicha valoracién sera el resultado final
puntuable.

8.2. Experiencia profesional: Maximo 60 puntos.

8.2.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorqui, en puestos
con iguales funciones o de la misma categoria profesional, grupo y subgrupo de
pertenencia a la plaza que se opta, a razéon de 0,75 puntos por mes completo
trabajado.

8.2.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas puestos con
iguales funciones o de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de pertenencia de la plaza que se opta en la categoria objeto de la convocatoria,
a razdén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en
funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacidn). Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el
ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

8.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 40 puntos.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracidn:

a) Por la superacion de uno o mas procesos selectivos celebrados antes de
la publicacién de estas bases, convocados para el acceso al mismo Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder -en el caso de Cuerpos o Escalas declarados
“a extinguir” la superacion de ejercicios se referira a los de ingreso en Cuerpos o
Escalas que tengan funciones equivalentes-, se otorgaran 5 puntos.

b) Por la realizacidon de cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
antes de la publicacion de estas bases, se otorgara un maximo de 40 puntos,
esta puntuacién se otorgara de la siguiente forma:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15
horas.

b. 5 puntos por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de
imparticién.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 15 horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya
certificacidon no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
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los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicara la valoracidon de los méritos de la fase de
Concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion
de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentaciéon ya presentada.

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.

9.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso. Dicha
calificacién final determinard el orden de clasificacion definitiva. Los posibles
empates en la puntuacion se solventaran aplicando los siguientes criterios:

9.2.- En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1.9 Mayor puntuacion alcanzada en el mérito 8.2.1 de la base octava de
estas bases.

2.0 Si persiste el empate, mayor puntuacién obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparezcan
regulados en el baremo establecido en las Bases especificas.

3.9 Si persiste el empate, se realizard una entrevista relativa al desempefio
profesional llevado a cabo por el aspirante en las distintas administraciones
publicas y tareas realizadas, cuya puntuacién sera de 0 a 10 puntos. La entrevista
tendra una duracién maxima de 10 minutos, con el mismo contenido para todos
los aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se haran publicos en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
asi como, a efectos de una mayor difusién, donde estimen pertinente, el
lugar o lugares de celebracion de la entrevista, en su caso. Los/as aspirantes
seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/ as quienes no
comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

4.9 No se realizard desempate cuando el nimero de aspirantes con mayor
puntuacion no supere el nimero de plazas convocadas, salvo que el proceso
selectivo prevea la constitucidon de bolsa de empleo en cuyo caso si sera necesario
realizar desempate.

5.9 Finalizado el proceso selectivo (concurso de méritos), el érgano de
seleccidn publicard en el plazo maximo de cinco dias habiles la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién alcanzado, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

6.9 Contra la calificacién final podra presentarse reclamacién por los
aspirantes en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
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la exposicion de la calificacidn final en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web.

7.9 El resultado servira para que el Tribunal Calificador eleve el acta a la
Alcaldia, con propuesta de aprobados a favor de tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas, por orden decreciente de la puntuacidn total obtenida,
realizando propuesta de nombramiento a favor de quienes hayan obtenido la
mayor puntuacion en cada caso, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas
aspirantes que el nUmero de plazas convocadas.

8.0 En su caso, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se
incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacién alcanzada, y
figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser nombrados/as en el
caso de que alguno de los/as seleccionados/as falleciese, renunciase o no llegase
a tomar posesion de la plaza por causas que le sean imputables. Dicha relacion se
hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucion a la que se refiere en apartado
anterior. La inclusidon en esta relacién complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni
inclusion en lista de espera.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lorqui en el
momento que se determinen las bases especificas. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Décima.- Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso, en el
Tabldn de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Lorqui. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el concurso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
Duodécima.- Presentacién de documentos.

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
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Edictos la relacion de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados como personal laboral, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera.- Adjudicacion de destinos.

13.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

13.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacidon del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta.- Nombramiento como personal funcionario.

14.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran contratados como funcionarios de carrera por el titular
del érgano competente en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la relacidon de aprobados en el tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

14.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Decimoquinta.- Comunicaciones e incidencias

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Lorqui.

15.2. Los aspirantes podran dirigir al drgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimosexta.- Incidencias e impugnacion.

16.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

16.2. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimoséptima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados
con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando el anonimato exigido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Lorqui es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccién de datos en https://sede.lorqui.regiondemurcia.
es/.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Lorqui o presencialmente a través su oficina de
registro.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD), www.
aepd.es.

Decimoctava.- Vigencia.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido
hasta ser sustituidas total o parcialmente. Las presentes bases generales seran
de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las
normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados los tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates,
orden y tramitacidon respecto de los procedimientos selectivos.

Decimonovena.- Recursos.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segin
disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la
Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las presentes bases
generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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Anexo I

Solicitud de participacion en proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Lorqui

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia

numero [ ], de fecha //, para cubrir plaza/s de

en el Ayuntamiento de Lorqui, conforme a las bases

publicadas:
PRIMERUO. - Solicito ser incluido en el proceso de seleccion que se menciona a continuacion:_.

A tales efectos, se adjunta la documentacion a continuacion relacionada para tomar parte en el
referido proceso de seleccion:

. Fotocopia compulsada del D.N.I.

. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

. Vida laboral actualizada.

. Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar.
. Justificante del pago de la tasa de -€.

. |:| Aportacion certificacion servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorqui.

SEGUNDO. - Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo,
declaro reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

TERCERO. - Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen el proceso selectivo

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el
proceso selectivo, mediante concurso para laplazade .......................ooel.

En ,a de de 202 .

Fdo.: El solicitante.
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Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Lorqui.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion ante el 6rgano municipal que haya dictado el acto de su
aprobacién, en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en Lorqui, a 29 de diciembre de 2022

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE EN LORQUI EL DIA 29/12/2022 POR D. JOAQUIN
HERNANDEZ GOMARIZ COMO ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI

NPE: A-311222-6989 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad Politécnica de Cartagena
	10791/2022	Resolución RV-195/22, de 19 de diciembre, del Vicerrectorado de Profesorado y Promoción Institucional de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se integra a don Joaquín Francisco Roca González, del Cuerpo de Profesores Titulares de
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	11120/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declaran de difícil cobertura determinadas plazas de carácter asistencial de conformidad con lo establecido en el artículo 45 bis de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, 
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia
	Instituto Murciano de Acción Social
	11142/2022	Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022 del Director Gerente del IMAS por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas Fondo Social Europeo Plus, dirigidas a entidades del Tercer Sector para Programas de Activación de la empleabi
	11146/2022	Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2022 del Director Gerente del IMAS por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas Fondo Social Europeo Plus, dirigidas a entidades del tercer sector para programas de activación de la empleabi
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	10765/2022	Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación de la Prórroga del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de
	10767/2022	Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación del Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades
	11077/2022	Extracto de la Orden de convocatoria de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía de tramitación anticipada de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesión de ayudas del Programa de Modernización de
	11007/2022	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa FV Plan Guía Cartagena, S.L.U. la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción del proyecto d
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	11065/2022	Resolución de 23 de diciembre de 2022 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación por la que se somete a información pública y audiencia de los interesados el proyecto de orden de la Presidenta del Servicio Regional de E
	Consejería de Educación 
	11090/2022	Orden de 21 de diciembre de 2022 de la Consejería de Educación, por la que se conceden los Premios Extraordinarios de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia correspondientes al curso 2021-2022.
	10752/2022	Resolución de 16 de diciembre de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación, por la que se convocan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de formación profesional del sistema educativo,
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	11023/2022	Orden de 27 de diciembre de 2022, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformación, comercialización y desarrollo 
	11024/2022	Orden de 27 de diciembre de 2022, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se fijan los plazos de presentación de solicitudes para la acreditación como entidad colaboradora para la elabora
	10788/2022	Resolución por la que se da publicidad al Plan Operativo Anual de Prevención, Vigilancia y Extinción de Incendios Forestales en la Región de Murcia 2023.
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	11037/2022	Orden de Resolución del Programa de Ayudas destinadas al alquiler de vivienda en la Región de Murcia (2.ª Convocatoria).
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	10749/2022	Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.
	Consejería de Educación
	11157/2022	Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación por el que se somete a información pública y audiencia a las personas interesadas el Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a ayuntamientos
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	10738/2022	Recurso de suplicación 298/2022.
	10739/2022	Recurso de suplicación 963/2021.
	IV. Administración Local
	Abarán
	11035/2022	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza fiscal sobre el impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana
	Alcantarilla
	11020/2022	Oferta de empleo público 2022.
	11085/2022	Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla sobre modificación de la relación de puestos de trabajo, año 2022.
	Aledo
	11031/2022	Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2023 y plantilla de personal.
	Alhama de Murcia
	11057/2022	Aprobación definitiva de la modificación de las ordenanzas municipales del impuesto de bienes inmuebles y de gestión y recaudación de tributos locales y resto de ingresos de derecho público local.
	11058/2022	Aprobación definitiva del expediente de crédito extraordinario n.º 3/2022.
	Calasparra
	11073/2022	Aprobación de la convocatoria y bases que regirán los procesos selectivos para la provisión, mediante concurso, de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Calasparra.
	Cartagena
	10803/2022	Edicto de aprobación definitiva ordenanzas fiscales de impuestos y tasas y precios públicos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2023.
	Jumilla
	10980/2022	Aprobación de la modificación y creación de ordenanzas reguladoras de precios públicos.
	11062/2022	Aprobación provisional de modificación de varias ordenanzas fiscales para 2023.
	Las Torres de Cotillas
	10931/2022	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
	10932/2022	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	10933/2022	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades económicas.
	10944/2022	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprovechamiento especial por publicidad instalada en dominio publico local a través de carteles o soportes publicitarios.
	Lorquí
	11130/2022	Anuncio de bases generales.
	11132/2022	Anuncio de bases específicas.
	11134/2022	Anuncio de bases generales por las que se regirán los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Lorquí por el sistema de concurso-oposición, para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal co
	11139/2022	Anuncio de bases específicas.
	11141/2022	Anuncio de bases especificas.
	Molina de Segura
	10797/2022	Aprobación definitiva de la modificación de ordenanzas fiscales reguladoras del impuesto sobre bienes inmuebles y de la tasa por intervención y control de actividades.
	Pliego
	11074/2022	Aprobación inicial de modificación presupuestaria n.º 6/2022.
	Puerto Lumbreras
	11012/2022	Anuncio de bases específicas de procesos selectivos de estabilización de la Sociedad Municipal Peque Cultura, SLU.
	11013/2022	Anuncio de bases específicas de procesos selectivos de estabilización de la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, SL.
	Torre Pacheco
	10748/2022	Edicto de aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Blanca Fomento Social, S.L.
	11036/2022	Bases genéricas que han de regir en los procesos selectivos para la cobertura de las plazas de la OPE 2022 de Blanca Fomento Social, S.L.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-12-30T14:45:09+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



