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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
6992 Anuncio de bases especificas.

Por Resolucién de Alcaldia de 29 de diciembre de 2022 se han aprobado
las siguientes Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
qgue convoque el Ayuntamiento de Lorqui por el sistema de concurso-oposicion,
para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal contenidos en virtud de lo establecido en el art 2 de Ley 20/2021.

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de 1 plaza de Operario/a de limpieza vacante
en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria de
empleo publico de 2021 mediante concurso -oposicion al amparo del
correspondiente proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, contenido en el art. 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre”

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso- oposicidén, de la plaza que se indica
a continuacion de personal del Ayuntamiento de Lorqui, incluidas en el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en virtud
de lo establecido en el art 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en
la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion para el ejercicio 2022.

Denominacion Grupo Subgrupo Escala N.° de vacantes | Jornada
Operario/a de limpieza C C2 Administracion especial 1 100%

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacién de empleo temporal de larga duracién en
el Ayuntamiento de Lorqui, aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de 29 de
diciembre de 2022

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Lorqui y en la Sede Electrénica del mismo https://sede.lorqui.regiondemurcia.
es/ (en adelante sede electrdnica). El resto de publicaciones a que haga referencia
la legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén
de Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacién en la convocatoria.

A) Requisitos de los/as aspirantes. Ademas de los previstos para personal
funcionario de carrera, establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales, el
requisito de titulacion es el siguiente:
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Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller, Formacion
Profesional en primer grado o equivalentes conforme a la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.
Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Operario/a de limpieza

B) Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorqui y se presentaran conforme a lo previsto en la Base sexta
y undécima de las Bases Generales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base sexta de las Bases Generales.

Sexta.- Tribunales de Seleccion

Se rige por lo establecido en la base octava de las Bases Generales.

Séptima.- Sistema de Seleccion y calificacion.

Se estard a lo que establece la Base cuarta de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

Fase de concurso: (40 puntos)

Para los procesos excepcionales de estabilizacion, los méritos alegados y
justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia: Hasta 36 puntos (90%, sobre el total de los méritos)

A) Por cada mes completo de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Lorqui
con vinculo de funcionario interino o personal laboral en el puesto objeto de esta
convocatoria, sujeto a la estabilizacion y consolidacién del empleo temporal (Art.
19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 20 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y Disposicidon Transitoria Cuarta del TREBEP) 0,60 puntos
por cada mes de completo trabajado.

B) Por cada mes completo de servicios efectivos en cualquier Administracidon
Publica, con vinculo de funcionario de carrera, interino o personal laboral en el
mismo puesto al del objeto de esta convocatoria, 0,12 puntos por cada mes de
completo trabajado.

Para la justificacion de la experiencia profesional, se presentara certificado
de la administracidén publica pertinente, en el cual se indique, el puesto
desempefiado y el tiempo de servicios prestados.

Formacién: Hasta 4 puntos (10%, sobre el total de los méritos)

e Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, impartidos y
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en las plazas que
se opta, ajustandose a la siguiente escala de valoracién (maximo 4 puntos).

- Cursos de 10 a 30 horas: 0.20 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0.40 puntos

- Cursos de 51 a 100 horas: 0.60 puntos

- Cursos de 101 a 200 horas: 0.80 puntos

- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto

e En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, igualdad,
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idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico, procedimiento
administrativo comun y gestion administrativa.

No serdn objeto de valoracién en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya
certificaciéon no aparezca su duracion y fecha de realizacién.

C) Cuestiones generales:

e No se tendran en cuenta fracciones inferiores a 10 horas en los cursos de
formacion.

e En el caso de que los documentos administrativos no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, se
solicitara al interesado la aclaracién correspondiente y, en caso de no justificarse,
los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

e Para la acreditacién de la experiencia en el Ayuntamiento de Lorqui, no
sera necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados. Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando
se adjunte a su solicitud de participacién en la convocatoria la certificacion
correspondiente.

Fase de oposicion (60 puntos)
La fase de oposicion sera anterior a la fase de concurso.

La fase de oposicidn consistird en la resolucion de un cuestionario tipo
test sobre la parte especifica de los temas del programa establecidos que se
detallaran en el anexo a estas bases (60 puntos). Por lo que se tendra que tener
en cuenta, que la puntuacién minima para aprobar la fase de oposicion es de 3
puntos sobre 10.

La fase de oposicidn no tendra caracter eliminatorio y constard en una Unica
prueba tipo test, con un nimero determinado de preguntas segun el grupo
de clasificacion de la plaza objeto de la convocatoria, con cuatro alternativas
posibles y una Unica respuesta correcta posible. El temario (programa), nimero
de preguntas y demas informacion relativa a la fase de oposicidon sera el detallado
en el Anexo, tanto las respuestas en blanco como las contestaciones erréneas no
se penalizaran.

Octava - Calificacion del proceso selectivo

Se regira por lo establecido en la base novena de las bases generales.
Novena - Nombramiento de funcionarios/as.

Se rige por lo establecido en la Base duodécima de las Bases Generales.
Décima.- Creacién de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de Bolsa de trabajo como consecuencia de la
tramitacion del presente procedimiento selectivo.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano competente de conformidad con
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los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen mas conveniente a su derecho. La convocatoria y las presentes
bases especificas, asi como cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.
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ANEXO

TEMARIO

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
El Municipio: Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Organizacién Municipal.

3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4. Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Capacidad de obrar y el concepto de interesado.

5. Limpieza de centros publicos. La limpieza en areas administrativas.
6. Limpieza de bafios. Limpieza de aseos publicos.
7. Aspectos ecolodgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

8. Organizaciéon y control de los servicios de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

9. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

10. Productos quimicos en la limpieza. Etiquetado de los productos. Normas
generales sobre productos.

Documento firmado digitalmente en Lorqui, 29 de diciembre de 2022.—El
Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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