
AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL 2021

A tener en cuenta:
¿Hay nuevas Bases de Cotiz para 2021? Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Nivel Importe Nivel Importe

Poner fecha aprobación del Anexo I A - A1 1.203,56 1.179,96 A - A1 46,32 45,41 A - A1 742,70 728,13 A - A1 28,59 28,02 30 1.051,31 1.030,69 20 477,19 467,83

A - A2 1.040,69 1.020,28 A - A2 37,78 37,03 A - A2 759,00 744,11 A - A2 27,54 27,00 29 942,97 924,48 19 452,83 443,95

C - C1 781,39 766,06 C - C1 28,59 28,02 C - C1 675,35 662,10 C - C1 24,69 24,20 24 632,60 620,19 18 428,46 420,05

C - C2 650,33 637,57 C - C2 19,46 19,07 C - C2 644,40 631,76 C - C2 19,27 18,89 22 553,30 542,45 17 404,08 396,15

E 595,21 583,54 E 14,65 14,36 E 595,21 583,54 E 14,65 14,36 21 513,71 503,63 16 379,77 372,32

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo de programa 920. Admón. General S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Secretaría General A - A1 1.203,56 14.442,71 231,59 2.825,41 30 3.372,09 3.400,68 1.051,31 12.615,77 1.435,12 17.221,44 0,00 0,00 268,06 3.216,72 300,00 1.000,00 0,00 58.394,81

2 Vicesecretaría A - A1 1.203,56 14.442,71 0,00 0,00 28 2.998,27 2.998,27 864,01 10.368,12 1.391,56 16.698,66 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 47.806,03

3 Técnico de Gestión de Personal (GMA) A - A2 1.040,69 12.488,23 370,78 4.449,33 22 2.668,75 2.668,75 553,30 6.639,59 1.056,74 12.680,88 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 0,00 0,00 43.503,89

4 Administrativo (JDGS) C - C1 781,39 9.376,69 229,93 2.759,12 20 2.216,28 2.216,28 477,19 5.726,24 857,77 10.293,23 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 32.887,83

5 Administrativo (MCNH) C - C1 781,39 9.376,69 240,26 2.682,98 18 2.082,42 2.082,42 428,46 5.141,53 758,80 9.405,58 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 31.271,62

6 Administrativo (MSH) C - C1 781,39 9.376,69 229,93 2.759,12 18 2.068,58 2.068,58 428,46 5.141,53 758,80 9.405,58 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 31.320,08

7 Administrativo (JFGC) C - C1 781,39 9.376,69 249,39 3.392,92 18 2.087,85 2.112,54 428,46 5.141,53 758,80 9.405,58 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 3.200,00 0,00 35.017,12

8 Administrativo, promoción interna C-C1 781,39 9.376,68 0,00 0,00 18 1.862,61 1.862,61 428,46 5.141,53 758,80 9.405,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 400,00 0,00 28.349,04

9 Auxiliar Administrativo (JJMB) C - C2 650,33 7.803,98 77,85 934,15 17 1.847,94 1.847,94 404,08 4.849,00 703,13 8.737,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 400,00 0,00 26.720,53

10 Notificador (AYM) C - C2 650,33 7.803,98 194,82 2.337,84 16 1.945,82 1.945,82 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 31.412,76

103.865,06 22.140,87 23.150,60 23.203,89 65.322,03 111.976,18 3.600,00 4.825,08 3.000,00 5.600,00 0,00 366.683,71

PARTIDA IMPORTE

920.12000 41.654,72

920.12001 17.825,72

920.12003 67.543,62

920.12004 23.195,49

920.12006 22.140,87

920.12100 65.322,03

920.12101 111.976,18

920.12103 14.025,08

920.162.04 3.000,00

366.683,71

Grupo de programa 132. Seguridad S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Sargento 025-01 (CRG) A - A2 1.040,69 12.488,23 285,01 3.420,08 24 3.059,59 3.059,59 632,60 7.591,25 1.442,36 17.308,34 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 0,00 0,00 48.835,43

2 Cabo 025-02   (JARF) José Antº Rojo C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.429,52 20 2.347,24 2.371,94 477,19 5.726,24 1.095,93 13.151,15 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 44.502,78

3 Cabo 025-13 (ERB) Eduardo C - C1 781,39 9.376,69 171,54 2.058,51 20 2.396,63 2.396,63 477,19 5.726,24 1.095,93 13.151,15 300,00 5.400,00 134,03 1.608,36 300,00 6.700,00 3.000,00 52.114,21

4 Cabo 025-16 (RSM)  C. Servicios en Murcia C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.429,52 20 2.347,24 2.371,94 477,19 5.726,24 1.095,93 13.151,15 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.702,78

5 Agente 025-03 (vacante) C - C1 781,39 9.376,69 0,00 0,00 20 2.146,41 2.146,41 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 200,00 1.000,00 36.422,16

6 Agente 025-04 (VCC) C - C1 781,39 9.376,69 287,11 3.445,32 20 2.401,76 2.401,76 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 45.378,19

7 Agente 025-05, vacante C - C1 781,39 9.376,69 0,00 0,00 20 2.146,41 2.146,41 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 200,00 1.000,00 36.422,16

8 Agente 025-06   (AFLP) Porcel C - C1 781,39 9.376,69 239,06 2.868,67 20 2.357,80 2.357,80 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.913,61

9 Agente 025-08  (MSA) Miguel C - C1 781,39 9.376,69 239,06 2.868,67 20 2.357,80 2.357,80 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.913,61

10 Agente 025-09 (FJCC) Fco. José Carrillo C - C1 781,39 9.376,69 219,59 2.635,13 20 2.338,53 2.338,53 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 44.441,54

11 Agente 025-10  (FJMH) Fco. Jesús Mtnez C - C1 781,39 9.376,69 200,13 2.401,59 20 2.319,26 2.319,26 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 44.169,47

12 Agente 025-11 (FIM) Fco. Izquierdo C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.400,93 20 2.245,18 2.269,88 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 43.045,33

13 Agente 025-12  (JCA) Jaime Caravaca C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.192,05

14 Agente 025-14  vacante ocupada com serv por SNS C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.992,05

15 Agente 025-15  (EPL) Eladio C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.400,93 20 2.245,18 2.269,88 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 43.045,33

16 Agente 025-17  (MAMM) Miguel Ángel Manzanera C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.400,93 20 2.245,18 2.269,88 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 43.045,33

17 Agente 025-18  (JFCH) José Fco. Cano C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.992,05

18 Agente 025-19, vacante ocupada  com serv por ALM C - C1 781,39 9.376,69 142,95 1.772,60 20 2.269,88 2.269,88 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 43.441,70

19 Agente 025-20  (JPA) En excedencia voluntaria C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 500,00 3.700,00 37.392,05

20 Agente 025-21  (RSG) Rubén Sánchez C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.992,05

21 Agente 025-22  (RMG) En exced por serv en Murcia C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.192,05

22 Agente 025-23  (JJLD) José Joaquín C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.992,05

23 Agente 025-07, vacante ocupada  com serv por DMS C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.245,18 2.245,18 477,19 5.726,24 993,87 11.926,41 300,00 5.400,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.992,05

24 Administrativo (SAA) C-C1 781,39 9.376,69 181,87 2.182,50 20 2.073,34 2.073,34 477,19 5.726,24 758,80 9.105,58 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.837,70

228.152,20 41.693,61 55.258,90 55.382,37 139.294,75 292.469,17 100.800,00 3.216,72 7.200,00 20.200,00 75.300,00 1.018.967,72

PARTIDA IMPORTE

132.12001 18.607,41

132.12003 320.186,06

132.12006 41.693,61

132.12100 139.294,75

132.12101 292.469,17

132.12103 199.516,72

132.162.04 7.200,00

1.018.967,72

Compl. de DestinoValor del sueldo base

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo C-1

Ayuda Social

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Otros complementos

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

Valor de los trienios

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Sueldos del Grupo A-2

PAGA EXTRA 

JUNIO

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Sueldo en pagas extra Trienios en pagas extra Compl. de Destino

Ayuda Social

GRUPO - 

SUBGRUPO

Otros complementos

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-1
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL 2021

Grupo de programa 231. Asist. Social prim. S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Trabajadora Social (MCOO) A - A2 1.040,69 12.488,23 264,46 3.173,57 23 2.318,53 2.318,53 553,30 6.639,59 813,45 9.761,40 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 0,00 0,00 38.608,21

2 Psicólogo/a clínica (MDFM), excedencia voluntaria A - A1 0,00 0,00 0,00 0,00 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Auxiliar Administrativo, vacante (interinidad) MMR C - C2 650,33 7.803,98 19,46 233,54 17 1.770,87 1.770,87 404,08 4.849,00 703,13 8.437,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 25.165,78

4 Trabajador/a Social. Vacante ocupada por MISR A - A2 1.040,69 12.488,23 113,34 1.360,10 21 2.168,78 2.168,78 513,71 6.164,55 813,45 9.761,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 34.411,85

5 Trabajador/a Social. Vacante ocupada por LVL A - A2 1.040,69 12.488,23 37,78 642,27 21 2.113,70 2.141,24 513,71 6.164,55 813,45 9.761,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 33.611,40

6 Trabajador/a Social. Vacante ocupada por SDO A - A2 1.040,69 12.488,23 37,78 453,37 21 2.113,70 2.113,70 513,71 6.164,55 813,45 9.761,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 33.394,96

7 Educador/a Social. Vacante ocupada por RGG A-A2 1.040,69 12.488,23 37,78 453,37 21 2.113,70 2.113,70 513,71 6.164,55 813,45 9.761,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 33.394,96

70.245,11 6.316,21 12.599,30 12.626,84 36.146,79 57.244,52 0,00 1.608,36 1.800,00 198.587,14

PARTIDA IMPORTE

232.12000 0,00

232.12001 84.125,54

232.12001 11.345,72

232.12006 6.316,21

232.12100 36.146,79

232.12101 57.244,52

232.121.03 1.608,36

232.162.04 1.800,00

198.587,14

Grupo de programa 323. Enseñanza S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Op. cometidos varios (CBHG) C - C2 650,33 7.803,98 146,06 1.752,75 16 1.895,90 1.895,90 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 31.127,84

2 Op. cometidos varios (vacante) interinidad FAAV C - C2 650,33 7.803,98 38,92 467,07 16 1.789,54 1.789,54 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.629,43

3 Operaria de limpieza (MDLM) C - C2 650,33 7.803,98 97,31 1.167,68 16 1.788,54 1.788,54 379,77 4.557,20 668,04 8.016,48 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.622,41

4 Operaria de limpieza , vacante (interinidad) MSF C - C2 650,33 7.803,98 19,46 233,54 16 1.711,47 1.711,47 379,77 4.557,20 668,04 8.016,48 300,00 3.600,00 134,03 1.608,36 300,00 1.181,52 400,00 31.124,00

5 Operaria de limpieza , vacante (interinidad) VLM C - C2 650,33 7.803,98 0,00 0,00 16 1.692,20 1.692,20 379,77 4.557,20 668,04 8.016,48 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 28.262,05

6 Operaria de limpieza , vacante C - C2 650,33 7.803,98 0,00 0,00 16 1.692,20 1.692,20 379,77 4.557,20 668,04 8.016,48 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 300,00 28.462,05

7 Operario/a de limpieza (vacante) ALS C - C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Operario/a de limpieza (vacante) MDLC C - C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46.823,86 3.621,05 10.569,86 10.569,86 27.343,18 49.510,10 21.600,00 1.608,36 1.800,00 2.881,52 1.900,00 178.227,78

PARTIDA IMPORTE

3.211.200,00 0,00

321.12004 67.963,57

321.12006 3.621,05

321.12100 27.343,18

321.12101 49.510,10

321.12103 27.989,88

321.162.04 1.800,00

178.227,78

Grupo de programa 151. Urbanismo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Técnico de Gestión, vacante A-A2 1.040,69 12.488,23 0,00 0,00 22 2.162,30 2.162,30 553,30 6.639,59 850,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 33.952,42

2 Ing. Técn. Industrial (JMEP) A - A2 1.040,69 12.488,23 226,66 2.719,92 24 2.718,75 2.718,75 632,60 7.591,25 1.161,90 13.942,83 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 0,00 0,00 44.088,08

3 Auxiliar Administrativo, vacante interinidad LTGS C - C2 650,33 7.803,98 38,92 467,07 17 1.781,54 1.781,54 404,08 4.849,00 694,53 8.334,34 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 3.100,00 0,00 28.417,47

4 Aparejador (vacante) Interinidad MARL A - A2 1.040,69 12.488,23 151,12 1.813,47 22 2.328,69 2.328,69 553,30 6.639,59 906,23 10.874,75 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 36.773,42

5 Ingeniero Civil (LJBE) A-A1 1.203,56 14.442,71 0,00 0,00 22 2.202,23 2.202,23 553,30 6.639,59 906,23 10.874,75 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 36.661,51

59.711,37 5.000,46 11.193,51 11.193,51 32.359,01 54.226,67 0,00 1.608,36 1.500,00 3.100,00 0,00 179.892,89

PARTIDA IMPORTE

Sueldos del Grupo A-1 151,120,00 18.847,17

151.120.01 35.071,33

151.120,03 16.812,83

Sueldos del Grupo C-2 151,120,04 11.367,06

151.120,06 5.000,46

151.121,00 32.359,01

151.121,01 54.226,67

151.121,03 4.708,36

151.162.04 1.500,00

179.892,89

Complemento Específico

Sueldos del Grupo C-2

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Ayuda Social

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Complemento de Destino

Complemento Específico

Trienios

Sueldos del Grupo C-1

Complemento de Destino

Sueldos del Grupo A-1

Sueldos del Grupo A-2

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Trienios

Sueldos del Grupo C-2

Otros complementos

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Complemento Específico

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo C-1

Trienios

Ayuda Social

Complemento de Destino

Otros complementos

Ayuda Social

Otros complementos
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL 2021

Grupo de programa 1532. Vías públicas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Encargado P. Oficios (ELP) C - C1 781,39 9.376,69 302,46 3.629,50 18 2.313,51 2.313,51 428,46 5.141,53 935,10 11.221,14 300,00 3.600,00 134,03 1.608,36 300,00 300,00 300,00 40.104,25

2 Op. cometidos varios (ACC) C - C2 650,33 7.803,98 175,36 2.104,29 16 1.944,47 1.944,47 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 2.000,00 300,00 33.276,50

3 Operario cometidos varios (JJBP) C - C2 650,33 7.803,98 155,69 1.868,29 16 1.905,15 1.905,15 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 31.261,86

1 Delineante (PEMG) C - C1 781,39 9.376,69 114,36 1.372,34 20 2.064,76 2.064,76 477,19 5.726,24 813,45 9.761,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.666,20

4 Albañil,  vacante C - C2 650,33 7.803,98 0,00 0,00 16 1.751,00 1.751,00 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.085,28

5 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JJBS C - C2 650,33 7.803,98 19,46 116,77 16 1.751,00 1.770,27 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.221,32

6 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JNFG C - C2 650,33 7.803,98 38,92 506,00 16 1.780,30 1.794,95 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.664,51

7 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JMGS C - C2 650,33 7.803,98 19,46 116,77 16 1.751,00 1.770,27 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.221,32

65.577,25 9.713,96 15.261,20 15.314,38 38.210,95 73.315,15 25.200,00 1.608,36 2.400,00 3.800,00 2.100,00 252.501,25

PARTIDA IMPORTE

155.12003 14.003,72

155.12004 82.149,11

155.12006 9.713,96

155.12100 38.210,95

155.12101 73.315,15

155.12103 32.708,36

155.162.04 2.400,00

252.501,25

Grupo de programa 3321. Bibliotecas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Técnico Aux. Biblioteca y Archivos (JAA) C - C1 781,39 9.376,69 314,49 3.773,93 19 2.168,44 2.168,44 452,83 5.433,95 768,62 9.223,45 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 32.444,90

2 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (EMP) C - C2 346,82 4.161,86 41,52 493,22 17 983,48 983,48 215,50 2.585,97 383,22 4.898,69 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 14.406,71

3 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (GMH) interina C - C2 303,51 3.642,12 9,08 116,90 17 833,78 853,05 188,59 2.263,03 335,38 4.324,51 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 12.333,39

17.180,67 4.384,06 3.985,70 4.004,97 10.282,94 18.446,65 0,00 0,00 900,00 59.184,99

PARTIDA IMPORTE

332.12003 13.713,57

332.12004 11.457,77

332.12006 4.384,06

332.12100 10.282,94

332.12101 18.446,65

332.121.03 0,00

332.162.04 900,00

59.184,99

Grupo de programa 342. Inst. Deportivas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Operario cometidos varios (OCM) C - C2 650,33 7.803,98 175,36 2.104,29 16 1.925,20 1.925,20 379,77 4.557,20 726,84 8.722,10 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 1.000,00 500,00 32.437,96

2 Operario cometidos varios (CSP) C - C2 650,33 7.803,98 219,30 2.631,59 18 2.223,00 2.223,00 428,46 5.141,53 932,00 11.184,06 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 35.707,15

15.607,95 4.735,87 4.148,20 4.148,20 9.698,73 19.906,16 7.200,00 0,00 600,00 1.300,00 800,00 68.145,11

PARTIDA IMPORTE

342.12004 23.904,35

342.12006 4.735,87

342.12100 9.698,73

342.12101 19.906,16

342.12103 9.300,00

342.162.04 600,00

68.145,11

Grupo de programa 241. Fomento Empleo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Trabajadora Social (IGT) A - A 1.040,69 12.488,23 340,03 4.080,30 22 2.470,51 2.470,51 553,30 6.639,59 910,35 10.924,20 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 250,00 0,00 39.623,34

2 Agente de Empleo y Desarrollo Local A - A2 1.040,69 12.488,23 0,00 0,00 22 2.222,65 2.222,65 553,30 6.639,59 910,35 10.924,20 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 250,00 0,00 35.047,32

3 Técnico de Promoción Social y Ocupacional (ACP) C - C1 781,39 9.376,69 211,67 2.654,38 19 2.090,36 2.115,05 452,83 5.433,95 767,06 9.204,72 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 700,00 0,00 31.875,16

34.353,15 6.734,69 6.783,52 6.808,21 18.713,12 31.053,12 0,00 0,00 900,00 1.200,00 0,00 106.545,82

PARTIDA IMPORTE

241.12002 34.362,78

241.12003 13.582,10

241.12006 6.734,69

241.12100 18.713,12

241.12101 31.053,12

241.121.03 1.200,00

241.162.04 900,00

106.545,82

Complemento Específico

Otros complementos

Trienios

Trienios

Ayuda Social

Otros complementos

Ayuda Social

Sueldos del Grupo A-2

Complemento de Destino

Ayuda Social

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo C-1

Complemento Específico

Otros complementos

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

Complemento Específico

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Trienios

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Otros complementos

Sueldos del Grupo C-2

Complemento de Destino

Trienios

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Complemento de Destino

Complemento Específico

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Ayuda Social
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Grupo de programa 931. Política económica y 

fiscal
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Interventor (vacante, cubierta provisional) MCGO A - A1 1.203,56 14.442,71 416,86 5.419,23 29 3.406,70 3.406,70 942,97 11.315,64 1.435,12 17.221,44 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 500,00 0,00 57.620,76

2 Administrativo de Contabilidad (SMP) C - C1 781,39 9.376,69 162,41 1.948,96 18 2.005,35 2.005,35 428,46 5.141,53 758,80 9.105,58 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 500,00 0,00 30.383,47

23.819,40 7.368,19 5.412,05 5.412,05 16.457,17 26.327,02 0,00 1.608,36 600,00 1.000,00 88.004,23

PARTIDA IMPORTE

931.12000 21.256,10

931.12003 13.387,39

931.12006 7.368,19

931.12100 16.457,17

931.12101 26.327,02

931.12103 2.608,36

931.162.04 600,00

88.004,23

Grupo de programa 932. Gestión del sistema 

tributario
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Recaudador Agente Ejecutivo C - C1 781,39 9.376,69 257,31 3.087,76 21 2.533,01 2.533,01 513,71 6.164,55 1.121,70 13.460,45 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 2.000,00 0,00 39.455,49

9.376,69 3.087,76 2.533,01 2.533,01 6.164,55 13.460,45 0,00 0,00 300,00 2.000,00 39.455,49

PARTIDA IMPORTE

932.12003 14.442,72

932.12006 3.087,76

932.12100 6.164,55

932.12101 13.460,45

932.12103 2.000,00

932.162.04 300,00

39.455,49

Grupo de programa 934. Gestión de la deuda y 

tesorería
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

1 Gestión de Tesorería A - A2 1.040,69 12.488,23 370,68 4.448,16 22 2.953,30 2.953,30 553,30 6.639,59 1.341,29 16.095,48 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 47.486,41

2 Tesorería A - A1 1.203,56 14.442,71 231,59 2.918,05 30 3.372,09 3.400,68 1.051,31 12.615,77 1.435,12 17.221,44 0,00 0,00 134,03 1.608,36 300,00 55.879,08

26.930,94 7.366,21 6.325,38 6.353,98 19.255,35 33.316,91 0,00 3.216,72 600,00 103.365,49

PARTIDA IMPORTE

934.12001 21.215,48

934.12001 18.394,82

934.12006 7.366,21

934.12100 19.255,35

934.12101 33.316,91

934.121.03 3.216,72

934.162.04 600,00

103.365,49

Grupo de programa 327. Informador Juvenil S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Informador Juvenil C1 781,41 9.376,92 28,58 342,96 16 1.168,20 1.168,20 379,80 4.557,60 399,79 4.797,48 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 21.711,37

9.376,92 342,96 1.168,20 1.168,20 4.557,60 4.797,48 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 21.711,37

PARTIDA IMPORTE

11.713,33

342,96

4.557,60

4.797,48

0,00

300,00

21.711,37

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Complemento Específico

Otros complementos

Sueldos del Grupo C-1

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Otros complementos

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Ayuda Social

Ayuda Social

Ayuda Social

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo A-1

Sueldos del Grupo C-1

Otros complementos

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-1

PAGA EXTRA 

JUNIO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Otros complementos

GRUPO - 

SUBGRUPO

Ayuda Social

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo C-1

Trienios
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Grupo de programa 491. Nuevas Tecnologías S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Técnico informático, vacante A-A1 1.203,56 14.442,72 0,00 0,00 25 2.856,26 2.856,26 772,26 9.267,12 1.325,00 15.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 45.622,36

14.442,72 0,00 2.856,26 2.856,26 9.267,12 15.900,00 0,00 0,00 300,00 0,00 45.622,36

PARTIDA IMPORTE

491.12001 20.155,24

491.12006 0,00

491.12100 9.267,12

491.12101 15.900,00

491.12103 0,00

491.16204 300,00

45.622,36

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1

Contrataciones laborales S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual

TOTAL

Personal laboral temporal 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

PARTIDA IMPORTE

20.000,00

20.000,00

Grupo de programa 241. Fomento de empleo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Agente de Empleo y Desarrollo Local A - A2 1.013,63 12.163,50 226,68 2.720,20 18 2.720,25 2.720,25 428,46 5.141,53 824,79 9.897,51 134,03 1.608,36 300,00 1.000,00 38.271,60

12.163,50 2.720,20 5.141,53 9.897,51 300,00 38.271,60

1

2 PARTIDA IMPORTE

241.13100 38.271,60

1

Grupo de programa 323. Enseñanza S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

2 Operario/a de limpieza ALS (en interinidad por vacante) C - C2 650,33 7.803,98 77,85 934,15 16 1.769,31 1.769,31 379,77 4.557,20 668,08 8.016,96 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 29.650,90

3 Operario/a de limpieza MDLC (en interinidad por vacante) C - C2 650,33 7.803,98 97,31 1.167,68 16 1.769,31 1.788,58 379,77 4.557,20 668,08 8.016,96 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 29.903,71

4 15.607,95 2.101,83 3.538,62 1.769,31 4.557,20 16.033,91 600,00 1.000,00 59.554,61

5

6 PARTIDA IMPORTE

232,131,00 59.554,61

59.554,61

PAGA EXTRA 

JUNIO

GRUPO - 

SUBGRUPO

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Otro personal

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Laboral temporal

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Personal laboral temporal

Complemento Específico

Otros complementos

Ayuda Social

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-A2

Trienios

Complemento de Destino
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912. ÓRGANOS DE GOBIERNO. CARGOS ELECTOS Nuevas retribuciones anuales tras los acuerdos del Pleno del día 

Grupo de programa 912. Órganos de Gobierno S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Alcaldía-Presidencia 3.475,29 41.703,43 0,00 0,00 3.475,29 3.475,29 0,00 0,00 0,00 48.654,00

Concejalía de Urbanismo, Bienestar social... 2.399,04 28.788,48 0,00 0,00 2.399,04 2.399,04 0,00 0,00 0,00 33.586,56

Concejalía de Personal, Seguridad, Servicios… 2.399,04 28.788,48 0,00 0,00 2.399,04 2.399,04 0,00 0,00 0,00 33.586,56

1 Concejalía de Cultura, Festejos, Turismo… 1.530,00 18.360,00 0,00 0,00 1.530,00 1.530,00 0,00 0,00 0,00 21.420,00

Concejalía de Educación e Igualdad 564,06 6.768,72 0,00 0,00 564,06 564,06 0,00 0,00 0,00 7.896,84

Concejalía de Deportes 564,06 6.768,72 0,00 0,00 564,06 564,06 0,00 0,00 0,00 7.896,84

131.177,83 0,00 10.931,49 10.931,49 0,00 0,00 153.040,80

PARTIDA IMPORTE

912.10000 153.040,80

153.040,80

912. ÓRGANOS DE GOBIERNO. PERSONAL EVENTUAL

Grupo de programa 912. Órganos de Gobierno S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Director del Gabinete de Prensa y Comunicación 2.399,04 28.788,48 46,32 555,82 2.954,86 2.954,86 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.554,02

28.788,48 555,82 2.954,86 2.954,86 0,00 0,00 35.554,02

PARTIDA IMPORTE

912,110,00

912,110,01 35.554,02

35.554,02

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Retribuciones complementarias

Retribuciones básicas

Retribuciones básicas

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE
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