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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DEL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2021

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE: D. Joaguin Hernandez Gomariz (Grupo Socialista).

TENIENTES DE ALCALDE: Dia. Francisca Asensio Villa (Grupo Socialista), D. Isidoro
Martinez Cafiavate (Grupo Socialista), D. Javier Molina Vidal (Grupo Socialista), Diia. Maria
Amparo Martinez Fernandez (Grupo Socialista).

CONCEJALES. D2 Maria Dolores Garcia Rojo (Grupo Socialigta), D.2 Maria Victoria
Martinez Carrillo (Grupo Socialista), D. Jos¢ Antonio BrialesGuerrero (Grupo Socialista), D.2
Maria Ibafiez Gar cia (Grupo Popular), D. Sebagtian Sanchez Asensio (Grupo Popular), D.2
Maria Eliana Caceres Asensio (Grupo Popular) y D. Isidro Perea Vidal (Grupo Popular).

SECRETARIA: D.2LauraBastida Chacon.

INTERVENTORA: D.2Carmen Gémez Ortega.

En € Salén de Plenos ddl Ayuntamiento de Lorqui, a veintidds de diciembre de dos mil
veintiuno, siendo lasonce horas, y estando debidamente convocadosy notificados del orden del dia,
serelinen bgjo lapresidenciadel Sr. Alcade, D. Joaquin Hernandez Gomariz, las sefioras'y sefiores
expresados anteriormente, que integran la mayoria de la Corporacion, a fin de celebrar sesion
extraordinariay publica.

No asiste @ concega socidista D. Jesis Abenza Campuzano, cuya ausencia ha sido
justificada ante la Presidencia.

Visto que los asistentes representan la mayoria del nimero de miembros que legalmente
integran la Corporecién, € Sr. Presidente declara abierto € acto, pasando a tratar los asuntos de
orden del diaen lasiguiente forma:

PRIMERO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA APROBAR EL MANUAL DE
ELABORACION, LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y LA
ESTIMACION/DESESTIMACION DE LASALEGACIONESPRESENTADASPOR LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. ACUERDOSA TOMAR.

Intervenciones. leido por la Sra. Secretaria, € dictamen favorable de la Comision Informativa
de Hacienda celebrada €l 16 de diciembre de 2021, la portavoz socialista explica que, atendiendo
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al articulo 90.2 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las
entidades locales, como el Ayuntamiento de Lorqui, tienen la obligacién de formar la relacion de
puestos de trabajo. La relacion de puestos de trabajo es un documento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion de personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para e desempefio de las funciones de cada puesto, asi como las
caracteristicas retributivas de los mismos, a su vez permite prestar, con eficacia y eficiencia,
unos servicios municipales de calidad. El 1 de diciembre de 2020 se designa por resolucién de
Alcaldia e comité técnico que se encargard de la daboracién del manual de valoracion de
puestos de trabajo, cuya aplicacion determinara que el Ayuntamiento de Lorqui disponga por
primera vez de una relacién de puestos de trabajo. Una vez puestos a trabajar en € manual, se
hace necesario, para poder gestionar con éxito los recursos del Ayuntamiento de Lorqui, saber
coémo y de qué manera la ciudadania percibe los servicios municipales. Por ello, serealiza una
encuesta de opinion a 326 personas, con un resultado de satisfaccion y confianza de los servicios
municipales de un 95,5 %.

Contintia la Sra. Asensio Villa diciendo que los cambios que ha habido en e transcurso de este
tiempo no son ajenos a la organizacion administrativa del ayuntamiento ni tampoco a sus puestos
de trabajo. Por €llo, se crea la necesidad de disefiar otros nuevos gque se adapten a las nuevas
necesidades, teniendo en cuenta, ademas, que la asignacion de los complementos de destino han
provocado hasta |la fecha una situacion de discriminacion salarial entre los trabajadores de este
ayuntamiento. Por ello, se establece que se adopten los esquemas tal y como recoge € R. D.
861/1986, de 25 de abril, de Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
Local, basado por un lado en el complemento de destino, que recoge la especializacion, la
complegjidad y la responsabilidad. Por otro lado, el complemento especifico, el cual tendréa una
parte genérica y una parte singularizada que valorara la dificultad técnica, la dedicaciéon y la
incompatibilidad, entre otras, de tal forma que ninglin trabajador de este ayuntamiento se vea
perjudicado por la implementacién de estos factores.

Sgue explicando la Sra. Asensio que una vez elaborado € manual, se realizaron las fichas
descriptivas delos puestosy la relacion de puestos de trabajo. A continuacion, se convocaron las
correspondientes mesas de negociacién con 1os representantes sindicales y se le dio tradado a
los distintos trabajadores para informarles de las mismas y de la posibilidad de presentar
alegaciones al respecto. Una vez resueltas las alegaciones por parte del comité técnico, la RPT
sale adelante con € respaldo de todos los agentes implicados, tanto |os trabajadores como los
sindicatos. Hecho este, afirma la portavoz socialista, que les hace sentirse muy orgullososya que
es un documento muy importante en € que se ha trabajado mucho y que permitira prestar, con
eficacia y eficiencia, unos servicios municipales de calidad.

La portavoz popular, Sra. Ibafiez, dice quela propuesta que hace el equipo de gobierno es muy
gruesa en cuanto a contenido. Comenta que en la comision informativa ella pregunt6 si se
ajustaba a la ley y le contestaron que si, que tanto los informes de secretaria y de intervencion
eran favorables. Pero dice que en d punto cuatro del informe de la Sra. Interventora hay algo
que no ha llegado a entender del todo y le gustaria que lo aclarara porque e punto dice que “la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, en tanto incluye la revision de las
retribuciones de los puestos, si es acorde con los limites establecidos en la LPGE para €l afio
2022 y no lo llega a entender porque deja un amplio abanico, No concluye exactamente a qué
fondo va.

La portavoz popular dice que no sabe s este punto se deberia dgjar sobre la mesa porqueellalo
ha estado estudiando con juristas de su partido y segin el R.D. 128/2018 del Reglamento, parece
gue incumple algunas medidas, aungue no dice ella que las incumpla. El voto de su grupo no va
a ser favorable porque entienden que s Lorqui actualmente tiene una poblacion de 7.200



habitantes y € equipo de gobierno hace trescientas y pico encuestas, a ella le hace falta mas
gente. Segun le dijo la Sra. Secretariay la Sra. Interventora esta todo cumpliendo la ley, pero a
ella le han dicho sus servicios juridicos que ven lagunas, y van a votar en contra. SUs servicios
juridicos dirdn lo que se deba hacer si ven que algo esilegal, que no dice ella que lo sea.

La Sra. Interventora explica que los documentos que se traen a pleno, por gjemplo, en este caso
la RPT, € interventor, de acuerdo a la normativa que actual mente esta en vigor, no tiene por qué
informar, no es obligatorio. Pero hace unos meses se aprobd una normativa de control interno,
donde la figura del interventor es como s hiciera una auditoria permanente a posteriori de las
actuaciones que se llevan a cabo en & ayuntamiento de las que se deben dar cuenta al plenoy
después enviar al Ministerio. Una de las cosas que puso sobre la mesa es que ya tenian
advertencias de la no existencia de la RPT para poder hacer una fiscalizacién de todo el tema de
nominas. Lo dice porque la literalidad del informe, ahora de memoria no la tiene, pero si tiene
gue decir que realmente el informe quetiene relevancia para valorar lafiguradela RPT esel de
Secretaria, porgue e informe de intervencion habla simplemente de tramite. Por el contrario,
cuando se traten los presupuestos a continuacion, es al revés, los informes que verdaderamente
tienen contundencia para darle legalidad al presupuesto son los de intervencion, €l de secretaria
aparece porque € trabajo conjunto que realiza la Secretaria y ella es muy compenetrado, en
algunos ayuntamientos | os interventores no informan la RPT, pero dlas aqui no tienen esa forma
de trabajar y siempre han actuado conjuntamente. Muchos presupuestos no llevan informe de
secretaria porque realmente e RD 128, no obliga al secretario a informar. Smplemente quiere
aclarar que su informe de intervencion que forma parte del expediente de la RPT es un informe
mas, garante de que €l procedimiento se cumple pero no entra en el fondo.

La portavoz popular explica que ella no esta diciendo que no se cumpla, sino que a ella le han
dicho que estan viendo irregularidades y las van a comprobar, y no esta diciendo que sea culpa
ni de la interventora ni de secretaria ni de nadie, simplemente tienen que contrastar todos esos
datos. Ella pregunt6 en la comision si los informes se ajustaban a la ley y los asesores de su
partida le han dicho que ven algo deirregularidad, cosa que €ella no ve porque no esjurista, por
€S0 SU grupo va a votar en contra 'y luego se veréa.

El S. Alcaldedice quela postura del grupo popular eslégicay laentiende. Explica que su grupo,
|6gicamente, respeta esa opcion pero simplemente quiere decir que es un trabajo que se ha
desarrollado desde hace mucho tiempo y que se venia demandando por |os trabajadores para
gue se tuviera esa relaciéon de puestos de trabajo que es obligatoria y que € Ayuntamiento de
Lorqui no tenia. Cree que después de muchos afios se ha conseguido. Se siente orgulloso del
trabajo que ha hecho, sobretodo, el comité técnico que es € que se ha reunido muchisimas veces
y ha elaborado € documento y son los que han ido valorando cada puesto de trabajo. La RPT no
deja de ser una previsién de futuro, un documento en € que sereflegja que eslo que se quiere que
sea el Ayuntamiento de Lorqui en cuestiones de personal, de aqui a cinco o diezafios. Han hecho
una prevision bastante ambiciosa y es un documento vivo, que probablemente vuelva a venir y de
hecho ya se esta discutiendo en la Mesa de Negaociacion porque son documentos sobre |os que se
trabaja constantemente y lo dice porque probablemente traigan a pleno modificaciones de RPT.
No obstante, confia en que este documento redine todos los requisitos legales y si € grupo
popular, gue esta en todo su derecho, comprueba que incumple algan aspecto, ahora se sometera
a exposicién publica y podran poner todos |os recursos que consideren.

Antecedentes.

Por parte del Comité técnico, designado a efecto por Resolucion de Alcaldia n® 2496/2021 se ha
llevado a cabo la elaboracion de un manual de valoracion de puestos de trabajo cuya aplicacion
determina que € Ayuntamiento de Lorqui, disponga por primera vez, de unarelacion de puestos
detrabgjo.



Consideraciones.

Una vez elaborado e Manual de valoracion y las fichas de los distintos puestos de trabajo,
resultantes de la aplicacién del manual, se procedié a convocar las correspondientes mesas de
negociacion con |os representantes sindicales, y en concreto los dias 30 de noviembre de 2021 y
los dias 9y 13 de diciembre de 2021.

L os representantes sindicales, trasladaron y explicaron como se habia elaborado la RPT a los
trabajadores, en las reuniones mantenidas con ell os, diferenciadas por grupos €l dia3 dediciembre
de 2021, informandoles de la posibilidad de que presentaran las correspondientes aegaciones
hasta el dia9 de diciembre de 2021.

El dia 9 de diciembre de 2021, por parte de los miembros de |la mesa de negociacion, se acordd
que fuese el comité técnico, € que procediese a andlisis de las aegaciones presentadas. El dia
10 de diciembre de 2021, los miembros del comité analizan las alegaciones presentadas con
el siguienteresultado:

1.Carlos Benito Hernandez Garcia, presenta un escrito de alegaciones e cual figura firmado
por otros empleados del ayuntamiento- Jose Javier Bermldez Palazon, Francisco Antonio
Alegria Vera, Alfonso Jara Almeida, Jose Manuel Garcialglesias, Jose Nicolas Frutos Garcia
y Juan José Balsalobre Serrano ( presentadas el dia 9 de diciembre de 2021): expone que se
ha llevado a cabo un empeoramiento de las condiciones econémicas y de las horas de libre
disponibilidad, que pasa de 80 a 92 horas.

En relacidn con este aspecto se acuerda, por unanimidad de los miembros del comité técnico,
gue en & computo singular del complemento especifico, y en particular € componente singular
de especial dedicacion se establezca una jornada de 80 horas para los puestos de trabajo
integrados en €l &rea de serviciosy limpieza

2.Manuda Salazar Fernandez, presenta alegaciones a través de dos escritos( fecha de 9 de
diciembre de 2021), en e que expone que le parece excesivo fijar e nimero de horas de libre
disponibilidad en 115 horas para las operarias de limpieza, asi como su desacuerdo a que €
complemento de destino de las operarias de limpieza descienda a 15.

En relacion con este aspecto se acuerda, por unanimidad de los miembros del comité técnico,
que en & computo singular del complemento especifico, y en particular € componente singular
de especial dedicacion se establezca una jornada de 80 horas para los puestos de trabajo
integrados en €l area de serviciosy limpieza.

En relacién con e complemento de destino, hay que diferenciar entre €l nivel que se establece
para € puesto de trabajo, €l cual es distinto y no es incompatible con el que tenga consolidado
cada uno de los empleados publicos, en funcién de su trayectoria profesional. Asi de conformidad
con lo determinado por e borrador de manual de valoracion se diferencia para e puesto C2,
unadiferenciacion entre el 15, parala entrada, entre 16-18 paralacarrera profesional y 18 para
la jefatura, que son a su vez los interval os que establece € art 70 de RGI. Ello no es obstaculo
para que los empleados publicos tengan un complemento destino consolidado.

3.Veronica Lopez Martinez, presenta un escrito de alegaciones, e dia 9 de diciembre de
2021,incluyendo al grupo de limpiadoras ( Maria Dolores Lopez Cremades, Veronica Lopez
Martinez, Antonia Lopez Sanchez, y Maria Dolores Martinez), en el que manifiesta queen €
complemento de destino aparece € nivel 15, cuando en la actualidad pertenecen al nivel 16.
Manifiestan su desacuerdo al incremento de horas de libre disponibilidad pues se establece en
115 horas. Y por ultimo hacen referencia a tareas que no se han incluido en la ficha de puesto
detrabajo del puesto de limpieza.



En relacién con este aspecto se acuerda, por unanimidad de los miembros del comité técnico,
que en & computo singular del complemento especifico, y en particular e componente singular
de especial dedicacion se establezca una jornada de 80 horas para los puestos de trabajo
integrados en €l area de serviciosy limpieza .

En relacién con e complemento de destino, hay que diferenciar entre el nivel que se establece
para el puesto detrabajo, e cual esdistinto y no esincompatible con él tenga consolidado cada
uno de los empleados publicos, en funcion de su trayectoria profesional. Asi, de conformidad con
lo determinado por el borrador de manual de valoracion se diferencia para € puesto C2, una
diferenciacién entre e 15, parala entrada, entre 16-18 para la carrera profesional y 18 para la
jefatura, que son a su vez los interval os que establece el art 70 de RGI. Ello no es obstaculo para
gue los empleados publicos tengan un complemento destino consolidado.

En relacién con las funciones, los miembros del comité técnico consideran que la descripcion de
las funciones que aparece en la ficha se corresponde, en términos generales con las solicitadas
si bien deberia de incluirse de manera mas expresa que : realizan tareas con utilizacién de
productos nocivos y téxicos ( agua fuerte, desatascadores quimicos, lgjias) con el conocimiento
y las condiciones Optimas de seguridad, y salud.

4. Alfonso Jara Almaida, presenta escrito de alegaciones €l dia 7 de diciembre de 2021, en el
que manifesta que no esta de acuerdo con €l aumento de horas de disponibilidad que pasa de
80 a 92 horas y que no se ha tenido en cuenta sus funciones de conserje de puesto de
instalaciones deportivas, donderealiza el trabajo a turno, asi como la obligacién derealizar su
trabajo en dias festivos.

En relacion con este aspecto se acuerda, por unanimidad de los miembros del comité técnico,
que en & computo singular del complemento especifico, y en particular e componente singular
de especial dedicacion se establezca una jornada de 80 horas para los puestos de trabajo
integrados en e area de serviciosy limpieza. Por otro lado, en la RPT, se incluye €l puesto de
trabajo de operario de servicios que recoge las peculiaridades de trabajo a turno y festivos, al
gue podria ser adscrito.

5. Luis Teodoro Garcia Sanchez, presenta escrito de alegaciones el dia 7 de diciembre de 2021,
en el quemanifesta que en lafichade puesto detrabajo seindica que pertenece al departamento
de Secretaria y sin embargo pertenece al departamento de urbanismo, asi mismo solicita que
deben deincluirse las funciones que indicé en € manual de recogida de funcionesy tareas, y
cuestionario de recogida de informacion, y se ponderen de forma adecuada los factores que
integran e complemento especifico.

En relacién con las alegaciones presentadas se acuerda, por unanimidad de los miembros del
comité técnico, que el puesto de auxiliar de urbanismo es un puesto singularizado o cualificado,
por 1o que deben de recoger se con mayor descripcién las funciones indicadas, y en relacion con
su retribucion, se le asignan las correspondientes a dicho puesto, previsto en la ficha y fijado
segun los criterios determinados por € manual de valoracion.

6.1sabel Guillen Torregrosa, presenta un escrito de alegaciones €l dia 9 de diciembre de 2021,
en € que solicita que se determinen las relaciones de organizacion de las &reas y la
responsabilidad en la toma de decisiones cuando las funciones tienen relacion con otras
concejalias.

Enrelacion ala misma, los miembros del comité técnico acuerdan por unanimidad, que no es
objeto de RPT las cuestiones internas de organizacion del area, y seréla Jefatura del Area, que,
si que esta contemplada en RPT, la que determine y permita reflejar como mayor claridad las
relacionesjerarquicasy de organizacion interna del area.



7.Maria Marin Rodriguez y Juan Jose Marti Balsalobre, presentan un escrito de alegaciones
el dia 9 de diciembre de 2021, en virtud del cual solicitan la que destallen unasfuncionesen la
ficha descriptiva.

En relacion con las mismas, los miembros del comité técnico acuerdan por unanimidad, que
deben deincluirselasfuncionesindicadas, asi como elaborar unaficha deauxiliar singularizado
para cada una de las areas, registro, servicios sociales y urbanismo, en lugar de que aparezca
una unica ficha de puesto de auxiliar singularizado.

8. Jose Manuel Garcia Sieteiglesias y Jose Manuel Frutos Garcia, presentan un escrito de
alegaciones € dia 7 de diciembre de 2021, en e que manifiestan que respecto a la ficha
descriptiva de la RPT, Operario de cometidos varios, se indica un apartado ; realizar trabajos
para los que se precisa una especial cualificacion y nivel competencial ( eectricidad,
electronica).

En relacion a las mismas, los miembros del comité técnico acuerdan por unanimidad, que este
escrito de alegaciones es contradictorio con lo manifestado en el escrito presentado junto con
Carlos Benito Hernandez Garcia, en € que se solicita la igualdad de retribuciones de todos |os
puestos de trabajo de operarios. No obstante, en la ficha indicada, efectivamente se recoge la
singularidad de las funciones de especial dificultad técnica, contempladas en el componente
singularizado del complemento especifico, atribuyéndole una ponderacion del 15%.

9. Josefa Asensio Alacid, presenta un escrito € dia 9 de diciembre de 2021, en €l queindica
que desarrolla labores de técnica, y nunca le ha sido reconocida esta circunstancia, teniendo
auxiliares a su cargo.

En relacion con dichas alegaciones los miembros de comité técnico acuerdan por unanimidad,
que €l puesto de Técnico de Auxiliar de Biblioteca se corresponde con la categoria de C1, no es
un puesto de auxiliar, y por tanto se le asignan en la ficha correspondiente dicho puesto de
trabajo y categoria profesional.

10. Eva Mifiarro Pastor, presenta un escrito de alegaciones e dia 9 de diciembre de 2021, en
el que manifiesta que sus funciones son mas propias del grupo C1 que del grupo C2 y que esto
deberia de quedar reflgjado en la RPT, aunque no se contemple la promocion.

En relacion con dichas alegaciones, los miembros de comité técnico acuerdan que la RPT,
configura puestos de trabajo, pero no permite ni es el procedimiento para que un empleado
publico pase de un grupo C2 al C1, debiéndose llevar a cabo a través de |os procedimientos de
seleccion previstos para la cobertura de plaza: oposicion libre, concurso oposicion y/o
promocion interna.

11. Marina Sanchez Hernandez, presenta un escrito de alegaciones € dia 9 de diciembre de
2021, en virtud del cual solicita que se detallen unas funciones que no aparecen en su ficha.

Los miembros de comité técnico acuerdan incluir lasfuncionesindicadas en las correspondientes
fichas.

12.. Jose Joaquin Lopez Délera, presenta un escrito de alegaciones el dia 8 de diciembre de
2021, en virtud dd cual solicita que todos los funcionarios alcancen directamente su nivel
maximo del complemento destino, se considere la jornada laboral del viernes por la noche
como festiva nocturnay el sdbado por la mafiana como festiva, renumerando las mismas seguin
lo establecido, que se cree el puesto de agente de policia de segunda actividad, sin merma
salarial, que se establezca e nivel maximo de 26 en e complemento de destino de los
funcionarios pertenecientes al grupo b. As mismo seindica que para |los agentes de policia e
nivel del complemento de destino, para |los agentes de policiano es 17 sino que es €l 18.
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En relacion con dichas al egaciones |os miembros de comité técnico acuerdan por unanimidad:

13que € nivel del complemento de destino se establezca para |os agentes de policia local en €
nivel 18, conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacién de Palicias Locales.

29 que no esviable establecer que todos | os funcionarios alcancen directamente su nivel maximo
del complemento destino, debiéndose regular la correspondiente carrera profesional, a través
del acuerdo marco.

3%en relacion con la segunda actividad para la policia, se indica que igualmente debe de ser
objeto de regulacién, a través del acuerdo marco, pues la Ley de Coordinacién solo indica los
requisitos para poder acceder a un puesto de segunda actividad, pero hay que analizar los
puestos de trabajo a los que podrian adscribirse, y asi mismo determinar las retribuciones
correspondientes.

4°) y respecto de que se establezca € nivel méximo del 26 en complemento de destino de los
funcionarios pertenecientes al grupo B, es posible, porque asi |o contempla el RGI.

En la mesa de negociacion del dia 13 de diciembre de 2021 se adoptaron los siguientes
acuerdos por unanimidad delos asistentes:

Aprobar d manua de vaoracién y las fichas resultantes de la aplicacion de dicho manual,
debiendo deincluir laficha correspondiente del técnico auxiliar juvenil, las funciones especificas
del puesto de delineantey fijar en 70 las horas de disponibilidad de |os agentes de policialocal.

As mismo consta en € expediente € informe preceptivo dela Sra. Secretaria General de
fecha de 14 de diciembre, cuyo contenido sereproduce, en lo que inter esa:

Debemos de determinar e procedimiento para aprobar una RPT

La jurisprudencia parte de la base de que las RPT son una manifestacion del gercicio de la
potestad organizativa que el ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones Publicas.
Es decir, corresponde a cada Administracion Publica delimitar, dentro de su propio ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran la estructura de su organizacién. En
este sentido, € Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones
(SSTC 293/1993, 57/1990 o 50/1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar o completar sus estructuras
organizativas, asi como para configurar o concretar € status del personal a su servicio.

La consideracién actual y jurisprudencial( Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de
2014) de su naturaleza como acto administrativo pleno y completo, exige analizar cada de los
tramites procedimentales vigentes, a fin de que, a la vista de la reciente sentencia y de los
principios de eficacia y eficiencia, racionalidad organizativa, econémica procedimental y buen
gobierno, se pueden determinar cuales ya no tiene razén de ser. No obstante es necesario
advertir que hasta que no se produzca una derogaci 6n normativa expresa o tacita, |os preceptos
legales y reglamentarios citados estan vigentes.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedi miento especifico o concreto para
la aprobacion y modificacion dela RPT, sino que existen normas de distinto rango que serefieren
separadamente a alguno de sus tramites y documentos.

Seria improcedente seguir el procedimiento de aprobacion o modificacion de las normas
reglamentarias, y por tanto hay que estar a los tramites para la produccion de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion con los representantes sindical es.

La importancia de la Negociacién con los representantes sindicales.



El art 37 m) del TREBEP incluye entre las materias de preceptiva negociacion, los criterios
generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones general es de trabaj o de los empleados publicos.

El art 37.2 del TREBP excluye dela obligatoriedad de la negociacion las decisiones delas AAPP,
que afecten a sus potestades de organi zacion, salvo que tengan repercusi 6n sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos, y en este caso procedera la negociacién con los
representantes sindicales, siendo causa de nulidad su omisién.

Por tanto, hay que diferenciar entre las decisiones que afectan Unicamente a la potestad de
organizacion y las que afectan a las condiciones de trabajo. La importante sentencia de 27 de
enero de 2011 determino tajantemente que la observancia del requisito de la negociacion
obligatoria como a que se haya ofrecido la posibilidad de llevarla a cabo por quienes tiene la
obligacion de promoverla, pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada con
esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de coincidencia plasmado
en la perfeccion de un determinado pacto o acuerdo.

El posible desacuerdo en la negociacion no significa que se haya producido ausencia de voluntad
negociadora . La materia a negociar son los criterios para la determinacion de las RPT, y sin
poner en duda que debe de negociarse las decisiones que las administraciones publicas adopten
en el gercicio de sus potestades de organizacion que repercutan en las condiciones de trabajo,
el debate se centra en si la administracion actlia de buena fe en €l curso de la hegociacién o por
el contrario selimita allevar a cabo una mera negociacion formal. En el curso de las reuniones
llevabas a cabo por e comité técnico ha existido un clima cordial para que e Ayuntamiento
disponga de RPT, instrumento gue no ha existido hasta ahora.

Una vez finalizada la elaboracion de la RPT, se convocaron diversas sesiones de la
correspondiente mesa de negociacion, ( en concreto los dias 30 de noviembre de 2021, € 9 de
diciembre de 2021 y el 13 de diciembre de 2021.) en las que ha existido negociacion efectiva.

El siguiente tramite |o constituye € informe que de forma preceptiva debe de emitir € Secretario
General del Ayuntamiento,( art 3.3, apartado 6 del RD 128/2018). Asi mismo debe de emitirse un
informe por la Intervencién municipal, sobre todo por la aplicacion de la normativa de control
interno, en e que se pondran de manifiesto las consecuencias econdémicas derivadas del
expediente en e tiempo que se produzcan .

La propuesta de acuerdo de aprobacion de la RPT debe de ser sometido a dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, en virtud del art 123 del ROF, por tratarse de un asunto
cuya aprobacion esta atribuida al Pleno en los municipios a los que se aplica el régimen comiin
(‘art 22.2.i) de la BRL. Dicha competencia no puede ser objeto de delegacion en virtud de lo
dispuesto en el art 22.4 dela LBRL.

Para su aprobacién por € Pleno es suficiente € voto favorable de la mayoria simple, al no
exigirse parala valida adopcion del acuerdo € quorum de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la corporacién, segiin se desprende del art 47, parrafo 1y 2 dela LBRL.

Respecto a la necesidad o no de informacion publica o de audiencia los interesados, la mayoria
de la doctrina considera que no es necesaria la informacion publica, que es propia de los
instrumentos de carécter normativo y tampoco es exigible un tramite de audiencia especifico a
los interesados, ya que ha tenido lugar a través de |os representantes sindicales.

No obstante, una vez aprobada la RPT por el Pleno, la publicacién del anuncio, sin necesidad
de transcripcion integra, en el BORM, si seria necesaria, al tratarse de un acto con destinatario
plural, como forma de poder ser conocida o notificada a una pluralidad de interesados.



Al tratarse de un acto administrativo, produce efectos desde su aprobacion s bien exige su
publicacion, no como requisito devalidez, sino para quela RPT sea publicay pueda ser conocida
por |os interesados.

La consideracion de la RPT como un acto administrativo produce |os siguientes efectos:

- Las normas que regulan su aprobacion son las de produccién de los actos
administrativosy no la de las normas juridicas.

- El concepto deinteresado y los derechos de estos son de aplicacién al procedimiento de
elaboracion de la RPT.

- Al ser unacto administrativo con una pluralidad de destinatarios no es preciso conceder
trdmite de audiencia a todos y cada uno de los destinatarios, pero si a susrepresentantes
legales, es decir a los representantes sindicales.

- Noesobligatorio la notificacion del acuerdo de su aprobacion a todosy cada uno de los
interesados bastando su notificacién a los representantes sindical es.

- Noesprecisosu publicacién en el BORM, pero razones de seguridad juridicalojustifica
con objeto de determinar los plazos para la presentacién del recurso potestativo de
reposicion y e posterior recurso contencioso administrativo.

- El 6rgano jurisdiccional competente para conocer de estos recursos son los Juzgados
provinciales del contencioso administrativo, no cabe e recurso indirecto, y este vedado
el recurso de casacion.

También consta en @ expediente @ informe dela Sra | nterventor a, sobr e las implicaciones
y efectos econdmicos derivados de la aprobacién dela RPT

En base alo anteriormente expuesto, e Pleno dela Corporacién, por ocho votosafavor del
grupo socialistay cuatro votos en contra del grupo popular, lo que supone el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integra (ausente e conceal
socialista D. Jesis Abenza Campuzano), adopta los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. En relacién con las alegaciones presentadas por |os empleados publicos respecto
delarelacion de puestosdetrabajo :

Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D .Carlos Benito Hernandez Garcia,
junto por otros empleados del ayuntamiento- Jose Javier Bermidez Palazon, Francisco Antonio
Alegria Vera, Alfonso Jara Almeida, Jose Manuel Garcia lglesias, Jose Nicolas Frutos Garciay
Juan José Balsalobre Serrano ( presentadas € dia 9 de diciembre de 2021) en €l sentido de que,
el componente singular de especial dedicacion se establezca en una jornada de 80 horas, siendo
desestimada la solicitud de que la subida debe ser lineal para todos |os puestos porque varia en
funcién de la categoria profesional de casa puesto.

Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D2 Manuela Salazar Fernandez, en
sentido de que el componente de especial dedicacién se establezca en una jornada de 80 horas
para los puestos de trabajo integrados en el area de serviciosy limpieza , debiendo desestimarse
su alegacion en relacion con el complemento de destino, pues, hay que diferenciar entre € nivel
gue se establece para e puesto de trabajo, el cual es distinto y no es incompatible con el que
tenga consolidado cada uno de los empleados publicos, en funcidn de su trayectoria profesional.
Asi, de conformidad con lo determinado por el borrador de manual de valoracion se diferencia
para e puesto C2, una diferenciacion entre el 15, para la entrada, entre 16-18 para la carrera
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profesional y 18 para la jefatura, que son a su vez los interval os que establece el art 70 de RGI.
Ello no es obstaculo para que los empleados publicos tengan un complemento destino
consolidado.

3. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D2 Veronica Lépez Martinez, junto a
otrasempleadasdel Ayuntamiento (Maria Dolores L 6pez Cremades, Veronica Lopez Martinez,
Antonia Lopez Sanchez, y Maria Dolores Lopez Martinez) en el sentido de que el componente
singular de especial dedicacion se establezca en una jornada de 80 horas para |os puestos de
trabajo integrados en e area de servicios y limpieza , debiendo desestimarse su alegacién en
relacion con € complemento de destino, pues, hay que diferenciar entre e nivel que se establece
para €l puesto detrabajo, € cual es distinto y no esincompatible con el que tenga consolidado
cada uno de los empleados publicos, en funcién de su trayectoria profesional . Asi de conformidad
con lo determinado por € borrador de manual de valoracion se diferencia para e puesto C2,
una diferenciacion entre el 15, paralaentrada, entre 16-18 parala carrera profesional y 18 para
la jefatura, que son a su vez los interval os que establece €l art 70 de RGI. Ello no es obstaculo
para gue los empleados publicos tengan un complemento destino consolidado. Y en relacion con
las funciones, se consideran que la descripcion de las funciones que aparece en la ficha se
corresponde, en términos generales con las solicitadas si bien deberia de incluirse de manera
mAas expresa que : realizan tareas con utilizacién de productos nocivos y téxicos ( agua fuerte,
desatascadores quimicos, lgjias) con € conocimiento y las condiciones éptimas de seguridad, y
salud.

4. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas Alfonso Jara Almaida, en el sentido de
gue & componente singular de especial dedicacion se establezca en una jornada de 80 horas
para los puestos de trabajo integrados en el &rea de servicioy en relacién con las peculiaridades
de su puesto de trabajo, indicar que, en la RPT, seincluye e puesto de trabajo de operario de
servicios que recoge las peculiaridades de trabajo a turno y festivos, al que podria ser adscrito.

5. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D. Luis Teodoro Garcia Sanchez, en
el sentido de que e puesto de auxiliar de urbanismo es un puesto singularizado o cualificado,
por lo que deben de recogerse con mayor descripcion las funcionesindicadas, y en relacion con
su retribucion, se le asignan las correspondientes a dicho puesto previsto en la ficha y fijado
segln los criterios determinados por € manual de valoracion.

6 Desestimar las alegaciones presentadas por D?.1sabel Guillen Torregrosa, puesto que no es
objeto de RPT las cuestiones internas de organizacion del area, y sera la Jefatura del Area , que
si que esta contemplada en RPT, la que determine y permita reflejar como mayor claridad las
relaciones jerarquicasy de organizacion interna del area.

7. Estimar las alegaciones presentadas por D2 Maria Marin Rodriguez y Juan Jose Marti
Balsalobre, pues deben de incluirse las funciones indicadas, asi como elaborar una ficha de
auxiliar singularizado para cada una de las areas, registro, servicios sociales y urbanismo, en
lugar de que aparezca una Unica ficha puesto de auxiliar singularizado.

8. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jose Manuel Garcia Sieteiglesias y Jose
Manuel Frutos Garcia, pues su escrito de alegaciones es contradictorio con 1o manifestado en
el escrito presentado junto con Carlos Benito Hernandez Garcia, en el que se solicita laigualdad
de retribuciones de todos |os puestos de trabajo de operarios. No obstante, en la ficha indicada,
efectivamente se recoge la singularidad de las funciones de especial dificultad técnica,
contempladas en & componente singularizado del complemento especifico, atribuyéndole una
ponderacion del 15%.

9. Desestimar las alegaciones presentadas por D? Josefa Asensio Alacid, ya que el puesto de
Técnico de Auxiliar de Biblioteca se corresponde con la categoria de C1, no es un puesto de
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auxiliar, y por tanto seleasignan en la ficha correspondiente dicho puesto detrabajo y categoria
profesional.

10. Desestimar las alegaciones presentadas por D? Eva Mifiarro Pastor puesto que la RPT,
configura puestos de trabajo, pero no permite ni es e procedimento para que un empleado
publico pase de un grupo C2 al C1, debiéndose Ilevar a cabo a través de los procedimientos de
seleccion previstos para la cobertura de plaza: oposicion libre, concurso oposicion y/o
promocion interna.

11. Estimar las alegaciones presentadas por D? Marina Sanchez Hernandez, debiendo de
incluir las funcionesindicadas en las correspondientes fichas.

12 Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D. Jose Joaquin Lopez Ddlera, con
el siguiente contenido

19que € nivel del complemento de destino se establezca para |os agentes de policia local en €
nivel 18, conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacion de Policias Locales.

2°) que no esviable establecer que todos | os funcionarios alcancen directamente su nivel maximo
del complemento destino, debiéndose regular la correspondiente carrera profesional, a través
del acuerdo marco.

3%en relacion con la segunda actividad para la policia, se indica que igualmente debe de ser
objeto de regulacion, a través del acuerdo marco, pues la Ley de Coordinacion solo indica los
requisitos para poder acceder a un puesto de segunda actividad, pero hay que analizar los
puestos de trabajo a los que podrian adscribirse, y asi mismo determinar las retribuciones
correspondientes.

4°) y respecto de que se establezca € nivel méximo del 26 en complemento de destino de los
funcionarios pertenecientes al grupo B, es posible, porque asi |o contempla el RGI

SEGUNDO: Aprobar € manual de elaboracion de puestos de trabajo elaborado por € comité
técnico y aprobado por los representantes sindicales, cuyo contenido se anexa a este acuerdo,
como anexo |.

TERCERO. Aprobar las fichas de | os puestos de trabaj o resultantes de |a aplicacion del manual
de elaboracion por e comitétécnicoy aprobadas por |osrepresentantes sindical es, cuyo contenido
se incorpora a este acuerdo como Anexo .

CUARTO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabagjo del Ayuntamiento de Lorqui, cuyo
contenido se adjunta a este acuerdo como Anexo Il1.

QUINTO. Publicar deformaresumidalaRelacion de Puestos de Trabajo en el BORM y remitir
lamismaalaDireccion Genera de Administracion Loca de la Comunidad Auténoma, asi como
alaAdministracion del Estado.

SEGUNDO.- PRESUPUESTO GENERAL 2022 Y PLANTILLA DE PERSONAL.
ACUERDOSA TOMAR.-

Intervenciones: leido por la Sra. Secretaria € dictamen favorable de la Comision Informativa de
Hacienda, celebrada €l 16 de diciembre de 2021, la portavoz socialista explica que, antes de
comenzar la exposicion de datos puramente econémicos del presupuesto, quiere decir que €
documento que traen a pleno recoge todas y cada una de las lineas de actuacién de la Agenda
Urbana 2030, asi como |os objetivos de desarrollo sostenible que haran de Lorqui un municipio
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mas sostenible, justo e inclusivo. En la Agenda Urbana Lorqui 2030 se establecen las bases 'y
prioridades para avanzar en un desarrollo sostenible, integral e integrado del municipio. En
definitiva, la Agenda Urbana supone una vision de hacia donde quiere ir €l municipio en los
proximos afios, con una vision compartida y participativa en la que € ayuntamiento y la
ciudadania vayan de la mano en € desarrollo del municipio.

Contintia las Sra. Asensio diciendo que el gran logro de esta Agenda es € nuevo modelo de
gobernanza y de trabajo colaborativo y participativo en €l que nadie se quede atras. Ademas,
dadas las actuales circunstancias en las que empresas, autdbnomos y familias siguen sufriendo
las consecuencias de la pandemia, seguirdn manteniendo, como han venido haciendo afios
anteriores, las ayudas necesarias que contribuyan a reducir |os efectos ocasionados por el Covid,
dando muestra una vez mas de que es un presupuesto adaptado a la realidad del municipio tanto
en las inversiones que van a llevar a cabo como en la atencion y mantenimiento de |os servicios
esenciales. Serd un presupuesto basado en € inicio de proyectos embleméaticos que situaran a
Lorqui a la cabeza de las prestaciones y servicios en la comarca. La ayuda directa a vecinos,
asociacionesy colectivos. Lainversion publica, la atraccion del tejido empresarial de vanguardia
haran de Lorqui un municipio con una calidad de vida reconocible dentro y fuera de sus limites
geogréficos.

A continuacion, la portavoz socialista pasa a dar cuenta de los estados de ingresos y
gastos del Ayuntamiento de Lorqui para e gercicio 2022. Los estados de gastos e ingresos
aparecen equilibrados y cumplen €l objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El presupuesto de este afio cuenta con un total en e estado de ingresos de
15.609.770,12 €, lo que supone un aumento de mas de cuatro millones si se compara con el de
2021, la misma partida que se recoge en € estado de gastos.

Contintia la Sra. Asensio diciendo que € capitulo | del estado de gastos, referente alos
gastos de personal, asciende a 4.084.000 €, y destaca que han cumplido con el compromiso que
adquirieron sobre la finalizacién del documento que conformara de forma definitiva la relacion
de puestos de trabajo, del cual se sienten muy orgullosos ya que ha salido adelante con €
respaldo de todos los agentes implicados, tanto trabajadores como sindicatos. Ademas, han
recogido la creacion de nuevas plazas para adaptarse a las nuevas necesidades, tales como un
administrativo para Administracion General, un auxiliar administrativo en el area de servicios
sociales, un operario/a de limpieza, un técnico de gestion, un auxiliar administrativo y un
ingeniero civil en € area de urbanismo, un Agente de Desarrollo Local en € area empleo y un
administrativo en el area detesoreria.

En € capitulo |l del estado de gastos, que hace referencia a los gastos en bienes
corrientesy servicios, se mantiene la misma linea de presupuestos de afios anteriores. No se hace
ningun recorte en ninguno de los servicios que presta e Ayuntamiento, destaca en concreto €
servicio de ayuda a domicilio con una partida de 120.000 €, 20.000 € mds con respecto al afio
pasado. En cuanto a las ayudas de emergencia social, han destinado una partida de 50.000 €,
25.000 € mas que en el presupuesto 2021. Se sigue manteniendo el servicio Concilia en los
centros educativos, asi como las escuelas de verano y navidad con un total de 25.000 €, 10.000
€ mas que en € presupuesto anterior, con el fin de ayudar a las familias del municipio en la
conciliacién de la vida laboral y familiar. Sguen apostando e incentivando la préctica del
deporte escolar con un total de 58.000 €. Se sigue apostando por el tejido asociativo del
municipio, y muestra de ello es el incremento de 35.900 € en el presupuesto de este ario, sumando
un total de 195.350 €, asi como |0s pagos al consorcio que ascienden a 35.500 €.

En € capitulo V se recoge e fondo de contingencia que se dedica a gastos urgentes,
imprevistos y se hace via modificacion presupuestaria y este asciende a 35.000 €. Explica la
portavoz socialista que con esta cuantia se trata de dotar al capitulo | en e caso de que se
aprueben los presupuestos generales del Estado para aumentar las retribuciones de los
funcionarios un 2%.
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En €l capitulo VI que hacereferencia alasinversiones, explica la portavoz socialista que
para las actuaciones financiadas con recursos propios han destinado 283.000 €, entre las que
cabe destacar los toldos en la piscina municipal, en el parque dela U.A. 9y en €l parque del
Azarbe con untotal de 47.000 €. Para mejoras en infraestructuras, agua potabley alcantarillado
se ha destinado un total de 75.000 € para las calles aledarias a la Plaza Miguel Hernandezy a la
calle Jesis Garcia, entre otras.

En equipamiento informatico, en la adquisicién de nuevos equipos, se ha destinado un
total de 34.000 €, 18.000 € para la adguisicion de una escultura que se Situara en la rotonda
direccion al Llano de Molina. En equipamiento para la Policia Local se han destinado 34.000 €
v 49.400 € para el arreglo de las fuentes del parque de la Constitucion.

En cuanto a las actuaciones financiadas con préstamos, la Sra. Asensio Villa explica que
se ha previsto un total de 3.078.000 €, aunque al igual que otros anios, la han hecho con la
intencion de ser previsoresya que quiza no resulte necesario e total de eseimporte, teniendo en
cuenta que se prevén ingresos i mportantes gue haran que esta cuantia disminuya y parte de esas
actuaciones se puedan financiar con recursos propios. Las actuaciones mas destacadas serian:
180.000 € en la electrificacion del poligono Saladar II, 80.000 euros en obras destinadas al
carril bici que unird la Noria del Tio Rapao con la pedania de los Palacios, 250.000 euros en
actuaciones en pavimentacién, caminos rurales y mgjora del alumbrado, particularmente en las
pedanias de los Palacios y la Anchosa, para ello se ha aumentado esta partida en 130.000 €, S
se compara con e presupuesto anterior. 300.000 euros iran destinados a la reparacion y
mantenimiento de parques, 60.000 euros en € arreglo de los aseos del Cabezo de la Ermita 'y
48.400 euros en € arreglo y mantenimiento del palacete de la Cierva. Por otro lado 323.500
euros iran destinados al edificio de la Biblioteca Municipal, cuantia que se sumara a la que ya
tienen, alcanzando un total de 1.100.000 €, mas 40.000 euros para la adquisicién del mobiliario
de ésta. Para actuaciones en el campo de fitbol se destinard un total de 1.098.000 €, a esta
cuantia se incorporara € importe de presupuestos anteriores hasta alcanzar un total de
1.200.000 euros. 250.000 euros se destinaran a actuaciones en edificios publicos.

Para la redaccion de proyectos de obras se han destinado 100.000 euros, 30.000 € mas
queen el presupuesto de 2021. Serealizaralaredaccion del proyecto de Centro deDia, € Centro
de Personas Mayores 'y €l Centro de Discapacidad, entre otros. Ademas se destinan un total de
150.000 euros para llevar a cabo actuaciones en los poligonos industriales y 60.000 euros para
la adquisicién de dos vehiculos, uno para la policia local y otro para los operarios de la
concejalia de obrasy servicios.

A continuacion, se refiere la portavoz socialista a las inversiones financiadas por
subvenciones de capital, que son aquellas que vienen de la Comunidad Auténoma u otros entes
publicos, y que ascienden a 658.000 €. Entre ellas destacan |as Siguientes actuaciones: 23.000 €
para e mercado no sedentario, 6.000 € para la adquisicion de un vehiculo MOVES y 180.000 €
destinados al Plan de Obrasy Servicios que centrara su actuacion enla calledela Reina, 236.700
€ iran destinados a actuaciones en areas comercialesy consigtira en la colocacion de toldos en
la zona del mercado semanal, completando la fase ya iniciada. 45.000 € para actuaciones de
naturaleza urbana que iran destinados a la adecuacion y mantenimiento de los Montes Blancos
asi como al Parque de la Urbanizacion de Los Valentines. 89.900 € destinados a la instalacion
de placas fotovoltaicas en el Ayuntamiento y otros edificios municipales. Por ultimo, han
presupuestado las cuotas de urbanizacién del Saladar 11 con un total de 1.570.000 euros, de los
cuales 1.331.000 iran destinados a la el ectrificacion de dicho poligono y 239.000 a las obras de
finalizacion del mismo, asi como 36.800 € para llevar a cabo las obras de urbanizacion de la

UA.9
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Pasa a explicar la portavoz socialista €l estado de ingresos y dice que, en términos
generales, setrata detodo lo que entra en el Ayuntamiento via recaudacion municipal, impuestos
directos, indirectos, tasasy precios publicos. Las estimaciones de ingresos se hacen utilizando €
criterio de méxima prudencia, algo que viene realizando su equipo de gobierno a lo largo de
estos afios. No obstante, se observa un incremento como consecuencia de las cuotas de
urbanizacion del Saladar 11, incremento en € |CIO como consecuencia de las nuevas licencias
de obras, asi como la indemnizacion por gecucion de sentencia del Sector S Ademads, las
transferencias corrientes aumentan 654.000 euros si se compara con e presupuesto del afio
anterior.

La portavoz socialista termina diciendo que el afio 2021 ha sido un afio dificil en el que
empresas, autonomos y familias siguen sufriendo las consecuencias de la pandemia, por todo
ello, e objetivo principal del equipo de gobierno ha sido tratar de desarrollar politicas
destinadas a ayudar a las personas en situacion de vulnerabilidad. Han destinado a ayudas de
emergencia social un total de 28.200 €, atendiendo con ello a 82 familias y con el objetivo de
mantener esta linea de actuacion han aumentado esta partida en 25.000 €. También han
destinado 232.600 € en ayudas a la hosteleria, los comercios y a los emprendedores, de las que
se han visto beneficiados 100 negocios del municipio. Para e afio 2022 también han
presupuestado 100.000 euros en ayudas destinadas a este sector. Han tramitado 22 expedientes
de responsabilidad patrimonial con un importe de 162.900 € para el arreglo, en su mayoria, de
casas cueva afectadas por |os episodiosdela Dana. En ayudas paralarehabilitacion de fachadas
y accesibilidad a la vivienda, se han gecutado un total de 14.000 € y para este afio 2022 se
mantiene la partida destinada al arreglo de fachadasy rehabilitacion de casas cueva con un total
de 100.000 €.

Continta la Sra. Asensio diciendo que durante este afio han trabajado | os objetivos de la
Agenda 2030 y la Agenda Urbana, siendo e primer municipio de la Regién de Murcia en
aprobarla, con € objetivo de que sirva de plan de accion para conseguir un Lorqui mas
sostenible, justo e inclusivo, trabajo que ha sido reconocido por € Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana para convertirse en proyecto piloto y como resultados se ha recibido
100.000 € del Gobierno de Espariia que servirdn para desarrollar politicas de actuacion incluidas
en la Agenda Urbana. En relacion al arreglo de caminosrurales en el afio 2021 han licitado las
obras de los caminos de la Vereda de Abajo, los Gracianos, los Marujas, Caflada de Tio Pedro
v Camino de la Estacion por un total de 74.000 €. Se ha adjudicado |a actuacion en el camino de
los Almendros, los Perales y otros por valor de 97.400 €, gue comenzaran en breve, alo que hay
gue sumar los proyectos aprobados por la Direccion General del Agua, pendientes de gjecutar,
para los caminos Joaquin Marin Vidal, de las Cumbres, del Hortelano, del Alto Isidoro. Se ha
[levado a cabo el Plan de Obrasy Servicios que se ha centrado en el arreglo integral dela Plaza
Miguel Herndandez y sus alrededores por un importe de 175.000 €. Se ha llevado a cabo también
el arreglo de la calle Cabezo de Scipion por un total de 96.700 € y el acondicionamiento de la
calle Encomienda por un importe de 81.300. Se han realizado una serie de actuaciones en los
cabezos del municipio por un importe de 54.000 € y se han acometido actuaciones puntuales para
la mejora del drenaje de pluviales por un importe de 30.000 €, cuyo ambito de actuacion han
sido los aliviaderos a la acequia en €l entorno de las Carrascas, restauracion  enlazona dela
condomina, limpieza y retirada de tierras en la calle Castillo de Cieza del poligono Base 2000 y
nueva excavacion de punto de vertidos de aguas pluviales del areaindustrial de los saladares.

Se ha adjudicado la obra para la rehabilitacién de los cabezos de Lorqui, enmarcada
dentro del proyecto Europa Life, centrada en el cabezo de la Ermita por un precio de 233.000 €,
gue seiniciara en breve. En la pavimentacion de viales urbanos se han gecutado un total de
161.000 €. Se han arreglado los aseos del Parque de la Constitucion por un importe de 38.000
€. En la limpieza de solares y recogida de poda se han destinado 16.700 €, partida que
aumentardn en 8.000 € para el nuevo presupuesto. En actuaciones en los poligonos industriales
seesta llevando a cabo la terminacién delas obras de urbanizacion del Saladar 11, por unimporte
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de 1.774.000 €, ademds se ha realizado la conexion del alumbrado de viales del poligono Saladar
| por unimporte de 41.000 € e invertido 6.000 € para la reparacion de rejillas del poligono Base
2000. Sguiendo la misma linea de actuacion de este afio 2021, para el presupuesto 2022 se han
destinado 150.000 € para actuaciones varias en dichos poligonos. En los centros educativos del
municipio han invertido 210.000 € en actuaciones tales como el sombraje en el patio de infantil
del colegio Jesus Garcia, la pérgola en el mismo colegio, la adecuacion de un comedor en €
colegio Dolores Escamez, |os salvaderos para las puertas de infantil del colegio Jesis Garcia, la
adquisicién de tablets para e instituto Romano Garcia y la adquisicion de equipos de sonido,
altavocesy proyectores led, entre otras.

También se han destinado 46.800 € en el sombraje del mercado semanal y la piscina
municipal. En el pabellon municipal se han invertido 38.000 € para dar solucion a problemas de
goteras, provenientes de las placas de la cubierta. Ademas, se ha adquirido € solar para los
vecinos de los Palacios por un importe de 50.000 € y el solar para € Centro de Personas con
Discapacidad por valor de 165.800 €.

La portavoz socialista piensa que se pone de manifiesto, con su extensa exposicion, la
gestion impecable de su equipo de gobierno, con la que se han abordado y dado soluciones a
todos los problemas y necesidades de |os vecinos y vecinas del municipio. Seguiran apostando
por la digitalizaciony la implementacin de la administracion electrénica, asi como la puesta en
marcha de un nuevo portal municipal muy dinamico e interactivo que ayudaré a mantener €
vinculoy contribuird amejorar lasrelaciones con los ciudadanos del municipio. En participacion
ciudadana mantendran la misma linea de trabajo que han llevado hasta ahora, ya que siguen
considerando que la participacién ciudadana es esencial en el dia a dia de la politica municipal
y seguiran con € compromiso de apostar por proyectos vinculados a juventud y cultura 'y prueba
de dllo esla acreditacion de la escuela de misica como centro de formacién reglada que tendra
como finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales de la masica.

En e campo del empleo y la formacion, el Ayuntamiento seguira llevando a cabo
actuaciones para facilitar € acceso de los desempleados al mercado laboral, actuaciones como
el Programa Mixto de Empleo y Formacion para el que se ha destinado 523.400 €, los cursos de
informatica u otros cursos de formacion con un total de 50.667 € y el Programa de Empleo
Publico de Garantia Juvenil, con un total de 95.000 € y los cursos de igualdad, formacion y
empleo por un importe de 21.500 €.

Comenta la portavoz socialista que € Presupuesto 2022 ha sido disefiado bajo un
principio de prudencia, utilidad y compromiso de sostenibilidad. Del mismo modo es continuidad
de la gecucion presupuestaria 2021

Expresa la Sra. Asensio Villa su orgullo por la gestién dd equipo de gobierno que
seguira trabajando para que en lo sucesivo se consigan todos los objetivos programados por €
gobierno municipal para el gjercicio 2021, que atendio las necesidades esenciales surgidas de la
pandemia y contribuye al fortalecimiento de la calidad de vida de los ilorcitanos. Dice la Sra.
Asensio que se sienten muy orgull osos de la gestion del equipo de gobierno y seguiran trabajando
para que se consigan todos y cada uno de los objetivos programados para € gercicio 2022.

La portavoz del grupo popular, Sra. Ibafiez, dice que puede estar de acuerdo con algunas

de las actuaciones que ha hecho e equipo de gobierno porque las han hecho y bien como es la
pérgola del colegio Jests Garcia que estaba esperandose cinco afos, pero, por ejemplo, los
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toldos que se han colocado en e mercado, le han comentado muchos mercaderes que han
solicitado el cambio de sitio por 1o que cree que la inversion en esos toldos deberia de pararse.

Comenta que muchas actuaciones que ha referido la portavoz socialista, son actuaciones
gue aparecen en los presupuestos desde €l afio 2019, como es el arreglo delas fuentes del Parque
dela Congtitucién, y vuelven a meterla en este presupuesto, es decir son cosas retrasadas que no
se han hecho en su tiempo.

Le asombra lo de la biblioteca, cuando estaba presupuestada en 600.000 € y ha pasado
ya a 1.200.000 €, porque se quedo desierta la primera licitacion Y € ayuntamiento va a tener que
aportar 900.000 € para la nueva Biblioteca y e parece un poco desproporcionado.

Entre todos los capitulos del presupuesto, en lo referente a los parques del municipio,
gue su grupo ha venido reclamando en numerosas ocasiones, por gemplo que no tienen luces,
entiende que el equipo de gobierno se ha hecho eco de su demanda que a su vez se la han hecho
los ciudadanos, no las encuestas que hace el equipo de gobierno.

Le preocupa a la Sa. |bafez € tema de las podas que lo considera muy importante
porque en Lorqui se estd sin ningun punto de recogida y asi no se puede seguir. Se tiene que
sacar de donde sea para que €l servicio de recogida no termine y esté siempre habilitado porque
lo que no se puede permitir es que la gente siga podando y echandolo al contenedor verde.

Dice que € equipo de gobierno sabra € dinero que va a recaudar para poder hacer
tantas cosas como tienen previstas. ES un presupuesto de quince millones de euros y espera que
se hagan todas las cosas, por eiemplo, la obra en la C/ La Reina que es una demanda del 2020.
Es ahora cuando la tienen que hacer, porque vienen elecciones pronto y se tiene que mover €
equipo de gobierno.

Dice que no entiende |os gastos de personal del capitulo |. Ella pidi6 informacion sobre
el complemento de productividad que habia cobrado algun funcionario y habia una cantidad de
dieciséis a diecisiete mil euros, que sera legal, pero no venian recogidos en los presupuestos.
Entonces se modifico una partida presupuestaria para pagar eso y no dice que seailegal perole
es muy sospechoso que le paguen a un funcionario cinco mil euros con un informe de la Sra.
Interventora y del Concegjal de Nuevas Tecnologias y aprobado por € . Alcalde, por cumplir
unas funciones que no le correspondian, porgue se trataba de unas funciones de informatico, y
el Ayuntamiento ya cuenta con una empresa de informatica. Esos 5.000 euros le parecen algo
excesivo. También hay otro funcionario que cobra 5.000 euros por su buen hacer en € trabajo
de implantacion del teletrabajo cuando se ha estado en pandemia. Ella cree que simplemente €l
funcionario debe cumplir con su obligacién, que es trabajar. De esos motes hay dos o tres
funcionarios mas, no sabe si habréa habido alguno méas después de que ella pidiera el acceso a
esa informacion. No sabe, a dia de hoy, € gasto que se ha tenido en esos complementos de
productividad y pregunta si le pueden informar del gasto en complementos de productividad en
el gercicio 2021. Dice que pidi6 la informacién a finales de noviembre o principios de diciembre
y desconoce s ha habido algin gasto mas. S se necesita mas personal, por ejemplo, en lapiscina,
ve mas justo que se contrate a una persona durante esos dos meses y se le pague 1.500 euros al
mes que se le pague un plus a un funcionario que ya tiene su trabajo y que l4gicamente le han
tenido que pagar por las horas que ha echado de mas.

También se refiere a un funcionario que trabaja en Secretaria que tiene una retribucién
este afio, hasta que ella sabe, de unos 1.100 eurosy tampoco lo ve légico, porque al finy al cabo
el funcionario tiene que hacer su trabajo, tiene que cumplir con su obligacion. S esta haciendo
su trabajo, no entiende por qué se le tiene que pagar un extra por hacer simplemente su trabajo.

Dice la portavoz popular, respecto al capitulo de gastos de personal, que si en € 2021,
se tenia 2.849.000 €, este ario tienen 3.096.686 €. Por otro lado aparecen partidas como “otros
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complementos”, que en el 2021 tenian 298.881 € y este afio no aparece nada en complementos.
No entiende las variaciones que hay algunas veces en partidas. S la subida en € 2022 esta
prevista que sea de un 2%, no entiende que la partida del gasto de personal suba hasta 3.096.686
€. Por otrolado, hay una partida que pone 1.534.000, €y este aio 1.752.249 €, hay una diferencia
de 218.000 € que no entiende. No le salen las cuentasy pide que se le aclare eso porque lo demas
lo tiene claro. Sabe que el equipo de gobierno quiere hacer un proyecto, y le parece muy bien,
pero tienen que g ecutarlo, porgue el poligono Saladar 11 est4 sin luz, hay empresas que necesitan
luz y de momento no la tienen y sabe que hay empresas gque la estdn demandando. Cuando viene
la noche esta apagado, hecho que ha comprobado ella misma porque suele andar por la zona.
Entiende e proyecto, pero se debe gecutar y que no se quede en mero papel. Confia en que €
equipo de gobierno quiere que esto se arregle, porque el problema de la luzlleva ya varios afios
y no entiende qué problemas tan graves deben haber para que no le den la luz, pero ahora que
se acercan las elecciones el equipo de gobierno se va a poner a trabajar duro para que se vea
que Lorqui se mueve, pero si se pasea por las calles de Lorqui se ven todos |os charcos que hay,
y justamente ella pidid en pleno que se cambiara un imbornal, porque era un coladero de silletas,
al final han cambiado el imbornal pero pide que por favor arreglen lo de alrededor. S se quiere
ser un pueblo maravilloso y estar en € standing de Murcia, le parece estupendo, pero cree que
el alrededor del imbornal también lo deben arreglar, no dejarlo lleno de baches porgue al final
si notecuelasen el imbornal, te cuelasen el bache. Pide que sele expliquelos gastosdel personal
del capitulo | del Presupuesto.

El 3. Alcaldele agradece ala portavoz popular susaportaciones que siempre son buenas
parair enriqueciendo el presupuesto y la gestién municipal . Respecto al incremento de los gastos
de personal, dice el S. Alcalde que ha explicado la portavoz socialista que se debe a la nueva
creacion de plazas.

La portavoz socialista recuerda que ha nombrado la plaza de auxiliar administrativo del
area de administracion general, un auxiliar administrativo en € area de servicios sociales, en €
area de urbanismo un técnico en gestion, un auxiliar administrativo y un ingeniero civil, en €
area de empleo, un Agente de Desarrollo Local. Esta creacién de plazas supone un coste, y por
la relacién de puestos de trabajo se debe ser previsor, aungque no se cubran todas las plazas
vacantes.

El S. Alcalde dice que s no se presupuesta el dinero, no se puede hacer la convocatoria
de esas plazasy ese es € motivo principal del aumento en la partida.

Respecto a las restantes apreciaciones de la Sra. Ibafiez, € S. Alcalde dice que estan
ante € presupuesto mas importante de la historia de Lorqui, desde 2004 no ha habido ningin
presupuesto de quince millones de euros. Desde € 2011 que su equipo de gobierno esta
gobernando, €l presupuesto ha ido in crescendo. Empezaron con un presupuesto de cinco
millones de euros y todavia queda un afio, e 2023, con margen de maniobra. Todo ello pone de
manifiesto |o gque siempre han dicho, que las inversiones son necesarias en este pueblo y que se
ven obligados a la renovacion de las mismas. La inversion es el esfuerzo que han hecho con este
presupuesto, ademas siguen manteniendo |0s servicios que se estan prestando con una gestion
gjemplar a nivel econdmicoy a nivel politico en € sentido de que empezaron en € 2021 pensando
en un préstamo y no han sacado el préstamo. Todo |o gue han hecho este afio ha sido con recursos
propios y con algunas entidades que han podido colaborar. Esa es la idea que tiene para este
afo, para darle forma a un presupuesto no todo encaja por la via de los ingresos por 1o que
también deben apoyarse en el préstamo, aungue al final intentan que esta figura no se use o se
use Unicamente una vez en la legidatura, con la intencion de que € ayuntamiento no se quede
endeudado. Probablemente de esos tres millones y pico de préstamo que hay en inversiones, no
se agoten todos. Es cierto que hay dos inversiones importantes en las que se va a hacer mucho
hincapié, como es la biblioteca, donde es verdad que hay una ayuda de 300.000 € de la
Comunidad Auténoma y se licit6 la obra y se qued6 desierta porque quiza se saco e proyecto
corto de presupuesto, porque en aquella época tampoco se tenian Mas recursos econémicos. Se
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saco la licitacion entendiendo que con los trescientos mil euros dela Comunidad Auténomay los
304.000 € que ponia el Ayuntamiento, seria suficiente, pero se quedé desierto, al igual que se
quedd desierta en un primer momento la pérgola del Jesis Garcia, porque los materiales van
subiendo y eso hace que se retrase la licitacion. Para que no se vuelva a quedar desierta la
licitacion de la biblioteca, se consultd con los redactores del proyecto para que nos explicaran
qué habia motivado que se quedara desierta la licitacion y dijeron que el presupuesto de la obra
se habia quedado corto y habia que aumentarlo. Por eso en €l presupuesto han traido |o que ya
tenian presupuestado € afio pasado mas una cantidad para la gue lo mas seguro habra que sacar
un préstamo. En funcion de cdmo se desarrollen los acontecimientos a principios de afio, veran
s tienen los ingresos suficientes, condicionaran el préstamo a unas obras o a otras. Van a
intentar sacar la menor cantidad posible de préstamo, aungue el ayuntamiento esta saneado y se
puede permitir sacar un préstamo.

Explica el S. Alcalde que la otra obra importante que tienen prevista esla del campo de
futbol que estd muy deteriorado y no tienen ningln problema en decirlo y cree que ya es hora de
gue alli se haga una obra integral. El campo de fatbol de césped natural se va a convertir en
césped artificial y se van a arreglar |os vestuarios porque realmente se necesita. Van a empezar
por esa primera fase y luego seguiran con las siguientes.

Por otro lado, hay otros proyectos estrella que ha nhombrado la portavoz popular y que
esta gestionando el Ayuntamiento pero gque no son de su competencia, como es el caso de la
finalizacion de las obras de urbanizacion del Saladar 1l. El Ayuntamiento en este caso esta
haciendo el trabajo de la Junta de Compensacion del Saladar 11. EI Ayuntamiento no tiene la
obligacién de hacer ese trabajo, pero entendia que la Junta tenia unas limitaciones econémicas
y de gestion, y € Ayuntamiento se comprometié a la electrificacién de ese poligono y de hecho
han presupuestado la linea de Archena, de unos dos millones de euros. Es un trabajo importante
que esta haciendo & Ayuntamiento porque entiende que e desarrollo de Lorqui pasa por los
poligonos industriales y como lo tienen tan claro no van a escatimar en esfuerzo y trabajo.

También estén esperando la obra del Centro de Salud que ha sido adjudicada hace unas
semanasy ya se ha puesto en contacto la empresa con e Ayuntamiento para empezar con el acta
de replanteo después de Navidad. Esta obra también va a suponer un revulsivo importante para
el Ayuntamiento.

Por otro lado, €l S. Alcalde también considera importante la recuperacién del rio, que
también forma parte de los proyectos europeos. Hay gestion gue no se ve en 10s presupuestos
por que no hay competencia municipal, pero hay otra gestion que hace que Lorqui se complemente
con otras administraciones. Asi desde la contraparada hasta € Valle de Ricote se va a hacer
una recuperacion de la mota, con la colocacion de lonas, para que se pueda pasear.

Concluye € S. Alcalde diciendo que se trata de un presupuesto ambicioso, que mira al
futuro, con proyectos como €l del Centro de Dia que Lorgui no tiene y es una demanda real del
pueblo, porgue la poblacién esta envejeciendo y hay personas mayores enfermas que necesitan
ese centro de dia. Llevan en el presupuesto la redaccion del proyecto y esperan que a finales de
del afio queviene se puedallicitar la obra. El presupuesto se esta haciendo con recursos propios
y todo lo que venga de mas, mejor y con una prevision de ingresos muy conservadora. Entienden
que con lo minimo que han puesto se puede empezar €l afio y hacer frente al plan de inversiones.
Todos los ingresos que € Ayuntamiento se encuentre de mas van a hacer que se saque menos
préstamo. La derogacion de las reglas fiscales ha hecho posible que € presupuesto tenga mas
dinero pero siempre manteniendo la sostenibilidad financiera que eslo que importa.

Tienen muy claro que no se van a gastar |o que no puedan gastarse, pero cree que tienen
un plan de inversionesimportante de cara al futuro y cree que Lorqui se merece ya este esfuer zo.
Tienen fortaleza econdmica sin la cual no se podria hacer frente a estas infraestructuras tan
importantes.
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Cree que presentan un buen presupuesto, aungue la portavoz popular diga que es
electoral, pero piensa que s es electoral, ojala todos |os arios fueran electorales. El afio pasado
se gastaron en inversiones 2.800.000 euros, solo de ingresos municipalesy este afio la prevision
€s un poco mMas, por lo que tienen garantizadas muchas obras de las que van a salir.

La portavoz popular contesta que le parece fenomenal, pero que e S. Alcalde le habla
de obras importantes como e Centro de Salud, pero e Centro de Salud lo va a hacer la
Comunidad Auténoma y eso hay que tenerlo claro. Es verdad que son unos presupuestos
ambi ciosos pero, por gjemplo, ya que son tan ambiciososy € . Alcalde mira tanto por €l pueblo,
loqued S. Alcalde deberia plantear se esbajar losimpuestos a los ciudadanos ya quelo llevaba
en su programa electoral y ella cree que es posible con quince millones de euros de presupuesto.
No se ha bajado ningln impuesto a los ciudadanos.

El S. Alcalde replica que tampoco los han subido.

La portavoz popular le contesta que € agua si ha subido porque por ley le obligaba. Ella
propuso que el ayuntamiento asumiera esa subiday el S. Alcalde le contesté que no.

También se alegra la Sra. Ibafiez de que e . Alcalde se haya hecho eco de los Montes
Blancos, aunque siempre haya dicho que no era de su competencia y que no podia hacer nada,
montes sobre |os que ya habia un proyecto en 2011, proyecto que € S. Alcalde eché para atras
cuando entré a gobernar y dej6 |os montes blancos abandonados, tanto que ha dejado que hagan
una construccion ilegal, y ella tuvo que bajar al ayuntamiento para que pararan la obra y
siguieron cercando. No sabe si eso |0 van a quitar ni en qué va a consistir la recuperacion que
€l equipo de gobierno quiere hacer de los montes blancos. Aln asi, se alegra de gque se hayan
interesado por este tema ya que es uno de sus temas escudo, la recuperacion de ese paraje
natural, Unico en la Region de Murcia.

Contintiala Sa. Ibafez diciéndole al S. Alcalde que sigue sin contestarle en qué partida
esta recogida en e presupuesto 2021 los complementos de productividad y la cantidad exacta.

El . Alcalde le responde que lo que ha hecho la RPT ha sido regularizar todos esos
complementos. Las productividades vienen del afio 2021 pero a partir del afio 2022 lo que hace
la RPT es regularizar esas situaciones y van incluidas en la partida de sueldos, en la masa
salarial del ayuntamiento.

La Sra. Ibafiez dice que eso |o entienden todos, pero €ella ha preguntado que si cuando
ella tomod nota habia de unos 16.000 a 18.000 euros, al final de afio no sabe exactamente la
cantidad que se ha pagado por productividad y ella pregunta de qué partida presupuestaria ha
tenido que sacar esas cantidades.

El . Alcalde le responde gue de personal y explica que cuando se necesitar pagar algo
al personal solamente se saca de las partidas de personal. Las partidas no se pueden cambiar de
una cosa a otra, al no ser que sea por pleno. Hay partidas que son vinculantes, las que estan
relacionadas con € mismo area, por jemplo, si hay que hacer un pago extraordinario, un pago
de una productividad en personal, se saca dela masa salarial total de personal porque hay algin
trabajador que esta en baja, alguna vacante que no esta cubierta, etc. Esos sobrantes, es un
dinero que te permite pagar esas cosas. Todo lo que esta relacionado con personal sale de
personal.

La Sa. Ibafiez le contesta que no le diga que no se pueden cambiar partidas
presupuestarias porque cambi6 lo del campo de fitbol para arreglar su despacho.

El S. Alcalde lereplica que se modificé por pleno.
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La Sra. Ibafiez dice que eso no vino a pleno que se modificé por resolucion de Alcaldia.

El S. Alcaldele vuelve a decir que todo |o que estd en una partida de personal se puede
cambiar a otras partidas de personal y no hace falta modificacién presupuestaria. Ese volumen
de dinero que hay en esas partidas te permite pagar por €jemplo las pagas extraordinarias, las
productividades, etc., del volumen de la masa salarial del capitulo | de personal. Por otro lado,
estén las modificaciones presupuestarias al uso, para cambiar otras cosas, por g emplo, si en vez
de hacer un campo de fatbol quiere hacer tresy no tiene dinero, tiene que hacer modificaciones
presupuestarias porque modifica el presupuesto y lo tiene que traer a pleno. Pero hay otras que
son vinculantes, que no son necesarias traerlas a pleno y se pueden hacer mediante resolucién
de alcaldia.

El &. Alcalde insiste en que se trata de un presupuesto de futuro, ilusionante y no tiene
otro objetivo que trabajar por la calidad de vida de todos los ilorcitanos y todas lasilorcitanas.

La Sra. Ibafez pregunta si, cuando se aprueben los Presupuestos Generales del Estado,
el equipo de gobierno se va a subir también € sueldo como los funcionarios o se lo van a
congelar.

El &. Alcalde dice que le va a contestar lo mismo que le dijo €l afio pasado, los
Presupuestos Generales del Estado llevan la misma subida del 2% para todos los esparioles,
pensionistas, ho pensionistas, funcionarios etc. El equipo de gobierno tendra una subida del 2%
como todos los trabajadores de Espaia.

La Sa. Ibafiez le replica que € equipo de gobierno no son funcionarios, son cargos
politicos.

El S. Alcalde le contesta que son trabajadores y los presupuestos del Estado llevan la
prevision de subida del 2% para todos | os trabajadores de Esparia. Dice que la portavoz popul ar
podr& empefiarse en 1o que quiera, podra terminar su intervencion diciendo que e Alcalde se
sube el sueldo un 2%, 20 euros, que es € nivel de vida que sube. Después de la gestion, de todo
el trabajo realizado y de lo que queda por hacer en e pueblo, que la portavoz popular termine
su intervencion con € 2% de la subida del Alcalde, no |e parece bien, porque cree que hay que
llegar mas a la profundidad de lo que se esté hablando, de un presupuesto de quince millones de
€euros, que es una inversion y un esfuerzo econdmico y de gestion muy importante para Lorqui y
se termina hablando del 2% de la subida. Cree que se la merece como se la merece cualquier
espariol.

La Sra. |bafiez pide la palabra 'y € S. Alcalde le contesta que ya se ha debatido lo
suficiente y se va a pasar a la votacion del asunto.

Visto que se ha formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento, correspondiente a ejercicio
econémico 2022, asi como susbases de gjecuciony laplantillade personal, de conformidad con | o dispuesto
enlosarticulos 168y 169 del Real Decreto legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey Reguladoradelas Haciendas Locales, € articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, y demés normativa concordante, a propuesta de la Concejal de Hacienda, €l Pleno de la
Corporacion, por ocho votos a favor del grupo socialistay cuatro votos en contra del grupo
popular, lo que supone €l voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
legalmente lo integra (ausente e concgjal socialista D. Jesis Abenza Campuzano), adopta
los siguientes

ACUERDOS:
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PRIMERO. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Lorqui parael
gjercicio econémico 2022, cuyos resimenes, econémicosy consolidado, en los estados de gastos e ingresos,

son los que siguen:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

ESTADO DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES EUROS
CAPITULO| | GASTOS DE PERSONAL 4.084.494,38
CAPITULOIl | COMPRA BIENES CORRIEN.SERVIC. 4.527.171,67
CAPITULOIIl | GASTOS FINANCIEROS 27.494,53
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 899.958,00
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS
CAPITULOV  |IMP. 35.124,64
TOTAL GASTOS CORRIENTES 9.574.243,22
GASTOS DE CAPITAL EUROS
CAPITULOVI |INVERSIONESREALES 5.636.643,35
CAPITULO VIII | VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
CAPITULOIX | VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 383.883,55
TOTAL GASTOSDE CAPITAL 6.035.526,90
TOTAL ESTADO DE GASTOS 15.609.770,12

RESUMEN POR CAPITULOSDEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022

ESTADO DE INGRESOS
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INGRESOS CORRIENTES EUROS
CAPITULOI IMPUESTOS DIRECTOS 4.223.500,00
CAPITULOI IMPUESTOS INDIRECTOS 500.000,00
CAPITULOIII TASASY OTROS INGRESOS 3.966.133,64
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.083.259,91
CAPITULOV INGRESOS PATRIMONIALES 84.500,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 11.857.393,55

INGRESOS DE CAPITAL EUROS




CAPITULOVII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 658.781,13
CAPITULO VIII VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
CAPITULO IX VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 3.078.595,44
TOTAL INGRESOSDE CAPITAL 3.752.376,57
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 15.609.770,12

SEGUNDO. - Aprobar la plantilla de personal comprensiva de las plazas reservadas a
funcionarios, y persona laboral (compresiva a su vez, de las amortizaciones de plazas fijadas en la

Memoria):
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2022
A) FUNCIONARIOSDE CARRERA
DENOMINACION N° GRUPO - ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA | OBSERVACIONES
SUBGRUPO

Secretario/a 1 A-Al Habilitacion Secretaria Entrada
Nacional

Interventor/a 1 A-Al Habilitacion Intervencion-Tesoreria Entrada Vacante
Nacional

Tesorero/a 1 A-Al Habilitacion Intervencion-Tesoreria Entrada
Nacional

Vicesecretario/a 1 A-Al Habilitacion Secretaria-Intervencion Secretaria- Vacante
Nacional intervencion

Técnico de Gestion de 1 A-A2 Admon. Gestion 1 Vacante

Admon. General Genera

Jefaturadel Areade 1 A-A2 Admon. Gestion

Servicios Sociales Genera

Jefatura de Urbanismo 1 A-Al Admon. Gestion
Genera

Jefatura de RRHH 1 A-A2 Admon. Gestion
Genera

Administrativo 7 C-C1 Admon. Administrativa 1 vacantes
General

Auxiliar administrativo 5 Cc-C2 Admon. Auxiliar 4 vacantes
Genera

Inspector Policia 1 A-A2 Admon. Serv. Especiales Policia Local
Especial

Subinspector Policia 3 C-C1 Admon. Serv. Especiales Policia Local 1 vacante
Especial

Agente 20 C-C1 Admon. Serv. Especiales Policia Local 4 vacantes
Especial

Recaudador Agente- 1 C-C1 Admon. Serv. Especiales

Ejecutivo Especial

Técnico Auxiliar de 1 C-C1 Admon. Serv. Especiales

Bibliotecasy Arch. Especial

Auxiliar de Archivosy 1 Cc-C2 Admon. Serv. Especiales

Bibliotecas Especial

Encargado Servicios 1 c-c2 Admon. Serv. Especiales Vecante
Especial

Encargado Limpieza 1 c-c2 Admon. Serv. Especiales Vacante
Especial

Operario/aC. Varios 7 c-c2 Admon. Serv. Especiales Pers. Oficios Operario 4 vecantes
Especial
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Operario/alimpieza 6 Cc-C2 Admon. Serv. Especiales Pers. Oficios Operario/a 6 vacantes
Especia
Arquitecto Técnico 1 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio Vacante
Especial
Ingeniero Técn. Industrial 1 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio
Especia
Ingeniero Civil 1 A-Al Admon. Técnica Técnico 1 vacante
Especia Superior
Trabajador/a Socia 3 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio 3 vacantes
Especia
Técnico Proyectos Sociales 1 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio
Especial
Educador/a Social 1 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio Vacante
Especial
Psicologo 1 A-Al Admon. Técnica Técnico
Especial Superior
Técnico de Promocion 1 C-C1 Admon. Técnica Técnico
Socia y Ocupacional Especia Auxiliar
Delineante 1 c-C1 Admon. Técnica Técnico
Especia Auxiliar
Agentede Empleoy 1 A-A2 Admon. Técnica Técnico Medio Vacante
Desarrollo Local Especial
Notificador 1 c-C2 Admon.
Especia
B) FUNCIONARIOSINTERINOS
DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES
Trabajador/a Socia 3 | Titulado/auniversitario Interinidad Cobertura provisiona por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Educador/a Social 1 | Titulado/auniversitario Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Arquitecto Técnico 1 | Titulado/a universitario Interinidad Cobertura provisiona por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Ausiliar de Archivosy Bibliotecas 1 | Graduado Escolar o equivalente Interinidad Coberturajornada parcia conciliacién
familiar
Auxiliar Administrativo 2 | Graduado Escolar o equivaente Interinidad Cobertura provisional por vacante,
presupuestadas en apartado A)
Informador/a Juvenil 1 | Bachiller Interinidad, Art. 10.1.c) del TREBEP. Jornada
programas parcial

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION N° TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES
Operario/ade limpieza Graduado Escolar o equivalente Interinidad
Operario de Cometidos Varios Graduado Escolar o equivalente Interinidad
Jefe de Desarrollo Local Titulado/a universitario Obra/ Servicio

D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION

NO

TITULACION EXIGIDA

DURACION

OBSERVACIONES

Director/a Gabinete de Prensay
Comunicacion

Titulado/a universitario

Carécter temporal
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Numero tota de plazas de funcionarios de carrera..................... 75

Plazas ocupadas por funcionarios interinos por vacante...............8
Plazas ocupadas por funcionarios interinos por programas..........1

Plazas ocupadas por persona laboral ..........cccocvveevvvenvneeennne. 8
Personal eventual ... 1

TERCERO. - Aprobar las Bases de gecucion del Presupuesto General que se contienen en €
respectivo expediente.

CUARTO. - Exponer al publico € presente acuerdo, por plazo de quince dias habiles, mediante
anuncio inserto en € Boletin Oficial de la Region de Murciay en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Lorqui, alos efectos de que por los interesados puedan presentarse | as reclamaciones oportunas.

QUINTO. - Considerar el presente acuerdo definitivo, en caso de no producirse reclamaciones
contra el mismo durante &l plazo de exposicion piblica, entrando en vigor en el gercicio a que serefiere,
unavez que se haya cumplido lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de laLey Reguladora
delas Haciendas Locales.

TERCERO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LORQUI PARA APROBAR LA RETRANSMISION STREAMING
DE LOS PLENOS MUNICIPALES A TRAVES DE LA FINANCIACION OBTENIDA
CON PROYECTOS EUROPEOS DESTINADOS A LA DIGITALIZACION Y LA
MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. ACUERDOS A
TOMAR.

Laportavoz del grupo municipal socialista presenta la siguiente mocion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
LORQUI PARA APROBAR LA RETRANSMISION STREAMING DE LOS PLENOS
MUNICIPALES A TRAVES DE LA FINANCIACION OBTENIDA CON PROYECTOS
EUROPEOS DESTINADOSA LA DIGITALIZACION Y LA MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Desde el Ayuntamiento de Lorqui se viene realizando, durante los Ultimos afios, una importante
apuesta por latransparenciay la participacion através de diversos proyectos y propuestas que han
ido obteniendo destacables resultados.

Asi, hace unos meses se desarrollaba la | Jornada de Participacion Ciudadana con técnicos
municipal es, asociaciones y vecinos del municipio paradar un paso mas en lagestion y promocion
de proyectos elaborados y consensuados con |os vecinos. Ejemplo de este tipo de actuaciones esla
aprobada Agenda Urbana 2030 que le ha valido al municipio de Lorqui convertirse en uno de los
puebl os el egi dos como proyectos piloto paralaimplantacion de esta Agendaanivel naciona y que
ha sido dotado por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana con 100.000 euros.

Asimismo, esta apuesta por la transparencia se materializa en la distinciéon y sello recibido, por
cinco ediciones consecutivas del Sello InfoParticipa por € que la Universidad de Barcelona
reconoce |as administraciones|ocal es que mejor cumplen con los criterios de transparenciaatravés
de su paginaweb.
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En esta misma linea, los Plenos Municipales del Ayuntamiento se retransmiten, desde hace afios,
através delatelevision loca, facilitando asi €l acceso atodos |os vecinos.

Profundizando en este compromiso con la transparencia que ha puesto de manifiesto el Equipo de
Gobierno y teniendo en cuentala peticién realizada por el Grupo Municipal Popular.

El Grupo Municipa Socialistadel Ayuntamiento de Lorqui presentala siguiente:

MOCION
El Grupo Municipa Socialista acuerda

1. Vincular la futura retransmision de los Plenos Municipales a las ayudas y subvenciones
europeas destinadas a modernizacion y digitalizacion de la administracidn electronica con
el objeto de hacer uso asi de estos fondos y evitar méas gastos municipales, teniendo en
cuenta que existen estos recursos.”

Intervenciones. El . Alcalde explica que el grupo municipal popular trajo una mocion para
la retransmisién en streaming de los plenos, mocion que sali6 adelante con los votos del grupo
popular y la abstencién del grupo socialista. El equipo de gobierno quiere vincular estas
retransmisiones a los fondos de recuperacion y de resilencia que esta sacando € Gobierno de
Esparfia y como €l grupo popular lo reclamo ante el Defensor del Pueblo, traen la mocién para
gue quede claro que el compromiso de retransmision de plenos en streaming es firme pero que
lo van a hacer a través de fondos europeos.

El concejal popular, S. Sdnchez Asensio, manifiesta que su grupo trae una enmienda a la
totalidad en la cual quieren dar protagonismo al concejal de nuevas tecnologias paralafirma
de un convenio con la Fundacion Integra para que la retransmision de los plenos se haga
totalmente gratis y para que los ciudadanos de Lorqui se hagan también participes, a través
del programa Replay, que |o tiene también el Ayuntamiento de Ceuti, de Molina de Segura, etc.
Esun programa atravésdel cual pueden acceder todos|osvecinos. El convenio lo tiene porgue
se puso en contacto con la Direccién General de Informacion de la fundacion Integray le han
contestado que estan al servicio del equipo de gobierno para que se pueda firmar ese convenio
y todos los ciudadanos de Lorqui puedan ver la retransmision plenaria, no solo en directo sino
también cuando quieran, sin cortes, ni nada. Asi que la enmienda que presenta el grupo popular
consiste en autorizar la firma del Convenio con la Fundacién Integra.

El S. Alcalde dice que entiende que e S. SAnchez hace una enmienda a la totalidad y que a
continuacién pasaran a votarla, pero quiere decir que ese convenio ya lo han estudiado y €
problema es que aplicarlo conlleva un coste y 1o han explicado varias veces. El firmar €
convenio es lo de menos, pero la instalacion técnica necesaria para que € convenio sea
efectivo, la tiene que hacer e Ayuntamiento. S € convenio se firma y se colabora en
porcentajes, no importa, pero e problema es que la inversion técnica inicial, y 1o hablé con
alcaldes que tienen firmado €l convenio Integra, la tiene que hacer e Ayuntamiento. Se puede
firmar e convenio o no, pero al final quien tiene queinvertir esel Ayuntamiento. El S'. Alcalde
ledice al . Sanchez que s se puede meter esa inversion, que no es pequefia, a través de un
proyecto europeo, mejor, aunque tengan que firmar e convenio con Integra. La reforma
técnica que hay que hacer en & Ayuntamiento es importante, no consiste solamente en poner
dos camaras, hay que hacer una inversién importante. Claro que se puede firmar el convenio,
pero para firmarlo el Ayuntamiento se tiene que comprometer a una inversion técnica, que
cada Ayuntamiento hace segin lo que considere o pueda. Van a votar en contra dela enmienda
del grupo popular porgue su equipo de gobierno lo que estd haciendo es vincular ese gasto a
proyectos eur opeos.

El . SAnchez Asensio contesta que € ha estado hablando con €l Director General y éste le ha
dicho que €l coste es cero, cero patateroy asi selo hadicho € Director General y si no es asi
osevae S. Alcaldeo sevaé del pleno. S se puedefirmar el convenio quelo firmeel concegjal
de nuevastecnol ogias, que es una personajoveny asi sele da protagonismo también. Mientras,
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gue €l gabinete de comunicacion que tiene buen sueldo que haga esa gestiéon y que en la pagina
web del ayuntamiento no estétan escondido o tan poco vistoso € tema delas sesiones plenarias
porque algunos ciudadanos le dicen que no logran encontrar las actas de las sesiones de los
plenos. Pide por favor que en la pagina web del Ayuntamiento se pusiera un acceso mas directo
alasactasde pleno, alosacuerdos dela Junta de Gobierno, alos contrato menores, etc. Por
sus circunstancias personales ahora transita a menudo por su bello y querido pueblo junto a
Su portavoz y sus concejales y no hay paso que den sin que les pregunten ciertas cuestionesy
tanto que €l equipo de gobierno habla de transparencia, quiere recordar que € premio que le
han dado es de un ochenta y pico por ciento y hay algunos ayuntamientos a |os que le han dado
cien por cien de transparencia. Hay cosas que € equipo de gobierno tienen que mejorar, que
cobra cerca de doscientos treinta y cinco mil euros con seguridad social y todo, cree que la
ciudadania de Lorqui se merece un cien por cien de transparencia, por lo que vuelve a pedir
la autorizacion de la firma del concejal y que se pusiese con mayor visibilidad en la pagina
web del Ayuntamiento las actas de sesién plenaria, las actas de junta y los contratos mayores
y menores, para gue sepa la gente en qué se gasta el dinero e equipo de gobierno a costa de
los impuestos, que salen muy caros.

El & . Alcalde dice que de momento no van a firmar ningln convenio y que no van a obligar al
concegjal de nuevas tecnologias a firmar ningn convenio porque la competencia para firmar
convenios latiene el Alcalde.

Sometida a votacion la enmienda del grupo popular de proceder a la firma del convenio
Integra, €l Pleno dela Corporacion, por ocho votos en contra y cuatro votos a favor del grupo
popular, no la aprueba por lo que decae la enmienda.

Vistalamocion presentadapor € Grupo Socialistay reproducida anteriormente, €l Pleno dela
Corporacion la aprueba, por ocho votos a favor del grupo socidistay cuatro abstenciones del
grupo popular, lo que supone € voto favorable de lamayoria absol uta de sus miembros (ausente
el concejal sociaistaD. Jesis Abenza Campuzano).

CUARTO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL
AYUNTAMIENTO DE LORQUI PARA LA FORMULACION DE ALEGACIONESA LA
PROPUESTA DE PLAN HIDROLOGICO DEL TAJO. ACUERDOSA TOMAR.-

Intervenciones: € . Alcalde explica que su grupo municipal trae a pleno dos mociones que estan
relacionadas, una es la relacionada con e Plan Hidrolégico dd Tajo y otra con € Plan
Hidrologico del Seguray lo dice por si € grupo popular tiene claro su voto y se pueden entender,
se ahorran €l leerlasy seria suficiente con la explicacion que é intentara dar. Asi explica que €
Ministerio de Transicién Ecoldgica ha sacado |os proyectos de las dos cuencas, la del Tajoy la
del Segura, y estan en exposicién publica y se pueden presentar alegaciones. Se han puesto en
contacto con €l equipo de gobierno para que se hagan alegacionesy la alegacién principal, tanto
en lo que afecta a la cuenca del Tajo como a la cuenca del Segura, es e aumento del nivel
ecoldgico del Tajo. Al aumentar €l nivel ecoldgico lo que hace es que haya mas agua en el Tajo
y quemenos baje al trasvase Tajo-Segura. Esteesel resumen delo que se pide en las dos mociones,
por unlado seledicealacuencadel Tajo ques hay que hacer algun esfuerzo, se pida ala zona
de Madrid y de Aranjuez que depuren sus aguas residuales lo que permitiria que e umbral
ecolégico del rio aumentase y por lo tanto no se tenga que ver afectado la cantidad de agua que
viene al Segura. Lo que dice la mocion del Segura son, en el caso de que se aumentase ese caudal
ecol6gico en el Tajo, cuales serian las consecuenciasrealesen el Segura. Lo ha explicado asi para
ver s se pueden votar |as dos mocionesjuntas o por separado pero antesle dala palabraal grupo
popular.
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La portavoz popular , Sra. Ibafiez, contesta que se puede votar como lo decidan ahora pero antes
quiere decir que se ha informado detenidamente de las dos mociones que ha leidoy delas e S.
Alcalde le dijo en las comisiones que eran mociones mas técnicas que politicas. Sn embargo,
profundizando en las mociones ha comprobado que estas mociones se presentan por una limpieza
de conciencia del grupo socialista por los recortes del trasvase Tajo-Segura. La Confederacion
Hidrogréfica del Segura no puede instar a la Confederacion Hidrografica del Tajo porque no
tiene las competencias necesarias, las competencias son del Gobierno de Espafiay éste es €l que
decide qué caudal pasa por un sitio y qué caudal se destina para otro. Estas mociones solo sirven
para decir que todos se suman para pedir agua para e Segura pero para gue venga agua al
Segura, tiene que ser el Gobierno de Espafia € que autorice esa agua. Por otro lado, es €
gobierno regional € que esta presentando alegaciones al respecto. Las competencias no son de
los rios, porgue las competencias de los cauces de los rios las tiene el Gobierno de Espania. Por
este motivo, la mocién decae por si sola, porgue no se puedeinstar a la cuenca del Tajo para que
se envie mas agua al Segura. En cuanto a la otra mocion, lo que no se puede hacer, ya que hoy
precisamente terminaba el plazo de alegaciones, es que las desaladoras tienen que funcionar pero
también se tiene que saber cuanto vale un litro de agua de una desaladora y cuanto vale un litro
de agua de un cauce natural de rio. Como €l coste no es el mismo, la responsabilidad de la
repercusiéon econdémica gque va atener en la agriculturay en todo lo que deriva de ella, la tendra
el Gobierno de Espafia con sus recortes al Tajo. Por mucho que el Ayuntamiento inste, seleva a
contestar que no van a ningun sitio porgue las competencias son del Gobierno de Espafia que es
quien ha dado el hachazo y quien ha cortado el agua. Cuando los agricultores de Murcia se den
cuenta de esto y vean | os recortes de agua que estan teniendo y Si se empieza a consumir agua de
desaladoras y empiezan a pagarla con un precio mucho mas elevado que e precio de agua de
cauce derios, van a ver como |os costes de sus cosechas suben y se quedan sin ganar dinero. Todo
lo que deriva de la agricultura, que es mucho, como transporte, industria conservera, etc, seva a
ver mermado asi como |a economia de Murcia. Cree que esto no es un problema ya ni del PSOE
ni del PP, que el problema del agua en Murcia se lleva arrastrando desde atras, incluso desde
gobiernos de la nacién del partido popular y lo dice porque ella eslibre para dar su opiniény no
guiere hacer politica nacional. Piensa que el trasvase Tajo-Segura es intocable para la Region de
Murcia, mande en e Gobierno de Espafia el Partido Popular o0 mande el Partido Socialista. El
voto del grupo municipal popular para las dos mociones que presenta e equipo de gobierno va a
Ser en contra porque con estas mociones no se llega a ningln sitio, porgue lo que quiereny esa
lo que se debe volver esal no alosrecortes al Tajo-Segura, que los caudales sigan como estaban
establ ecidos anteriormente, porque el Gobierno de Esparia ya ha dado un cortey lo que va a hacer
préximamente es dar otro corte. Cuando los agricultores murcianos se den cuenta de esto, va a
ser cuando se va a poner de manifiesto el problema.

El S. Alcalde le contesta que no va a entrar en € debate porque podria estar hablando sobre €l
problema del agua toda la mafiana y todo € fin de semana, pero solamente quiere dar un dato,
que se vaya de nuevo al memorandum que aprobd el gobierno popular y a partir de ahi se puede
hablar. Van a seguir manteniendo estas mocionesy seva a proceder a su votacion.

La portavoz del grupo municipa socialista presenta la siguiente mocion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE
LORQUI PARA LA FORMULACION DE ALEGACIONESA LA PROPUESTA DE PLAN
HIDROLOGICO DEL TAJO

Mediante anuncio de la Direccion Genera del Agua (Ministerio parala Transicion Ecolégicay
el Reto Demogréfico), publicado en e BOE de 22 de junio de 2021, se inicié e periodo de
consulta publica de, entre otros documentos, la “Propuesta de proyecto de plan hidroldgico de la
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parte espafiola de la demarcacion hidrografica del Tajo” correspondiente a periodo de revisiéon
parael periodo 2022-2027, pudiéndose redlizar |as aportacionesy formular cuantas observaciones
y sugerencias se estimen convenientes dirigidas al organismo de cuenca respectivo.

En & Anegjo 5 de dicho documento se establecen unos umbrales para los caudal es ecol 6gicos del
rio Tajo a su paso por Aranjuez de 8,6 m¥s, a alcanzar en € afio 2027, lo que supondra mayores
desembalses del sistema Entrepefias-Buendia y, en consecuencia, una merma de |0s recursos
hidricos disponibles para el Trasvase Tgjo-Segura.

El regadio del Sureste espafiol abastecido por € Trasvase Tajo-Segura representa un yacimiento
de empleo y actividad econdmica de primer orden, no existiendo en la actualidad fuentes
alternativas que aporten los 200 hm?® que de media se han recibido para este uso desde su puesta
en funcionamiento en 1979. La merma de caudal es trasvasados no solo afectaria directamente a
los productores agricolas del sector primario en los territorios abastecidos, sino gque tendria
también una importante repercusion en otras actividades vinculadas como la industria
agrodimentaria y € transporte e, indirectamente en empleos inducidos en todo € tejido
productivo.

En este contexto socioecondmico, |os caudales que se dejaran detrasvasar deberian ser sustituidos
mediante nuevos recursos hidricos, especiamente procedentes de la desalacidn, a precios
inferiores alos actuales que garanticen la viabilidad econdémica de | as explotaciones.

Las sentencias del Tribunal Supremo aducidas parajustificar la subida de |os caudal es ecol 6gicos
no manifiestan en realidad la necesidad de incrementarlos, sino la obligacion de establecerlos.
Fijacion que debe redlizarse conforme a formulas cientifico-técnicas que permiten amplias
horquillas en su definicion, atenor de lo dispuesto en la Instruccién e Planificacion Hidrol 6gica,
gue determinala metodol ogia para su establecimiento.

Son precisamente estos margenes de actuacion los que permiten valorar diversos criterios en €l
andlisis de la relacién coste-eficacia de la medida. Los caudales ecol 6gicos no son un fin en si
mismos, sino gue tienen como finaidad |a consecucidn de | os obj etivos medioambi ental es que es
establezcan para las masas de agua. De hecho, con los caudales ecoldgicos circulantes
actualmente por Aranjuez, la propia documentacién de planificacion dela cuencahidrogréficadel
Tajo para d periodo 2015-2021 congtata € buen estado de las masas de agua aguas arriba de
Aranjuez.

En consecuencia, teniendo en cuenta los impactos socioeconémicos que puede tener su
incremento y por un eementa principio de precaucion y cautela, este solo debe producirse en la
medida que sea estrictamente necesario para a canzar dicho objetivo y teniendo en cuenta otras
actuaciones coadyuvante, como en este caso pueden ser la depuracion de aguas residuaes de
Madrid, de unatrascendenciarelevante paralaconsecucién de dichos objetivos en € curso medio
del Tgjo.

Paraarticular este procedimiento, se propone que la determinaci én de |os caudal es ecol 6gicos del

Tajo serealice estableciendo un doble objetivo (minimo y maximo) para cada hito temporal en el

gue se divida d periodo 2022-2027, fijandose posteriormente |os vol imenes efectivos conforme
evolucionen tanto el estado ambiental de las aguas del Tgjo, como la puesta en marcha efectiva
de las medidas destinadas a minimizar | os costes ambiental es, econémicosy sociales en lacuenca
receptora.

Por todo ello, el Grupo Municipa Socialista de Lorqui adopta el siguiente

ACUERDO:

Presentar las siguientes ALEGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI A LA
PROPUESTA DE PROYECTO DE PLAN HIDROLOGICO DE LA PARTE ESPANOLA DE
LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DEL TAJO (2022-2027):
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PRIMERO.- La planificacion hidrolégica del Tgjo debe incluir € caculo de los excedentes
trasvasables ala cuenca del Segura, en funcion de |os distintos escenarios de caudal es ecol 6gicos
establecidos para los distintos hitos planteados. Esos caudales ecol 6gicos permitiran determinar
el andlisis del impacto ambiental en la cuenca del Tajo, en relacion a la consecucion de los
objetivos medioambientales; a la vez que a la determinacion de los excedentes permitira
determinar 1os impactos econémicos y sociaes de las medidas previstas y su incidencia en los
usuarios del Trasvase Tajo-Segura.

SEGUNDA.- A la vista de dichos impactos, debe redizarse el andlisis coste-eficacia del
incremento de caudales ecoldgicos, evitando los posibles “costes desproporcionados” a los que
hace referencia la Directiva Marco del Agua, y en particular los relativos a la viabilidad de los
regadios del Trasvase Tgo-Segura y la sostenibilidad de los sistemas ambientales y
socioecondémicos que ha generado, tras mas de cuarenta afios de su entrada en funcionamiento.

TERCERA .- En caso de acordarse e incremento paulatino de los caudal es ecol 6gicos del rio Tgjo
a su paso por Aranjuez, € calendario propuesto debe complementarse con hitos no temporales
vinculados a la verificacién de | as siguientes cuestiones:

1) Laeficaciay suficienciadel incremento anterior en lamejoradel estado ambiental del
rio, valorando si realmente resulta necesaria y en qué cuantia una subsiguiente subida de los
caudal es ecol 6gicos.

2) Lapuestaen marchay laeficaciade otras medidas con impacto en lamejoradel caudal
y del estado ambiental del rio, tales como la depuracion de aguas residuales de Madrid, y las que
pudieran suponer mayores excedentes trasvasables disponibles como la modernizacion de
regadios en el alto Tgjo; actuaciones ambas que deben llevarse a cabo con carécter previo adichos
incrementos.

3) Ladisponibilidad efectivade caudal es procedentes de ladesal acion, tanto | os existentes
a fecha de hoy como las ampliaciones previstas, que puedan compensar la merma de los
volumenes trasvasados, con unas tarifas adecuadas y asumibles para los usuarios de
abastecimiento y regadio.

Teniendo en cuenta estos tres criterios y las horquillas que permiten las férmulas
cientifico-técnicas de calcul o de caudal es ecol 6gicos, estos deben fijarse estableciendo para cada
hito temporal del periodo planificado un objetivo méximo y un objetivo minimo, entre los cuales
seirian definiendo los umbrales efectivos.

CUARTA.- Laplanificacion hidrolégicadd Tgjoy, en particular, la definicion de objetivos de
caudal es ecol 6gicos con impacto en los vol imenes trasvasabl es del acueducto Tajo-Segura deben
realizarse bgjo planteamientos de gobernanza multinivel y, en consecuencia, debe procurarse su
concertacion con las partes interesadas, |os usuarios directamente afectados y 1os gobiernos
autonémicos de los territorios receptores, sin perjuicio de los criterios cientifico-técnicos que en
todo caso deben prevalecer.

QUINTA.- Como garantia de sostenibilidad ambiental y socioeconémica de los regadios del
Trasvase Tajo-Segura, dado que se desconoce a priori la eficacia de la medida de incrementar los
caudal es ecol 4gicos en a canzar | os objetivos medioambi ental es planteados (ya que no se dispone
de | os estudios preceptivos pertinentes), y atenor de los calendarios realistas que pueda manejar
el MITECO en e desarrollo de las medidas complementarias a desarrollar, el objetivo minimo de
caudal es ecol 6gicos en Aranjuez parad final del periodo planificado 2022-2027 no debe superar
los 7 m¥s, en computo medio anual, con un régimen trimestral consecuente con los criterios
deducidos de la Instruccién de Planificacién Hidrol dgica.
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El presente acuerdo serd notificado a la Confederacion Hidrogréfica del Tgjo. Avenida de
Portugal, 81; 28071 Madrid.”

Vista la mocién reproducida anteriormente para formular alegaciones a la propuesta de Plan
Hidrol6gico del Tgjo, @ Pleno de la Corporacidn la aprueba, por ocho votos a favor del grupo
socialista 'y cuatro votos en contra del grupo popular, 1o que supone € voto favorable de la
mayoriaabsol uta de sus miembros (ausente el concegjal socidistaD. Jesis Abenza Campuzano).

QUINTO.- MOCION DEL ~ GRUPO MUNICIPAL  SOCIALISTA EN EL
AYUNTAMIENTO DE LORQUI PARA LA FORMULACION DE ALEGACIONESA LA
PROPUESTA DE PLAN HIDROLOGICO DEL SEGURA. ACUERDOSA TOMAR.

Laportavoz del grupo municipal socialista presenta la siguiente mocion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

+

MOCIO[\I DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE
LORQUI PARA LA FORMULACION DE ALEGACIONESA LA PROPUESTA DE PLAN
HIDROLOGICO DEL SEGURA

Mediante anuncio de la Direccion General del Agua (Ministerio paralaTransicion Ecolégicay €
Reto Demogréfico), publicado en el BOE de 22 de junio de 2021, seinici6 €l periodo de consulta
publica de, entre otros documentos, la “Propuesta de proyecto de plan hidrolégico de la parte
espafiola de la demarcacion hidrografica del Tajo” y la “Propuesta de proyecto de plan hidrol 6gico
de la demarcacion hidrografica del Segura”, correspondientes al periodo de revision para el periodo
2022-2027, pudiéndose realizar las aportaciones y formular cuantas observaciones y sugerencias
se estimen convenientes dirigidas a organismo de cuenca respectivo.

En el Angjo 5 delapropuestapara€el Tajo se establecen unos umbral es paralos caudal es ecol gicos
de dicho rio a su paso por Aranjuez de 8,6 m?/s, aacanzar en afio 2027, |o que supondra mayores
desembalses del sistema Entrepefias-Buendia y, en consecuencia, una merma de los recursos
hidricos disponibles parael Trasvase Tajo-Segura.

El incremento de 2,6 metros cubicos por segundo en € cauda ecoldgico, supone un desembalse
obligado de 82 millones de metros cubicos adicionaes (y, por tanto, un impacto negativo en €l
medio ambiental y social, y en la disponibilidad del recurso paralos usuarios, incluida la reserva
de los 400 hm3 de la cabecera) que exige una justificacion técnicay cientifica concluyente que
aporte certeza en la necesidad de adoptar esa decision. Sin embargo, |os estudios de larepercusion
de este cambio, en lo que se refiere a Trasvase Tgo-Segura y sus usuarios, son claramente
insuficientes.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que tanto la declaracion de Interés General de |os regadios
del trasvase, como otras decisiones rel evantes para el mismo tales como la creacion de la reserva
no trasvasable de 400 hm?, se han realizado mediante ley, es decir, mediante normas con mayor
rango que aguellas que aprobaran |os nuevos planes hidrol dgicos de cuenca.

El regadio del Sureste espafiol abastecido por e Trasvase Tao-Segura representa un yacimiento
de empleo y actividad econdmica de primer orden, no existiendo en la actualidad fuentes
alternativas que aporten los 200 hm?® que de media se han recibido para este uso desde su puesta
en funcionamiento en 1979. La merma de caudales trasvasados no solo afectaria directamente a
los productores agricolas del sector primario en losterritorios abastecidos, sino que tendriatambién
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unaimportante repercusion en otras actividades vinculadas como laindustria agroaimentariay e
transporte e, indirectamente, en empleosincluidos en todo el tgido productivo.

En este contexto socioecondmico, |os caudal es que se dejaran de trasvasar deberian ser sustituidos
mediante nuevos recursos hidricos, especiamente procedentes de la desalacion, a precios
inferiores alos actual es que garanticen la viabilidad econémicade las expl otaciones. Sin embargo,
tanto la propuesta de plan del Tajo como la del Segura presentan un alto grado de incertidumbre
en relacion con esos NUEVOS aportesy su Precio.

En la propuesta de Plan Hidrol6gico del Segura faltan datosy estudios relativos ala reduccién de
aguatrasvasada, alas fechas en las que estaran disponibles nuevos volimenes de agua desalada, y
asu precio. Se trata de datos necesarios para conocer el impacto real de las citadas reduccionesy
la eficacia de las medidas que se puedan implementar para reducirlo, sin olvidar que disponer de
dichos estudios y datos es una exigencia bésica del procedimiento de elaboraciéon de las
planificaciones hidrol 6gicas.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipa Socidista de Lorqui, adopta el siguiente

ACUERDO:

Presentar lassiguiente ALEGACION DEL AYUNTAMIENTODE LQRQU[ A LA PROPUESTA
DE PROYECTO DE PLAN HIDROLOGICO DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DEL
SEGURA (2022-2027):

La planificacion hidroldgica del Segura para e periodo 2022-2027 debe incluir y tener en cuenta
los resultados de estudios detallados rel ativos &

a) Disminucién de caudales trasvasables como consecuencia de la planificacion propuesta
parael Tgoy suimpacto ambiental, econémicoy socia en lacuentadel Segura.

b) Plazos de disponibilidad de mayores caudales procedentes de la desal aciéon.
c) Precio dd aguadesaada.

d) Otras medidas para paliar posibles impactos en la cuenca por la reduccion de volimenes
trasvasables del acueducto Tajo-Segura.

El presente acuerdo sera notificado a la Confederacion Hidrogréfica del Segura. Plaza de
Fontes, 1; 30001 Murcia.

Vista la mocién reproducida anteriormente para formular alegaciones a la propuesta de Plan
Hidrol6gico del Segura, €l Pleno dela Corporacion la aprueba, por ocho votos afavor del grupo
socialista 'y cuatro votos en contra del grupo popular, 1o que supone € voto favorable de la
mayoriaabsol uta de sus miembros (ausente el concegjal sociaistaD. Jesis Abenza Campuzano).

No habiendo mas asuntosdelos quetratar, € Sr. Presidente levant6 la sesidn, siendo las doce horas
y treintaminutos del diaa principio indicado, detodo o cua se extiende |la presente acta, que como
Secretaria, certifico, con € visto bueno ddl Sr. Alcalde.

En Lorqui. Documento firmado digitalmente.
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INTRODUCCION.

En el informe elaborado por la Comision de expertos para el estudio y preparacion
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se decia literalmente que, ninguna
Administracién puede funcionar correctamente si carece de una estrategia adecuada de
gestion de su personal y de los medios necesarios para ejecutarla.

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico nos dice en su articulo 3 como han
de actuar las Administraciones Publicas en sus relaciones con los ciudadanos, fijando como
principios:

El servicio efectivo a los ciudadanos.
La simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

La participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

A W N P

La racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las
actividades materiales de gestion.

a1

La buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
6. La responsabilidad por la gestion piiblica.

7. La planificacién y direccién por objetivos y control de la gestion y evaluacién de los
resultados de las politicas publicas.

8. La eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

9. La economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines
institucionales.

10. La eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos piiblicos.
11. La cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones Publicas.

Por esta razén, entendemos que para poder gestionar con éxito los recursos humanos
del Ayuntamiento de Lorqui es preciso saber primero, cémo y de qué manera, percibe la
ciudadania los servicios municipales que éste le presta conforme a los principios de
actuacion anteriormente referidos.

Con el fin de conocer la opinion de los vecinos de Lorqui en referencia a la calidad y
satisfaccion de los servicios publicos que reciben a través de los empleados publicos de su
Ayuntamiento, es preciso comenzar con un analisis de la situacion actual de la organizacién
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municipal que mas tarde quede reflejada en la descripcion de los puestos de trabajo (ADPT)
que integran la actual plantilla municipal.

En esta fase inicial se llevara a cabo una investigacion social a través de una encuesta
de opinion realizada por el equipo de técnicos de la FMRM, titulados universitarios, y
expertos en las dreas de recursos humanos, psicologia e investigacion de mercados.

Esta investigacion, tiene ademas como objetivo la blisqueda de las habilidades y
destrezas que pudieran ser mas idoneas entre los empleados publicos de este Ayuntamiento
para el desempeiio de las funciones y tareas propias de sus puestos de trabajo, todo ello en
el marco de los principios basicos de actuacién, en aras de una mejor calidad de los servicios
publicos municipales.

Para ello, se utilizaran instrumentos estadisticos cuantitativos, para poder obtener
conclusiones basadas en evidencia cientifica que permitan mejorar el diseiio los diferentes
puestos de trabajo que integren la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Lorqui (en adelante, RPT).

De esta investigacion debera obtenerse la informacién relativa a la satisfaccion del
ciudadano al realizar un tramite en el Ayuntamiento de Lorqui, desde la atencién recibida
por el empleado municipal que lo atendié hasta otras cuestiones relativas a la propia
administracion como son los tiempos de espera, horarios, sencillez en la tramitacion etc.
Esta experiencia, servira para proporcionar informacion acerca de aquellas habilidades y
destrezas mas valoradas por los ciudadanos en su relacion con la administracion, y de esta
manera, poder prestar unos servicios con mayor calidad.

Pero para lograr esta calidad en los servicios, no debemos olvidar que el
Ayuntamiento de Lorqui cuenta con un Catialogo de Puestos de Trabajo en el que se recogen
los diferentes puestos de trabajo que existen en la organizacion administrativa de hoy en
dia, pero con el devenir del tiempo y ante la obligatoriedad de prestar unos servicios
municipales que se ajusten a la demanda real de una sociedad en constante evolucién y
modernizacion, esto nos obliga a la busqueda de un nuevo modelo de organizacion
municipal donde los puestos de trabajo que lo integran sea el elemento basico de la misma.

La principal caracteristica de la administracion local con respecto al resto de las
administraciones es su proximidad y trato directo con el administrado, por lo que, tal y como
deciamos al comienzo de esta introduccion es preciso tener una RPT que nos permita
prestar, con eficacia y eficiencia, unos servicios municipales de calidad.

Los cambios habidos en el transcurso este tiempo no son ajenos a la organizacién
administrativa de este ayuntamiento, ni tampoco a sus puestos de trabajo, observandose en
muchos de ellos variaciones y cambios en sus retribuciones complementarias; en unos, la
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necesidad de una actualizacién funcional, y en otros, su amortizacion por quedarse obsoletos
siendo preciso el disefio y la creacién de otros nuevos que se adapten mejor a las nuevas
necesidades organizativas.

PRIMERA. - Naturaleza Juridica.

El art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante LRBRL) impone a las entidades locales la obligacion de formar la
relacion de puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién piblica, legislacion basica que, en virtud del titulo
competencial contenido en el art. 149.1.18." de la Constitucion, es asignada en exclusiva al
Estado, que tiene competencia, entre otras, en materia de bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos de forma que, en todo caso, se garantice a los ciudadanos un
tratamiento comun ante ellas. En virtud de este titulo competencial, el citado art. 90.2 de la
LRBRL impone al Estado la obligacién de establecer la normativa reguladora para la
confeccion de las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de los puestos tipo y las
condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

En coherencia con lo anterior, el articulo 126.4 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local (en adelante TRRL), dispone que las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en
todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién piblica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 de la LRBRL.

Por su parte, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (en
adelante, TREBEP), dispone que las Administraciones Publicas estructuran su organizacién
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
y las retribuciones complementarias.

Con caricter supletorio, no parece existir obstiaculo legal para aplicar el contenido
de la Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno de
2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion del
Estado que derogaba la Orden de 15 de enero de 1986, y que establece en su art. 1 que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

El art. 2 de la citada Orden de 2 de diciembre de 1988 define el contenido de las RPT
disponiendo que comprenderin, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo de
personal funcionario, el nlimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempeifiarse por personal
laboral. Dicho contenido es detallado por la Resolucion conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y para la Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo de
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su
elaboracion, publicada por Orden de 6 de febrero de 1989, del Ministerio de Relaciones con
las Cortes y de la Secretaria del Gobierno.

A partir de la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, las RPT
tienen la consideracion de acto y no de nmorma juridica, con todas las consecuencias
derivadas de tal naturaleza. Puede decirse que dicha doctrina constituye hoy una
jurisprudencia asentada.

El presente Manual se promulga en uso de las competencias y potestades
municipales y tendra caracter vinculante para las partes.

SEGUNDA. - Objetivos.

2.1.-Estabilizar y consolidar el empleo precario, incluyendo en la RPT los puestos
temporales de caracter estructural, lo cual se llevard a cabo en cumplimiento de lo
establecido en el R.D.Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico

2.2.-Clarificar el régimen juridico de los puestos.

2.3.-Favorecer la movilidad interna y la carrera profesional de los empleados
publicos municipales.

2.4.- Publicitar los requisitos de desempeiio, lo que ademas de favorecer la
elaboracion de planes de formacion por sus perfiles profesionales, permite anticipar a los
empleados piuiblicos los requisitos para su cobertura.

2.5.- Definir los puestos de jefatura como de adscripcion indistinta, tanto de Grupo
de clasificacion como de Escala, lo que proporciona oportunidades de mejora a los
empleados publicos y de racionalidad a la institucion.

2.6.- Fijar, como formula restringida, la “adscripcion provisional” a los supuestos
exclusivamente previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que
deberan tener por esencia una duracién limitada en el tiempo no superior a dos afios, todo
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en ello teniendo en consideracion la Sentencia del Tribunal Supremo 7756/2010 de 15 de
diciembre, n° de Recurso 1182/2007, en base a la cual, no se puede utilizar la figura de la
adscripcion provisional en supuestos no previstos en la normativa de aplicacion.

2.7.- Por ultimo, en materia de politica retributiva se adoptan los esquemas de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica y del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, de Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local. Asi, se racionaliza la asignacién de niveles de complemento de destino
(puestos de entrada, puestos-tipo, de carrera, mandos intermedios, técnicos y jefaturas), y
en lo que respecta al complemento especifico, éste se encontrara compuesto por dos partes,
una parte genérica y otra singularizada. Asi mismo se procede a su normalizacion, sobre la
base de la dificultad técnica y en funcion de las condiciones de prestacion en el puesto de
trabajo concreto (jefatura, incompatibilidad reforzada, jornada partida o prolongacion de
la misma o mayor dedicacién, la eventual disponibilidad o la penosidad en las condiciones
de trabajo).

TERCERA. - Grupo de clasificacion de los empleados piiblicos.

3.1.-Cada empleado municipal es titular de una plaza, el conjunto de las cuales se
estructura en tres grupos de clasificacion, en funcion de la titulacién exigida para el ingreso.
Los referidos grupos, asi como las titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segiin la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.2.- En el marco del articulo 72 del TREBEP, y de conformidad con el RDL 781/1986,
de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes del Régimen Local
(TRRL), los diferentes grupos de clasificacion se estructuran en las siguientes escalas:
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3.2.1.- Escala de Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional.
(Articulo 17 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.)
a) Subescala de Secretaria:
* Categoria superior.
* Categoria de entrada.
b) Subescala de Intervencion Tesoreria:
* Categoria superior.
* Categoria de entrada.
C) Subescala de Secretaria-Intervencion.
A los efectos de lo establecido en el articulo 18.1 del RD 128/2018 la titulacién exigida
para el ingreso en las mismas, quedan integradas en el Subgrupo de clasificacion A1
3.2.2.-Escala de Funcionarios de Administracion General (art. 167.2 TRRL).
Tiene caracter basico [Disposicién Final 7.%.1.b) TRRL], les corresponde el desempeiio
de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa:
a).- Subescala Técnica (Grupo A = Al).
b).- Subescala de Gestion (Grupo B =A2)
¢).- Subescala Administrativa (Grupo C = C1).
d).- Subescala Auxiliar (Grupo D = C2).
e).- Subescala Subalterna (E = Agrupaciones profesionales).
3.2.3.- Escala de Funcionarios de Administracion Especial (art. 167.3 TRRL).

Tiene caracter basico [Disposicion Final 7.%.1.b) TRRL], correspondiéndole el desempeiio
de funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio (art.
170.1 TRRL).

a).- Subescala Técnica (con posibilidad de distintas ramas o especialidades) En
atencion a la titulacion exigida;
e Técnicos Superiores (Grupo A =Al).
e Técnicos Medios (Grupo B = A2).
e Técnicos Auxiliares (Grupo C = C1y C2).
ELABORADO POR EL COMITE TECNICO DE TRABAJO, CONSTITUIDO POR RESOLUCION DE ALCALDIA
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b).- Subescala de Servicios Especiales (art. 172.2 TRRL):

Desarrollan tareas que requieren una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se
exija, con caricter general, la posesion de titulos académicos o profesionales determinados.
Comprende, sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacién, las siguientes Clases
(art. 172.2 TRRL).

e Policia Local [art. 172.2.a) y 173].
e Servicio de Extincion de Incendios [art. 172.b) y DT 5.7].

¢ Plazas de Cometidos Especiales [arts. 172.2.c) y 174].

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de
Muisica y los restantes funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no
manual, no comprendidas en el articulo 171.1, en las diversas ramas o sectores de actuacion
de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en categorias, segiin el nivel de titulacién
exigido.

e Personal de Oficio [arts. 172.2.d) y 175].

1. Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas
de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de las
Corporaciones locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro,
Oficial, Ayudante y Operario, segin el grado de responsabilidad o de especializacién, y
siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo
dispuesto por la legislacién basica de funcion piblica.

CUARTA. - Clasificacion de los PT.

4.1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, que van del 14 al 30, ambos
inclusive.

4.2. Los empleados municipales pueden acceder a los PT que tengan asignado un
nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada grupo de clasificacion.

QUINTA. - Contenido de la RPT

5.1. En el presente Manual, contendra al personal funcionario y el personal laboral
al servicio de este Ayuntamiento, asi como el analisis y descripcion y valoracion de los
puestos de trabajo reservados a ambas clases de personal, incluido los funcionarios de
Habilitacion de caracter nacional con las particularidades recogidas en el Real Decreto
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128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

5.2.-. El PT reservado al personal eventual definido en los articulos 89, 104 y 104 bis
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el
articulo 12 del TREBEP, no es obligatorio incluirlo en la RPT. En el Ayuntamiento de
Lorqui, el nimero de puestos cuya cobertura corresponde a personal eventual es solo uno,
en cumplimiento de los dispuesto en el art 104 bis de la Ley 7/1985. Su nombramiento y cese
es libre y corresponde al Alcalde. Cesa automaticamente cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten el asesoramiento. De conformidad con el art 104
de la Ley 7/1985, las caracteristicas y retribuciones seran determinadas por el pleno de la
corporacién al comienzo de cada mandato. No obstante, debera de cumplir con los limites
establidos en el Ley de Presupuestos anuales, de igual forma que los miembros de eleccion
politica de la Corporacién.

5.3. No se incluyen dentro de lIa RPT los puestos no estructurales, es decir, a aquellos
que existen temporalmente, sin caracter definitivo, y financiados a través de subvenciones
otorgadas por la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, cuya
justificacion en los servicios que prestan la encontramos en las llamadas competencias
impropias del art 7.4 de la Ley 7/1985.

SEXTA. - Competencia.

La aprobacion del presente Manual por el 6rgano competente, Pleno del
Ayuntamiento, previa negociacion y acuerdo, si procede, en la Mesa General Comiin de
Negociacion, en base a lo dispuesto en el articulo 38§ TREBEP, vinculara a las partes en el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA. - Ambito de aplicacion.

7.1.- Se establece un régimen retributivo comin para el personal funcionario y el
laboral de este Ayuntamiento, mediante la aplicacion, a este tltimo, de los conceptos
retributivos previstos legalmente para los funcionarios, en los términos recogidos en este
Manual.

7.2-. El régimen comiin, también podra ser aplicado al personal eventual en lo que
no resulte incompatible o contradictorio con la naturaleza de esta clase de empleados
publicos.

OCTAVA. - Definiciones basicas.
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8.1.- Puesto de Trabajo.

Es algo objetivo. El puesto de trabajo hay que visualizarlo como la unidad de un
conjunto, entendiendo como conjunto a la RPT, y en este sentido, se pronuncia hasta el
mismo Tribunal Supremo (Sentencia de 30 de septiembre de 1996) que llega a considerarlo
como “la estructura basica de la Funcion Piblica”. También hay diferentes especialistas en
la materia, como Moreu Carbonell, que lo define como “la célula basica e indivisible de la
estructura organizativa de una Administracion”, y otros, como Corral Villalba, lo denomina
como “el conjunto de tareas relativas a la misma actividad y funcion, asignadas y realizadas
por una sola persona.”

El puesto no tiene grupo de clasificacién, ni titulacién, ni letra. Tiene un nivel, que
va del uno al treinta por lo que su clasificacién es mucho mas amplia que el de las plazas.

El puesto es el elemento integrante de la RPT.

8.2.- Puesto de trabajo Singularizado, y no singularizado.

Antonio Pérez Luque dice que la distincion o clasificacién del puesto de trabajo en
razén a este aspecto viene establecida en funcion de si es Winico o cabeza de un conjunto de
puestos de similares tareas (singularizado) o si esta incluido juntos con otros en un conjunto
similar de tareas (no singularizados).

Para Corral Villalba, son puestos singularizados aquellos que se individualizan o
distinguen de los restantes puestos de trabajo en las correspondientes RPT. Por lo general
son puestos no singularizados los niveles bases de las subescalas Auxiliar y Administrativa,
salvo aquellos que de manera expresa se diferencien del resto por el cometido de tareas
singulares o por la asignacién de competencias clave. Suelen citarse como ejemplos de
puestos singulares los de Jefatura de Servicios, de Seccidn, etc., que aun teniendo un mismo
nivel no son equiparables. Ejemplo de puestos no singularizados son los auxiliares
administrativos, peon, etc., ya que la actividad encomendada no difiere de uno a otro.

La Orden Ministerial de 6 de febrero de 1989 dice que se considerarin puestos
singularizados aquellos que por su denominacion y contenido se diferencian de los restantes
puestos del Departamento en cada localidad. En todo caso, seran singularizados los puestos
correspondientes a jefaturas de unidades organicas que tienen atribuidas funciones de
produccion de actos susceptibles de producir efectos frente a terceros y aparezcan
contenidos en las Ordenes de estructura interna. Los restantes puestos de trabajo se
consideran no singularizados.

8. 3.- La plaza.
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Es la unidad de la plantilla estructural, formada por escalas, sub-escalas, clases y
categorias, segiin la estructura que el legislador haya fijado para los cuerpos funcionariales.
Es algo abstracto. La plaza hace referencia a la persona. La plaza estd unida
inseparablemente al funcionario tiene caracter subjetivo.

La plaza es elemento integrante de la plantilla organica.
8.4.- La Relacion de Puestos de Trabajo.

Es el instrumento principal de ordenacion de puestos que tiene efectos directos sobre
la movilidad. Ha de ser piblico y comprender, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Adicionalmente, pueden incluir posibles exclusiones a la participacion de
determinados Ambitos, la posible participacion de personal de otras Administraciones,
observaciones sobre jornada de trabajo, méritos a valorar en su provision, etc. (TREBEP
art.74).

Sin perjuicio de lo sefialado en el art. 74 del TREBEP, la uinica definicion de lo que
se debe entender por Relacién de Puestos de Trabajo la expresa el art.15.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, LMRFP que, refiriéndose a la Administracion del Estado, dice: “Las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y precisan los requisitos para el desempeiio de cada puesto.”

8.5.- Plantilla Organica de Personal.

Segin Corral Villalba, “Manual de Gestion del Personal de la Administracion
Local” (pag. 487), la plantilla seria un concepto directamente vinculado al de plaza, “...en
este sentido la plantilla seria la relacién numérica de plazas aprobadas, aunque no estén
cubiertas, de cada subescala, clase y especialidad sin incluir el puesto que ocupan en la
organizacion”.

NOVENA. - Fases en la elaboracion de la RPT. Analisis y Descripcion del PT. (ADPT).
9.1.- Fase de Analisis del puesto. (APT).

FERNANDEZ - RIOS (1995), define el analisis de los puestos como “...el proceso a
través del cual un puesto de trabajo es descompuesto en unidades menores e identificables.
Estas unidades menores suelen ser las tareas, pero el proceso analitico puede ir mas alla
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para descender, por ejemplo, al nivel de las operaciones, acciones, movimientos... Por

extension, el analisis puede incluir la identificacion de requerimientos del trabajo y otras
caracteristicas del entorno del puesto de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo anterior, antes de proceder a cualquier disefio y descripcion
de los puestos de trabajo de la organizaciéon, hay que tener en consideracion unas serie de
caracteristicas y factores del entorno donde éstos se desempeiian, y para ello, es preciso un

analisis previo de la actual estructura organizativa, tener conocimiento de como se han ido
adaptando los puestos a los cambios organizativos del Ayuntamiento, y a los sociales del
municipio, en particular; valorar si el perfil o el disefio actual de los puestos se ajustan a las
necesidades de la administracion conforme a los principios de actuacion de eficacia y
eficiencia, si existen nuevas necesidades organizativas que requieran el desempefio de
nuevas funciones que anteriormente no se realizaban, si se precisa de modificaciones
sustanciales del contenido de algunos de los puestos, o si se requiere la creacién de nuevos
puestos de trabajo que permita al Ayuntamiento de Lorqui satisfacer nuevas demandas de
sus administrados conjugados con la prestacion de unos servicios publicos de calidad.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

9.1.1. Investigacién Social a través de encuesta de opinion.

Como primer paso en el analisis del entorno de los actuales puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Lorqui, se llevara a cabo una investigacion social, a partir de una encuesta
de opinion, por parte de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia, con el fin de
conocer el grado de satisfaccion de los vecinos del municipio del Lorqui con respecto a sus
servicios piuiblicos y las caracteristicas profesionales mas valoras de los empleados piiblicos
que los atienden.

30025

Para ello, se realizaran entrevistas, a través de un cuestionario normalizado, a los

vecinos a la salida del propio Ayuntamiento, una vez que hayan realizado un tramite en el
mismo.

9.1.1.1. Ficha técnica de la Investigacion.

e Universo: Ciudadanos de Lorqui que tengan relacion con la administracion lo-
cal y que hayan asistido presencialmente a realizar algin tramite.

e  Muestreo aleatorio sistematico.

e Encuesta Presencial Error + 5%, considerando una poblacion infinita, un nivel
de confianza del 95,5 % (2 sigmas) y la maxima indeterminacién (p=q=0,5).
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e Tamaifio Muestral = 326 encuestas presenciales

9.1.1.2 Cuestionario:
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El cuestionario tendra la siguiente estructura:
1) Preguntas relativas a la naturaleza del tramite que acaba de realizar.

e Si es un tramite personal o profesional.
e La concejalia donde lo ha realizado.
e Laresolucién del mismo.

2) Preguntas respecto al empleado publico que lo atiende. Con el fin de valorar
la calidad del servicio prestado se solicitara a los encuestados que pongan nota de cero a
diez, por cada una de las caracteristicas profesionales listadas en el cuestionario. Estas ca-
racteristicas son las empleadas en el trato normal con el ciudadano.

¢ Profesionalidad

¢ Claridad

e Interés en el ciudadano
e Amabilidad

¢ Confianza

3) Preguntas respecto a la concejalia donde realiza el tramite. Siguiendo la tonica de
la pregunta anterior se propondr4 a los encuestados que valoren diferentes aspectos de la
concejalia en la que ha realizado el tramite. Estos aspectos podran ser:

¢ Gestion de colas
o (Calidad de las instalaciones
¢ Confidencialidad

Al proponer una valoracion de cero a diez estamos incluyendo una escala de medida
con las siguientes caracteristicas:

¢ Cerrada. No se da libertad al entrevistado para contestar con sus
propias palabras.

e Respuesta tunica. El entrevistado tinicamente puede facilitar una
valoracion a cada una de las cuestiones planteadas.

¢ No forzada. Al tratarse de una escala compuesta por un nimero
impar de grados, cuenta con posicion neutral.

¢ (Clasificacion continia. Se presentan al entrevistado una serie de
alternativas de respuesta a través de un continuo, lo que permite
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obtener respuestas muy exactas y, por tanto, poder apreciar cambios
muy sutiles.

e Once grados de respuesta. La escala de valoracion utilizada se
instrumenta de cero al diez correspondiendo el cero a la minima
valoracion posible y el diez, a la maxima.

4) Preguntas sociodemograficas. Con estas preguntas se obtendra un perfil de usuario
habitual de la administracién local de Lorqui y servira para obtener diferencias
significativas entre valoraciones y grados de satisfaccion con la experiencia del servicio

9.1.2.- Organigrama.

Para el andlisis inicial del entorno organizativo es preciso la definicion de un
organigrama inicial donde quede reflejado la estructura organizativa de los diferentes
servicios publicos, con un caricter dindmico y al mismo tiempo descriptivo de la realidad
existente. Para ello se confecciona un borrador de organigrama municipal por el comité
técnico de trabajo, con la aprobacién del equipo de gobierno municipal, que refleja la
estructura minima organizativa necesaria para la prestacion de los servicios piblicos
municipales.

ro ’ 1 B
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9.1.3.-
Organizacién municipal.

En este sentido, el Ayuntamiento de Lorqui, establece la siguiente organizacion de
los servicios del Ayuntamiento de Lorqui.

9.1.3.1.- Con dependencia directa de la Alcaldia se hallaran los siguientes servicios:

A. Secretaria General.
B. Gabinete de Comunicacion.
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A. Secretaria General, la cual esta integrada por el Negociado de Secretaria. El
Secretario/a General de Ayuntamiento desempeiiara las funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, con el alcalde y contenido expresados en los art 2 y 3 del

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local, con Habilitacion de Caracter Nacional.

Se atribuye al Secretario/a General del Ayuntamiento, bajo la superior autoridad

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

del Alcalde, la funcion de coordinacion de todos los servicios municipales, a los tinicos y
exclusivos efectos del desarrollo de la funcion de preparacion de los asuntos que hayan de
ser incluidos en el orden del dia del Pleno, de la Junta de Gobierno y cualquier otro 6rgano
colegiado de la Corporacién, de sus funciones de asesoramiento a la Alcaldia y sus Delegados
previas a la firma de los decretos y resoluciones, asi como para la preparacion de las
relaciones de expedientes conclusos, y el necesario examen previo de los mismos, para ello,
los expedientes se entregaran en la Secretaria de la Corporacion que, después de examinados,
los sometera al Alcalde.

Para que los expedientes puedan incluirse en el orden del dia de una sesion, éstos
habran de estar en poder de la Secretaria un dia antes, por lo menos, del sefialado para
celebrarla, dejando copia certificada en el expediente de la resolucién adoptada.

Los negociados y oficinas municipales velaran por que se cumpla este precepto,
teniendo presentes las fechas de convocatoria de las sesiones y planificando su trabajo de
acuerdo con la urgencia de los asuntos. Los Jefes de las Secciones estableceran las
prioridades de acuerdo con los Concejales Delegados respectivos, en sus dreas de

30025

competencia.

La determinacién de prioridades y la planificacién de los trabajos respecto a la
actividad municipal considerada como un todo, correspondera a la Alcaldia, auxiliada por
la Secretaria General y la Intervencion General, Tesoreria municipal y consultados los
Concejales Delegados.

Los jefes de negociado cuidaran que los expedientes sean ordenados por documentos
cronolégicamente y que cuando pasen al archivo, se retiren de ellos los manuscritos de
documentos que fueron informatizados, copias innecesarias de documentos y cuantos
papeles no deban estar en el expediente ni ocupar sitio en el archivo innecesariamente. Los
expedientes tramitados tendran indice alfabético, duplicado en el que se exprese el asunto,
numero de folios y cuantos detalles se estimen convenientes.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Con la denominacién genérica de “NEGOCIADO DE SECRETARIA”, tendr4 a su
cargo la tramitacion y despacho de los expedientes de sesiones de la Junta de Gobierno y del
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Pleno de la Corporaciéon, asi como la coordinacién de los decretos del Alcalde y sus
Delegados que se tramiten en los diferentes negociados, el libro Registro de intereses de los
miembros de la Corporacién, el Registro de Asociaciones Vecinales, los libros de actas del
Pleno y la Junta de Gobierno, y el libro de decretos de la Alcaldia y Delegados. Asi mismo

tramitara y gestionara los expedientes relativos al registro de parejas de hecho y
matrimonios civiles.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Este negociado tendra a su cargo el Registro General del Ayuntamiento, que
registrara la entrada de los documentos que se reciban y la salida de los que hayan sido
despachados definitivamente; efectuara la clasificacién de los documentos ingresados segin
la distribucion de funciones realizada, distribuyéndolos entre los distintos negociados y
oficinas municipales conforme a la denominacion genérica identificativa sefialada.

La existencia de un unico Registro General se entendera sin perjuicio de su
organizacion desconcentrada, adaptandolo a las caracteristicas de la organizacion de los
servicios de la entidad local.

Si respecto a algiin documento, ademas de la oficina o negociado encargado de su
tramitacion, fuere conveniente o necesario su conocimiento por otra o por algiin miembro
de la Corporacion, se resefiara en el documento la entrega de copias del mismo, pero siempre
de forma que no surjan equivocos sobre cual es la oficina encargada de tramitarlo.

Ellla Secretario/a General tendra a su cargo la tramitacion y despacho de
expedientes y atencion al publico en las materias de contratacion de obras, servicios y

30025

suministros y demas contratos del sector piiblico, asi como la tramitacién y despacho de

expedientes y atencién al publico en las materias de estadistica y elecciones. Asumira
asimismo la coordinacion de las obligaciones de publicidad e informaciéon que se establecen
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Buen Gobierno.

Por ultimo, le correspondera la tramitacion, atencion al publico y despacho de los
expedientes en las materias relativas al archivo municipal y, en especial, al mantenimiento
de toda la documentacién tanto histérica, como administrativa del Ayuntamiento.
Propondra y, en su caso, ejecutara, cualquier medida necesaria para el mejor cumplimiento
de las funciones del servicio y, en general, sobre aspectos relativos a la gestion, conservacion,
acceso y difusién del Archivo Histérico Municipal y el Patrimonio Documental, bajo su
custodia.
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B. Gabinete de Comunicacién, integrado por personal eventual, comunicacion e
imagen y emisora de radio municipal, que desempeiiaran, entre otras, las siguientes
funciones:

Genéricas:
1. Colaborar en la atencion de situaciones que requieran el pronunciamiento o
decision directa del Sr. Alcalde.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

2. Programar y desarrollar actividades municipales que le encomiende el Sr.
Alcalde.
3. Cumplir las demads funciones que determine el Sr. Alcalde.

Especificas:
1. Coordinar el desarrollo de las ceremonias y otras actividades sociales en donde

participe el Sr. Alcalde.
2. La preparacién, programacién y ejecucion de la politica de comunicacién del

Ayuntamiento.

3. La realizacion, coordinacion y difusion de los comunicados, campaias y notas
informativas del Ayuntamiento.

4. Las relaciones con los medios de comunicacién social.

5. El fomento de la participacion ciudadana.

6. El tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre temas
municipales aparecidas en los medios de comunicacién.

7. Actualizacion, mantenimiento y revision del portal de transparencia.

30025

9.1.3.2.- Con dependencia funcional de las Concejalias-Delegadas Sr. Alcalde se
hallaran las siguientes unidades funcionales:

1. Intervencion Municipal.

2. Tesoreria Municipal.

3. Cuerpo de Policia Local.

4. Oficina Técnica.

5. Negociado de Recursos Humanos y Régimen Interior.
6. Negociado de Cultura, Festejos y Turismo.

7. Agencia de Desarrollo Local.

8. Negociado de Servicios Sociales.

1. Intervencion General. El/la Interventor/a del Ayuntamiento desempefiara las

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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presupuestaria y la de contabilidad, con el alcance y contenido expresado en los articulos 2
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y 4 del Real Decreto 128/2018 por él se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional.

Le corresponde el control presupuestario y fiscalizacién interna de la gestion
economico-financiera, la gestion de los presupuestos municipales y asi como la contabilidad.

Depende jerarquicamente de la Concejalia de Hacienda.

2. Tesoreria Municipal. El/la Tesorero/a del Ayuntamiento tendra las funciones
dentro de la funcién de Tesoreria de la titularidad y direccion del 6rgano correspondiente
de la entidad local, el manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento y la
direccion de los servicios de gestion financiera, asi como, la Jefatura de los Servicios de
recaudacion y el impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion, todo
ello con el alcance y contenido regulado en los articulos 2 y 5 del Real Decreto 128/2018 por
el que se regula el Régimen Juridico de los de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional.

Con el fin que el/la Tesorero/a pueda cumplir con las responsabilidades de las
funciones recogidas en el articulo 5 del precepto legal anteriormente referido, y esto sea
posible con la necesaria descentralizacién del servicio; los técnicos integrados en la
organizacion de la Tesoreria deberan desempeiiar las funciones que les pudiera competer
en base a su categoria y grupo de pertenencia y, de tal manera que dentro de la necesaria
distribucién de tareas y de los expedientes entre los funcionarios asignados al mismo, se
realicen los informes correspondientes y las actuaciones que correspondan, bajo la superior
direccion del/ 1a Tesorero/a . Para ello contara con la adscripcion de un técnico de gestion y
un recaudador asignindole a este ultimo las funciones de recaudaciéon que puedan ser
propias de su categoria profesional, y no sean competencia exclusiva de las Tesorera,
reconociéndole a dicho funcionario adscrito, las facultades recogidas en el art 10 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

La Tesoreria Municipal, tendra a su cargo la gestion de ingresos y el impulso y
direccion de la gestion de los mismos, asi como la jefatura de los servicios correspondientes
de ingresos.

Le corresponde la tramitacién de los expedientes necesarios para el manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad y atencion al piiblico en las materias de
tesoreria.

Depende jerarquicamente de la Concejalia de Hacienda.
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3. Cuerpo de Policia Local. De conformidad con el art 18 de la Ley 6/2019 de
Coordinacion de Policias Locales de 1a Region de Murcia, los miembros de los Cuerpos de
Policia Local ejerceran las funciones atribuidas a los mismos en la Ley Organica 2/1986, del

13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, siendo, entre otras, las siguientes:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia
de sus edificios e instalaciones.
b) Ordenar, seiializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

establecido en las normas de circulacién.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion
Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comisién de actos delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de
Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas en la proteccién de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando
sean requeridos para ello.

30025

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para

ello.
Depende jerarquicamente de la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

4. Oficina Técnica. Con la denominacién genérica de “OFICINA TECNICA”,
tendra a su cargo la atencién al publico en materia urbanistica, la emision de informes en
los expedientes de titulos habilitantes, tanto de obras como de actividades, asi como en los
expedientes de planeamiento y gestion urbanistica, edificaciones en ruina, érdenes de
ejecucion, disciplina urbanistica e informes ambientales. También corresponde a esta
unidad el estudio, orientacion, direccion, planificacion, gestion, ejecucién, inspeccion,
redaccion y supervision de instrumentos de planeamiento y demas gestion urbanistica de
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iniciativa municipal o privada; la supervision de proyectos de obras municipales; asi como
el mantenimiento y actualizacion de la cartografia municipal, los sistemas de informacién
geografica y la informacién urbanistica, la tramitacion de los expedientes para la proteccion
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de la legalidad urbanistica y el régimen sancionador en materia de urbanismo, 6rdenes de
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ejecucion en materia urbanistica, expedientes de ruina, y la inspeccion urbanistica, la
tramitacion y despacho de expedientes y atencion al piiblico en las materias de titulos
habilitantes, tanto de obras como de actividades, asi como en los expedientes de

planeamiento y gestion urbanistica, que incluye la cesion de los terrenos que correspondan
al Ayuntamiento, conforme al planeamiento, y la recepcion de urbanizaciones, emision de
informes sobre la titularidad publica o no de terrenos, asi como la elaboracién y
mantenimiento del inventario municipal. Elaborara los expedientes de investigacién, de

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

recuperacion de oficio, deslindes, desahucios de bienes municipales, destino, utilizacion y
alteracion de la calificacion juridica de los bienes municipales, y 1a concesion o cesion de uso
de suelo municipal a otras administraciones piublicas o entidades privadas.

Depende jerarquicamente de la Concejalia de Urbanismo.
5. Negociado de Recursos Humanos y Régimen Interior. Con la denominacion genérica de

“NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS y REGIMEN INTERIOR?”, tendr4 a su cargo,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Organizacion y planificacion del personal: consistente en planificar las plantillas de
acuerdo con la organizacion municipal, disefiar los puestos de trabajo oportunos,
definir funciones y responsabilidades, prever las necesidades de personal a medio y
largo plazo, analizar los sistemas retributivos y de promocion interna, elaboracion
de los presupuestos anuales de personal, entre otras tareas.

b) Administracion del personal: consiste en gestionar todos los tramites juridico-
administrativos que comporta el personal del Ayuntamiento, englobados en dmbitos

30025

como la seleccion entre los aspirantes y formalizacion de contratos, nombramiento

de nuevos funcionarios, situaciones administrativas, tramitaciéon de néminas y
seguros sociales y control de los derechos y deberes del empleado publico.

C) Relaciones laborales: se trata de promover la comunicacion entre la Corporacion
municipal y sus empleados piblicos, a través de los interlocutores de estos, que son
los representantes sindicales.

Con dependencia organica del mismo se encuentra el personal auxiliar de
mantenimiento de la Casa Consistorial y limpiadoras.

Asi mismo le corresponde desarrollar la politica preventiva e integrar y dinamizar
el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Lorqui, mediante el disefio, aplicacion y
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coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva en funcién de los riesgos
detectados, y el diseiio y aplicaciéon de los Planes de Emergencia de los centros y
dependencias municipales, la coordinacién de la actividad empresarial y la gestion del
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vestuario municipal.
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Depende jerarquicamente de la Concejalia de Personal.

6. Negociado de Cultura, Festejos y Turismo. Con la denominacién genérica de
“NEGOCIADO, CULTURA FESTEJOS Y TURISMO”, tendra a su cargo la tramitacion y
despacho de expedientes y atencién al piiblico en las materias de Juventud, como la
ejecucion de programas que comprendan actividades y servicios que favorezcan la insercién

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

de los jovenes en la vida social activa; y la coordinacion técnica con otros Servicios
Municipales que ejecuten programas que de forma expresa o no, se desarrollen a favor de
los jovenes y asociaciones juveniles. La atencion al publico en las materias de cultura,
bibliotecas municipales, protocolo, el centro de promocién cultural, belén, festejos,
promocion de conciertos .Tendra como funciones esenciales, entre otras, la promocion,
difusion y coordinacion de las actividades relacionadas con las materias referidas, la
coordinacion del servicio de la Red Municipal de Bibliotecas y fomento a la lectura, y la
coordinacion y control de organismos y areas especificas e infraestructuras culturales, y
prestara apoyo técnico y logistico en la organizacion de los festivales de teatro o de indole
similar.

Depende jerarquicamente de la Concejalia de Cultura.

7. Agencia de Desarrollo Local. Con la denominacion genérica de “AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL,”, tendra a su cargo la tramitacion y despacho de expedientes y
atencion al piblico en las materias de mercados, apoyo a iniciativas econémicas que
contribuyan a mejorar las posibilidades de empleo, creacion y asesoramiento de empresas y

30025

formacién de los ciudadanos del término municipal. Tendra a su cargo la tramitacién y
despacho de expedientes y atencion al puiblico con el objetivo de promover y defender los
intereses de los consumidores.

Depende jerarquicamente de la Concejalia de Desarrollo Local.

8. Negociado de Servicios Sociales. Con la denominacion genérica de
“NEGOCIADO DE SERVICIOS SOCIALES, tendra a su cargo las funciones propias de
los técnicos municipales, dentro de su area de competencias, relacionadas con las materias
de atencion social primaria, tramitacion y despacho de expedientes y atencion al piiblico en
las materias de mujer, violencia de género, personas mayores, y en las materias de igualdad
de oportunidades, en especial la gestion municipal del Consejo Municipal de Igualdad, sus
comisiones de trabajo, asociaciones integrantes y la puesta en marcha de los programas y
actividades aprobadas por el mismo. Dirigira y ejecutara actuaciones de asesoramiento,

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

informacidn, orientacion, valoracion y diagnostico. Ademas de lo anterior, participara en la

o ®
T o
< D
2 ©
[S=1
o O
c ©
c o
S T
o ©
o Qe
=
g9
£5
5 0
L o
S«
o £
w'»:
S g
=]
o2
S 5
T o
Q c
£ £
T o
> =
T O
o E
23
E S
[}
a2
— 0
> w
8o
€38
c C
o 2
]
(5]
8o
E o
3 L
> c
o ©
T E
=1
%L)
2 o
ST
S o
=8
w o

formulacion de planes, programas y proyectos de estos servicios.
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Depende jerarquicamente de la Concejalia de Bienestar Social.

9.1.4.- Cuestionario interno de recogida de informacion. Manual de funciones.

Es necesario también analizar la informacion del propio puesto a través de una
“encuesta de recogida de informacién” realizada por los ocupantes de los mismos, y

contestando a las siguientes cuestiones:

Tipo de relacion contractual.
Denominacion del puesto.

Plaza de adscripcion.

Grupo de pertenencia.

Forma de provision.

Personas ocupan el mismo puesto.

Datos informativos del titular del puesto.
Funciones genéricas del puesto.

©ooNo A~ WDN PP

frecuencia.
10. Jerarquizacion de las tareas.

11. Aspectos positivos y negativos del trabajo. Mejoras del mismo.

12. Requisitos del puesto.

13. Retribuciones del puesto.

14. Dimension del puesto.

15. Autonomia del puesto.

16. Responsabilidades del puesto.

17. Complejidad Funcional del Puesto
18. Condiciones fisicas del puesto.

19. Competencias Profesionales mis valoradas en el puesto

Tareas del puesto. Que hacen, como lo hacen, con que lo hacen, y con qué

Con la informacion obtenida de los cuestionarios se elaborara, por parte del Técnico

de Recursos Humanos, el Manual de funciones de los puestos de trabajos.

9.2.- Fase de Descripcion y disefio de los puestos de trabajo. (DPT)

Tal y como nos dice Juan Corral Villalba, en su obra “Cémo hacer la valoracion de
puestos de trabajo en un Ayuntamiento” (pag.41), la...“Relacion de puestos de Trabajo no
puede hacerse desde una percepcion intuitiva de los puestos. Se hace preciso el conocimiento
sistemético y objetivo de sus caracteristicas. El proceso de descripcion aporta la informacion
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P4gina-21/65

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde

15/12/2021 13:42



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=n01471cf79130f14da507e539b0c0c2bO&entidad=30025

®
°
e
=
9
o
©
c
=]
®
©
O
54
k=]
=
o
)
L
£
e
[}
©
=
h=]
Q
T
L
b=
[
>
©
o
=
£
[}
a
>
0
S
=
h<]
=}
T
L
=
=
[
>
[}
©
o
2
S
Q
s}
w

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

©
o
s
[}
3
=)
[
(o]
©
]
Q
=
S
g
Q<
[5}
]
E
=
©
o
o
o
=
=}
o
£
=}
2
c
[}
E
3
o
o
=
o
)
w
S
L
c
S
g
Q<
[}
2
c
[}
£
=1
o
(=}
=}
Q
o
7]
(0]

=]
(v}
Q2
S =
2E
§&
57
o
o)
gE
EE
= O

o
LA
T e
o]
S 8
E T
]
s 8
S »
o @
T «©
o8
Py
R
Qe
S 9
N D
s o
D3
=y
435
&g
°
Q
g
=
(%]
S
=
<

30025

MANUAL REGULADOR

Lorqui ,
fyuntamienic DE ELABORACION DE LA RPT

| m—

que posteriormente sera tratada de forma individualizada en la fase de valoracion de
puestos y de forma conjunta en el analisis”.

Los criterios que se han de tener en cuenta para llevar a cabo la descripcion de los

puestos de trabajos seran los siguientes:

Comprendera los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, asi como,
en su caso, los de aquellos otros que puedan desempeiiarse por funcionarios de
Habilitacion de caracter nacional, y personal eventual.

Se establecerdn, de acuerdo con la legislacion vigente, los puestos que han de ser
reservados a funcionarios de Cuerpos o Escalas determinados.

En todo caso, los puestos tendran caracter permanente, y suficiencia de contenido.
Se diferenciaran los puestos singularizados de los no singularizados, en funcion de
las caracteristicas de los mismos.

Se contemplaran como puestos de trabajo los que aun estando en la actualidad
desempeiiados por personal interino o temporal hayan de ser considerados como de
caracter estructural o permanente.

Podran tener acceso a determinados puestos, en calidad de segunda actividad,
aquellos/as titulares de otros puestos en los que concurran impedimentos
sobrevenidos para el desempeiio de la profesion habitual, siempre y cuando cumplan
con los requisitos del mismo. La determinaciéon de los puestos vendra definida por
sus vacantes, es decir, que no sera preciso establecer previamente que puestos estan
abiertos a la “segunda actividad”, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
del mismo, y a su vez, exista puesto vacante. La movilidad a estos puestos de trabajo
se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.h) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

9.2.1. Inventario y jerarquizacion de los puestos trabajos.

Previamente a la descripcion de los puestos es preciso conocer los diferentes puestos

de trabajo que se encuentran inventariados en el Ayuntamiento de Lorqui, y a su vez,
proceder a su ordenacion, entendiéndolos como unidad basica, y relacionando su
importancia en base a su categoria con el complemento especifico que lo retribuye.

De la jerarquizacion previa de los puestos efectuada por el comité técnico de trabajo,

se observan que existen desviaciones en comparativa a las retribuciones que se perciben en
algunos de los puestos y que habra que tenerse en consideracion a la hora de efectuar las
correspondientes valoraciones en la siguiente fase de VPT.
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(Graifica de retribuciones)

Asi pues, se observa en el grafico anterior, que existen desviaciones que habra que
tener en consideracion a la hora de efectuar la valoracion de los puestos ya que hay algunas
retribuciones que no se corresponden con la categoria del puesto en relacion con otras que
se encuentran adscritas a grupos de clasificacion inferiores.

Las brechas salariales que se observan entre las retribuciones complementarias de
los diferentes puestos de trabajo, e incluso dentro de las mismas categorias, podria dar lugar
a situaciones de discriminacién salarial, o cuando menos, agravios comparativos, si tenemos
en cuenta que pueden haber puestos que exigiéndosele una menor cualificacién profesional
tengan mayores retribuciones que otros con mayor nivel de cualificacién y formacion. Estas
cuestiones, requieren de una justificacion que obedezca a criterios objetivos de valoracion
que den respuesta a estas diferencias, y en el caso de existir desviaciones o incidencias,
proceder a la oportuna correccion de las mismas, de manera excepcional, y conforme a
dichos criterios de objetividad.
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Por ello, es preciso, determinar una metodologia que, siendo sencilla y compresible
para todos, al mismo tiempo que transparente, las valoraciones de los puestos se encuentren
justificada y responda a la exigencia del desempeiio de los mismos.

|NUEVA JERARQUIZACION DE LOS PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI. |

=.
E § 1° Secretaria Al
= = 2 Interventora Al
=3 ¥ Tesorera Al
— %—: 40 Vicesecretaria Al
=3 5° Inspector de Policia Local A2
= - 6° Jefede RR.HH A2
= 7° Jefe Oficina Técnica A2
== 8° Ingeniero Civil Singularizado Al
% 8.1 Ingeniero Civil Al
= Qo Técnico | nformatico Al
— 10° Jefe Servicios Sociales A2
11° Jefe ADL A2
120 Psicéloga Al
13° Subinspector de Policia L ocal B
gs 131 Subinspector de Policia Local B
§?§ g 14° Recaudador C1
g § i 15° Técnico de Gestion Econémica A2
2848 16° Ingeniero Técnico Industrial A2
%é 2 5; 17 Arquitecto Técnico A2
% § g ;Z; 18° Agente de Policia L ocal C1
8 “g § § 18.1 Agentede Primera de Policia L ocal C1
§598 18.2 Agente de Primera de Policia L ocal C1
§55% 183 Agente de Primera Policia L ocal c1
a8 jgj;% 19° Agente de Desarrollo L ocal A2
gt p [ 20° Trabajadora Social A2
§ “E :o;g 21° Educadora Social A2
5558 22° Técnico de Proyectos Sociales A2
883¢ 23° Técnico de Gestion A2
g ‘é N é 24° Coordinador Deportivo A2
%g g 25° Adminigtrativo Cualificado de Secretaria C1
S - 25.1 Administrativo Cualificado de Secretaria C1
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25.2 Administrativo Cualificado de I ntervencion C1
25.3 Administrativo Cualificado de Tesoreria C1
26° Administrativo C1
27° Encargado de Oficios C2
28° Técnico de Promocién Social y Ocupacional C1
29° Delineante C1
30° Técnico Auxiliar Bibliotecas C1
31 Informador Juvenil C1
320 Encargado de Limpieza C2
33° Auxiliar Administrativo Cualificado C2
33.1 Auxiliar Administrativo Cualificado Servicios Socia- | C2
les
33.2 Auxiliar Administrativo Cualificado Urbanismo C2
34° Auxiliar Administrativo C2
35° Auxiliar Archivoy Biblioteca C2
36° Albafiil C2
37° Operario Cometidos Varios C2
37.1 Operario Cometidos Varios 2 C2
37.2 Operario CometidosVarios 3 C2
38° Notificador Cualificado C2
3% Operario Limpieza C2

9.2.2- Descripcion del PT. Elementos del puesto.

El puesto de trabajo hay que visualizarlo como la unidad de un conjunto,
entendiendo como conjunto a la RPT.

Por ello, no debemos caer en el error de partir del perfil de un determinado
empleado piblico, de una determinada persona, se debe partir de la necesidad de
desempeiiar unas tareas, actividades y responsabilidades para la prestacion de un mejor
servicio piiblico que indudablemente realizard una persona X, y que cumplirda con los
requisitos establecidos para ese desempeiio, y no con las caracteristicas que pueda aportar
esa persona.

Concretamente, Joseph Aldoma dice que la descripcién de un puesto de trabajo
consiste en determinar objetivamente el conjunto de tareas, actividades o funciones que se
le asignan y las condiciones en que se desenvuelve, independientemente del titular del
mismo.
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A tener en consideracion que, suele existir una confusion generalizada en confundir
tareas con funciones, y viceversa. Las tareas son las actividades individualizadas e
identificables de un puesto con respecto al resto, y las funciones, son el conjunto de tareas,
realizadas por una persona, que forma parte de un area definida dentro de la Organizacién
municipal.

Por lo tanto, el contenido del puesto viene determinado, en parte, por las funciones
y tareas en ¢él asignadas, y que deberan ser desempaiiadas, de forman cotidiana, por el/la
titular del puesto.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Pero en el contenido del puesto, ademas de las funciones y de las tareas, deben
reflejarse otros componentes necesarios para que el disefio del puesto, su descripcion, se
ajuste a las necesidades reales de la organizacion municipal.

Asi pues, la descripcion de los puestos de trabajo que integren la RPT del
Ayuntamiento de Lorqui, debera incluir, al menos, los siguientes elementos como disefio de
los mismos:

Denominacion del puesto.

Forma de provision del puesto.

Unidad organizativa a la que pertenece.
Plaza a la que est4 adscrita.

Requisitos para el desempeiio.
Funciones.

Tareas.

30025

Responsabilidades asignadas al puesto.

©ooNUA~A®WDNPRE

. Valoracién del puesto.

10. Medios materiales utilizados.

11. Condiciones de trabajo.

12. Competencias profesionales genéricas y singularizadas. Profesiograma.

La descripcion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui se realizara
desde un punto de vista cualitativo con el objetivo de elaborar los perfiles de competencias
de los puestos a través de la definicion de los profesiogramas de cada puesto de trabajo;
definir exigencias o necesidades de formacién y preparar programas de evaluacion de
competencias.
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Para llevar a cabo la descripcion y disefio de los puestos se ha de contar con la
siguiente informacion previa:
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1.- Identificacion de los puestos de trabajos, los recogidos en el llamado “inventario
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui”.

2.- Manual de funciones del Ayuntamiento de Lorqui, fruto de la informacion
recogida a través de los cuestionarios recogidos en la fase de APT.

3.- Confeccion de un formulario de “Disefio del puesto” que habra de recoger
principalmente los elementos anteriormente referidos.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

4.- Elaboracién de los profesiogramas que se encontraran integrados en el disefio de
los puestos de trabajo como resultado de la integracion de las competencias profesionales
resultantes de la encuesta de investigacion social efectuada por la Federacién de Municipios
de la Region de Murcia.

9.2.3- Competencias Profesionales.

El Profesiograma es un documento en que incluye las competencias profesionales,
entendiendo éstas como habilidades, conocimientos y aptitudes que ha de tener la persona
que desempeiia un puesto de trabajo concreto. Ademas, supone un instrumento necesario
tanto para la correcta valoracion de los puestos como para la seguridad y salud laboral.

El profesiograma disefiado para el Ayuntamiento de Lorqui debera incluir las
competencias profesionales que se hayan obtenido, por un lado, de la investigacion social
realizada entre los ciudadanos de Lorqui, donde apareceran aquellas caracteristicas
profesionales mas demandadas por la ciudadania y, por otro lado, la que se obtengan del
cuestionario de recogida de informacion realizado entre los empleados publicos (ver
apartado 9.1.4.).

30025

Las competencias profesionales son un conjunto de habilidades, conocimientos y
aptitudes necesarias para llevar a cabo un puesto de trabajo. Se manifiestan a través de una
serie de comportamientos que pueden ser observables y medibles. Se han ido imponiendo
cada vez mas en la literatura de gestion empresarial y mas concretamente, en recursos
humanos. La gestion por competencias demuestra que una persona que desarrolla su
trabajo de manera 6ptima lo hace mostrando una serie de comportamientos que son
extrapolables a otros puestos de trabajo.

Hay multitud de definiciones de competencia profesional en la literatura cientifica,
para nuestro estudio y debido la complejidad de las diferentes fuentes a las que acudimos,
vamos a definirlas de la siguiente manera;
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Por un lado, entendemos competencia profesional como el “conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes organizados para realizar una tarea o un
conjunto de tareas que satisfacen exigencias sociales”. (Sanchis Palacios y otros 2008). El
Marco Europeo (COM, 2005:02) define Competencia Profesional como: “combinacion de

conocimientos, capacidades y actitudes adecuados para una determinada situacion”. Las
«competencias clave» son aquellas en las que se sustentan la realizacién personal, la
inclusion social, la ciudadania activa y el empleo”.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

De estas definiciones podemos concluir que las competencias profesionales son un
conjunto de comportamientos observables que estan causalmente relacionados con un
desempeiio bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion concreta.

Importancia de trabajar con competencias profesionales.

Como se ha comentado anteriormente las razones de preguntar a la ciudadania, a
través de la encuesta de opinion y de introducir en el disefio de puestos de trabajo las

competencias profesionales obedece a diversos factores que pasamos a enumerar.

1. La ciudadania como protagonista en la modernizacion de la administracién. En
un tiempo como el actual, con una marcada crisis econémica producida por la pandemia del
COVID 19, donde una administracion local va a hacer un esfuerzo para realizar una
Relacion de Puestos de Trabajo, el sumar a la ciudadania a la iniciativa, sin lugar a dudas,
se convierte en una garantia de éxito y que el trabajo a realizar es para la mejora y
modernizacion de la administracién publica local ordenante de este proyecto.

30025

2. La ley de transparencia y participacién ciudadana Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia modificada por la ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, establece en su articulo primero “derecho de los
ciudadanos murcianos en la planificacion, elaboracion y evaluacién de las politicas publicas,
a través de un didlogo abierto, transparente y continuo”

3. Ayuda a definir el analisis de la situacién actual. Se sabra de primera mano cuales
son los tramites que generan mas problemas, el tiempo medio en realizarlos, el grado de

satisfaccion con los mismos, las competencias mas valoradas por los ciudadanos etc.

4. Se tendra en cuenta a los empleados piiblicos, ya que ellos también realizaran una

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

encuesta sobre cudles son las competencias profesionales que mas valoran en su trabajo
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diario, como se ha puesto de manifiesto en el cuestionario interno de recogida de

informacion (ver 9.1.4.)

5. Se identificara las capacidades, actitudes y conocimientos necesarios para
desempeiiar exitosamente un puesto de trabajo, asi como el nivel de estos componentes en
los empleados, poniendo de manifiesto el ajuste/desajuste entre ambos y posibilitando
disefiar planes de capacitacion y formacién adaptados para cubrir esa deficiencia.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

6. Supondra una mejora en el rendimiento, desempeiio y productividad de la
organizacion, al contar con trabajadores mas competentes.

7. Mejorari la capacidad de gestion y solucion de problemas, generando soluciones
efectivas y adaptadas a las necesidades de la compaiiia y su entorno.

8. Mediante la identificacién de las competencias requeridas para lograr un
desempeiio exitoso en el puesto de trabajo, las organizaciones pueden enfocar sus sistemas

de seleccion, formacion y desarrollo en evaluacion del desempeiio, planes de promocion y
carrera profesional y complementos de productividad, entre otros.

Diversos estudios procedentes de la Administracion Piblica establecen cuales son
aquellas competencias consideradas imprescindibles, o al menos mas importantes, en la
administraciéon publica. Son especialmente ttiles los catialogos de competencias
profesionales del Instituto Nacional de Administracién Piblica para que podamos definir
cudles son las competencias profesionales sobre las que vamos a trabajar y dejar bien

30025

definidos los comportamientos asociados a las mismas.

Ya que se ha detectado en la literatura cientifica que a veces, hay competencias que
se denominan de la misma manera cuando no corresponden con los mismos
comportamientos y con el objetivo de desarrollar mejor este manual trabajaremos
inicialmente con las siguientes (Fuente INAP catalogos de competencias profesionales):

Atencion al ciudadano. Ofrecer un servicio de calidad al ciudadano, identificando
sus necesidades, orientando las politicas, los proyectos y/o las acciones a la
satisfaccion de sus necesidades y expectativas.
o Comportamientos asociados a la competencia:
= Atiende las peticiones, consultas, quejas de los ciudadanos / usuarios del
servicio con amabilidad y disposicion a ayudar.
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= Contesta a las peticiones / quejas / reclamaciones de los ciudadanos /
usuarios del servicio en tiempo y forma.
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Busca la satisfaccion del usuario/ciudadano asegurandose de que éste
obtiene una respuesta adecuada a sus problemas y demandas.

Orienta al usuario/ciudadano para que resuelva satisfactoriamente sus
asuntos.

Recoge informacion para conocer las necesidades de la ciudadania/usuarios.
Busca vias para que la Unidad de la mejor respuesta a las necesidades de los
ciudadanos/usuarios.

Define indicadores que aporten informacién sobre la percepcion y el grado
de satisfaccion del usuario con el servicio.

Genera mecanismos para conocer el nivel de satisfaccion de los ciudadanos
/usuarios con los servicios proporcionados.

¢ Orientado al logro. Realizar el trabajo buscando conseguir los resultados con la

maxima calidad y el menor coste posible, dirigiendo todos sus esfuerzos a conseguir
los objetivos fijados.
o Comportamientos asociados a la competencia:

Conoce las responsabilidades de su puesto y su aportacion a los resultados
de la Unidad / Organizacién.

Orienta la realizacion de las funciones y tareas de su puesto de trabajo para
que contribuyan a los objetivos de la Unidad.

Tiene en cuenta la relacion entre su trabajo diario y las funciones, procesos
y resultados de otras Unidades.

Aplica las normas, los procedimientos y las politicas de la Organizacién con
precision, eficacia y eficiencia.

Realiza las tareas de su puesto de trabajo cumpliendo con los estandares de
calidad definidos.

Persevera en los asuntos de manera sistematica hasta que estan cerrados.
Realiza un adecuado control de su propio trabajo, asegurandose de que las
tareas estan finalizadas y no hay errores.

Consigue los resultados previstos optimizando los recursos disponibles para
ello (personas, tiempos, costes).

Define indicadores de eficacia y eficiencia cuando se plantea el trabajo.
Establece metas en el tiempo y estandares de calidad que permitan valorar
el grado de consecucién de los resultados.

e Comunicacién. Transmitir mensajes de forma estructurada, clara y concisa,

adaptando el lenguaje a la situacion y a la persona destinataria ya sea de forma oral

0 escrita, asi como escuchar activamente.

o Comportamientos asociados a la competencia:
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; DE ELABORACION DE LA RPT
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Escucha de forma activa (mirando a los ojos, asistiendo con la cabeza...)
mostrando a la otra persona que se le presta atencién.

Transmite informacion de forma clara, precisa y adaptada a los
interlocutores.

Transmite los mensajes sin ambigiiedades, de manera didactica,
incorporando el por qué o la finalidad tltima que se pretende conseguir.
Comunica con asertividad, independientemente de si el mensaje es positivo
o0 negativo, teniendo en cuenta el contexto, las caracteristicas y necesidades
del interlocutor.

Detecta qué necesidades o intereses tiene el interlocutor y adapta su discurso
para satisfacer las inquietudes de éste, de manera que sus argumentos
tengan mas impacto.

Establece mecanismos especificos para mejorar la comunicaciéon con el
equipo y fomentar la retroinformacion constante.

Da retroinformacion de los mensajes recibidos y la solicita de sus
interlocutores para asegurarse que ha sido comprendido lo que estd
exponiendo.

Redacta informes, comunicados, procedimientos, etc., utilizando un
lenguaje claro y preciso, adaptado a las necesidades y caracteristicas de las
personas a las que van dirigidos.

Elabora cuadros, estadisticas, informes técnicos, etc., facilmente
comprensibles para otros.

Transmite y solicita informaciones utilizando un vocabulario y un lenguaje
adecuados en cada situacién.

¢ Compromiso Institucional. Actuar en consonancia con los principios y valores de la

Organizacién, implicindose activamente en la consecucion de los objetivos
establecidos.

o Comportamientos asociados a la competencia:

Actia con coherencia y respeto a la mision, vision y valores del
Ayuntamiento de Lorqui

Muestra disposicion para llevar a cabo las politicas definidas por el equipo
de gobierno.

Muestra un grado de responsabilidad mas alla de lo que le corresponde
segiuin su puesto de trabajo.

Realiza las tareas de su puesto con altos niveles de rendimiento y calidad.
Defiende la imagen de la organizacién cuando se relaciona con personas
externas a la misma.
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= Evita trasladar problemas de la organizacién al ciudadano / usuario del
servicio.

= Mantiene y protege la confidencialidad de los asuntos y documentos que se
tratan.

* Transmite a los compaiieros la necesidad de excelencia en el trabajo.
*  Muestra compromiso con los objetivos que le son asignados.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

e Aprendizaje Continuo. Aprender y aplicar nuevos conocimientos, informaciones,
sistemas y métodos de trabajo que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia.
o Comportamientos asociados a la competencia:
= Detecta sus propias carencias formativas y solicita participar en acciones
especificas para adquirir aprendizaje.
= Participa en jornadas profesionales y en acciones de formacion continua
para mantenerse actualizado en su ambito de actuacion.
* Mantiene los conocimientos y competencias actualizados en funcion de los
cambios que se producen en el puesto de trabajo y el entorno del mismo, a

través de distintas técnicas de formacion y aprendizaje.

* Se muestra abierto a la aplicaciéon de nuevos conocimientos, soluciones o
enfoques distintos de los habituales, para el desarrollo de las actividades del
puesto de trabajo.

* Busca informacion sobre buenas practicas profesionales que llevan a cabo
otras Unidades, Administraciones y Organizaciones (publicas y/o privadas)
para aplicarlas en su Ambito de actuacién.

= Utiliza de forma adecuada los equipos y programas informaticos empleados
en el puesto de trabajo.

= Trabaja con técnicas e instrumentos que cambian con frecuencia y cuyas

30025

modificaciones han de aprenderse en poco tiempo.

¢ Resistencia a la tension Controlar las emociones propias y evitar reacciones
negativas que puedan afectar a los niveles de eficacia y eficiencia en el trabajo en
situaciones de presion, oposicion, desacuerdo y dificultades o fracasos, liberando la
tension de manera constructiva y aceptable para los demas.
o Comportamientos asociados a la competencia:
* Domina las emociones (estrés, frustracion, ansiedad, etc.) de forma que no
interfieran en la realizacion de su trabajo.
= Se controla emocionalmente en situaciones conflictivas.
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* Permanece amable y tranquilo cuando los deméas expresan desacuerdo u
oposicion ante las propias ideas u opiniones.
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= Conserva la calma en situaciones de urgencia o presion.
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= Mantiene la tranquilidad ante dificultades y problemas inesperados.
= Actiia con calma y seguridad, mostrando control de las emociones en
situaciones de dificultad, agobio y dispersién.

= Afronta las provocaciones y contrariedades, manteniendo un nivel elevado
de efectividad en el desarrollo de sus funciones y actividades.

= Mantiene la efectividad en situaciones en las que recibe demandas de varias
personas o con elevada carga de trabajo

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Trabajo en equipo. Colaborar y participar en grupos de trabajo para alcanzar unos
objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos e
informacion.
o Comportamientos asociados a la competencia:
= Facilita la integracién de las personas en el equipo promoviendo el
conocimiento personal y el respeto entre los miembros.
= Cumple con los compromisos establecidos tanto grupales como individuales.
= Coopera y participa con otros para alcanzar objetivos comunes,

compartiendo experiencias, conocimientos e ideas.

= Reconoce y celebra los éxitos del grupo.

*= Anima y apoya a los miembros del grupo cuando surgen problemas o
dificultades.

= Respeta y acepta las opiniones y el comportamiento de los miembros del
grupo, aunque sean distintos de los propios.

* Busca el consenso y el acuerdo dentro del grupo, apoyando las decisiones
tomadas.

30025

Se implica en las reuniones del equipo, las prepara, expone sus ideas y
respeta las opiniones de los demas.

= Ofrece ayuda a los miembros del grupo cuando éstos la necesitan.

* Actia de forma conciliadora cuando surgen conflictos en el grupo.

= Solicita y acepta ayuda de otros compaiieros cuando la necesita.

* Subordina sus intereses personales a los objetivos grupales.

= Se muestra accesible cuando los miembros del equipo solicitan su ayuda.

* Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus compaiieros de trabajo.

e Adaptacion al Cambio/Flexibilidad. Modificar el comportamiento para dar
respuestas a necesidades cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones,
adoptando nuevos enfoques y realizando cambios en funcion de la situacion,
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o Comportamientos asociados a la competencia:
* Modifica el comportamiento para adecuarlo a situaciones de cambio o
ambigiiedad.
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= Se adapta con facilidad a actividades y responsabilidades cambiantes.

* Contintia siendo efectivo cuando las tareas y prioridades cambian con
rapidez.

= Cede, cuando es necesario, para lograr que se alcancen los resultados.

= Anticipa los cambios y analiza la situacion para adaptarse a las necesidades
del entorno.

= Acepta los cambios de manera positiva y constructiva. No justifica la
imposibilidad de realizar un encargo en lo que se venia haciendo.

* Trabaja de forma eficaz y eficiente con personas diferentes a las habituales.

* Muestra una actitud constructiva ante situaciones novedosas, viendo las
ventajas de adaptarse a las mismas.

= Aplicalos cambios que le son propuestos en sus objetivos y/o tareas y trabaja
para alcanzarlos.

= Se implica en nuevas actividades para familiarizarse con procedimientos y
técnicas de trabajo distintos de los habituales

Mejora Continua. Establecer metas y objetivos individuales y/o de equipo buscando
mejorar constantemente la eficacia y la eficiencia de trabajo en funciéon de las
posibilidades de la organizacion.
o Comportamientos asociados a la competencia:
= Fomenta nuevos métodos, procesos y procedimientos que mejoren la eficacia
y la eficiencia.
* Busca informacion sobre nuevos métodos de trabajo que mejoren el servicio
prestado por el Ayuntamiento de Lorqui.
= Comparte con los miembros del equipo aquellos procedimientos que
suponen una mejor utilizacion del tiempo y de los recursos.
= Realiza sugerencias sobre el modo de mejorar la forma en que se llevan a
cabo las actividades de su puesto de trabajo.
= Propone nuevos métodos de trabajo para mejorar la eficacia y la eficiencia.
* Realiza cambios en la manera de desarrollar las tareas (dentro de su Aambito
de responsabilidad), a fin de mejorar y lograr asi un desempeiio superior.
= Muestra una predisposicion positiva a asumir metas realistas y retadoras

Solucion de Problemas. Estudiar los problemas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos
fijados y en funcion de la situacién, las posibilidades de implementacidn, los recursos
disponibles, las consecuencias que se deriven y los riesgos asociados.

o Comportamientos asociados a la competencia:
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= Utiliza distintas fuentes de informacién para identificar problemas y sus
causas.

= Contrasta y verifica la informacion recogida antes del andlisis de un
problema.

= Valora las consecuencias y los riesgos que pueden derivarse de la solucién de

un problema y actiia para minimizarlos.
= Analiza los datos para detectar problemas e incidencias en la Unidad antes

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

de que se produzcan o se magnifiquen.

Propone soluciones sencillas, practicas y realistas teniendo en cuenta los

recursos y el tiempo disponible.

= Plantea diversas opciones y alternativas de solucién a un problema, y las

acompaiia de un analisis de los pros y contras de cada una de ellas.

= Considera los diferentes intereses y puntos de vista que tienen las partes
implicadas a la hora de solucionar un problema.

= Consulta a su superior cuando tiene dudas sobre la solucién mas adecuada

para un problema.

= Aplica protocolos de actuacion, cuando existen, para resolver un
determinado problema.

= Asume las consecuencias de sus decisiones y acciones, responsabilizindose
de las mismas.

* Proporciona la informacion técnica necesaria para que su superior pueda
decidir y le informa de los riesgos de las distintas alternativas.

30025

DECIMA- Fases en la elaboracién de la RPT. Valoracién de los puestos de trabajo, (VPT).

Segiin el profesor Federico A. Castillo Blanco para que la retribucién cumpla su
funcion en el Ambito de la relacion de empleo piiblico debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ha de ser digna y suficiente.

b) Debe responder al principio de equidad y estar presidida por el principio de
igualdad.

¢) Ha de venir matizada plenamente por el principio de proporcionalidad.
d) No debe seguir un sistema clonico en su determinacion especifica.

e) Ha de estar relacionada con los objetivos de la organizacion y el desempeiio
esperado de los empleados.
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f) Ha de poseer una estructura transparente y figurar claramente establecida en los
presupuestos de la entidad.

g) Ha de ser sencilla y facil de gestionar y controlar.
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h) Ha de estar conectado con la eventual existencia de una carrera administrativa.

i) Ha de ser claray, en la medida de lo posible, integral y concreta.

DECIMO PRIMERA. - Método de Valoracién para el complemento de destino.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desempeiio de cada puesto.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Con la RPT el Ayuntamiento procede a ordenar el personal municipal una vez
realizado un diagnostico organizativo. Asi, se configura como una herramienta de
planificacion del personal, incluyendo las necesidades permanentes para que la institucion
satisfaga los intereses y aspiraciones de los ciudadanos. La clasificacion de los puestos de
trabajo es basicamente un proceso de analisis y descripcion del contenido funcional,
organizativo y retributivo del puesto.

El principio de subsidiaridad, en su doble dimension de proximidad y eficacia en la
distribucién de competencias, implicé que los ayuntamientos ejerzan y gestionen, con el uso
obligado de las nuevas tecnologias, competencias que anteriormente les eran casi
desconocidas (proteccion civil, servicios sociales, empleo, inmigracion, turismo, igualdad,
medio ambiente, violencia de género, vivienda, proteccion de datos, administracién
electronica...).

Ello implica necesariamente la necesidad de adecuar la organizacién interna
municipal, anclada en una estructura ajena a la evolucion del régimen local, a la fecha en la
que nos encontramos. Lo que pretende el legislador es impedir continuas adecuaciones de
los contenidos de los puestos de trabajo y continuos y sucesivos incrementos retributivos
superiores al limite de las leyes de presupuestos generales del estado. Las entidades locales
quedan obligadas por la legislacion existente, en cuanto a los incrementos retributivos, de
forma que no pueden superar los limites. Pero si no existe RPT previa, es dificil que un
ayuntamiento pueda cumplirlos, puesto que los puestos no estan definidos.

Viendo el grafico de la jerarquizacion, se observa que existen desviaciones que habra
que tener en consideracion a la hora de efectuar la valoracién de los puestos ya que hay
algunas retribuciones que no se corresponden con la categoria del puesto en relacion
con otras que se encuentran adscritas a grupos de clasificacion inferiores.

30025

Las brechas salariales que se observan entre las retribuciones complementariasde
los diferentes puestos de trabajo, e incluso dentro de las mismas categorias, podriadar
lugar a situaciones de discriminacion salarial, o cuando menos, agravios comparativos, si
tenemos en cuenta que pueden haber puestos que exigiéndosele una menor cualificacion

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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profesional tengan mayores retribuciones que otros con mayor nivel de cualificacién y for-
macién. Estas cuestiones, requieren de una justificacion que obedezca a criterios objetivos
de valoracion que den respuesta a estas diferencias.

Por ello, es preciso, determinar una metodologia que, siendo sencilla y comprensible
para todos, al mismo tiempo que transparente, las valoraciones de los puestos se encuentren
justificadas y respondan a la exigencia del desempefio de los minm

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo se hayan ligados a los diferentes
grupos de clasificacién de las plazas a las que se encuentran adscritos los puestos de trabajo,
en base a los cuales, se encuadran los diferentes intervalos de niveles de complemento de
destino, niveles que son los establecidos para los funcionarios de la Administracion del
Estado (articulo 3.1 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local).

Sin confundir la titulacion y la capacitacion técnica exigida para el ingreso en los
diferentes Cuerpos y Escalas que tienen su reflejo en las retribuciones basicas, y teniendo
en cuenta que los intervalos de nivel de destino se correlacionan con el desempeiio funcional
del puesto a diferencia con el complemento especifico que lo hace con las tareas
desempefiadas en el mismo.

Entendiendo que el desempeiio de las funciones del puesto, es decir, aquellas que
son retribuidas a través del complemento de destino, no pueden ser otras que aquellas que
sean acordes a “su categoria” tal y como dice literalmente el articulo 73.2 del TREBEP, y
teniendo en cuenta que, cada titulacion académica es habilitante de una serie de
competencias, entendiendo como tales, al conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién
y del empleo (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

30025

Visto que la doctrina ha sefialado la necesidad de que el complemento de destino esté
mas conectado con la carrera administrativa, y, por tanto, con el cuerpo o escala del
funcionario.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica, donde se determina que el complemento de destino es el
correspondiente al nivel del puesto que se desempeifie.

A tenor de la disposicién adicional novena del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, donde se dispone que “...1a carrera profesional de los funcionarios de
carrera se iniciarda en el grado, nivel, categoria, escalén y otros conceptos anilogos
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correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario tras la superaciéon del
correspondiente proceso selectivo, que tendrin la consideracién de minimos. A partir de
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aquellos, se produciran los ascensos que procedan segiin la modalidad de carrera aplicable
en cada ambito”.

En el ayuntamiento de Lorqui, en base a lo expuesto anteriormente y a las
desviaciones producidas en la asignacion de los complementos de destino producidas hasta
la fecha que han provocado situaciones de discriminacion salarial, se establece lo siguiente:
ATRIBUCION COMPLEMENTO DE DESTINO. PUESTOS

Al ENTRADA 26
Al CARRERA 27-28
Al JEFATURA 29-30
A1(FHCN) 30
A2 ENTRADA 22
A2(16-
26) A2 CARRERA 23-26
A2 JEFATURA 26
B ENTRADA 22
B( B CARRERA 23-26
B JEFATURA 26
17-18 (el 18 aplicable policia por Ley de
111-22 C1 ENTRADA coordinacién )
ciai-22) C1 CARRERA 18-22
C1 JEFATURA 22
C2 ENTRADA 15
C2 CARRERA 16-18
C2 JEFATURA 18
AP(7-14) AP ENTRADA 13
AP CARRERA 13-14
Los niveles que figuran en esta propuesta tienen su justificacion en las siguientes
consideraciones:

1. Se favorece el establecimiento de la carrera vertical con al menos 2 tramos en cada
uno de los niveles.

2. Permite corregir las diferencias que actualmente se dan en algunos puestos de
trabajo que tienen menor nivel de complemento de destino siendo de un grupo de
clasificacion superior.

3. Ningiin trabajador se vera perjudicado con la implantacién de estos tramos.

4. Permite que los niveles de complemento de destino respondan a su razén de ser: cual
es la especializacion, responsabilidad, complejidad territorial y en funcion a de los
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servicios en los que esta situado el puesto; determinandose los niveles maximos a los
puestos de FCHN, en atencién a la naturaleza de sus funciones y su caricter de
especial responsabilidad.

DECIMO SEGUNDA. - Método de Valoracién del complemento especifico.

12.1.- Componentes del Complemento Especifico.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

El complemento especifico estara constituido por el componente general y el
componente singular que pudiera tener asignado el puesto.

El componente general es la parte del complemento especifico que se percibe en
funcion a la valoracion de los factores comunes y genéricos a todos los puestos de la plantilla
municipal, y que se devengaran en las mismas condiciones que se establecen en el articulo
de 23.3.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Piblica, y en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las
especiales condiciones en las que un puesto de trabajo desarrolla sus tareas, teniendo en
cuenta, particulares condiciones de responsabilidad, de preparacion técnica, condiciones de
penosidad, especial carga de trabajo y complejidad funcional, resiliencia ante las
dificultades y conflictos, prolongacion de jornada, o la exigencia cualquier otra habilidad o
destreza para el desempeiio del puesto que de manera singular, se diferencie con respecto al
resto de los puestos de trabajo.

30025

El componente singular del complemento especifico pretende retribuir aquellas
condiciones particulares y extraordinarias que se dan en Administraciones cuyo tamaiio y
caracteristicas las diferencia de aquellas otras con mds recursos y mayor plantilla de
empleados publicos. Las caracteristicas del Ayuntamiento de Lorqui, con una plantilla de
75 empleados publicos, hace que no pueda contar con una gran especializacién de su
plantilla, lo que le obliga a asignar a muchos de sus puestos, con independencia de su
categoria, la realizacion de funciones y tareas que no se corresponden con su grupo de
clasificacion, o en caso de corresponderle, le supone una carga de trabajo muy superior a la
de otros puestos anidlogos o iguales de otras Administraciones Publicas; asi por ejemplo,
desde un auxiliar administrativo que debe desempeiiar funciones muy superiores a las que
vienen recogidas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, pasando por técnicos que han de ser polivalentes en varias especialidades a
funcionarios de habilitacion nacional que pricticamente, o no tienen técnicos que

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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previamente informen los expedientes administrativos, o apenas tienen personal

administrativo que les auxilien en sus funciones.

Estas caracteristicas hace que algunos de los puestos de la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Lorqui, de manera extraordinaria y en beneficio del interés publico,
muestren ciertas singularidades extraordinarias que se consideran excepcionales mientras
que las caracteristicas de la organizacion municipal no cambien, asi por ejemplo, si
aumentara la plantilla de personal administrativo o de técnicos, no seria preciso la
asignacion adicional de tareas a titulares de otros puestos, o no seria preciso prorrogar
jornadas de trabajo, disminuiria la presion laboral en determinados puestos de
responsabilidad al tener el auxilio necesario de personal cualificado, etc.

Por esta razén, algunos de los puestos podran tener asignado el componente singular
con alguno o algunos de los factores que se relacionan en el apartado 12.4, pues como es
normal, estas caracteristicas no afectan a todos los puestos de la organizacion, solamente a
algunos de ellos. La percepcion de este componente del complemento especifico es
independiente que el puesto sea, o no, singularizado.

La percepcion de este componente singular tendr4 caricter permanente, en tanto y cuando,
no cambien las circunstancia administrativas y organizativas por el que se produjo la
asignacion, o bien, por una modificacién del contenido de los factores del componente
singular.

La cuantia econémica asignada para el componente singular del complemento
especifico sera aquella que viene reflejada en el anexo IV del Real Decreto 1314/2005, de 4
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas, actualizado al ejercicio economico del 2021.Teniendo en cuenta que la
misma no ha sido actualizada desde el afio 2005, se ha considerado que la misma debe ser
incrementada en un 55% (suponiendo un 3,437% por aio, desde el 2005 al 2021) con la
finalidad de alcanzar el objetivo de primar las retribuciones complementarias de
disponibilidad, preparacién técnica y las singularidades de determinados cometidos. Cierto
es, que el ambito de aplicacion de este reglamento esta fuera de la Administracién Local.
Pero también, no es menos cierto que en el mismo se retribuyen conceptos analogos a los
definidos anteriormente y, a su vez, las cantidades que se reflejan en dicho anexo estin
ligadas o diferenciadas por diferentes niveles del complemento de destino.

La tabla actualiza al afio 2021 por niveles del complemento de destino seria la siguiente:

Complemento de|Anexo IV RD

destino 1314/2015 CD refe- | 55% actualizacién | Importe
rencia

30 1023,18 562,749 1585,93
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29 957,34 526,537 148383

28 892,39 490,8145 1383,20

27 829,49 456,2195 1.285,71

26 767,95 422,3725 1.190,32

25 708,65 389,7575 1.098,41

24 654,09 359,7495 1.013,84

23 605,5 333,025 938,53

2 562,46 309,353 871,81

21 522,57 287,1435 809,98

20 484,16 266,288 750,45

19 446,8 245,74 692,54

18 410,55 225,8025 636,35

17 3753 206,415 581,72

16 341,11 187,6105 528,72

15 308,02 169,411 477,43

14 276,01 151,8055 427,82

13 245,71 135,1405 380,85

12 217,11 199,4105 336,52

11 190,07 104,5385 294,61

De las cantidades reflejadas en el anexo IV del RD 1314/2005 se podran percibir
hasta un maximo del 100% de las mismas cuando el componente singular se encuentre
integrado por al menos dos de los factores definidos en el apartado 12.4 del presente Manual.
En el caso de no ser asi, en cada una de las fichas de descripcion del puesto de trabajo que
tengan componente singular en el complemento especifico, expresardn un tanto por ciento
de las cantidades reflejadas en el anexo IV, en relacion a la importancia relativa de cada
puesto segiin venga expresado en la jerarquizacion previa de los puestos del Ayuntamiento
de Lorqui.

12.2.- Método de valoracion del componente general del complemento especifico.
Comparacion de factores.

De los diferentes métodos existentes se ha optado por el método de “comparacion
por factores”. El objetivo que se persigue con el método elegido es saber el concepto por el
que cobran actualmente las retribuciones cada uno de los titulares de los puestos de trabajo
(pues no existen antecedentes documentados que expliquen o justifiquen como se llevé a
cabo la valoracion inicial de los puestos), y que dichos conceptos, sean comparables con el
resto de los puestos existentes teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos, y
corrigiendo aquellas incidencias que se pudieran observar, o valorando aquellas otras que,
puedan suponer una variacion del contenido del puesto desde la valoracién inicial, si bien
entendemos que la vigente ley de Presupuestos (articulo 18. siete de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021) solamente permite
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
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por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del niimero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo,
entendiendo el comité técnico de trabajo que una nueva valoracion generalizada de todos
los puestos de trabajo no seria posible por ir en contra de la normativa vigente.

Ademas de esta razén, existen otras por la que se ha optado por este método de
valoracion, como son las siguientes:

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

— La realizacion de un proceso de valoracion de los puestos de trabajo
especificamente adaptado a la organizacion administrativa del Ayuntamiento de Lorqui.

— Permite establecer, una equidad interna entre los diferentes complementos
especificos de los puestos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas y categorias de
los mismos; esto es, estableciéndose unas diferencias salariales entre los puestos que se
corresponderan con la valoracion de unos mismos factores en base al desempeiio de las
tareas propias de los trabajos para la organizacion municipal.

— El sistema es sencillo de aplicar.

El método de “comparacion por factores” es un método analitico que descompone
cada puesto en distintos factores, y es cuantitativo, porque el resultado de la valoracion viene
expresado en términos cuantitativos, es decir, en unidades monetarias. Este método incluye
aspectos del método de la puntuacion y de la jerarquizacion (Tyson, 2015).

El sistema de comparacion de factores se caracteriza por ordenar los puestos de
trabajo segun las escalas de los distintos factores considerados, mediante la comparacién de
unos puestos con otros. Es caracteristico del sistema que las escalas utilizadas estén
expresadas en valores monetarios y, por tanto, el resultado final de su aplicacién seran la
valoracion monetaria del complemento especifico de los puestos incluidos en la valoracion.

30025

Lanham (1962) indica que para desarrollar este método “...se seleccionan y definen
los factores importantes que se encuentran en la mayoria de los puestos, en seguida se
seleccionan puestos claves que representen cada nivel importante de funciones,
responsabilidades y habilidades dentro de la categoria de puestos por calificarse. Estos
puestos claves se comparan unos con otros, factor por factor, ordenando los puestos con
respecto a cada factor en el orden de su importancia relativa. Una vez que los puestos han
sido comparados y ordenados, segiin los distintos factores, se asignan valores a cada uno,
repartiendo el salario normal pagado en el puesto entre los factores empleados para
calificarlo. Se califican entonces otros puestos, comparandolos factor por factor con los
puestos calificados en el paso precedente. El valor total de cada puesto se determina

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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sumando los valores individuales asignados a cada parte y los puestos son ordenados en el
orden de su importancia para la compafiia, de acuerdo con estos valores totales” (p. 136).

Para la implantacién de esta metodologia de valoracion se considera que son
necesarios llevar a cabo los siguientes pasos:

1.Determinacién de los puestos clave.

2.Eleccion y definicion de los factores de valoracion.

3.Ponderacién de los factores seleccionados en cada uno de los puestos claves.
4.0rdenacién de los puestos en funcién de cada factor.

5.Registro de las series asi formadas.

6.Prorrateo del salario a cada puesto entre los distintos factores elegidos, en relacion
con su importancia.

7.Fijacion de la escala de valoracion.

8.Valoracion de los demas puestos (aquellos que no se tomaron como puestos clave).

12.3- Eleccion de los puestos clave.

Se definen como puestos clave aquellos puestos integrados en la organizacion
municipal y que son considerados como esenciales (entendiéndose que “esenciales” no es
sinéonimo de “importantes”) para el normal funcionamiento de los servicios piblicos
municipales, sin los cuales, no seria posible su realizacion, siendo sus titulares de dificil
captacién o sustitucion, y/o la “retencion del talento” una caracteristica propia de los
mismos.

Por regla general, los puestos clave suelen tener un mayor grado de complejidad y
de responsabilidad con respecto al resto de los puestos de la organizacién municipal.

Ademds, requieren a sus titulares de una serie de habilidades, destrezas o
competencias clave dificiles de adquirir, asi como de un alto nivel de especializacion.

Son puestos con contenidos funcionales estables en el tiempo que no se encuentran
en decadencia o falta de uso, es decir, no desempeiian cometidos con caricter temporal, o
funciones concretas, que no sean propias del puesto.

Teniendo en cuenta, lo dispuesto en el punto 2.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, son funciones publicas necesarias_en todas las
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Corporaciones Locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las siguientes:
a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de la gestion
econdémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacién.

c¢) Secretaria-Intervencion, a la que corresponden las funciones de la fe piiblica y el
asesoramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
economica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Asi como, la Sentencia nim.185/1995, de 14 diciembre del Tribunal Constitucional,
que enjuicié la constitucionalidad de la Ley 8/1989, y donde se puede considerar como
servicio esencial aquel que pueda “...satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o
social de los particulares de acuerdo con las circunstancias sociales de cada momento y
lugar” o dicho con otras palabras, cuando la renuncia a estos bienes, servicios o actividades
priven al particular de aspectos esenciales de su vida privada o social.

Visto el inventario de puestos del Ayuntamiento de Lorqui, se eligen como puestos
claves los siguientes:

PUESTO CLAVE MOTIVACION

Secretario/a General Por realizar las funciones imprescindibles de fe piiblica y
asesoramiento legal preceptivo, definidas en el art 3 RD
128/2021, que garantizan tanto el funcionamiento de los
érganos colegiados, al ser preceptiva su existencia para
su valida constitucién, asi como la legalidad de los
acuerdos adoptados. Dadas las peculiaridades del
Ayuntamiento de Lorqui, el asesoramiento juridico
reside exclusivamente en el puesto de Secretaria General,
al no disponer de técnicos de administracién general o
puestos de similar categoria.

Interventor/a Por realizar las funciones de control y fiscalizacion
interna de la gestion economica financiera y
presupuestaria, contabilidad. El puesto de interventor se
erige como un componente esencial en la organizacion,
pues el correcto funcionamiento del ayuntamiento
requiere de correcta gestion del presupuesto, la garantia
de la existencia de crédito antes de asumir cualquier

obligacién, la eficacia de la gestion, y el suministro de
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informacion; todo ello como base para la prestacion de
los servicios de calidad.

Tesorero/a

Por ley se le confia la provisién de los medios necesarios
para satisfacer las necesidades publicas que la Entidad
legal tiene encomendadas, asi como la garantia de la
puntual satisfaccién de las obligaciones de pago y el
manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la
Entidad, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes. Es esencial en el
Ayuntamiento la determinacion de la ordenacién y
relacion de los pagos, sin olvidar la importancia de la
generacion de los ingresos extraordinarios derivados la
funcién de gestion y recaudacién, asi como de la
inspeccion tributaria, que es llevada a cabo por la
Tesorera con éxito en el resultado. Su labor es esencial
para lograr que los informes de morosidad reflejen el
cumplimiento y acreditacion del periodo medio de pago.

Inspector/a Jefe de la Policia
Local

Teniendo como premisa fundamental la seguridad
ciudadana, la labor del Inspector Jefe de la Policia, es
esencial al asumir la coordinacion de la administraciéon y
gestion interna, asi como el disefio de las estrategias de
intervencion en los diferentes Aambitos posibles,
contribuyendo en la atencién de los ciudadanos y en la
satisfaccion de sus demandas.

Jefe/a de Recursos Humanos y
Régimen Interior

Por ser elemento esencial de toda organizacion el factor
humano, la figura del Jefe de Recursos Humanos se erige
con puesto clave, atribuyendo valor al Ayuntamiento,
definiendo la vision, la misién y las prioridades de la
funcion derecur soshumanos. Asimismo, es esencial en la
organizacion, desarrollo y coordinacion de técnicas
capaces de promover el desempeiio eficiente del personal,
que contribuye a la garantia de la prestacion de los
servicios.

Recaudador/a

Bajo la responsabilidad del puesto de Tesoreria, la
aplicacion de los tributos se desarrolla basicamente a
través de los procedimientos de gestion, inspeccién y
recaudacion. En el Ayuntamiento de Lorqui, el puesto de
trabajo de Recaudador se presenta como puesto clave
para lograr una organizaciéon capaz de implementar
procedimientos para el control fiscal cada vez mas
eficiente, y de fomentar el cumplimiento voluntario y
oportuno de los contribuyentes, mediante la ejecucion de
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mecanismos idoneos de informacion .Es un elemento
esencial para garantizar la oportuna captacion de los
tributos presupuestados sobre la base de un programa
definido por el Tesorero, que aumente la percepcion que
tienen dichos contribuyentes del riesgo por
incumplimiento de su obligacién fiscal. Asimismo, es
esencial en la ejecucién de acciones, definidas por el
Tesorero, para prevenir las conductas irregulares, en
materia tributaria.

Agente de la Policia Local

Se considera puesto clave por las acciones que ejecutan
para garantizar la tranquilidad, paz y proteccidon de la
integridad fisica y moral de la poblacion, mediante la
vigilancia, prevencién de actos delictuosos y orientacion
ciudadana, que proporciona el agente de policia local. Su
labor es insustituible, pues sin ellos seria imposible
garantizar la seguridad, como base de la libertad y el
progreso.

Agente de Desarrollo Local

En el municipio de Lorqui, existen tres poligonos indus-
triales, con una proyeccion de futuro extraordinaria por
su localizacidn estratégica, que conlleva que € puesto de
agente de desarrollo local se defina como puesto clave,
para la investigacion y prospeccion de territorio, € fo-
mento de la cultura emprendedora, para la megoray
competitividad de las empresas asi, como dar soporte al
tejido productivoy fomento del asociacionismo empr esa-
rial, sendoindiscutible su labor enla promocion de em-
pleo y formacién ocupacional, proyectosy otras iniciati-
vasdedesarrollolocal.

Trabajador/a Social

Teniendo en cuenta la idiosincrasia de los vecinos del
municipio de Lorqui, el puesto de trabajo de trabajador
social en el Ayuntamiento se presenta como clave para
fomentar el cambio social, resolver los conflictos que, en
ocasiones, se dan entre personas o colectivos, y
desempefiar una labor necesaria para aumentar el
bienestar de todos los vecinos, al lograr los objetos de
inclusion social de un sector de la poblacién, que requiere
de su atencion; siendo su labor insustituible.

Administrativo

En el Ayuntamiento de Lorqui, el puesto de trabajo de
administrativo es clave por su relacién directa con
funcionarios de niveles superiores, lo cual es esencial
para garantizar la tramitacion de los expedientes, control
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de los documentos y la informatizacion de los
procedimientos. Es esencial su labor de gestion, en
relaciéon con los procedimientos administrativos, que
comprende la recepcion de la documentacion inicial de
un expediente, asi como las actuaciones de tramite y
resolucion de las cuestiones, cuya urgencia y simplicidad
demanden una respuesta inmediata.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

Auxiliar Administrativo En el Ayuntamiento de Lorqui, el puesto de auxiliar
administrativo es clave para la recepcion y acogida a los
ciudadanos, al objeto de facilitarles la orientacion y
ayuda que precisen en el momento inicial de su visita, y,
en particular, la relativa a la localizacion de
dependencias y funcionarios. Realizan una labor de
indole practica que los ciudadanos requieren sobre
procedimientos, triamites, requisitos y documentacion
para los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propongan realizar, para acceder al disfrute de un
servicio piuiblico o beneficiarse de una prestacion.
Colaboran en la tramitacion de los procedimientos,
asumiendo con frecuencia funciones de superior
categoria, por las limitaciones de la plantilla del
Ayuntamiento.

30025

12.4- Eleccion y definicion de los factores de valoracion para el componente genérico del
complemento especifico.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracién y obtener las escalas
cuantitativas de comparacion son los siguientes:

1.- Especial Dificultad Técnica.

La dificultad técnica es una circunstancia concurrente en algunos puestos en cuya
virtud éstos solo se pueden ejercer o afrontar mediante la posesion de determinadas técnicas,
conocimientos o experiencias.

La dificultad técnica genera una exigencia de preparacion especifica de las personas,
con lo que escasea el numero de éstas que retinen los requisitos necesarios para el desempeiio
del puesto. La dificultad técnica se resuelve, pues, con una particular preparacion de las
personas que han de ocupar estos puestos. La dificultad técnica proporciona autonomia e
independencia de criterio en el ejercicio de las actividades, de forma que, a medida que
aumenta, disminuye la necesidad y la posibilidad de 6rdenes técnicas. Por tanto, genera un

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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plus de responsabilidad personal del titular, ya que sus criterios 0 modus operando
raramente se podran sustituir por los de otra persona de la organizacién.

2.- Dedicacion.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo, bien sea en jornada de
régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacién. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en
sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante complemento
especifico de devengo variable.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

3.- Responsabilidad.

Cualquier persona a quien se confian unos recursos tiene que dar cuenta de su
gestion. De esta obligacion deriva la posibilidad de sanciones cuando el uso de los recursos
que se gestionan sea inadecuado. Asi, se entiende por responsabilidad la necesidad de
responder de las acciones y decisiones tomadas en el puesto, asi como de sus consecuencias
y de los resultados esperados

4.- Peligrosidad.
Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades como consecuencia
de riesgos inherentes a las actividades del puesto.

5. Penosidad.

Es un concepto bastante indeterminado, pero siempre referido a circunstancias de
incomodidad, desagrado, molestias o condiciones adversas y otras similares. Los elementos
mas frecuentes de penosidad son los siguientes:

30025

- Trabajo a la intemperie.

- Desplazamientos habituales.

- Atencidn al publico.

- Esfuerzo fisico intenso y continuado.

- Posicion corporal o sensorial forzada.

- Manejo habitual de pantallas y otras condiciones que supongan intenso esfuerzo
visual.

6.- Incompatibilidad.
Impuesta expresamente por la Corporacion. En este sentido la Corporacion no
podra autorizar situaciones de compatibilidad a los titulares de los puestos.
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12.5.-Eleccion y definicion de los factores de valoracién para el componente
singular del complemento especifico.
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El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las especiales
condiciones en que la unidad de destino desarrolla su actividad, asi como, dentro de ella, las
particulares condiciones de responsabilidad, preparacién técnica, peligrosidad y penosidad
del puesto.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracion del componente singular, y
obtener las escalas cuantitativas de comparacion son los siguientes:

Factor de Especial Complejidad Funcional y Técnica.
Especial Dedicacion.

Especial Trabajo Penoso.

Competencias Singulares del Puesto de Trabajo.

WD

1.Factor de Especial Complejidad Funcional y técnica.

Se retribuye solamente al titular o titulares del puesto que las desempefien. Aquel o aquellos
titulares que no desempeiien las tareas extraordinarias descritas en la ficha disefio del
puesto de trabajo de la RPT, no tendran incluido este factor en su complemento especifico.
La asignacion de las tareas extraordinarias a los titulares de los puestos que vayan a
desempeiiarlas se llevard a cabo mediante resolucion administrativa (conforme a lo
dispuesto en el articulo 73.2 del TREBEP; y para los funcionarios de Habilitacion de
caracter nacional, conforme a lo dispuesto en el art 6.3 del RD 128/2018) en base a su mayor
complejidad funcional en la interrelacién de las tareas o actividades propias del puesto,
junto a las extraordinarias asignadas, seran retribuidas mediante este factor y mientras que
las mismas no formen parte del contenido propio de un nuevo puesto de trabajo.

Consiste en la asignacion extraordinaria de tareas propias al puesto de trabajo y que, o bien
no pueden ser desempeiiadas por los titulares de otros puestos, o bien no constituyen carga
de trabajo suficiente para la creacion de nuevo puesto de trabajo, considerandose estas
necesarias para el buen desarrollo de los servicios piblicos municipales, y que, por ende,
suponen una mayor carga de trabajo y complejidad funcional para el titular del puesto que
las desempeiie.

En este factor se ha de tener en cuenta la interacciéon de la informacion y el nivel de
conocimiento, de tal manera que cuando la tarea implica la obtenciéon de informacién
inestable, variable, de diferentes fuentes, e incluso desconocida, mas compleja es. Asimismo,
se requiere un nivel elevado de conocimiento especializado, debiendo de dominar varios
marcos tedricos para llevar a cabo la ejecucién de las tareas, las cuales no estin
protocolizadas, no existiendo predictibilidad a priori.

Su ponderacién se ha dividido en funcién del Grupo de clasificacion:

Funcionarias de Habilita- | 40%
cién de car cter nacional
GrupoAl 40%
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Grupo A2 30%
GrupoB 30%
GrupoC1 20%
Grupo C2 15%

Se ha establecido un maximo de 40% para los puestos de FHCN y Grupo Al y hasta un
minimo de 15% para los grupos C1.

2.Especial dedicacién y disponibilidad.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo ordinario en régimen de especial
dedicacién, siendo posible distinguir entre distintos tipos de jornadas. La duracion de la
jornada del personal que desempeiie puestos de trabajo considerados de especial dedicacién
sera la indicada en el cuadro siguiente, suponiendo, en todo caso, el aumento de la jornada,
en atencion a las necesidades del servicio.

Asimismo, se han establecido distintos tipos de jornadas en computo, tanto semanal como
anual, en atencién a las peculiaridades de los servicios que demandan un incremento de la
jornada, como son servicios de mantenimiento, servicios de policia local, y limpieza de
interiores de edificios, entre otros. A ello debemos de afiadir los puestos de Jefatura o puestos
reservados a Funcionarios de Habilitacion de Caracter Nacional, a los que se les ha asignado
especial disponibilidad por las caracteristicas del puesto.

Jornada semanal de 37,5 horas
Jornada semanal de 40 horas
Especial Disponibilidad
Jornada anual de 70 horas
Jornada anual de 80 horas

Su ponderacion es diferente a segin el tipo de jornada que lleve consigo el desempefio del
puesto de trabajo, asi como la disponibilidad inherente a los mismos.

En cuanto a la ponderacion es la siguiente:

Agente de policia local 40,41%
Personal de oficios varios 53,86%
Personal deLimpieza 53,86%

3. Especial Trabajo Penoso.

Permite medir las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o
trabajo en sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante el
componente genérico del complemento especifico. Retribuye la realizacion del trabajo en
circunstancias excepcionales, por cuanto conlleva actividades que suponen un constante
esfuerzo sobre por la organizacién del trabajo a turnos, que incluye nocturnos y festivos.
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El trabajo a turnos exige mantener al organismo activo en momentos en que necesita
descanso y a la inversa. Ademas, los turnos colocan al trabajador fuera de las pautas de la
vida familiar y social. Todo ello provoca un triple desajuste entre el tiempo de trabajo, el
tiempo biologico y el tiempo social. Aspectos como la calidad y cantidad de sueiio, los
patrones de descanso y los habitos de sueiio, asi como la percepcion subjetiva que tienen los
individuos de su suefio, determinan en gran medida la salud y el bienestar general de las
personas. Diferentes estudios encuentran que las personas sometidas a situaciones que
producen tension laboral muestran cambios en indices biolégicos de estrés, como el cortisol;
0 en parametros cardiovasculares, que son indicativos de un estado de hiperactivacién
fisiologica. Dicha activacion afecta a la calidad del suefio. Las condiciones de trabajo
constituyen un determinante directo del estado de salud de las personas, la aparicion de una
enfermedad laboral o un accidente de trabajo estan en intima relacién con las condiciones
de riesgo en que se desarrollen las actividades laborales.

Como se ha analizado, los trabajadores pueden tener turnos fijos en una franja horaria o
estar en un sistema de rotacion; en este ltimo caso, puede o no estar incluido el turno de
noche, mientras que los turnos fijos pueden darse o no en la noche. Que el trabajo de noche
o trabajo nocturno sea en turnos rotatorios o fijos, tiene unas caracteristicas que le hace
especial, por ser considerado mas penoso y responsable de determinadas alteraciones
fisiologicas y emocionales, por lo que requiere una atencién y retribucion especifica,

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

debiendo de distinguir entre:

Trabajo nocturno a turnos
Trabajo festivo a turnos
Trabajo nocturnoy festivo aturnos

30025

4.Competencias singulares del Puesto de Trabajo

Este factor se ha desglosado, a su vez, en dos subfactores: resistencia a la tension y solucién
de problemas. La resistencia a la tension implica controlar las emociones y evitar reacciones
negativas que puedan afectar a los niveles de eficacia y eficiencia, liberando la tension, de
manera constructiva y aceptable para los demas. Respecto a la solucién de problemas, lo
relevante es que nos estamos refiriendo a problemas de elevado nivel de complejidad, que
requiere un analisis profundo de los mismos para garantizar que se puedan plantear
diversas opciones y alternativas en la solucion de estos informado de los pros y contras de
cada una de ellas.

Dichos factores son inherentes a puestos de responsabilidad. Su ponderacion es del
20% para todos los puestos que incluyan estas dos singularidades: la resistencia a la tensién
y la solucion de problemas.
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12.6.- Ponderacion de los factores de los componentes que integran el complemento
especifico.
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No todos los factores tienen la misma importancia. El valor que representa esta
importancia se denomina ponderacion o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es decir,
cada uno de los factores elegidos como comunes para todos los puestos de trabajo tienen una
importancia distinta segun el puesto de trabajo que se valore, es decir tiene una contribucion
diferente al desempeiio del mismo, por ejemplo, no tendra la misma contribucién el factor
de dificultad técnica en el puesto de secretaria general que en el puesto de administrativo.

La ponderacion consistira en atribuir a los factores su peso relativo en comparacion
al conjunto, utilizando para ello el peso porcentual con que cada factor, siendo directamente
proporcional a la distribucion econémica de valor de cada componente que integran el
complemento especifico.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se da un orden a los distintos puestos de
forma que, se otorga el nimero uno al complemento especifico mas alto, un dos, al segundo,
y asi sucesivamente. A este tipo de ordenacion se la denomina ordenacién horizontal. Para
esta ordenacion no se tendra en cuenta aquellos puestos que puedan tener algin factor de
valoracion del componente singular del complemento especifico debido a su caracter
extraordinario (estos factores podrian ser SECF, SEDE) salvo en aquellos que tengan un
caracter permanente (estos factores podrian ser SETP, SCST).

El comité técnico de trabajo con el conjunto de puestos clave les permitira disponer
de una tabla en la que los 6rdenes de los factores se corresponderan con valores monetarios.

La suma de los valores monetarios correspondientes a cada uno de los componentes
con sus respectivos factores sera la valoracion definitiva del complemento especifico del
puesto.

La distribucion de la ponderacion de los factores integrantes del complemento
especifico es la siguiente:

Factoresdel componentegenérico queinte- | Ponderacion
gran e complemento especifico para todos

los puestos detrabajo

Dificultad técnica 35% a un 15%. Con este margen se pre-
tende recoger la ponderacion de la dificul-
tad técnica de los distintos puestos de tra-
bajo, en atencién alos siguientes sus facto-
res: titulacion académica, formacion espe-

cializaday experiencia.
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Dedicacion

20%, estableciéndose paratodosigual, pues
todos los puestos de trabajo parten de una
jornada minima, igual para todos; al mar-
gen de otrasjornadas, cuyo computo puede
variar, y seria retribuible a través de otro
tipo defactores.

Responsabilidad

35% aun 5%. Con estemargen se pretende
recoger la ponderacion de la responsabili-
dad, en atencion a los siguientes subfacto-
res. responsabilidad administrativa, res-
ponsabilidad delatoma de decisionesy res-
ponsabilidad por mando, teniendo en
cuenta que habra un minimo del 5% en la
responsabilidad por mando en los puestos
dejefatura de servicios.

Peligrosidad

30% aun 5%. Con estemargen se pretende
recoger la ponderacion de la peligrosidad
en atencion a los siguientes subfactores:
riesgo de sufrir accidentes y riesgo contra
laintegridad fisica, teniendo en cuenta que
habra un minimo del 5% en €l riesgo de su-
frir accidentes.

Penosidad

30% aun 5%. Con este mar gen se pretende
recoger la ponderacién de la penosidad en
atencién a los siguientes subfactores. pan-
tallasde visualizacion, condiciones ambien-
tales y atencién al publico, teniendo en
cuenta que habra un minimo de 5% en las
pantallas de visualizacién.

Incompatibilidad

No sele atribuye ningun valor.

12.7-Valoracién de los demés puestos en base a la comparacién con cada uno de los factores
de los puestos claves.
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Cada puesto se intercala, por comparacion, entre dos puestos clave, en cada factor,
estimindose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcion de si esta por
encima o por debajo del puesto clave y en qué cantidad. La suma de los valores economicos
correspondientes a cada uno de los factores sera la valoracion definitiva del puesto y, por
tanto, la retribucion correspondiente al complemento especifico del puesto.

Previamente es conveniente tener presentes las siguientes consideraciones:

1°.- Es preciso haber efectuado las descripciones de los puestos, en detalle, y que la
misma se encuentre recogidas en las fichas de disefio del puesto.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

2°.- Para valorar correctamente, debe tenerse presente que se valora el puesto de
trabajo y no a la persona que lo ocupa.

3°- Durante todas las sesiones de valoracién es preciso mantener los mismos
criterios de evaluacion, los cudles han de corresponderse con los recogidos en este Manual.

4°.- Si al valorar un factor persiste la duda entre la adjudicacion entre dos grados
consecutivos, siempre que se motive, se le podra asignar un grado intermedio cuyo resultado
monetario sea la media entre ambos.

5°- Se efectiia la distribucion de la retribucién correspondiente al complemento
especifico entre los diferentes componentes y respectivos factores.

6°.- Cuando las cantidades asignadas por el comité a cada puesto respecto del mismo
factor, difieran mucho, es conveniente repasar la distribucion, buscando una mayor
proximidad de las cuotas sefialadas a cada factor.

Antes de iniciar el procedimiento de valoracion, el moderador, designado por
Alcaldia, y con el visto bueno de los agentes sociales, constatara que los integrantes del
comité técnico de trabajo son conocedores de las funciones para las que han sido designados
y del procedimiento para cumplir con las mismas.

30025

Acto seguido, ha de verificarse que todos/as los integrantes del comité tienen
conocimiento de todos los puestos de trabajo del inventario, asi como de su contenido y de
las funciones y tareas que son propias para su desempeiio.

El comité técnico, tras las fases previas de analisis y descripcion de los puestos,
revisara que las denominaciones de los puestos identifiquen correctamente a los mismos,
acorde con la nueva organizacion municipal aprobada por decreto de Alcaldia de 8 de marzo
de 2021, y con el desempeiio de las funciones y tareas recogidas en los cuestionarios de
informacion entregados previamente a los titulares de los puestos de trabajo, con
independencia de la adscripcion de la plaza.

Para la valoracién del complemento especifico de cada uno de los puestos diferentes
a los puestos claves, el moderador preguntard, puesto a puesto, comparando cada factor del
puesto a valorar con el factor comiin de los distintos puestos clave, si debieran tener mayor

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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0 menor retribucion en comparacion con los mismos, y en base a la naturaleza de las tareas
que realizan y el orden que ocupa en la jerarquizacion de los puestos.

Si algiin miembro del comité considerase que ha de ser superior la valoracién dada
inicialmente, se pedira que objetive el contenido diferencial en tareas y requisitos del puesto
de que se trate, de acuerdo con los factores objetivos de valoracion.

Si queda justificado, por el contenido del puesto que se esté valorando, se promedian
las cantidades que cada uno de los miembros de la Comisién de trabajo asigné a los puestos
dentro de cada factor, fijandose las retribuciones del factor comparado con el puesto clave,
y queda jerarquizado con los puestos inventariados en el orden anterior al dltimo valorado,
formando una escala de salarios por factor.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

El comité técnico de trabajo, una vez que haya valorado los factores del componente
general del complemento especifico debera pronunciarse de manera expresa en referencia
al puesto que se estd valorando para determinar si en dicho puesto se va a valorar o tener
en cuenta también algunos de los factores que integran el componente singular del
complemento especifico.

Concluido el proceso de la valoracion de un puesto, antes de iniciarlo con el siguiente,
se procedera a jerarquizar los puestos que, en su caso, se encontrasen ya valorados, es decir,
cada puesto se intercala, por comparacion de los factores, entre los puestos clave, en cada
factor, estimandose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcion de si esta
por encima o por debajo del puesto clave y en qué cantidad.

Se ha de adjuntar en la ficha de disefio del puesto, las valoraciones del complemento
especifico de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui, indicando con que
factores de los puestos clave han sido comparados, tanto del componente general como del
singular. Al igual que el nivel de completo de destino asignado al puesto. Constituyendo
ambos complementos la suma de las retribuciones complementarias del puesto de trabajo
mas el complemento de productividad si asi se lo determinara la Corporacion Municipal.

30025

DECIMO TERCERA - Comité Técnico de Trabajo.

Creada mediante Decreto del Alcaldia tendra caracter exclusivamente técnico.

A dichos efectos, los integrantes de la Comision y sus sustitutos han recibido la
formacion necesaria a través del proyecto de la Federacion de Municipios de la Regién de
Murcia, en materia de analisis, descripcion, catalogacion y valoracién de puestos de trabajo,
para poder desarrollar sus funciones con eficacia.

13.1.- Mision.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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Tiene como fin elaborar y confeccionar este Manual de elaboracién de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lorqui que habra de ser negociado en la Mesa
General Comun de Negociacion.

13.2.- Composicion.

El comité técnico de trabajo estara integrado por los componentes designados en el
decreto de Alcaldia niimero 2020/2496 de 1 de diciembre de 2020.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

a) La principal caracteristica de su composicion es que se encuentra integrado por
representantes del equipo de gobierno, funcionarios de habilitacion nacional y
representantes sindicales, entre otros.

b) Podran asistir a las reuniones de la comision técnica asesores especialistas por cada una
de las partes, que actuaran con voz, pero sin voto.

c) Podra designarse a un/una funcionario/a de carrera para la elaboracion de las actas, que
actuara sin voz y sin voto.

d) Cada parte debera designar los suplentes correspondientes.
13.3.-Régimen de funcionamiento.
El régimen de funcionamiento del comité técnico de trabajo sera el siguiente:

1. Las deliberaciones del comité técnico tendran caracter reservado y las votaciones seran
secretas, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente de la misma.

30025

2. El comité técnico adoptara sus resoluciones por mayoria de sus integrantes.

3. El comité técnico sera convocado por el presidente del mismo, tantas veces como éste
considere necesarias.

4. El presidente del comité técnico convocara las reuniones con una antelacion minima de
setenta y dos horas, salvo que se decida por unanimidad reunirse sin respetar el plazo

sefialado.

La convocatoria de la reunion debera establecer el orden del dia.

=]
(v}
Q2
S =
2E
§&
57
o
o)
gE
EE
= O

o
LA
T e
o]
S 8
E T
]
s 8
S »
o @
T «©
o8
Py
R
Qe
S 9
N D
s o
D3
=y
435
&g
°
Q
g
=
(%]
S
=
<

5. El comité técnico, en funcién de las competencias establecidas en el presente Manual,
podra adoptar las decisiones oportunas en relacion con la elaboracion del proyecto de la
RPT, con independencia que las mismas hayan de ser sometidas a su aprobacioén por los
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organos municipales competentes, previa negociacion en la Mesa General Comin de
Negociacion.

6. Cuando se delibere o resuelva sobre el puesto de trabajo de algiin miembro del comité,
éste debera abandonar la reunién. Si en esta situacion se produjesen votaciones, se

procedera de la siguiente manera:

a.) Caso de que el miembro afectado sea alguno de los designados por el equipo de
gobierno, el presidente del comité actuara con doble voto.

b.) Caso de que el miembro afectado sea alguno de los designados por la representacion
del personal, actuara con doble voto el miembro del comité en quien lo delegue el miembro
afectado.

13.4. Documentacion a aportar a los miembros del Comité Técnico de trabajo.

La documentacion que debera tener cada uno de los miembros del comité técnico de trabajo
sera, como minimo, la siguiente:

1. Anexo de personal ligado al Capitulo I de los Presupuestos Municipales.
2. Plantilla municipal del Ayuntamiento.
3. Decreto de organizacion y Organigrama de la Corporacién Local.
4. Inventarios de todos los puestos de trabajos existentes en el Ayuntamiento de Lorqui, con
especificacion de la forma de provisiéon de cada uno de ellos y su actual caricter de
temporalidad o fijeza.
5. Manual de Funciones.
6. Manual de elaboracion de la RPT.
13.5. Audiencia a los interesados tras la valoracién inicial de los puestos de trabajo.
Una vez finalizada la fase de valoracion de los puestos de trabajo (VPPT), y tras su
negociacion previa en la Mesa General Comiin de Negociacién, se abrird un plazo de

audiencia a los empleados afectados por la misma, para que puedan presentar cuantas
alegaciones consideren oportunas si este fuese el caso.
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Las alegaciones que se produzcan seran resueltas por el comité técnico de trabajo,
quien elevara al 6rgano competente una propuesta definitiva con respuesta a las alegaciones
efectuadas.

DECIMO CUARTA. . - Sistema de evaluacion de las competencias genéricas de los puestos.

Una de las condicionantes iniciales para poder aplicar un modelo de competencias
es cumplir con los siguientes requisitos (Gémez Rojas 2015)

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

1.Describir las tareas de los puestos de trabajo.

2 Identificar las competencias necesarias para llevar a cabo las tareas de los puestos
de trabajo.

3.Asignar el grado o nivel de cada competencia, requerido para cada puesto.

4 Evaluar el desempeiio de las diferentes competencias profesionales en grados o
niveles.

5.Comparar los resultados obtenidos en la evaluacion de competencias con los
niveles establecidos en el punto 3.

6.Llevar a cabo acciones correctoras, sobre todo formacion, cuando no se alcancen
los niveles establecidos en la evaluacion.

En la evaluacion por competencias nos interesa recoger evidencias del rendimiento
del trabajador, o sea, el saber hacer, por eso la evaluacion basada en la competencia debe
hacerse en el lugar de trabajo o en un entorno lo méas similar al mismo.

30025

Los métodos mas habituales para la evaluacion de las competencias son los
siguientes:

1. Observacion directa. Definimos la observacién como método directo e indirecto
de evaluar las competencias profesionales, Pérez y Castejon (2000) describen que “las
competencias profesionales de un sujeto se pueden evaluar de forma directa mediante
observacion de su conducta cuando interacciona con sus iguales, y de forma indirecta
mediante la posicién que ocupa el sujeto dentro del grupo, lo que denominan “estatus
sociométrico”.

Boyatzis plantea la evaluacion de las competencias no a través de tests o pruebas
clasicas, sino a partir de comportamientos observables.
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Valles y Valles (1996:131) determinan la observacion natural, considerando que la
observacion consiste en registrar los parametros de la conducta social del sujeto (frecuencia,
duracién, intensidad-calidad) que desarrolla en su ambiente natural de manera espontinea.
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Por lo anteriormente expuesto podemos concluir que este método consiste en
observar directamente los diferentes comportamientos en el puesto de trabajo. Para ello el
observador debe de poseer una “ribrica” o guia de evaluacion donde se incluyan que

aspectos son evaluados y cudles son los niveles 6ptimos y minimos de desempefio. Tiene la
ventaja de que se desarrolla en el propio puesto de trabajo y en una situacién real. La
desventaja que presenta este método es la subjetividad del observador que puede afectar al
resultado de la misma.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

2. Entrevista. La entrevista al trabajador puede ser un buen método también de
evaluacion del desempeiio, debe de estar estructurada y seguir una guia. En ella se pueden
plantar diferentes preguntas que hagan referencia a comportamientos asociados con
competencias profesionales. (Martha Alles, diccionario competencias 2014).

3. Cuestionario. Pasar un cuestionario puede ser menos intrusivo que la entrevista,
en dicho cuestionario pueden incluirse cuestiones a resolver en el puesto o formas de actuar
e incluir supuestos practicos a resolver.

4. Presentaciones Orales o Escritas. En las presentaciones se ponen en evidencia
aspectos sobre la capacidad de comunicar o la capacidad de respuesta ante preguntas o
demandas inesperadas.

5. Rol Play. Se pueden simular situaciones donde la competencia a evaluar se pone
en practica.

30025

14.1 Métodos propuestos de evaluacion.

Aunque el punto anterior hemos destacado varios métodos de valoracion del desempeiio,
pero por la complejidad de los mismos y las caracteristicas propias del Ayuntamiento de
Lorqui se proponen los siguientes:

e Método Observacional. Explicado en el punto siguiente, consiste en la
observacion de las diferentes conductas asociadas a las competencias
profesionales por parte del superior jerarquico. Dichas conductas son
recogidas en un registro y evaluadas segiin el grado que corresponda, dando
como resultado un nivel entre 0 y 5 alcanzado en la competencia.

e  Meétodo Estudio Satisfaccion Ciudadanos. Se disefia un estudio a través de
una encuesta de satisfaccion para evaluar las competencias de los empleados
publicos de Lorqui. Se adjunta ejemplo en apartados siguientes,
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e Meétodo Mixto. Se trataria de evaluar unos puestos con método
observacional y otros con la encuesta de satisfaccion. Principalmente los
puestos de atencién al ciudadano serian evaluados a través de la encuesta y
los que no tuvieran incidencia directa con el ciudadano a través de
observacion directa.

Ejemplo de valoracion de una competencia profesional usando método observacional.

Para explicar mejor el método observacional y a modo de ejemplo, se propone para la
competencia profesional “atencién al ciudadano” una ficha de evaluacién para que el
superior jerarquico pueda rellenarla basindose en los comportamientos observados.

EMPLEADO/A PUESTO DE TRABAJO: FECHA EVALUACION:
EVALUADO:

EMPLEADO/A PUESTO DE TRABAJO: PERIODO EVALUACION:
EVALUADOR:

COMPORTAMIEN | GRADO DE CUMPLIMIENTO ASIGNADO

TOS
c . NUNCA/CASI | PO- FRECUENTE- SIEM-
P"“f‘p‘?te“?a NUNCA CAS | MENTE PRE/CASI

rolesiona VE- SIEMPRE
Atencion al CES
ciudadano.

Valor=1 Va- Valor=3 Valor=4
lor=2

Atiende las peticio-
nes, consultas, que-
jas de los ciudadanos
/ usuarios del servi-
cio con amabilidad y
disposicion a ayudar.

Contesta a las peti-
ciones / quejas / re-
clamaciones de los
ciudadanos / usua-
rios del servicio en
tiempo y forma.
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Busca la satisfaccion
del usuario/ciuda-
dano asegurandose
de que éste obtiene
una respuesta ade-
cuada a sus proble-
mas y demandas.

Orienta al usua-
rio/ciudadano para
que resuelva satis-
factoriamente  sus
asuntos.

Recoge informacion
para conocer las ne-
cesidades de la ciu-
dadania/usuarios.

Busca vias para que
la Unidad/Conceja-
lia de la mejor res-
puesta a las necesi-
dades de los ciuda-
danos/usuarios.

Genera mecanismos
para conocer el nivel
de satisfaccion de los
ciudadanos /usua-
rios con los servicios
proporcionados

MAXIMO ALCAN-
ZABLE

28 PUNTOS (7 compor-
tamientos x 4 valor ma-
ximo que se obtiene por
comportamiento)

TOTAL, ALCAN-
ZADO

RIO
TUACIONES

SUMATO-
PUN-

% ALCANZADO

(TOTAL
ZADO/28)x100

ALCAN-

NIVEL
ZADO

ALCAN-

(ver punto 6)

Pasos a seguir para la evaluacion de la competencia profesional:
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La superior jerarquica rellena la encuesta basindose en los comportamientos
observados del empleado puiblico evaluado, a lo largo de un periodo de tiempo que
se fije previamente. Las opciones a contestar son 4 (nunca, pocas veces,
frecuentemente, siempre).

Si alguno de los comportamientos indicados en el cuadro anterior no estuviera
dentro de las funciones del puesto de trabajo, se eliminaria del cuestionario y podria
ser sustituido por otro mas pertinente.

Una vez relleno el cuestionario por el superior jerarquico, se procede a su valoracion
de la siguiente manera. Para cada comportamiento se asigna un valor dependiendo
del grado de cumplimiento asignado observado.

o Nunca/Casi Nunca= 1

o Pocas veces=2

o Frecuentemente=3

o Siempre/Casi Siempre=4

Se suman todos los valores resultantes de cada comportamiento y se obtiene un
resultado final (recuadro sumatorio puntuaciones).

Se compara dicho valor con el valor maximo que se puede obtener. En el caso de este
ejemplo, como hay 7 comportamientos incluidos en la competencia profesional, el
valor maximo seria 28 puntos (4 puntos de siempre/casi siempre x 7
comportamientos). Dicha comparaciéon se obtiene calculando el porcentaje de la
siguiente manera = (resultado obtenido/valor maximo) x100.

Se establece el nivel obtenido en la competencia profesional dependiendo del
porcentaje obtenido en el apartado anterior y de acuerdo a las siguientes
orientaciones:

o Nivel 0 Puntuaciones obtenidas por debajo del 15 %.

o Nivel 1 Puntuaciones obtenidas entre el 16 % y el 29 %
o Nivel 2 Puntuaciones obtenidas entre el 30 % y el 49 %.
o Nivel 3 Puntuaciones obtenidas entre el 50 % y el 69 %.
o Nivel 4 Puntuaciones obtenidas entre el 70 %Yy el 89 %.
o Nivel S Puntuaciones obtenidas superiores al 90 %.

Los niveles obtenidos varian en una escala entre 0 y 5. Donde 0 se corresponderia

LTI T TR

con un nulo desempeifio de la competencia profesional evaluada y 5 el nivel maximo de

desempeiio en la misma.

Ejemplo Método Estudio Satisfaccién Ciudadanos.
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Para evaluar las competencias genéricas de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Lorqui y que dicha evaluacién redunde en una mejora de los servicios
publicos municipales, se puede plantear un estudio de la satisfaccion del ciudadano con

respecto a sus empleados publicos.

Dicho estudio tendra las caracteristicas siguientes:

¢ Estudio longitudinal, tendra varias valoraciones a lo largo de un periodo establecido

(se propone un aiio).
Recogida de informacién a través de un cuestionario estandarizado.

Actores: Quienes hayan realizado un tramite en el Ayuntamiento durante el periodo
de evaluacion.

Muestreo aleatorio sistematico.

El procedimiento sera el siguiente: cada vez que un empleado publico atienda a un
ciudadano, se le facilitara la opcién de realizar una encuesta de satisfaccion rapida
que sera recogida para su posterior analisis. Estas recogidas de datos seran
periodicas y establecidas previamente en un calendario.

No se llevara a cabo el ofrecimiento en caso de tramite no resuelto o de conflicto
abierto (pagos sanciones, etc....) con el empleado publico para no inducir en sesgos.

Los inconvenientes de este método radican en la dificultad que puede existir a la
hora de evaluar las competencias profesionales de ciertos puestos de trabajo que no

tienen una relacion directa con el ciudadano.

Una vez hemos recogido y tabulado los datos obtenidos en la encuesta, lo que

hacemos es valorar las medias obtenidas en cada uno de los items anteriores relacionados
cada competencia profesional que queremos evaluar. En la tabla siguiente presentamos un
cuadro de equivalencias de medias obtenidas en la valoracion de las competencias
profesionales con los grados de la misma. Una vez obtenidos los grados podemos

compararlos con los del profesiograma.

NOTAS MEDIAS ENCUESTA Grados Competencia Profesional
0-4,5 0
4,5-5 1
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DECIMO QUINTA . Tramites para la aprobacién de la RPT.
15.1.- Fase de negociacion.

Es un tramite obligatorio, tal y como se recoge en el articulo 37.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en virtud del cual, “..Las decisiones de las
Administraciones Piblicas que afecten a sus potestades de organizacién. Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Piblicas que afecten a sus
potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.”.

Por otro lado, la Sentencia de 2 de diciembre de 2010 (rec.4775/2009) de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo reafirma la obligacion actual de
negociar las RPT del personal funcionario en las Mesas de Negociacion. La falta de
negociacion daria lugar a la nulidad de pleno derecho de la RPT por afectar al derecho
fundamental de la negociacion colectiva.

15.2 Fase de aprobacion definitiva de la RPT.

En la Administracion Local, la competencia para la aprobacion y modificacion de la
RPT respectiva radica en el Pleno, articulos 22 y 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 22 establece que corresponden, en
todo caso, al Pleno las siguientes atribuciones: “La aprobacion de la Plantilla de Personal y
La Relacion de Puestos de Trabajo, la fijacion de las cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y el régimen del personal
eventual.”

Por lo tanto, la RPT queda aprobada en pleno, siendo necesaria una minoria simple.

Una vez aprobada inicialmente, la RPT tendra que ser sometida al tramite de
informacién publica.

15.3.-Fase de publicacion o notificacién de la RPT.

El articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica dice que las RPT seran publicas.
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El articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, determina que
se hara la publicacion integra de la RPT en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen de los presupuestos.

15.4.- Fase de remision a la Comunidad Autonoma.

El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, determina que
una vez aprobada la RPT, se remitira una copia a la Administracién General del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de un plazo de 30 dias.

La remision ha de hacerse en concreto a la Direccion General para la
Administracion Local.

DECIMO SEXTA . - La ejecucién de la RPT.

Una vez elaborada, aprobada y publicada, entra en vigor y debe ser puesta en
practica. Siendo de obligado cumplimiento en todas sus partes, a excepcion de lo expuesto
en la cldusula vigésima primera, vinculando a la Administracion y a la parte social.

DECIMO SEPTIMA . - Revision de la valoracién de los puestos de trabajo de la RPT.

La revision de la Valoracion de los Puestos se podra efectuar de oficio 0 mediante
solicitud del ocupante del puesto, en su caso. A este respecto, cuando un empleado municipal
considere que su puesto ha sido modificado en cuanto al contenido en funciones o
responsabilidades, podra dirigirse por escrito a la unidad administrativa de RRHH del
Ayuntamiento de Lorqui, solicitando la revision del mismo y aportando las razones que
justifiquen tal revision.

La unidad administrativa de RRHH se hara depositaria, hasta el momento de la
revision de las solicitudes que se produzcan.

DECIMO OCTAVA. -Creacién, actualizacién, o amortizacién de puestos de trabajo de la
RPT.

Podran ser creados, actualizados o suprimidos los puestos de trabajo que sean
necesarios para la organizacion de los servicios municipales, siguiendo para ello el siguiente
procedimiento, y sin perjuicio de lo establecido sobre modificacion de estructuras
organizativas y Puestos de Trabajo y sobre la resignacion de efectivos de personal, en el
articulo 15 de la Ley 22/93 de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del Régimen
Juridico de la Funcién Publica y de la proteccién por desempleo, a saber:

1°.- A iniciativa de la Concejalia Delegada donde se encuentre adscrito el puesto, previa
memoria justificativa que motive dicha iniciativa.
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2°.- Informe de la Secretaria General del Ayuntamiento con respecto a la propuesta

planteada.

3°.- Acta de la Mesa General de Negociacion.

4°.-Resolucion del 6rgano municipal competente de acuerdo con la legislacion vigente.

Como consecuencia del trabajo realizado se propone la creacion de los siguientes puestos de

trabajo:

Jefaturadela Oficina Técnica

Puesto que existe de facto, pero no esrefle-
jado en documento alguno, y en la practica
sehademostrado lasventajas de su existen-
ciaen d logrodelosobjetivosfijados por la
administracién, asi como incentivo parala
motivacion de los empleados publicos ads-
critos al area correspondiente, mejorando
laeficaciay la eficiencia, como medio de sa-
tisfaccion del interés publico de la organi-
zacion.

Jefatura de Recursos Humanos

Puesto que existe de facto, pero no esrefle-
jado en documento alguno, y en la préctica
sehademostrado lasventajas de su existen-
ciaen e logro delos objetivosfijados por la
administracion, asi como incentivo parala
motivacion de los empleados publicos ads-
critos al area correspondiente, mgorando
laeficaciay la eficiencia, como medio de sa-
tisfaccion del interés pablico de la organi-
zacion.

Jefatura de Servicios Sociales

Puesto que existe de facto, pero no esrefle-
jado en documento alguno, y en la préactica
sehademostrado lasventajas de su existen-
ciaen € logro delosobjetivosfijados por la
administracién, asi como incentivo parala
motivacion de los empleados publicos ads
critos al area correspondiente, mejorando
la€ficaciay la€ficiencia, como medio de sa-
tisfaccion del interés pablico de la organi-
zacion.
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Jefatura del Areade Desarrollo Local

Puesto que existe de facto, pero no esrefle-
jado en documento alguno, y en la préactica
sehademostrado lasventajas de su existen-
ciaen e logro delosobjetivosfijados por la
administracion, asi como incentivo parala
motivacion de los empleados publicos ads-
critos al area correspondiente, mejorando
laeficaciay la eficiencia, como medio de sa-
tisfaccion del interés pablico de la organi-
zacion.

Jefatura del Area de Servicios

Puesto que existedefacto, peronoreflgado
en documento alguno, y en laprécticaseha
demostrado las ventajas de su existencia en
€l logrodelosobjetivosfijadospor la admi-
nistracion, asi como incentivo paralamoti-
vacion de los empleados publicos adscritos
al area correspondiente, mejorando la €fi-
cacia y la eficiencia, como medio de satis-
faccion del interés publico de la organiza-
cion.

Jefatura del AreadeLimpieza

Puesto que existe de facto, pero no esrefle-
jado en documento alguno, y en la préactica
sehademostrado las ventajasde su existen-
ciaen € logro delosobjetivosfijadospor la
administracién, asi como incentivo para la
motivacion de los empleados publicos ads
critos al area correspondiente, mejorando
laeficaciay la€ficiencia, como medio de sa-
tisfaccion del interés pablico de la organi-
zacion.

Técnico informatico

Por necesidad de laimplantacion dela Ad-
ministracion electr 6nica, impuesta por Ley
39/2015, Ley 40/2015y € RD 203/2021

Coordinador Deportivo.

Por la necesidad de disponer esta figura al
noexistir en laplantillani el catalogo actual
un puesto similar, siendo numerosasy muy
diversaslasactividadesdeportivasdesarro-
Iladas en el municipio de L orqui
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Ingeniero civil

En € &rea de urbanismo se ha incremen-
tado lalabor deredaccion de proyectos, las
funciones de direccion de obra, asi como
numer o de expedientes, querequieren dela
elaboracion de memorias, previas a la soli-
citud de subvenciones, tanto al Estado
comoalaCCAA, querequieren lacreacion
de un nuevo puesto de estas car acter isticas
quepermitareforzar € areadeurbanismo,

Agentede Desarroallo

La elaboracién de un plan estratégico de
subvencionesha puesto demanifiestolaim-
portancia de la actividad de fomento desa-
rrollada por & Ayuntamiento, en todos los
sectores ( cultural, deportivo, comercio, in-
dustrial, asociaciones de diverso caracter )
loqueobligaareforzar € areadedesarro-
llo y fomento con un nuevo puesto de tra-
bajo. A ello debemos de afiadir € incre-
mento notable del numero de subvenciones
recibidas tanto por e Estado como por
parte de la Comunidad Auténoma, lo que
justifica la necesidad de un puesto de tra-
bajo de ADL, para garantizar e cumpli-
miento de la presentacion de solicitudes, la
€ ecucién desubvenciones, asi como lacom-
plejidad de las correspondientes justifica-
ciones

4 puestos administrativos singularizados

Se justifica su necesidad por las peculiari-
dadesdelalabor quedesarrollan en € érea
de Secretaria General, asumiendo la res-
ponsabilidad de la dificultad de los proce-
dimientos tramitados, asi como la implica-
cion la convocatoria de todos los érganos
colegiados del ayuntamiento. Y respecto
del drea deintervencién y de tesoreria de-
bido a la especificidad de las funcionesy €
incremento de las mismas debido al Real
Decreto 424/2017 ( relativo al control in-
terno) y RD 128/2018 sobre todo en lo
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relativoalaeaboracion y suministrodein-
formacién ( mensual, trimestral y anual).

3 puestos de auxiliar singularizados. Se justifica su necesidad por las peculiari-
dadesdelasfuncionesasignadas a los auxi-
liares del area de urbanismoy del area de
serviciossocialesy registro general comoen
el area de que conlleva la elaboracion de
propuestas, seguimiento dela gestion de ex-
pedientes, supervision del cumplimiento de
plazos, y la especial complejidad de la in-
formacién que han de dominar dirigida a
los usuarios car acter isticas de dichas éreas.

Operariosvarios singularizados Su singularidad reside en la disponibilidad
/oen € trabajo aturnos

Informador Juvenil Inicialmente estaba configurado como no
estructural pues sus funciones estaban su-
jetas a subvencién, pero su mantenimiento
en el tiempo ha determinado la necesidad
de configurarlo como puesto estructural,
que permitadar respuesta alasreivindica-
cionesdel sector dejuventud

DECIMO NOVENA. Documento de la RPT.

El contenido de la RPT, al que se hace referencia en el presente Manual, quedara
reflejado en un documento que refleje los requisitos y la retribucion de los puestos.
VIGESIMA . La elaboracién de una Relacién de Puestos de Trabajo implica basicamente
tres fases, la de analisis y descripcion de los puestos de trabajo, clasificacion y valoracién de
los puestos de trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Una vez aprobada la RPT, con efectos desde el 1 de enero de 2022,
se procedera a la resignacion de los puestos amortizados o de nueva creacion, a través de un
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
A tales efectos, los empleados publicos quedaran asignados a un nuevo puesto de
trabajo de analogas caracteristicas y, en todo caso, del mismo grupo de clasificacion.
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Solamente en aquellos casos en los que no fuese posible esta nueva asignacion, y hubiera
varios titulares de puestos amortizados que no se les pudiera asignar un nuevo puesto de
igual categoria y analogas caracteristicas, habria que convocar un concurso de méritos
restringido para la reasignacion de estos empleados publicos en aquellos nuevos puestos
vacantes que no tuviesen las mismas o andlogas caracteristicas.

Los empleados piiblicos mantendran el mismo nivel de complemento de destino que
tuvieran con anterioridad, incluidos los empleados publicos temporales de larga duracion
(mas de cinco afios) que mantendra el complemento de destino con el que accedieron a la
Administracion Publica, o el alcanzado mediante carrera administrativa.

n01471¢f79130114da50765390¢c0c200

VIGESIMA SEGUNDA. El empleado municipal que cese en su puesto de trabajo, por
modificacion del contenido o por supresion del mismo, continuara percibiendo, en tanto se
les atribuya otro puesto, la retribucion del puesto correspondiente al suprimido. En ningiin
caso supondrd una disminucién en las retribuciones basicas y complementarias del
empleado municipal.

VIGESIMA TERCERA. Transitoriamente, y hasta su provision definitiva o incorporacion
del titular, en su caso, los puestos de trabajo actualmente desempeiiados en comisién de
servicios continuaran en la misma situacion.

VIGESIMA CUARTA. La RPT entrara en vigor con efectos desde el 1 de enero del aiio
2022, una vez aprobada por el Pleno Municipal.

VIGESIMA QUINTA. En todo lo no previsto en el presente Manual se estara a lo dispuesto
en las normas generales sobre funcién publica.

30025

VIGESIMA SEXTA. A la entrada en vigor de la nueva RPT quedara sin efecto alguno o
todos los acuerdos y resoluciones precedentes que se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con esta RPT.

VIGESIMA SEPTIMA. Toda referencia hecha al género masculino en el presente
documento incluye necesariamente su homélogo en femenino, y viceversa. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso general admitidos en aras de la igualdad
lingiiistica.
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[ PUESTO CLAVE

PUESTON™ 1

CODIGO DEL PT: Al-01

___ PUESTO: SECRETARIO GENERAL

N DE PT HOMOGENEOS:
1

[ 1. UNIDAD ADMINISTRATIVA:

2 DER JERARQETCA:

| SECRETARIA

ALCALDIA

3 K DE COLABORADORES:
1

4, TTH:

5. FORMA DE PROVISION:

6. VINCULO CONTRACTUAL

ERINGULARIZADD

ONO SINGLULARIZ ATH)
{Parzar con una X b gue proveds)

HCONCURSO DE MERITOS.
CLIBRE DESIGNACION,
| Maotar com uma X o que priscedn

EIFUNCIONARIAL
CLABORAL
A M san sma X bo gue proceds |

8 REFIHEH JURIDICO, APLICABLE.

El régimen juridico aplicable seré el Real Decreto 128/2018, 16 de marzo por el que se aprucha ¢
regimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carficter nacional, v
el Estatuto Basico del empleo Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de

octubre {en adelante TRLEBEP)
| 8 CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
OCONFIANZA EMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, O ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

—

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

ENTEADA

GRUP(:| A CATEGORIA:

suBcruPo| Al | GRUPO coTizacion | 0

ESCALA:| HABILITACION CARACTER NACIONAL SEGUNDA

LCLASE:

e

Esmr e pﬂmmn de la tltl.:.'f.amﬂn exigida para el i ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pﬁh]icn. aprobado por Real Decreto Legislativo 57201 5, de 30 de octubre. RD 128/2018 de
16 de Marzo por el que se Regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local

con Habilitacion de Cardeter Nacional,
| 9.3. FORMACION ESPECIFICA,

4.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademas de las siguientes;
1. Fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

2. Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

3. Asi como las demas propias del puesto segin el programa exigido, v las establecidas en la RPT /
Catélogo, plantilla de personal, bases de ejecucitn del presupuesto municipal, documentos de
Organizacion, funcionamiento, régimen juridico v de personal al servicio de la corporacion, o se
_apruehen por el Pleno.

— . ——SESEER e ——
Toudng lox derechng resirvaddos, Queda prohivida cualquier tipa de reprodisccitn sin ef consentimicnto ex preso de sus aulores,




— ==l

Lo rqu i FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO *.

Aydantamienio FUES-!.-U \Jn. I.
sl
' CODIGO DEL PT: A1-01
PUESTO CLAVE W°: DE PT HOMOGENEQS:
PUESTD: SECRETARIO GENERAL 1

1.-TAREAS DEL FUESTO,

Funcitn de Fe publica. se desarrolla en las siguientes funciones:

a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren
el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro drgano colegiado de la Corporacicn en que se adopten
acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el alealde o presidente de
esia, v la asistencia a éste en la realizacion de 1a correspondiente convocatoria,

b) Motificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno v cual-
quier otro érgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma
a todos los componentes del organo colegiado, en el plazo legal o reglamentanamente establecido.

¢} Custodiar, desde el momento de la convocatonia, la documentacidn integra de los expedientes
incluidoes en el orden del dia v tenerle a disposicidn de los miembros del respectivo drgano colegado
gue deseen examinarla, facilitando la obtencidn de copias de la indicade documentacion cuendo le
fuese solicitada por dichos miembros.

d) Asistir v levantar acta de las sesiones de los organos colegiados referidos en la letra a) v
publicarla en la sede electronica de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccion de
datos.

El acta se transcribird por el secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporle o
formato, en papel o electrénico, autornizada con la firma del secretario v el visto bueno del alcalde o
presidente de la Corporacion.

No obstante, en el supuesto de gque el soporte sea electronico, serd preciso que se redacte en todo
caso por el Secretario de la Corporacidn extracto en papel comprensivo de los siguientes datos:
lugar. fecha v hora de la celebracion de la sesion; su indicacion del cardcter ordinario o extraordi-
nario; los asistentes v los miembros que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos
alcanzados, en su caso, v las opimones sintefizadas de los miembros de la Corporacion que hubicsen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas, con expresidn del sentido del vole de los
miembros presentes,

e) Transcribir en el Libro de Resolucioncs, cualquicra que sea su soporte, las dictadas por la
Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por delegacion de esta, asi como las
de cunlgquier otro dreano con competencias resolutivas.

Dicha trascripcitn constituird exclusivamente garantia de la autenticidad e integridad de eseas.,

) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los drganos cole-

| giados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos de la Entidad Local.

g) Remibir a la Admimistracion General del Estado y a la de 1a Comunidad Autonoma, en los
plazos y formas determinados en la normativa aplicable, copia o, en su caso, extracto de los actos
acuerdos de los organos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales, sin
perjuicio de la obligacion que en este sentido incumbe al alcalde o presidente de la Entidad Local.

h) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y scuerdos que recaigan, asi como
notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la normativa aplicable,

i) Actuar como fedatario en la formalizacidn de todos los contratos, convenios y documentos

| andlogos en que intervenga la Entidad Local

1} Disponer gque s& publiquen, cuando sea preceptivo, los actos v acuerdos de la Entidad Local
en los madios oficiales de publicidad, en el tablin de anuncios de eésta v en la sede electrinica,
certificindose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado =i asi fuera preciso.

Tados los derechos reservados. {ueda profbibeda caakjuicr dpe de reproduccidn sio el consentimignto expre i de 505 awtoaes,
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k) Llevar }'_t:umudlar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, el Inventano
de Bienes de la Entidad Local v, en su caso, el Registro de Convenios,
[) La superior direccidn de los archivos y registros de la Entidad Local.

La funcion de asesoramiento legal preceptive comprende:

a} La emizion de informes previos en agquellos supuestos en que asi lo ordene el presidente de la
Corporacion o cuando o solicite un tercio de los miembros de esta, con antelacion suficiente a la
celebraciom de la sesiom en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan
sefialar la legislacion en cada caso aplicable y o edecuscitn a la misma de los acuerdos en proyecto.

b} La emision de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo esta-
blezca.

¢) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija
la mayoria sbsoluta del ndmero legal de miembros de fa Corporacion o cualquier otra mayoria cua-
lificada.

d} En todo caso se emitird informe previo en los siguientes supuesios.

1. Aprobacion o modificacién de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de Organismos
Automomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organis-
mos Piblicos adscritos a la Entidad Local, en el case de que existan o cuando se proponga su crea-
cion.

2.7 Adopeitn de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes
¥ derechos de las Entidades Locales, asi como la resolucidn del expediente de investigacion de la
situacion de los bienes v derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a
fin de determinar la titularidad de estos.

3. Procedimientos de revision de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcion de los actos
de naturaleza tnbutana,

4." Resolucion de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se re-
quiera, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes instruidos por infraccion de ordenan-
zas Locales o de la normativa reguladora de trafico y seguridad vial, o se trate de recursos contra
actos de naturaleza tributaria.

5. Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o im-
pugnaciones previstos en los articulos 65 & 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

6." Aprobacion v modificacion de relaciones de puestos de trabajo v catalogos de personal.

7." Aprobacidn, modificacidn o derogacion de convenios ¢ instrumentos de plancamiento v ges-
tidn urbanistica.

¢} Informar en las sesiones de los organos colegiados a las que asista v cuande medie requen-
miente expreso de guicn presida, acerca de los aspectos legales del asunto gue se discuta, con objeto
de colaborar en la eorreceion juridica de o decision que hava de adoptarse. Si en ¢l debate se ha
planteado alguna cuestion nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse, podri solicitar al presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

f} Acompaiiar al presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras v,
51 asi lo demandaren, en sus visitas a sutoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento

 legal.

Tedos s derechos reservados. Queds probabicda cuabguier tpo de repredisccian Sin e consentimieaio expreso de sis autnnes.
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i g} Asistir al presidente de la Corporacion, junto con el Interventor, para la formacion del presu-
| puesto, a efectos procedimentales v formales, no matenales.
' h) Emitir informes cuando asi se establerca en la legislacion sectomal.

| La emisidn del informe del secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacidn con los
i mfn:nrme_s que hayan sido Emll'[!dﬂi por los servicios del propio Ayuntamiento v que figuren como in-
| formees juridicos en ¢l expediente

| De conformidad con el art 6.3 del RD 128/2018, las funciones plblicas reservadas no impedirin la
asignacion a los puestos de trabajo de esta escala funcionarial de otras funciones distintas o com-
plementarias, v de los distintes servicios de la Entidad Local, compatibles con las propias det
puesto v adecuaday a su grupo v categoria profestonal, Esta astgnacion de funciones se efectuard
por ¢l presidente de le Entidad Local, en uso de sus atnbuciones basicas, dando cuenta al Pleno
y deberd figurar en la relacidn de puestos de trabajo de la Entidad, o instrumento organizativo
| similar.
| En base a lo anterior, el puesto de SECRETARIA GENERAL en el Ayuntamiento de Lorqui, tam-
| bién incluye:
| El impulso v tramitacion de¢ los procedimientos de contratacion, (de todo tipo de contratos, de obras,
servicios, concesion de servicios, suministros, contratos menores), redactando los pliegos admi-
nistrativos, elaboracion de propuestas, programacion anual de la contratacion, formar parte de
las mesas de contratacion.
La eoordinacion de las obligaciones de coondinacion e informacion que establece la Ley 1972013
de Transparencia y buen goberno,
| El impulso v tramitacion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, realizando la ins-
truccion y propucstas de resolucion.
| Colabora en la formacidn de los empleados pablicos

| Al carecer ¢l ayuntamienio de TAG, en ¢l drea de wrbanismo, realiza la epusion del informe junidico

| en todos los expedientes que son necesarios, licencias urbanisticas, aprobacion o modificacion de los
 planes parciales planes especiales, proyectos de urbanizacion, estudios de detalles, NNSE, asi como

| en disciplina urbanistica v los necesanos para la resolucion de recursos administrativos en materia
de uwrhanismao.

= -—-—
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12.- COMPETENCIAS ASQOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

I.- Orientacidn al logno

2.- Compromiso institucional
3.+ Comunicacion

4.- Mejora Continua

5.~ Bolucion del problema

13.-FROFESIOGRAMA

kil

2. Compromiso institucional

3, Comunicacion

4, Mejora Continua

5. Solucién del problema
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14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
141 COMPLEMENTO DE DESTING.
NIVEL DE EMTRALR, 26 WIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARAERA 37.28 | ANFHCHN)
PLIESTI
IEFATURA
20-30 0
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO.
 FALTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
[enominaciin Pesn Denmmimariim, Peran Retribucion Parcial
_Expenifion Fpreifica
|, Factar Tiulsios academica 10 TRI.50
[aftcultad 1dmace L .Emhﬁn cepecabead, 159
gl Experiencia 10%
1. Factor Jamada Insensiva i) ERNE ]
Dradiscian Hi%a Jomaida Parrla {1%
G Jomads a Tumss (1%
3. Factor Resporsabulidid sdmevimalive 15 TEI50
Rezgremzalibubul a5 8 Fepercusiin de wma decrssmes sofre esuiados 15%
GRE Rrsporaabedidoed pos mamida, 5%
4, Fuctor 5% | Rieago de sty acetbenics de tabago [T 112,50
E‘*ﬁ:""ﬁm Ribeapn contra | inmegmdad fisica e
| 5. Foctor 59 | Panislles de Viwaluscion % 112,50
Ponosidad
GFN Conditianes ansksmtales, v/ stenciom al publico 3%
fi. Facior {1 8, Twgeibi Wl dediecin & O F pas poder sobaitar |s n
Incompatibilidad coarpmlbdl i s prars pealiver unn segnanads sctividad en el 0o
G __ﬂmm
B, COMPONENTES SINGULARES.
TIFOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
TESL T CARTIDAL: |HETEIBULH® |
ErECirT | ARTNADL
1 COMPNENTE SECE, Tareas exirapedinmmas. ¥ 155591 a4 3T
Erpecial Compligiisd Funsonal EEF
2 COMPONENTE SEDE ED 7.5 ho iR
Espeiil Dredizasion y Dispoodbilaful, EI¥! fomade semans de 40 haras
"ED Especial dispunibibsdad ETTES ETELE
ED 70 R,
EIF5 &1 bomss.

_ 0 0O 0 oo
Tados los derechos resenadns (ueda prokibida cualqueer oipa do reprodusccitn sia o cossentimienoo eeprisa de som mibres

6



. | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
Lorqui ot

CODIGO DEL PT: Al1-01

P r]'-.é-.[?}-{.'f. AN M DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: SECRETARIO GENERAL 1

EPI Trasajo nochsmin & b,

3-.!'[!:'.1 PONENTE SETF _EP2 Trwtap festives o imos,
Especinl Trahaji P EP Trabajo soctumn v fsgiva § Dumes B
A OO PO ENTE ST C%1 Eesislencin o e precion y solucion de prohilenas % 525 9% kI N L

Compeimcms Singulees del FT.

143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACTON RETRIBUCION PARCIAL
| _EI:IMFGNEN'I'E GEMERICO )
P | Fa [Redsponsabiugan 787,50
2 | Fl |Dificultad Técnica 1 ms |
3 | P2 |Dedicacibn 450,00
4 | F4 |Peligrosidad ' 112,50 i
5 | F5 |Penosidad ' 112,50 -
6° | F6 |Incompatibilidad 0

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 5513,?4 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADOG COMPARADO (¥ R1-...R7)

I. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro {Puntuaciones entre -2 v 2): Desempeno esperado.
No procede productividad ni accién formativa.
3. Resultado Negativo (Punteaciones inferiores a -2} Desempedio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.

Todos bos desechos reservados. Queda prohibida coabquier tipoe de reproduccidn sin el consentimlento expresn de sis aunoes
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COMPETENCTA RESULTADD PUSTUACIONES RESULTADD COMPARADD
FPRAOIFESICNAL l:'k'.tLI_.'.d.Clﬂ'H FRUOFES M GHANA
1. Adenca’m al cudsing x| ¥ Ri=X|-¥1
? Omientacais a Besullades R ) El=X2-¥2
1 Comunicasion X 1 R3=X3-¥3
1. Adsmacinin al Combin® lexibilidod X4 Y1 Rd= X4- ¥4
B Mgom Contam x4 4 Ri=X3- V3
1. Comspenimssn Insbmocamal Xh Y6 Ra= X V&
7. Trahajoe cn aquipo FE] EE] RT= X1 YT
RESULTADD FINAL =R LIMATORIO (RE-.  RT)
15,-0BSERVACIONES,
1h.- BATOS DE CONTROL
FELCHA DE FECHA DE REVISI0N:
ELABORACTON
NEGUOLIADA EN MGCR NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA AFROBADA EN
SESIN PLENARLA DE: SESION PLENARIA DET

Fonidas s dereckos reservados. Quada prohibida cealquecr tipo de reproduccion sin of cossentimientn exprosas die Bas aninms.
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L UNIDAD ADMINISTRATIVA: &L DER JEMRQI’.-‘TD!: A NS DE COLABORADORES:
LHMTERVENCIGN HACIENDA |
| 4. TIPO: i FORMA DE Pﬂﬂl’m&.ﬁ-‘ 6 VINCULD COMTRACTU AL
EEMGULARLEAND ECUI*I‘-'CURSD DE MERITDE HFUNCIOMARIAL.
CIWGD SINGULARIZ AL CILIBRE DESIGNACION, OLABORAL
[Mnmcar con mHIanrﬂh? {Mlarcar ciin una X i goe procsda) {harca eom una X Do due proced )

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

......

El régimen juridico aplicable serd el Real Decreto 12872018, 16 de marzo por el que se aprucha el
regimen juridico de los funcionarios de Administracidn Local con habilitacion de cardcter nacional, v
el Estatuto Basico del emplee Pablico, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLFEEP}

T r e rresesrssss———

CCONFIANZA  EMOVILIDAD [NT]:RADMMSTMT["-& EIE’AE'TWIIJAD COCARRERA VERTICAL

4, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

e e et e

Grupe:| A | suscruro| Al | crupo comizacion | 01 |caTecoria: | ENTRADA

ESCALA| HABILITACION CARACTER NACIONAL | epase: | SEGUNDA

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion rngida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupa Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatato Basico del
Empleado [‘ﬂblim aprobado por Real Decreto Legislativo 5:2015, de 30 de octubre. Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

0.3, FORMACION ESPECIFICA.

RA4-OTROS

16.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias de la categoria recogidas en los articulos 4 y 14 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por €l que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracidn Local,
Y, ademds:
1. Otras atribuciones gue, compatibles con las propias del puesto ¥ con respeto al principio de
segregacion de funciones, pudieran serle encomendadas por ¢l Alcalde,
2. Cumplir con la normativa vigente en prevencidn de riesgos laborales.

—_—— Y —
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3. Cualquier otra que guarde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior
Jerargquicn.

11-TAREAS DEL FUESTO.

El control intemo de la gestidn econdmico-financiera v presupuestaria se ejercerd en los términos
establecidos en la normativa que desarrolla el articulo 213 del texto refundido de la Ley repuladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de § de marzo v
comprendera:

a) La funcidm interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcidn de control permanente v La auditorfa pithlica,
incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articule 213 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. aprobado por Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo,
El gjercicio del control financiero incluird, en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en el
ordensmiento juridico al drgano interventor, tales como:

I.* El control de subvenciones y ayudas pablicas, de aceerdo con lo establecido en la Ley 382003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

2." El informe de los provectos de presupuestos v de los expedientes de modificacion de estos.

1. La emisiom de informe previo a la concertacion o modificacidn de las operaciones de erédito.

4.” La emisidm de informe previo a la aprobacion de la liguidacion del Presupuesto.

5." La emision de informes, dictimenes v propuestas que en materia economico-financiera o pre-
supuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los Concejales cuando se trate
de materias para las que legalmente s¢ exija une mayoria especial, asi como el dictamen sobre la
procedencia de la rmplantacion de nuevos Servicios o la reforma de Tos existentes a efectos de la
evaluacidn de la repercusion econdmico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas pro-
puestas.

." Emitir los informes y certificados en matena economico-financiera y presupucstaria v su remi-
sidm a los organos que establerca su normativa especifica.

2, La funcitm de contabilidad comprende:

a) Llevar v desarrollar la contabilidad financiera v la de ejecucion del presupuesto de la Entidad
Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por ¢l Pleno de la Corporacian.

b) Formar la Cuenta Genersl de 1a Entidad Local,

¢} Formar, con arreglo @ crterios usualmente aceplados, los estados integrados y consolidados de
las cuentas que determine el Pleno de la Corporacidn.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las instrucciones
téenicas oporfunas ¢ mspeccionando sa aplicacion,

¢) Organizar un adecuado sisterna de archive y conservacion de toda la documentacion e imforma-
cidn contable que permitla poner a disposicidn de los drzanos de control los justificantes, documentos,
cuentas o registros del sistema de informacidn contable por ellos solicitados en los plazos requeridos,

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autdnomos, de las sociedades mercantiles de-
| pendientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades pablicas empresanales, de acuerdo con los
| procedimientos que establexca el Pleno.
| g} Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de 1a Ley reguladora
| de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Lewislativo 272004, de 5 de marzo y remitirla al
Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia, en los plazos v con la periodicidad estable-
cida,

Texdos bos derectsas reservados, Queds probibida cusiuier ipo de reproduccidn sin el consentimbento exprean de Sas aukores
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h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presupuesto
de la Entidad Local a que se refiere el articulo 15.h) del Real Decreto S00¢1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el capitulo primero del tiulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

1) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto cormiente a que se refiere |
el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Drecreto Legislativo 202004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que se establezea por ¢l Pleno de
la Entidad Local.

j) La gestién del registro contable de facturas v su seguimiento para cumplir los objetivos de la
Ley 3/2004, de 2% de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrdnica
y creacion del regisiro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que fa not-
mativa exija.

k) La remision de la informacion econdmico-financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién Pu-
blica, para la remision de documentos: Ejecucion trimestral, Plan de ajuste, PMP, Morosidad, Planes
presupuestarios, actualizacion CIR local ete. También al Tribunal de Cuentas v a los organos de control
exlernd, #si como 8 otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

I} Se amplian los requisitos o traimites esenciales mimmos de fiscalizacion e intervencion previa
limitada, s los efectos de formular los reparos que procedan,

m} El control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas que integran
¢l sector publico local,
La intervencion de la comprobacion material cuando el importe de ésta sea igual o superior a
20.000,00¢, con exclusion del VA, y sin perjuicio de que las bases de ejecucidn del presupuesto fijen
un impotte inferor.
n} Intervencidn de los anticipos de caja fija.
o) el control interne de la actividad econdmico-financiero el sector piblico Tocal se ejercera por el
organo interventor mediante la auditoria piblica que consistird en la verificacién, realizada con
postenondad vy efectuada de forma sistematica, de la actividad-econdmica-financiera del sector
publice local. La auditoria publica engloba, en particular, las siguientes modalidades: La auditoria de
cuentas ¥ |a auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, en las entidades del sector piblico no
sometidas a control permanente.
) elaborar el plan anual de control financiera.
g} El control interno de la actividad econdmica-financiera mediante el ejercicio del control permanente
que se gjercerd sobre la Entidad Local v los organismos piblicos en los que se realice la funeidn
interventora.
r) Elaborar con caricter anual y con ocasion de la aprobacion de la cuenta general, ¢l informe general
de los resultados del control interno,

Participacidn en Mesas de contratacion.

| S—
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1. Ortentacién al logro

GRADS

2. Compromiso institucional

3. Comunicacion

4. !'.-'Ie:im-'n Continua

5. Bolucion del problema

6.

i

14, CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJD,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

MIVEL DE ENTRADA T NIVEL COMPLEMENTD DE DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARRERA 27.28 | ANFHCN)
FUESTO
IEFATURA 29.30) 1n
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GEHEH]CQ.
| FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denomeraciim Pesc Dencminoe e Pesi Retrilipeabs P
Especifics Espe:fica
I Factor: Titalaciin wadimica 10% TET.S0
el iSmicn. 355 Fommaciin espevindissla. 15 %
GoT Expernsmeia 10 %
2. Faetnor; Joemusds Infersiva 2 430 (0
Dedicaciin 1 Iomada Pariida, o
GoD Jomada o Tumas. %
3. Factor: Responsahilidad adminesrativa 15% TET S0
R ospomsadia il 15 2 Repervosion de foma decisiones sobre resuliados. 150
GRE Responabibdad por inamin 585

Tidas bag dapachng eesorvadeas, Queda prolkibids cuslquser tipa de reprodisociin Sieel cansentimisnio expreso de sus autnes,
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

PUESTON." 2

CODIGO DEL PT: Al-02

PUESTO CLAVE

PUESTO: INTERVENTOR

N': DE PT HOMOGENEOQS:

4, Factor 4 Rekzpge du sl dcoadenites de trrhagn I 5% 11250
f_“:g'mm Riespo comtra la integrdad fisce. | T
5, Factor 5 %% Proiullede Winshizooka 112,50
oo - . 2,
LrN Condiciones eatomiales, vo stercion &l poblico | %
fi. Factar: 0% Imrmrassibideckasd dedluccion el O pasa pesder solicitar b 0
ErecnnpitibiHdad. compatibilidod pecs reafizar oo sepusda scinvdad on €] 0%
i HECIT rﬂ'gh'li.'l.
B, COMPOMNENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICTIOMES/SURFACTORES RETRIBUCION
[TET3] CANTIDAD | RETRZI KT
ESHERD | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Turciss sxtraanfemirie 2t 153543 a4 37
Especial Cmplecdad Funcional ECF:
2 COMPONENTE SEDE D Jomas semanal de 37,5 horm,
Especial Dedsession y Dispanibdlidad ED2 Ioemita semasal de &) Toas, TR L]
ED3 Egpecial desgromibilidodd, 2%
ETH N hivas.
EDS B horas.
EFI Trabap noctamis o mreas.
J.COMPONENTE SETP EF2 Trabiio Foativos a womios
Eapial Toabass Femoeo EF? Trabajn noctums v [esiyo & (i
4, COMPOENTE SCST C%1 Resistencin & la presiin v Solucidn de problemas 20 riae
Competencias Singulines dd FT

14 3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todos koa derechos rservied oz, Gueda prohibida tualguier tpe de reproduccidn sin e consentimiento express de gas autones,
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FICHA DESCRIPTIVADEL PUESTO
PUESTO N.": 2

CODIGO DEL PT: Al-02

PUESTO CLAVE

PUESTS: INTERYENTOR

B DE PT HOMOGENEDE:
1

ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICD
1" | F3 Responsabilidad | 787,50
2* | F1 |Dificultad Técriica | b
3 | F2 | Dedicacitn ' 450,00
4" | F5 Penosidad 112,50
5 | F4 |Peligrosidad - s
& | F6 |Incompatibilidad | 0
|RETRIBUCKON TOTAL DEL COMPLEMENTO ESFECIFICO ISI874 € |

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...RT)

I, Resultado positivo (Puntuaciones supenores a 21 Desempeno superior,
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 vy 2): Desempedio esperado.

MNo procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,
COMPETENCLA T RESULTADD |  PUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADO |
FROFESIONAL EVALUACION |  PROFESIDGRAMA
. Aninctde al cindsdmo £ ¥i Ri= XI-¥i
C Cirening oo & Resulmdos i L RI=X32-%2
e acion %1 ¥a R3=X3-¥3
- Al i ) TRl Fles, 15 i X4 ¥4 Fa= %4- %34
E. Mirjora Conteas X5 3 TRA= X5- 3
E Conmpnintae lnsHnicois] ET ¥h R#= Xh- ¥
7 Tewhajo N eqUEps X7 T3 Ri=X7-%7
RESULTADD FINAL “SUMATORID (R]._RT)
15-OBSERVACIONES.

Tedas bos dereches reservados. Queda prohibida costqueer tipn de réprodacciin gin &l conientmmbenls sxpreso de sus utores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N 2

CODIGO DEL PT: A1-02

PUESTO CLAYE

N DE FT HOMOGENEQS:
1

PUESTO: INTERYENTOR

Lh- DATOS DE CONTROL.
FECHA DE | FECHA DE REVISION:
ELAROIACTON

| |
MEGDNUTADA EN MGEN I NEGUHTADA EN MGEN
FECHA APROBAD A EY FECHA APROBADA BN
RESIN PLENARTA DE: SESION PLEMARIA [VE:

Tados Ins #erechas reservadns Qissda prohibida caalqeter ipo de reproduccidn gn el consentimiests gxproso do fus auloms
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTON." 3

CODIGO DEL PT: A1-03

PUESTO: TESORERO

N DE PFT HOMOGENEDS:
1

PUESTO CLAVE

I UNIDAD ADRMINISTHRATIVA:

1. DEP. JERARQUICA:

AL N'DE COLABORADDRES:

(M rGEr con ung i'i.]-:lju_r Eltmﬂhl

| Ml gom wia X 0 que proced)

TESORERIA HACIENDA &
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
FESINGULARIZADD ECONCURSO DE MII-LRITE}S. HFUNCTIONARIAL.
OO SINGULARIZADD CILIBRE DEE]EHAE'!(]N. CLABORAL

i Meeoa conung X s que procedi )

_—

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ¢l Real Decreto 1282018, de 16 de marzo por ¢f que se reguls ] n:'-,gimm juridico de
Ios funcionarios de Administracion Local con habilitacstn de cardeter nacionnd, v el Estaruto Bésico del Empleado Piblico,

aprobade por Real Decreto Legistativo 52015, de 30 de ocubre {en adelanic TRLEBEF)
'ARACTERISTICAS DE LA FROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA EMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. TP ACTIVIDAD  CICARRERA UEFE!'IEA.L

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

ENTRADA

GRUPO COTIZACION | M jcaTEGORIA:

sUBGRUPD| Al

GRUPG:| A

ESCALA:| HABILITACION CARACTER NACIONAL | ppase: | SEGUNDA

v

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acoerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Biasico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre. Real
Diccreto 1282018, de 16 de marzn, por ¢l que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacidn de cardeter nacional.

| 9.3, FORMACION ESPECIFICA.

A-0TROS

11.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias se su categoria recogida en los articulos 5 v 14 del Real Decreto 1282018, de
16 de marzo. por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

Otras atribuciones que, compatibles con las propias del puesto y con respeto al principio de
segregacion de funciones, pudieran serle efectuadas por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.3 del RD 128/2018.

Tadig kns derechos reservades. Croeda prohibida coalguier lipo de reproducsdn sin el consestimlenta expreso de sas ausores.
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FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO

Lo rqui PUESTO N 3

AP A e
e —

CODIGO DEL PT: A1-03

W' DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTO CLAVE PUESTD: TESORERO I

IL-TAREASDELPUESTO.
1. La funcion de tesoreria comprende:

a) La titulandad y direceidn del drgano correspondiente de la Entidad Local.

b} El manejo v custodia de fondos, valores v efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes v, en particular:

1.7 La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria. distribuyendo en el tiempo
las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atenchendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a los acverdos adoptados por la
Corporacidn, que incluirdn informacidn relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se
garantice el cumplimiento del plazo méximo que fija la normativa sobre morosidad.

2." La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos. de conformidad con las directrices
seialadas por ls Presidencia,

3. La realizacion de los cobros v los pagos de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente, el Plan de Disposicidn de Fondos v las directrices seflaladas por la Presidencia, autorizando
junio con el ordenador de pagos y el interventor los pagoes materiales contra las cuentas bancarias
comrespondientes,

4.7 La suscripeadn de las actas de arqueo,

¢) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previsios legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad
Local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local v la propuesta de
concertacion o modificacion de operaciones de endendamiento v su gestién de acuerdo con las
directrices de los drpanos competentes de la Corporacidn,

e) La elaboracion v acreditacion del periede medio de pago a proveedores de la Entidad Local,

i ofros datos estadisticos ¢ indicadores de gestion gue, en cumplimiento de la lepislacion sobre

| transparencia y de los objetivos de estabihdad presupuestana, sostenibilidad financiera, gasto publico

|y morosidad, deban ser sumimistrados a otras administraciones o publicados en 12 web v ofros medios
de comunicacidn de la Entidad, siempre gue se refieran a funciones propias de la tesorerfa.

| 2. La funcidon de gestion ¥ recaudacion comprende:

a) La Jefatura de los Servicios de gestion de ingresos v Recaudacion,

b) El impulse, la coordinacidn v direccitn de los procedimientos de gestion ¥ recawdacion,
asi como la planificacion de los trabajos a realizar,

¢} La autonizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen al Recaudador muni-
cipal, a otros posibles agentes o umidades administrativas, asi como a ofros entes piblicos.
empresas o personas colaboradores avtorizados en la recaudacitn.

d) Dictar la providencia de apremio sobre los deudores que no havan satisfecho la deuda en |
periodo voluntario en los ingresos susceptibles de apremiarse, tras las comprobaciones pre- |
vias sobre las unidades gestoras que considere oportunas.

&) Resolver los recursos que se planteen contra las providencias de apremio, pudiendo recla- |
mar informe a las unidades gesioras de ingresos si lo considera oportuno, v derivar a estas |
la instruccidn y propuesta de resolucion cuando el motivo de impugnacidn del recurso in- |
terpuesto se dirija contra la liguidacion o sancidn originarias, aun encontrindose la deuda |

en via ejecutiva. |

Toubars s derechod reservados Queda proleibids Cudigquier tpe de reprodoocedn sin el fonsEolamEnlo expreso 3 sus anhorsy,
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i | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
%_'.:.'I.En- .Hu.l, PUESTO N.*: 3

CODIGO DEL PT: A1-03

N DE PT HOMOGENEOS,

PUESTD CLAVE PUESTO: TESORERQ '

------------

f)
£)

hi)

1)

i)

ki
I}

Liquidar los recargos que resulten exigibles.

Acordar las compensaciones, tanto de oficio como a instancia del obligado al pago, res-
pecto de deudas a favor de la Hacienda Piblica Local con eréditos wibutarios v no tributa-
rios.

Acordar la ejecucion de garantias, previo acuerdo del drgano municipal competente de
incattacion y fijacidn de importe.

Acordar la imposicion de sanciones tributanias en aquellos expedientes cuva instruccion
hayan realizado los drganos de recaudacion.

La resolucion de las solicitudes de aplazamiento v fraccionamiento de pago de deudas de
los expedientes cuyo importe precise la aportacion de garantias, tanto de deudas en periodo
voluntario como ejecutive.

Autorizar la subasta de bienes embargados.

Acordar la adjudicacidn directa de los bienes o derechos embargados.

m) Proponer la adjudicacion de bienes y derechos a la Hacienda Publica Local en pago de

n)
o)
p)

a)

r)

t)

ul

v)

w)

Xy

deudas no cubiertss en el curso del procedimiento de apremio, asi como solicitar los infor-
mes v consultas que fueran necesarias al Estado u otras Administraciones,

La declaracion de fallidos a los deudores,

Estimacion de los derechos de dudoso cobro.

La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recauda-
Toria.

El disefio y organizaciin del sistema de cobro de tributos v resto de ingresos municipales,
¥a sea con medios propios o con apovo en las entidades financieras, de conformidad con
las directrices marcadas por el Avuntamiento.

La implantaciim de medios de pago electrinicos para los contnbuyentes, ya sea en las de-
pendencias municipales o mediante pasarelas v enlaces a los tramites administrativos en
sede que requieran de pago, asi como la regulacion de estos,

Dictar instrucciones tendentes a homogencizar criterios v procedimientos en las Areas de
Gestion Tnbutaria, Recaudacion, Inspeceion, ¥ Asesoria Juridica, resolviendo las discre-
pancias gque pudieran surgir entre ellas,

Instar de los servicios internos municipales la colaboracion necesariz para el correcto desa-
rrollo de la gestion recaudatoria,

La elaboracion de instrucciones y circulares para desarrollar ¥ complementar las funciones
de recaudacion,

Colaborar en la inspeccidn tributana con el inspector,

Acordar cunlesquiera ofros actos administrativos necesarios para ¢l ejercicio de 1a funcidn
recaudatoria, asi como olras actuacionecs complementarias que, en conexidn con las fun-
ciones descritas, ¥ aunque no se¢ encuentren mencionadas, scan precisas adoptar.

Dirigir, coordinar y planificar las actuaciones de la Inspeccion Tributaria.

e —— . ———
Tudos os derechoy ressrvados. Jueda prohibida cuslqueer spo de raprodacchiin gin e coasentimientn sxpreso de sus autcones.
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{ FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO
.f-.L-,-E_ll.:rl ulu-njl:.i'n FPUESTOMN.™ 3

CODIGO DEL PT: A1-03

PLUESTO CLAVE PUESTO: TESORERO

N DE PT HOMOGENEQS:
I

J

12,- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO.

o Ly s e

Competencias genéricas:

Orientacion al logro
Compromiso institucional
Comunicacion

Mejora continfia
Solucion de problemas

e o M

13.-PROFESHMGRAMA

CiRADOS

1. Orientacidn al logro

E

2. Compromiso institecional

3. Comunicacion z

4. Mejora continda X

5. Solucion de pmﬁu‘nas 5
6.
7.

8.
9.

10.

Todos [6a derechos resorvados, Queda prohibida cealquicr tipo de reproduccidn sin ol comsomtimientn expresa de gus pnfores
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Lorqui

Apunlamisnia
| ce———

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO NS 3

CODIGO DEL PT: Al-03

PUESTD CLAVE

PUESTO: TESORERO

N* DE PT HOMOGENEOS:
|

4. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

NIVELDE | ENTRADA 26 NIVEL COMPLEMENTO [ E DESTING DEL PT
DER - CARRERA
: 27-28
FUESTD 30
JEFATURA 26.3()
14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Demaiminacidn Pesi Dhesioa bt e Pesmn Retribuclin Parcial
Expeifion B[El.ﬂm
1. Factor: Triuluc e scpdémcn 10% TRT.50
Dificulad téenms LR Fusmmachhn espeiinlizida, i5 %
GDT [ Expeniencia 10 %
2_Factor: Jormid Itesstiva 20% 450,00
Dedicacian 205 Jormada Fartida %%
G Jormadi m Turmes, 0%
1. Factor Reggpmeabilidial adminstrsiva 15%5 TRT S0
Rﬂln?ﬂhﬁiﬂlﬂ- 35 % Reperoasiin e b decisiones sobne resulsdos. 15%
Respomsahilikad por msmlos. 5%
4, Foctor; 19 Riespn de sulie sicidees de rabajo, 5 112450
E':wd- Riespo comima la integridad flsen (1%
5. Factor; 5% Prmalles de Visuslizacm, 2% LL2.50
Fenirsnfail.
GIPN Condicianes smbicegabes. y/o alencion ol pahhcn, 30
6. Factor T Impeedhiladad deduccien el C E pom poder soliciior s 0
Incomputibilidad. compatibilidad pem realimr wma segeeca actividsd en g 19
i SECHIT prrivaito
B, COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PSS TANTIDAD | NITTRIRUCR |
ESSFEIFIN | ASIEZiADA
| COMPON ENTE BECF Tarcae exiracnlimariss iy 15485,53 &14.7
Especial Compleadad Fancional ECF:
2 LUPIPONESNTE SEDE ETH Fomuda senmanal de 37.% horas 300
Experinl Dedicacion y DHeponibiided. ED2 Fosnachy servmanal di 400 homse
El)!-_ling:nﬂ disprinkalnlad HEs FAES 05
ED T howws. |
EDS 31 hoess,

Tedas los derechos reservados. (ueda prohehida cualguier tipo de peproduccian sin el consentinme nio expreso de sus aanes,
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PUESTO CLAVE

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.% 3

CODIGO DEL PT: A1-03

PUESTO: TESORERO

W DE FT HOMOGENEQS:
1

3 COMPOMENTE SETP
Especial Trahajn Penoen

_EP? Trahaf festivns 4 tumae

EF3 Trehajo pocturna v Exstivo 8 turnos.

4 COMPOMENTE SC8T
Cintipetencin Singalae &1 T,

O8] Resistencia o ln presién :l'-soh:inirn de problemas

it F52592 1312

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

(ORDEXN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

I° | F3 | Responsabilidad G
2 | Fl |Dificultad Técnica - 787,50

3* | F2 | Dedicacion oaseo0
[ 4 | F5 |Penosidad 112,50

. F4 | Peligrosidad 112,50

& | F6 |Incompatibilidad o 1
RETRIBUCION TOTAL DELCOMPLEMENTO ESPECIFICO | 3518,74 e

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-._R7)

1. Resultado positive {Puntuaciones superiores a 2} Desempefio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2} Desempefio esperado.
No procede productividad ni accidén formativa.

3. Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accidon formativa referida a las competencias profesionales que havan resultado

negativas,

Toders loa derechos reservados, Gueda prohibida coakuier tips de reproducciin sin el consentimiemn espress de sus ainies.
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PUESTO CLAVE

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO NS 3

CODIGO DEL PT: A1-03

FUESTO: TESORERO

N DE ¥ HOMOGENEDS:
1

RESULT AL

COMPETENCIA PUNTUALTONES RESULTADD COMPARADGD |
PFROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA
- Aderciim sl ciadadan Xi ¥ Ri=XI-11
Y Criesaciin a Reaialos X2 2 Ra=X2-%3
] Comuonicaciion xi Y3 Ri=X1-73
A Adkaplscain ol Cambio Flexibilided N4 Vi Ra= %t ¥4
5. Mlajon Contime A ¥s Ks=X3- Y5
fi. Corgprimiesa Inssriucaonad Mg Yo Ri= Mé- Y4
7. Trahads en opag AT 1 R7= X7- 77
RESULTADD FINAL =SUMATORID (Ri-.R7)
15.-0BSERVACIONES,
16i.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECIHA DE REVISION; di
ELARGRACION

NEGOCLADA EM MGCY

FECHA AFROBADA EX
SESION PLENARIA DE:

MEGORCIADA EN MGCN

FECHA APROBADGA EN
EES10MN PFLEMARIA DE:

Tendies: los dherechos revereadas. Queda prohibida conlguser tpo de repraducsan sin el consentiminnde axpreso de sas autnes,
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[ I
‘ | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
‘ I:quuf | - PUESTO N ™ 4

CODIGO DEL PT: Al-11

I N DEPT HGHIWEN]EHE:
| PUESTO: VICESECRETARIO '

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEF. JERARQUICA; 3, N." DE COLABORADORES:;
| SECRETARIA \ SECRETARIA
4. TIP: 5, FORMA DE PROVISION: 6 YINCULD @ﬂN’IFiAC’IH*.L
ESINGULARIZADO FHCONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL. |
NG SINGULARIZADO COLIBRE DESIGMACTION. CILABORAL
{Marear ooe e X 1o que procods) {napcar con una X b guer proeds { Marca o une ¥k que procaln)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE. .

El régimen juridico aplicable sera el Estatato Bisico def Empleads Pablico, aprobade por Real Decreto Legislativo

| 5/2015, de 20 de octubre {en adebante TRLEBEP) v el DR 12872018
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTD:

T i T Et L]

=

| 8. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

1 A )5 - Al 01 .| SECRETARIA-
G RO, UBGRUPC GRUPO COTIZACION CATEGQORIA: INTERVENCIGN

ESCALAd SECRETARIA- INTERVENCION CLASE

9.2 TITULACION ACADEMICA,

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre. RDI28/2018
de 16 de Marzo por el gque se Repula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Cardcter Nacional.

5.3, FORMACION ESPECIFICA.

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

 Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeidn, ademas de las signientes:

| - Al ser un puesto de colaboracitn, le corresponderdn las funciones reservadas gue, previa au-

torizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por el titular

del puesto de Secretarta General,

| = Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demas propias del puesto segim el programa exigido, y las establecidas en la
RPT / Catalogo. plantilla de personal, bases de ¢jecucidn del presupuesto municipal, docu-
mentos de Organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la
corporacion, o se aprueben por el Pleno

Tados los derechsas reservados; Gueda prahibida cualguier Hpe de reproduesddn sin el conssntimienezn expreso de sus autores
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Lorqui

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayniamilendo FUESTD :""I."": 4

CODIGO DEL PT: Al-11

PUESTO: VICESECRETARIO L

N*: DE PT HOMOGENEOS:

1L-TAREAS DEL FUESTO.

En matena de fe pahlica:

La Secrefaria de las Comisiones Informativas o de aguellas olras que peedan crearse v de las
Especizles, asi como de la Comisidn Especial de Cuentas, con las funciones inherentes a di-
cho cometido, derivadas del articulo 3.2%a), b, ¢} ¥ d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo. lgualmente, centificar de los extremos contenidos en las actas de estas cuando resulte
necesario,

La Secretaria de la Junta Local de Segundad, en los mismos términos que ¢l pamato antenor,
certificando de loz extremos contenidos en les actas de esta cuando resulte necesario,

La Secretaria de las sesiones de la Junta de Gobierne Local en el caso de que el titular de la
Secretaria General estuviese desarrollando sus funciones en tumo de teletrabajo y coincidiese
con la celebracidn presencial de sesidn de la Junta de Gobiemno Local, dada la implantacion
del régimen de trabajo a distancia (teletrabajo) en este Ayuntamiento como consecugncia de la
pandemia COVID-19,

Respecto de los drganoes politices v de pobierno unipersonales (Alcaldia-Presidencia y Conce-
jalias delegadas), centificar de todos los actos o Resoluciones dictados por dichos organos, asi
coma notificar en la forma establecida en la normativa aplicable, las Resoluciones de los ac-
tos resolutorios dictados por dichos organos. Por tanto, se excluyen expresamente de cstas no-
tificaciones, aquetlas relativas a los restantes actos administrativos de tramite v aguellas otras
de actos administrativos dictados por organos de caracter no politico del Ayuntamiento, las
cudles sc llevardn a cabo por el drgano o funcionario que las haya dictado, de conformidad
con lo establecido por el articulo 40. 17 de 1a Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones Pablicas. A modo de ejemplo, v con cardcter
no exhaustivo, dentro de este tipo de notificaciones pueden entenderse comprendidas las Pro-
videncias de incoacion u otros actos de tramite ¢ impulso del procedimiento administrativo,
las Providencias de Apremio y las liquidaciones tributarias, entre otras.

Certificar sobre los restantes antecedentes, libros v documentos del Ayuntamiento,

Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos, convenios v documentos
andlogos en que intervenga el Ayuntamiento.

Certificar sobre ¢l resultado de la publicaciém cuando sea preceptive, de anuncios v cdictos,
relativos a los actos v acuerdos del Ayuntamiento en los medios oficiales de publicidad, en el
tablon electronico de anuncios municipal ¥ en la sede electromca, previa la firma de diligen-
cia acreditetiva por los funcionarios del Registro General Municipal.

La Secretaria de los drganos de seleccidn en las pruebas de acceso del personal funcionario ¥
laboral del Avuntamiento,

Aguellas otras sctuaciones que en maleria de fe piblica deriven de los procedimientos de
Contratacion Administrativa, Bienes v Patnmonio v Expropiacion Forzosa,

En materia de asesoramiento legal preceptivo:

La emision de los informes atribuides a la Secretaria General por la normative de Contrata-
cion Administrativa ¥ por la normativa en materia de Bienes v Patrimomio de las Entidades
Locales (Disposicion Adicional Tercera, apartado §8° de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Poblica), asi como los informes en materia de Bienes v Patrimonio, in-
cluidos los establecidos por el articulo 3.3%.d).2" del Real Decreto 1282018, de 16 de marzn.

Tolos bas derechin reservadas. Queda probibida cusiquier 1ipo de reproduccedn siv el consentim enio expreso de sis aumones
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¢ | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
LDr uli PUESTON." 4

Ryuntamienls
h ' CODIGO DEL PT: Al-11

| N DE PT HOMOGENEDS: |
1

PUESTO: VICESECRETARID

- La emisitn de los miormes en los supuestos de aprobacion y modificacion de relaciones de

puestos de trabajo v catdlopos de personal.
- La emisidn de cualquiera otro informe que la Secretaria General le encargue, cuando sean

exigidos por razdn del asesoramiento legal preceptivo,

1 .Orientacion al logro,

2. Compromiso Institucional.
J.Comunicacion,

4, Mejora Continoa.
5.50lucién de Problemas.

=
Todag lo% derechos réservados, {ueda prohdhida cualgmer tipe de repreduceids sim el cansentisvientn sxpress da a8 aukores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTON" 4

CODIGO DEL PT: Al-11

PUESTO: VICESECRETARIO

K% DE PT HOMOGENEQS:

13-PROFESIOGRAMA

| .Omientacion al Logro,

GRATRS

3. Comunicacion

2.Compromizso Institucional

4.Mgjora continua

6.

5. Solucion de Problemns,

-;rl

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJG,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.
HIVEL DE ENTRADA 6 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTING DEL R 5
PUESTO 2728 30
JEFATILEA Eg_rqﬁ

14.2- COMPLEMENTO ESPFECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

Deninminaiin Pisi Deswsimacin Peso Rt ion. Parcial
Fspunificn Espesifico

1. Facior: Titulacidim académica 1% 1,25

Drlbculad 12caca 15 % Fommckm erpecialad. 1585

bl Experiencia 10 %

7. Factor Josmaks Inpensiva, 0% 193 00

Detliegriin 0% Josnacks Pamkds %%

(el L) Toenicts @ Tumses 0%

Tedas lea derechos reservados, Queda prohibida cualguier tpo de reproduccdn sin of consentimbento expreso de sus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTON." 4

CODIGO DEL PT: Al-11

PUESTO: VICESECRETARID

N DE PT HOMOGENEGS:

3. Factor Regpomzakikidal adminsirativa 15%, 592 50
Rl Hilad 109G Repsmiusson de loma docesones scbre resuliados, 15%
GRE [T P e — ™
4. Fagtor 505 Ritzpo de sufrir pocidenivs de imbaio. o't OR, 7Y
E{::Ermﬂﬂ. Ritsge conlrs b inkepridad Asica Pa
5. Fagtor: 140 % Paniallas de Visuslizasidn, 5% 197.50
Penowicd.
GIN Comdizimes smbivmades, y'o avencion 2l pislice. 5
6. Facior: 0% Impusibalidad deduceivs el C_F para poder soliciar ln M 0
Enzoanpatdlidsd, woinpatitnlidad pam realizr uns segenda aciividad e el
GIC secior privado.
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPS CONMCIONES SURFACTORES RETRIBUCTON
F{E CANTIDAD | RETRINACT
ESFECIHOD | ASRISADA

. COMPONENTE SECF. Torems eapmwdinaring: a0% (EELLT! oH,317
Especinl Coiple hlid Funcknal ECF:
T OOMPONENTE SEDE ED Jonmda semenal de 378 boras. 3T
Especial Dedicavion ¥ Disponiilidod. ED Mamads semanel de 40 hoeas,

ED3 Especial disponibaidad. % 1585,03

EDd W homs.

EDX &1 bowus,

J.COMPOMENTE SETP
Esgpevdal Trabsdo Pamis

E-H Trabajo nootamas a iwmos.

VS f T,

| EF2 Trabajo el
EFX Trabajo nootume v {estivo g umids

A COMPOMENTE SO8T
Competenrizs Simngulares del PT.

C51 Resisioncina b presiom v soluciin de problemas.,

Tikss los derechon reservados. Queda probibada cualquiet tipo de roproduccidn sin el consenrimieie gspresn 0o sos aaioos:,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I-f-_'.uEl:r_:m LHLlI: PLJ E.Em N."_‘ o

CODIGO DEL PT: Al-11

N% DE PT HOMOGENEDS; |

PUESTO: YICESECRETARIO :
143-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
DORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL |
COMPONENTE FE]'-IEE,!E‘EI
i Fl  Dificultad Técnica 691 25
2 | F3 |Responsabilidad 592,50
3° F2 :Dedimni:‘m 195 00
4 | FS | Penosidad 19750
| 5° | F4 |Peligrosidad 08,75
| & | F6 |mcompatibiidsd o

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO) [ 202656 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

FProcede Produetividad.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio supenor.

2. Resultado neutro {Puntuaciones entre -2 v 2); Desempefio esperado.
Mo procede productividad ni accidon formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2); Desempedio inferior,
Procede accidon formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,
COMPETENCLA RESLLTADO PLNTLACIONES HESULTAD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION PHOFESHHRANA

1, Atencibe o clintadaen X1 Y1 Ri=XI-¥1

b Dinenincicm 1 Resubindoe 4] V3 A= %2 - %1

b Coveuc it xA ¥3 = k- ¥3

{ Adngacion al Cambeo Flechibdad [ W2 Fi= %a- vd

5. Wi Coniinia WA Y3 Bi= X5 15

. Compeoimiso Instiniconel ] Wi Ré= Xfi- Y1

7 Tratajo an ogeips x? Y7 RT=X7- Y7

RESULTADGD FINAL | =SUMATORIO (K-, BTy

Tados lns derschos ressrvados. Queda prohibida coalquser ipo de repraduccidn sin o cossentigianin aypeéso de sar aubores
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.": 4

CODIGO DEL PT: Al-11

PUESTO: VICESECRETARIO

N DE PT HOMOGENEOS:
1

15.-0BSERVACIONES.

16.- DATOS DE CONTROL

FECHADE

ELABORACTON

NEGOCIADA EN MGEN

FECHA DE REVISII™:

FECHA APROBADA EM
SESIOM PLENARLA DE:

WEGOHCTADA EN MLCN

FEC HA AFROBADA EN
SEAION PLENARTA DE-

Tuchis bas derechas reservados, Queds prohibida cualquiss tpo de reproduccitn sin el consentemiento espiese desus aubores,
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- | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L—“Fﬂ“' PUESTO N." 5

CODIGO DEL PT: A2-03

N DE PT HOMOGENEOQS; |

PUESTD CLAVE PUESTO: INSPECTOR DE POLICIA L
LOCAL S
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: | 2. DER. JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
CUERPD DE POLICIA LOCAL CONCEIALLA SEGURIDAD 22
CIUDADANA

4. TIPD: 5, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULD CONTRACTUAL
BSINGULARIZADD HCONCURSO DE MERITOS EFUNCIONARIAL.

LINO SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION CILABORAL

l;l-1m11ﬂrnm1!u-q.iupm:ujhnlm thhm.rcnu.mnxlumpmadll- _{_Mmmm}{hquzpm:niﬂ

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ] Estatuio Basico del Empleado Piblico, aprobade por Real Decreto Legislativo j.-]ﬂﬁ'
de 30 de octubre (en odelante TRLEBEP), Ley Orginica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas v Cucrpos de Scpuridad v
Ley 62019 de 4 de sbril, de Cooedinacidn de lag Policiag Locales de ks Comunidad Awdnoma de la Begida de Muncia

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

OCONFIANZA EMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. 2 ACTIVIDAD ECARRERAVERTICAL

8. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

0.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| & | suBGruPo| A2 | GrUPo coTizacTON | 02 ICATEGQRM:

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previste en ¢l texte refundido de la Ley del Estamuto Basico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre. (Grado o
equivalente).

Titulacion universitaria de diplomatura, grado o equivalente,

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

B.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscnpeion. ademds de las
siguientes:

- Jefatura, direceidn v gestion de todas las competencias de la Policia,

- Creary emibir drdenes de servicoo,

= Supervisar v controlar las actuaciones de la Policia.

‘Fodas los derethos resorvades, Gueda prohibida coalquler tipe de soproduccidn sin el consentimiento expreso de sus autores
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' FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO |
!'_:.-E r;nntln:.--ll!u PUESTOMN.% 5

CODIGO DEL PT: A2-03

| e ——

N DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO CLAVE PUESTO: INSPECTOR DE POLICIA 1

| LOCAL

Proteger & las Autondades de las corporaciones locales, y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

- Ordenar, Senalizar v dingir el trafico en ¢l casco urbano, de acuerdo con le establecido en las
normas de circulacion.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urhano,

- Realizar funciones de policia administrativa, en lo relative a ordenanzas bandos v demis
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

- Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Organica 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.

= Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad puiblica, participando, en la
forma prevista en las leves, en la ejecucion de los plancs de proteccion civil,

- Efectuar diligencias de prevenciim y cuantas actuaciones Hendsn a evitar Ia comision de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad.

- Vigilar los espacios piblicos ¥ colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
con la Pohicia de las Comunidades Autdénomas en la proteccidn de las manifestaciones v ¢l
mantemmiente del orden pablico en grandes concentraciones humanas cuando sean requeridos
para ello.

- Cooperar en la resolueion de los conflictos privados cuando sean requenidos para ello.

- Cumplir la normativa vigente en prevencitn de riesgos laborales,

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerargquico.

11-TAREAS DEL PUESTO),

| = Relacionarse con los diferentes servicios del Ayuntamiento ¥ todas aquellas relacionadas con
¢l gjercicio de las funciones,

= e e F L L

Omnentacion al logro.
Solucitn de problemas,
Atencidn al ciudadanao,
Aprendizaje continuo.
Comunicacion.

A e

Tedits ks devechos resereados, Queda prolibids cualguier dpo de reproduccdin sin el consemomesnts expresa de sus i,
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PUESTO N S

CODIGO DEL PT; A2-03

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTD CLAYE

PUESTO: INSPECTOR DE POLICIA

N™ DE PT HOMOGENEQS:
i

5. Comunicacitn,

LOCAL

13.-PROFESIOGRAMA

GRADOS

1 : 3 5 o

X

L. Orentacion al logro.
2. Solucion de problemas. X
3 Atencion al civdadano. - X
4. Aprendizaje continuo. X

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRALA 22 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTIMO DEL e ;
PUESTOD 23-26 26
JTEFATURA lﬁ

A. COMPONENTE GENERICO,

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,

| FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Derominaion Powr Dennminacian Pezo Retribucitn Parcal
Especifico Especiticn
1. Facion Tisulacicn atadémica [ 5% 425,00
Difienlil téenicy 25 | Formmcicn especializada. 5 4
GOT Expericacin 55
_

Tisdos bos derechns reserades. Gueda prohihida cualquioe ripo die reproduecifn sin el consenbimients eepeeso de sug autnres,
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FICHA DESCRIPFTIVA DEL PUESTO

PUESTON." 5

CODIGO DEL PT: A2-03

PUESTO CLAVE

PUESTO: INSPECTOR DE POLICIA

N DE PT HOMOGENEDS:

1

= LOCAL
2 Facior Boreadn Intensiva. 3_ o 34000
Dhslicacion, 3M: | ormadn Parmida [T
Gon Joreada 2 Tamos: 0%
3. Factor: Rasponsabilided admaiswaiva 10% 51000
Respomzabilidad 30 % Kepercusidm de oama decasiones sobre resultados. 15%
I Responsabulide por mandos 54
4, Factor: 20%% Riesgo de sufric scoidenies de trabajo. St 240000
e Ritspo comtr [ intcgradad fisics 5%
5. Factor: 5 g Paminllas de Vismbnain (G B5.00
Porwridsd
GIN Condiciones wbimiales, v siesciin ol pdblioo sus
&. Factor: i % T b Bedadd dghuccidn el £ E pamn posder soliciar [a il
Incompatibilidad. cormgalilidad pack ealizar wna sezosd aoiividal en el {1
[ s lor privasdo
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIrOS COMDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCHON
PR | CAMTMAD | LETRIBLLCION
ESPECIFH | ASHGMAD
1 COMPONENTE SECE. Trrees eximordmariss
Espocial Complefidad Fenchingl ECF:
2 COMPONENTE SEDE | ED1 lomada semanal de 31,3 honrs.
Espevial Dedicacion y Disponibilidad EDE Jomada sermanal de 40 boras. 298,00
EDA Especial disgonibillied. 2 190,52
EDd 7 homs
EI Bl horas

3 COMPONENTE SETP
Esgreinl Tealajo Penoen

EPE Tirartapn s ueno 5 fmdoe

EPrl !EE@EEW.

EP3 Trihan noceamno y Festivo @ ramios.

4 DOMPONENTE SCST
Compsicnsie Singalares o T,

CS1 Res=tencin a la presiin v sofocion de problemas:

Toiles los derechay reservaded, Juida prabibicla cuslguies sipo di reproduccsdn sin o consentimiento expre so de sus aatones,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO M. 5

CODIGO DEL PT: A2-01

PUESTO CLAVE

LOCAL

§
e

s

H™ OFE PT HOMOGENEDS:
PUESTC: INSPECTOR DE POLICTA I

ORDEN FACTOR DE Va L'UR."_L'U]fIN RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICD
1° | F3 Responsabilidsd 510,00
2° | F1 |Dificultad Técnica 425,00
i F2 :Dﬂdicncifm 340,00
4 | F4 | Peligrosidad . 40,10 n
s | Fs iF'ﬂ"l:n:nssin::!aui 85,00 .
6 | F6 |Incompatibilidad _ 0 |

! RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

193806 €

14.4.- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (Y R1-...RT)

. Resultado positive (Puntuaciones supenores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2); Desempeiio esperado.

No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2); Desempefio inferior,

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,
COMPETENCIA RESULTADN PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADOD
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA
Abernitn ul chdadmn Eq] Vi RI= XI-¥I

2 Orlerzachin a Kesallbdis ) L RI= X3 ¥

3 Comumizaciin X3 Y3 Ri= X1- 73

i, Adaplicadm al Casvisko Ficaibilidad X4 Y4 Ré= X4- ¥4

5. Mejora Continua N3 B ] R~ X5 VA

B Comproeniso Iliacinal i Vé | Réi= Xi- ¥

{1 Tmbejo en equipo X7 YT | RP= X7 ¥7 |

| RESULTAT FINAL | =SUMATORIO (RI-..R7} |

Todos box derechos reservadas Queda prohibida caalquser tpo di reprodisccitin sla ef cossentimiermn express de sus astores,
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Ayumlamiento
—

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUEBSTO NS S

CODIGO DEL PT: A2-03

PUESTO CLAVE

PUESTO: INSFECTOR DE POLICIA
LOCAL

N DE PT HOMOGENEOS:
|

15-OBSERVACTONES.

R =
16.- DATOS DE CONTROL

FECHADE
ELABORACION

e LT

FECHA DE REVISIIR:

T TR T T

FECHA APRORADA EN
SESION PLENARLA DE:

FECHA APROBADA EN
SESHIN FLENARLA DE:

Todos los derechos reservados. Jueta protebida coalguier Hpo de reprodoccitn sin el consentimiento exprese de sus awinnes.
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui S HET L

CODIGO DEL PT: A2-01

. DE PT HOMOGENEDS:

PUESTD CLAVE PUESTO: JEFE DE NEGOCIADO DE '
RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR
[ 1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEF. JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
RE.HH. Y REGIMEN INTERIOR CONCEJALIA DE PERSCINAL 6
= ————

4, TIPD: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL

ESINGULARIZADO RCONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL

CINO SINGULARIZADO CILTBRE DESIGNACION, CILABORAL

(Aarcar con una X o qese proceag [Wéarzar con una X |o que procadng {Murea con uns X ko que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,

El régsmen peridico aplicable seri el Estatuto Basico del Empleado Piblico, sprobade por Real Decreio Legwslativo 52015,
de 30 de sctubre o

B. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
LCONFIANZA COMOVILIDAD TNTERADMINISTRATIVA, OF ACTIVIDAD FECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPD:| A I suBGRUPG| A2 | GRUPO comizacion | 92 |caTEGORiA:

ESCALA| ADMINISTRACTON GENERAL, CLASE;
SUBESCALA DE GESTION

9.2, TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado par Real Diecreto Legistativo 5:2015, de 30 de octubre.
Titulackon universitaria de diplomatura, grado o equivalente.

| 9.3, FORMACION ESPECIFICA.
Relacionada con conocimientos especificos en relaciones laborales y recursos humanos

9.4 -0TROS
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LARORALES |

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademis de las sipuientes:
- Gestionar los recursos humanos, Emitir de informes, certificados y comunicaciones,

- Gestionar la seleccidn del personal, formacidn. Ofertas de empleo Piblico,

- Relaciones de conflicto (régimen disciplinanio). Participacion en la negociacion colectiva.

- Informacion y asesoramiento al personal sobre las cuestiones que afectan al servicio.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualguer otra que guarde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior

|__jerdrguico.

=

Tolod bog derechos neservados, Queda prohibida coalquior tipe de reproduceidn sn ol consentimbenis sxpreso de sus autores,
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L r L.IE FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.‘-'A'.lE.l.len:n PUESTO N.n: &

CODIGO DEL PT: A2-01

Pl

W% DE PT HOMOGENEDS:

IESTO CLAVE PUESTO: JEFE DE NEGOCIADO DE '
RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR

1L-TAREAS DEL PUESTO.

Para el desempefio ordinario de las tareas, implica relaciones con la TGSS (Sistemas RED y
SILTRA), INSS, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sistema Deltf@), Servicio Piblico
de Emplec Estatal (aplicaciones Contrati v Certificf@), Mutua de Accidentes de Trabajo, Ser-
vicio de Emplen Regional, Agencia Tributaria, régimen de los funcionanos integrados -
ASISA).

Admimstracion de Personal (ndminas, seguros sociales, afiliaciones, altas v bajas, redaccion de
contratos v nombramientos, gestion de la incapacidad temporal v accidentes laborales, régimen
de permisos v licencias, horarios, jomada de trabajo, etc.).

Elaboracidn de bases de seleccion. Plantilla de Personal, elaboracion v mantenimiento del
Capitulo [ del Presupuesto Municipal. Caleulos de costes salariales en general y para
justificacion de subvenciones diversas.

Elaboracién v gestion del calendario anual, permisos, licencas, situaciones administrativas del

personal.
Gestiones v tramites relacionados con la Mesa General de Negociacion. Acuerdo Marco,

- Coordinador del servicio de prevencion de riesgos laborales. Comité de seguridad v salud.

Gestiones v trimites relacionados con la comisidn de control del plan v fondoe de pensiones.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENG DEL PUESTO,

Orientacion al logro,
Compromiso institucional
Comunicacidn,

Mejora continua.
Solucion de problemas.

B el e
L Bl TER SR

Todos s derschos reservados Qusda prohibeda cualuier tipo de reproduccdnsin el consentimienta sxpreso de sus aoomes.
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| Enrqui

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N 6

CODIGO DEL PT: A2-01

PUESTO CLAVE

PUESTO: JEFE DE NEGOQCIADD DE
RR.HH. ¥ REGIMEN INTERIOR

N DE PT HOMOGENEOS:
I

T

| 13-FPROFESI(HGRAMA

1. Orientacidn al logro.

2. Compromisa institucional

3. Comunicacion.

4, Mejora continua.

5. Solucitin de problemas,

GRADOS
01 2 3 4 5
X
X
X

X

A

14, CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTIND.

NIVEL DE EMTRADA o NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT

DESTIMG DEL P—

PUESTO ' 23-26 6

IEFATURA %

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Ao COMPONENTE GEN Cioy,
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Desnminse i Fieair Dencrminacion. s Retribsacion Pareail

:ifico E=pecificn

1. Factor Titulockm académica 0% 480,00
Dificehad tcnica 25 4% Fromacn especnlnada 16 2
GoY Experiencia %

Todos los derechos reservades. Gueda prohibida oaslquier dpe de repreduceidn sin el conseotimiento expreso de sws aumres
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Lorqui

Syunlamisfio
—

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO NS &

CODIGO DEL PT: A2-01

PLESTO CLAVE

PUESTO: JEFE DE NEGOCIADO DE
RRE.HH. Y REGIMEN INTERIOR

|

W DE PT HOMOGENEOS:

2 Factor: fomada ntessiva, 20% o0
Diodecacicm 20 Jommda Fanida. 0%
G Jomada o Turnas. 0%
3. Facior: Responsahiladad sdeini sraiva | 5% 4R0,00
Respom=ahilidad. K1 % Foepercusitn de toma decisiones sobee resulindos. 10%:
EHEE Hesponsahilidnd por mandos 50
4. Factor: 10 %a Rirsgo de sufris sccidernes de iwrahajo 5% 160,00
Eﬁpl:ﬂ'rﬁlﬂd Riesgo conire b inbegridad fisica, 5%
5 Facior: 159 Faauliac de Visualizazidm. g 240,00
Penogidad.
GIN Comdiciones ambiestales, y/o atenciém al piblico, T
fi. Facior; i % Imposdimlided deduceion ol C.E par poder soliaiar iy 0
Peerstpatiblided compatibitidad pam realizar una sepunda 2ciividad m el 0%
e [ seolor privado
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCION
Tis0 TANTIDAT | RETRNR:
ESPECINCD | AGNADS
| COMPONENTE SECF, Tarcus cutimmclinais: 0 11132 ST
Especial Complefidad Funcional ECF:
2 COMPONENTE SEDE BRI Boomodds senimel de 37,5 s,
Especiol Dedicncide v Dbaponibilidad. ERFT Momads sematal de S0 hons REET
FI3 Fapecial deaponibiledad, 2 11532
Elt T B,
EIS 80 oo
EF1 Trbajo noctume o lumms,
FCOMPONENTE SETP | EFZ T
Espevial Trhwio Fenaso. EFPS Trsbajr noctums v feslive a tumos,
4 COMPOMENTE SCST O8] Rosislencia s la prissiim v Sodocude de it IR R g IO
Competencas Singulares del FT, problemas.,

Todos los dereches rese rvados. Jueda |:I'I'L'I|'I|||:Ii|13 cumkyumer g e reprodoccdn sin el comsentimiente axprest de sus autores,
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Lorqui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
(=1} nl..uEIu.'l'lL' PL| ESTG Nl-a: 6

CODIGO DEL PT: A2-01

N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO CLAVE PUESTO: JEFE DE NEGOCIADO DE !
RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR

143 - JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBLUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICD

1° F3 Rgﬂr_rlsfhindad — | 450,00
P F1 |Dificultad Técnica 400,00

3 | F2 |Dedicacién 3200
4 F5 | Penosidad 240,00
59 F4 | Peligrosidad 160,00

6 | F6 |Incompatibilidad | 0 B

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 2433226 |

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntusciones supeniores a 2); Desempefio supenor.
Procede Productividad.
2. Resultedo neutro {Puntuaciones entre -2 v 2} Desempefio esperado.
No procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2); Desempefio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales gque havan resultado

negativas.

COMPETENCIA [ RESULTADO | PUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADO |
PFROFESIONAL EVALUACTON FROFESIMGEAMA

1. Atceciin al cinidadana Xl ¥ Ri=XI-¥1

2. Cviestagifin uRiosiidos X1 2 R2= X1 -%2

1. Comunicaciin X LE R3=23-Y3

H, Acaptocim ol b Fleaibelidad X4 ¥4 Ha= 4. Y4

5. Mejors Continus X1 L] Ri=X5-¥x

. Compromizo nstiecional X Yéi Rii= E-‘m

1 Trabajo & equipo X7 ¥y = X'¥7

RESEULTADD FINAL =SLMATOREND (Ri-.. . BT}

Tadas loz deredhne reservailos Qued o prohibids cualguies tpe de reproducodn g o consentbmisnts epreso de sus aatores
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fyuniarniento
e ——

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.": 6

CODIGO DEL PT: A2-01

PUESTO CLAVE

PUESTO: JEFE DE NEGOCIADO DE
RER.HH. ¥ REGIMEN INTERIOR

N* DE PT HOMOGENEDS:
|

15.-0BSERVACIONES.,
16.- DATOS DE CONTROL —

FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGON
FECHA AFROBADA EN T FECHA APROBADA EN
SESION PLEMARIA DE: SESION PLENARIA DE:

—
Todos los dereches reservados Queda prohibida cualguier bpe de reproducodn. sen &) consentimiente expresa de 5U5 dginms,
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| prr= I

I
| Lorgui FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

| .|'.|l.|.|§.-_||H|I-n|| PUE-ETG N-": 7
CODIGO DEL PT: A2-04
N°: DE PT HOMOGENEOS: |

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA '

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUICA: 3. N DE COLABORADORES:
OFICINA TECKICA CONCEIAL DE URBAMNISMO g
4.TIPQ; 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
FESINGULARLZADO FICONCURSO DE MERITOS, FEFUNCIONARIAL .
CIND SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, CDLABORAL
(Slarcar con una X by gue prededal | Flarcsr can una X Iu-qun_?:n.u:-ld.ur {Maros con una X lo que proceds )

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

El régimen juridico aplicable seri el Estatuto Bisico del Empleado Piblico, sprobado por Real Decreto Legistativo 32015,
de 30 de ocubre (en adelante TRLEBERM,
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LICONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, 02 ACTIVIDAD ECARRERAVERTICAL

e

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIFCION:

o

Grupo:| A | suBcruPo| Al | grupo comizacion | 02 |caTEGORIA:

EsCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO MEDID
SUBRESCALA TECNICA

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Titulacion universitaria de diplomatura, grado o eguivalente.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.
9.4.-0TROS

= s e

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripcion, ademas de las siguientes:

- Organizar, realizar seguimiento y control del trabajo v del personal perteneciente al drea.

= Cumplir la notmativa vigenie en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria ¥ que le sea encomendada por su superior
jerarquico,

—_—ee—— —_ =
Tdng ko davechos rseservadtos, Queda pro&ibida caalgumer Bpo de repraduccifinie ol consentimieris sxprese de sus aotores.
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: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Euqum PUESTO N 7

CODIGO DEL PT: A2-04

N% DE PT HOMOGENECHS:
PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA L

11-TAREAS DEL FUESTO.

Realizar la organizacion interna, de seguimiento y control del departamento,

Realizar el control de boletines, Proponer al Politico Responsable sobre Convocatorias de
Subvenciones.

Proponer al Organo de Contratacidon Municipal el sistema de adjudicacidn de Obras
Municipales.

Participar en Mesas de Contratacidn,

Proponer a los miembros de la Oficina Téenica los Cursos necesarios para ¢l correcto y buen
ejercicio de sus labores profesionales,

Proponer, realizar informes sobre Medidas Disciplinanas a imponer a Contratistas,

Realizar las tareas de Coordinador en Obras Municipales v/o Director Facultativo.

Actuar como interlocutor tnico con el resto de las areas municipales, tanto administrativas
como politicas.

Actuar como Supervisor General de Expedientes Municipales a tramitar en Administracidn
Autonimica y Estatal.

Asesorar en materias de su carge v compefencia cuando asi sea requerido por el resto de los
técnicos v por los responsables politicos,

13- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacidn al logro
Atencion al ciudadano
Solucion de problemas
Resistencia a la tensidn
Comunicacion

| 13.-PROFESIOGRAMA

Tk oa derechas reserviedos, Queda prohibida cealguier tpo de reproducciin sie el consentimbemn expreso de sus outores.
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Lorqui

Byaniamienin

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

CODIGO DEL PT: A2-D4

PUESTONS T

| WP DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNIC A !

1. ﬂricnta-:ié!l_l al logro

Atencion al ciudadano

Solucidn d_c?mhlemas

B w2

Resistenciz a la tension

5. Comunicacion

A

4. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

| 141 COMPLEMENTO DE DESTING.

MIVEL DE ENTRADA 22 MIVEL COMPLEMENTO [ E DESTING DEL PT
DESTING DEL —
PUESTO —— iR 26
JEFATLR A 26
14.2.- COMPLEMENTO ESPECTEICO.
A. COMFONENTE GENERICO.
FACTORES SURFACTORES | RETRIBUCION
Denmnminac¥in Pesm Dreneiminss o Pein Retrivacion Pacisd
Espeuifico Especifico
1. Factor: lalacifmn s pSdimicn 101% 00,0
Dhificuliad wenan 2% ap Farmaciin epecialisgs 10
GOT Experiencis 5%
| 2. Factor: Jomocks Imemsiva 20% 320,00
= e

Tadiag Ins derechos reservades. (ueda probibida cualguier dpo de reproducesdn sin ol consentimivnio sxpreso de sus autnres.
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Lorqui |

Ayuntarmicaio
s ———

FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

PUESTO N 7

CODIGO DEL PT: A2-04

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA

W DE PT HOMOGENEQS:

Dhedizaciem 0% Jomadn Poriada, %
GOD Jomaila o Twmos, b
3. Factor: R esponssbalidad sdminestratea !ug-; 40000
Fesponsahiludad. 2400 K wm ¢ rma decisivees sobre resahedos. 10%
GRE Responsshilidad por mandos. (1
4, Facior 20 % Rieapo de sefr accidentes de trvhapo 1% 32000
Pelignsntad.
GPE Riesga comtm I istegridad fisic 0%
5. Facion; o % Pumitallis 32 Visanlizacibn. 5% 160,030
Fenisaid
GFN Condichnes ambieniates. ¥io atencian al paklics, T
f. Facior: 0y Teingeceaihifidind dediacnhs of O E purs poder solichar la | 0
Incompatitilided. compalibalided pary nealizar um sepunida actividad o el
e secior privado.
B, COMPONENTES SINGULARES,
TIFOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCTION
FEE] CANTIOAD | RETRIBUCIGN
CEMECICT | ASe,

1 COMPONERTE SECF. - Tarcas exiraondinenas A% 1112 47h,13
Especial Commligidad Funsional ECF:
2 COAFUNENTE SEDE | ED Fomvads scosansl &c 37,5 hors Z3R04
Espocial Dedicacida v Diponibibidad. EDE jomudz sermanal de &1 homs.

ED3 Especial dispomblxad A 1150 12

EIE %1 homs.

ExS &0 homs.

EFT Teabajo nneiura @ nirms,
3 COMPONENTE SETP EPY Trihaje fistivos o
Especial Trahago Poncsa. EP3 Trohao nociurmo v fesii a umes,
£ POMPOMNERTE SC8T CH1 Resistenci o la presitn v soluciin de pobiemas oo 1aenaz TAKH
Competencias Singulares dul FT.

14 3 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Taribas los derechos reservados. Queda prohibida cualgaier tspo de reproduicido sin el consentimiento express de 525 aubares.
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CODIGO DEL PT: A2-04

| 1 | FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
e PUESTO N.": 7

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA

N°: DE PT HOMOGENEOS:
|

ORDEN FACTOR DE VALORACION

1* | F1 |Dificultad Técnica

COMPONENTE GEHEH.IE.‘E_

RETRIBLUCTON PARCIAL |

7 | F3 |Responsabilidad
» F2 |Dedicacion

400,00
400,00

320,00

4 | Fa |Ppeligrosidad

5o F5 |Penosidad

6 Féa _ _Inlin_n_lpatihiiidad

320,00

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

2551 E

144 COMFLEMENTO DE FRODUCTIVIDAT

Procede Productividad.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7}

l. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2} Desempeiio superior.

2. Resultado neutro (Puntuaciones enire -2 ¥ 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADD FUNTUACIONES | RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION |  PROFESIIGHAMA =

1. Atencion al cradadnmin x| ¥ Ri= X1-¥|

2 Omientaciin a Resaltados X2 ¥z RI= X2-¥1

& Corvanizacihn == x3 ¥y B3=X1-¥3

A, Adapacicn al Cammbio Flex iblidad X4 i Rd= X4- ¥4

B Mlejor Cosdinus bt Y R5= X5- %5

. Coenpmanisa kestincional X6 ¥a Rem X Wi

7 Traha en squipa X ¥ RT= X7-%7

HESLULTADD FINAL =SUMATORIO (RI-, RT) |
15-0RSERVACIONES,

—_—

Toado b depechios recsrvadaos Queda prohibida coalquser tipn de reproduccién sin ol consentimionine expeesy de sus sutores,
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTONS: 7

CODIGO DEL PT: A2-04

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA

N® DE PT HOMOGEREDS:
|

16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE REVISION:

FECHADE
ELARE AN

NEGOCIADA EN MGCN MNECOMTIADA EN MGE™
FECHA AFROBADA E™ FECHA APROBADA EN
SESION FLEMARTA DE: KESION FLEMARTA DE:

Toddos lea derechos seservades, Queds prohibida cualguier 1 po de reproduccidn sin el consentimiento eapress de sus auiores,
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E FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui srpenlideibtg |

CODIGO DEL PT: Al-04

W DE PT HOMOGEREQS:
' PUESTO: INGENIERO CIVIL '

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3, N DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA JEFE DE LA OFICINA
TECNICA
4. TIPO; 5 FORMA DE PROVISION: |6, VINCULO CONTRACTUAL
FEISINGLULARIZADC FCOMCURSO DE MERITOS. HMFIMCTOMARIAL,
LI SINGULARIZADO CILIBRE DESIGHACTION CILABORAL
(b mrcar com wma X o que procain { Bliarenr con UJllH.j:lq-m proceda) {Marcacon una X 1 gee piocada)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

Elrégimen juridico aphcable serd e] Estatuto Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative $/201%,

clee 30 de octubre (en sdelante TRTERED), o
| 8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

DCONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O2' ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO U

9.1, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

m——m R &R

Grueo:| A | supcrupo| Al | gruro coTizacton | 01 |earecoria:

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO SUPERIOR
SUBESCALA TECNICA

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previste en el texto refundido de la Lev del Estatuto Bisico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre,

Titulacién universitaria de ingenieria civil o equivalente.

0.3, FORMACION ESPECIFICA.

8.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.
Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademds de las siguientes:
- Cumplir la normativa vigente en prevencion de ricsgos laborales,
- Cualquicr otra que guarde relacion con su categoria ¥ que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

11.-TAREAS DEL FUESTO.
- Elaborar estadisticas, informes, memorias, pliegos, proyectos u otros documentos sobre las ma-

terias relacionadas con su dmbito profesional o sus funciones asignadas.

... ———————— e
Todox los derachng reservaded. Queds prohibida cualguier Hipe de reproduceidn gin el consentinbenbs eapreso de sas audnres,
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- | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
E‘quuﬂ PUESTO N §

CODIGO DEL PT: A1-04

N7 DE PT HOMOGENECS:
PUESTO: INGENIERQ CIVIL |

a— —

Realizar presupuestos, replanteos, mediciones, caleulos, inspecciones, valoraciones, estudios
técnicos, peritajes y otros andlogos,

- Llevar a cabo la Direccidn y'o supervisidn de obras de iniciativa municipal, incluyendo las
funciones de coordinacion de seguridad v salud.

- Llevar a cabo la supervision de obras promovidas por otros organismos piblicos en el rmino
mumcipal de Lorgui.

Llevar a cabo la supervision v coordinacién de la empresa concesionaria del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento.

- Llevar a cabo la Intervencion e intorme en expedientes de obra, expedientes de ruina, licencias,
declaraciones medioambientales, ordenes de gjecucion, certificados de antigiiedad, cédulas ur-
banisticas, etc.

- Reshizar labores de mspeccion relacionadas con las matenas propias del departamento.

- Llevar a cabo labores consultivas de asesoramiento en las matenas propias de su Titulacion.
Colaborar en la redaccidn de ordenanzas v normas en matenas propias del servicio.

- Atencion al ciudadano.

- Actuar como responsable municipal de la gestidn y/o colaboracion con otros orgamsmos pibli-
¢os 0 privados relacionados con su ambite profesional: D.G. del Agua, D.G. de Carreteras,
Mimisteno de Fomento, Confederacion Hidrogrifica del Segura, Mancomunidad de Canales del
Taibilla, Universidades, Comunidades de Regantes, Juntas de Poligonos Industriales, Asocia-
ciones, ete.

- Colaborar eon la Agencia de Desarrollo Local en la consecueidn y gestion de ayudas v subven-
CIOTIES.

- Colaborar con otras coneejalias distintas a la de Urbamismo u otros departamentos municipales
en matena de asesoramicnto técnico, redaccion de planes e informes, etc.

- Ohras tareas complementanias:

| - Representar al Ayuntamiento ante otros organismos, mesas técnicas, cic.

- Participar en mesas de contratacion de servicios u obras mumcipales, asi como en la redaccion
de log informes correspondientes.

- Actuar como responsable técnico en materia de proyectos europeos ¥ planificacion territorial

- Sustituir accidentalmente y por expresa indicacion de éste al superior jerdrquico u a otros tée-
NICOS 8N 818 AUSENCIAS, PErmisos, ele,

- Actuar como responsable téenico en materia de temas medio ambientales.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

- Omentacion al logro

- Atencidn al ciudadano

- Solucion de problemas
- Resistencia a la tension
- Comunicagion

Todos Ins derechos reservadns. Gueda prohibida cualpaier Spe de reproduceiog sim el cossentimiento expresa de ses autores,
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Lorqui

B niamisn g
S —

PUESTO N." &

CODIGO DEL PT: Al-04

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

4. Resistencia a la tension

5. Comunicacion

N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: INGENIERO CIVIL :
| 13-PROFESIOGRAMA —
GRADS
0 2 3 4 5
: i A
1. Onentacién al logro X
2, Atencion al ciudadano
3, Solucion de problemas i
= X

14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJQ,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA a6 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTIMNG DEL AR ,
PUESTO i 26
IEFATURA 29.30)

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A, COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

Denammaciin Pesn Deneaiminag o' Pz Betrihucitn Pircinl
Epecitico Especifion

1. Fagror: Twalacidn o2adéia 10#4 A65 00

Dalicalud idaaka, 0 eg Formecinn especializada 10 %

b chd Expericncia 10 %

Tocag leg dereches reservados Queda prohibida cualquier tipo de reproduccicn sin ef comsentimdests experess di 308 anlomes.
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Myuniamiento
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FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO

PUESTO N.*: B

CODIGO DEL PT: A1-04

PUESTO: INGENIERO CIVIL

N* DE PT HOMOGEME (15

j 7. Factor Jormada Intensiva Wi 110,00
| Deslicaisii, 20% Jomzska Panids 0%
| GDD Jormak & Tumis 0t
1, Facior Beapimehilidad adrmimistrative 15%, -iﬁ-ﬁ,ﬂ'ﬂl
gl bckul ) W Repimrusiin de foms decmiones sobre auBadis 1505
GRE Respimsatilidad pos mmndos (1%
4, Facor: -TEFE Friesgn de sufnis accidenies de trabajo Bas 155,00
| E;fwm Bitag camrirn B inlcgmalad fisucs A%
%, Facwor 0 % Pantallag de Visuadzaciia, 15500
P'_em-fid.-i g g
L Comdiciomes mmhicsales, y/o atencae 1l pablacs, 504
. Factor )5 Imposhilidad doduccitn o CE pars podor sobcitar 1 i
Imaampatililedad. compatibilatsl para neafizar we segunds adtividad en ¢l 0%
il [ Sepir privado.
B. COMPOXENTES SINGULARES.
TIPS CONDMCTIONES/SSUBFACTORES RE LTI
[TETH] CANTIDAD [ RETRIEL
PG | agicelans
I EOOMPONENTE SECF, Tarcas extmincknartis: 40%% 11%9k32 475,13
Espevial Complejidad Punciceal ECF:
2 COMPONENTE SEDE | ED lamads somasal diz 37,5 horgs
ﬁ!ﬂ‘ﬁ;lll mmh. mm|m. En? lomoda semasal de &0 homas.
ED3 Jomada cspocial.
Wl
EDS &0 homs.
EF1 Trakeyo noctumis a turmns..
3.COMPONENTE SETP ji Fessivnn & )
Espocial Tmtan Pencsn, EF3 Tratejo nooiumes ¥ {esinm o hismgos
A COMPONENTE SCST P P — u la premirn y solecion de probleiiss, 20 1132 =k
Cymipetenciis Siigubargs del FT,

Todas les derechos reserdadas, Dueda prohidbida cualguier tpo de reproducciin gin £l consentimiento expoeso de sus aubares.
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' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I-:l_'.-HlErrl a.!lljlll. PUESI’L’] H-"I E

CODIGO DEL PT: Al1-04

N°: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: INGENIERO CIVIL :

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

|ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL
| COMPONENTE GENERICO
1* | F1 | Dificultad Técnica 465,00
| E— e o | BTt NP LU LI el Y I
2 | F3 | Responsabilidad 46500
| F2 | Dedicacion 310,00
| 4 | F5  Penosidad 155,00
3% | F4 | Peligrosidad 155,00
6 | F6 | Incompatibilidad 0
| RETRIBUCKON TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 2264,19 €

144.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADD COMPARADO (¥ R1-._.R7)

. Resultado positivo (Puntuaciones supenores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad,
2. Resulado neutro (Puntuaciones entre -2 ¥ 2): Desempedio esperado.
No procede productividad ni aceidn formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones infenores a -2): Desempefio infenor.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayvan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADD |
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA
I, Atgnciin f ciudadanc X1 ¥i fi= Xi-¥1
P Cirientacian & Resultados X1 ¥2 Ra= X2-Y2
[ Commmicacicm X3 Y3 Ri= X3 -¥3
ngm:-l by Flisbildad He Wi Rd= X4-¥4
. Mejora Comsmua X4 Y3 3= K5 %5
E.fm‘m‘nnn'm It Xh Y& R Kfi- ¥
Tmbajo en eqaipo X7 Y7 7= X7-¥7
RESULTADO FINAL ~SUMATORIO (R1-.., R7)
- - — D —— —

Tedog Jog derechas resersdos. Queda pmhihida sl iser Do Feproduccion Sie el consentinyie gl express 4 sus Ao res
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Lﬂr Lli FICHA DESCRIPTIVA DEL PLESTO
,l'\.:lu.n!qlﬂl;q'.u PUES‘TG N-n.' H
- . CODIGO DEL PT: A1-04 4
N DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: INGENTERO CIVIL L
15.-0RS ERVACIONES.
Llb- DATOS DE CONTROL
FECHA DE = FECHA DE REVISHIN:
ELABORAC N
TNEGOCIADA EN MG NEGOCIADA EN MGEN

FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARILA DE: SESION FLENARIA DE:

Fodas loa derechos reservidos. Queda profibids cealquier Gpe de reproduccida sin el consentimssnto expreso de gus ausores.
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; | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
II'L_;QIE" -l-:.‘lnl- PU EHT‘E} N.n: H.]

CODIGO DEL PT: A1-04

N°. DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: INGENITEROD CIVIL '

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUIC A: 3. N DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA JEFE DE LA OFICINA
TECNICA
| 4. TIPO: 5 FORMA DE PROYISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
CSINGULARIZADO HECONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL.
CING SINGULARIZADOD CLIBRE DESHGNACION, CLABORAL
IMarcar con una X kb gue podola) | Marrar con om X s que proceda) IHnMMumxh:gqu:ud:g .

7, REGIMEN JURIIMCO. APLICABLE,

El régimen furidico ap]:u:ubl-: serd ¢l Estatuto Bisico del Emplendo Pablico, q:lrnl:lad:u por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de ocnbre (26 adelonte TRLEBEP). .

8, CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, 012° ACTIVIDAD HICARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJID

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GrRuPo:| A | suscruro| Al | GrRuPo comizacton | O | cATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO SUPERIOR
SUBESCALA TECNICA

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Titulacion universitaria de ingenieria civil o equivalente.

9.3. FORMACION ESPECIFICA,

Gd.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademas de las siguientes:

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico,

1L-TAREAS DEL PUESTC,

- Elaborar estadisticas, informes, memorias, pliegos, provectos u otros docurnentos sobre las
materias relacionadas con su &mbito profesional o sus funciones asignadas.

Todis g derechos reserados. Queda prohibida cuabquier tpo de reprodecciin sin el consentimiesto expresn de sus auiees;
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1 FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
Ia_-.-EIjHHu! PUESTO N." 8.1

CODIGO DEL PT: Al-04

': DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: INGENIERO CIVIL '

- Realizar presupucstos, replantens, mediciones, cilculos, inspecciones, valoraciones, estudios
técnicos, peritajes v otros andlogos.

- Llevar a cabo la Direccion y/o supervision de obras de iniciativa municipal, incluyendo las
funciones de coordinacion de segunidad v salud,

- Llevar a cabo la supervision de obras prormovidas por otros organismos piablicos en el término
municipal de Lorgul.

Llevar a cabo la supervizion y coordinacion de Lz empresa concesionaria del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento,

| = Llevar a cabo la Intervencion ¢ informe en expedientes de obra, expedientes de ruina, licencias,
declaraciones medioambientales, ordenes de ejecucion, certificados de antigiiedad, cédulas
urbanisticas, etc.

- Realizar labores de inspeccion relacionadas con las materins propias del departamento.

- Llevar a cabo labores consultivas de asesoramiento en las materias propias de su Titulacion.
Colaborar en la redaccion de ordenanzas y normas en materias propias del servicio.

- Atencion al ciudadano.

- Actuar como responsable mumicipal de la gestion y/'o colaboracion con ofros organismos
publicos o privados relacionados con su dmbito profesional; D.G. del Agua, DUG. de Carreteras,
Ministerio de Fomento, Confederaciton Hidrografica del Segura, Mancomunidad de Canales del
Taibilla, Universidades, Comunidades de Regantes, Juntas de Poligonos Indestriales,
Asociaciones, ctc.

- Colaborar con la Agencia de Desarrollo Local en la consecucion y gestidn de ayudas v
subvenciones.

- Colaborar con otras concejalias distintas a la de Urbanismo u otros departamentos municipales
en materia de asesoramienio téenico, redaceiton de planes e informes, ete,

- (Ohiras tareas complementarias:

- Representar al Ayuntamiento ante otros organismos,; mesas técnicas, etc.
- [Participar en mesas de confratacion de servicios u obras municipales, asi como en la redaceion

de los informes correspondientes,
- Actuar como responsable téenico en matena de proyvectos enropens v plamficacion territorial
- Bustituir sccidentalmente v por expresa indicacion de éste al superior jerdrquico u a otros
IECNICOS e SUS Busencias, permisos, elc.
Actuar como responsable téocnico en materia de temas medio ambientales.

12.- COMPETENCIAS ASDCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

- Omnentacion al logro

- Atencion al cudadano
- Solucion de problemas
- Resistencia a la tension
= Comunicacion

Tolos los derechos reservados. Gueda prahibida cualquisr tipo de reproducodn sm &l consentimisnto expreso de sus asiones.
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Lﬂ rau I" FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO
L r_I armlerde PUESTO N.™ &.1

- CODIGO DEL PT; Al-04

N™ DE FT HOMOGENEOS:

PUESTO: INGENIERO CIVIL L
13-PROFESICGRAMA
GRADDS
iy 1 T 3 & 5
L. Orientacidn al logro i
2, Atenciom al ciudadano
3, Solucidn de problemas ¥
4. Resistencia a la tension X
5. Comunicacion X
.
7.
B
——
10.

4. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.
NIVELDE | FNTRADA 26 NIVEL COMPLEMENTO [} E DESTING DEL PT
DESTING DEL — 5
PUESTO) 2128 26
JEFATLIRA, 24310

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A, COMPONENTE GEN Co,

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

Cennminacicim Pizsar Dremimminge nio Fesu Regribeacicn Parcial
Espexcifico Especifico

1. Factor: Towlicion scaddrms 1T 465 00

Difficultad |écmica 3 % Forrmnachin cgpecialivnls 10 %,

GoT Expenmicin hE

Tedos bos derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reprodecckie sin el consentimiesto sxpreso de sas auiones.
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I
L'DI' r FICHA DESCEIFTIVA DEL FUESTO
-'l'f'.illlmq-ﬂl-:lltz\' | PUESTO M." 8.1
CODIGO DEL PT: A1-04
H* DE FT HOMOGENEDS:
PLIESTO: INGENTERO CIVIL !
[ 2. Factor: Jomics Imensiva 20% 310,00
Dedicncrio 3% | Jomads Panids. 0%
e Toemada g Tumas i
3. Facior: Responzliidad sdminisirmiva 15% | 465,00
Resspon il 0% Repercusidn de sama dectsiones sobre nesullados, 15%
GRE Besponssahilisd por mandos D8
3 Fachor 0% | Ricwge de wuse scoilmics de tabajo 5, 155,00
Ei'!.tgﬂﬂllﬁd Rissgo contra a integridad fMaics sug
[ 8. Factor: 108, | Paninllas de Visualumcioe 155,00
GEN Comticiones bl v AlEsii gl bl icn 505
6. Factor 0% Enpostbldad deduceiin € C.F paen poser solicitar b 0
Incompatibidad, commpat ihilidad poes realira s sopmaks vkl on 6 %%
G S0 privad
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONDICIONESSUBFACTORES o RETRIBLUCION
wF CAMTIOAD | RETRIBLELY |
EEPETiFcss | ASHRMATF
1 COMPONENTE SECF, Taress extrpordinarias
Esperisi Complejidad Funcsonal ECF:

2 COMPONENTE SEDE
Espvial Dedicaciln y Do ilidid

ED Jnmads sensnad &= 37,5 Iﬂ'l.g_rrn-_n_

EDE Jomsula semanel d2 40 homs

ED Jnmaia sspesial

Ed N hermas.

E S B horas.

EPI Trafwpe dmcums o I,

3.COMPONENTE SETP EF? Trohajo festivos 2 smos.

Expecial Trohao Pepss, EP3 Trslube aectums  fedive 5 Inmes

4. COMPONENTE SCST CX1 Revictenta & la presadn ¥ saliscdn de problomas
Commpetenoss Smynhlees ded FT.

Tedos baw derechos reservades. Queda prohibida cualguier tipe de reproduccidn sin el consensimiento sxpres de Ss auinnes,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTONS 8.1

CODIGO DEL PT: A1-04

PUESTO: INGENIERO CIVIL

N DE PT HOMOGENEDS:
1

143-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO ] !
ORDEN FACTOR DE VALORACTON

COMPONENTE GENERICO

RETRIBUCION PARCIAL

|

I* | F1 |Dificultad Téonica 7 -
2 | F3  Responsabilidad 465,00

3 | F2 |Dedicacién 310,00

4 | ¥5 |Penceided 155,010

5 | F4 |Peligrosidad 155,00

& | F6 |Incompatibilidad 0
EETRIBUCI&N TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1550 €

144 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDARD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7T)

1.

2

Procede Productividad.

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempeno superior.

. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desempefio esperado.

Mo procede productividad ni accion formativa,

. Resultado Negative (Puntuaciones infeniores a -2): Desempeno inferor.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADOD | PUNTUACIONES RESULTATM) COMPARADD
PROFESIGMNAL EVALUACION FROFESHIGRAMA

1. Asenciin al cludsdann Al | 'l Ri=X|-¥|

£ Oriesaacidn o Resuliadas X2 Y2 R~ X2-¥2

FCemman i X3 | 3 Ri=X3-%3

B, Adaptackn & Cambio Fizsinilidad x4 7 A= 4- 14

5. Mejurs Conlitiiss x5 5 HE= K5 V5

. Comyproamiso Insismcieea| Ak bl Bee Nig- Wi

7. Trabaju o equipe X7 % H7= X7- %7

RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...RT) |

Todios s derechios resorvades, Queda prohiblda cualqeder tpe de reproduccids sie el consentimientn express de s subore
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¢ | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
l_L_rDr‘qLu PUESTO N.% 8.1
CODIGO DEL PT: Al-D4
Nt DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: INGENIERO CIVIL 1
15, -OBSERVACIONES,

18- DATOS DE CONTROL

FECHA DE A FECHA DE REVISTOMN:

ELABORACT

NEGIHTADA EN MGON

MEGUHUTADA BN MGCS

FECHA APRORADA EN
SES1ON PLENARLA DE-

FECHA AFROEADA EN
SESHIM FLENARLS DE:

Tades b davechos resorvados Queda prohibida cuaiquler tipo de reproduccidn sin el cansenbimisnis gapress de gos auiosss,
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO —|
L.rtlllrquI PUESTO N 9
S| ,
, CODIGO DEL PT: Al-06 |
Sl — N DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO: TECNICO INFORMATICA | :

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3. N.* DE COLABORADORES:
\ ’ NUEVAS TECNOLOGIAS
4, TIPO: £, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
FESNGULARIZADRO ECONCURSO DE MERITOS. | EFUNCIONARIAL.
CING SINGULARIZADOD | OJLIBRE DESIGMACION. CLABORAL
(Pl rear oon une X o gue procods | {Marcarcon una X % que procads) ‘MIMMLH}EEHM'

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El égimen mridico aplicable sera el Estatato Basico del Empleado Pablice, aprobado por Real Decreta Legislanve 52005,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

3. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL FUESTO:
CCOMFIANSA COOMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA COOFACTIVIDAD FECARRFRA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO |
| 9.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

arupo:| A | suscrupo| Al | gruro comizacion | 01 |caTEGORIA:

ESCAL Al ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO SUPERIOR
SUBESCALA TECNICA

9.2 TITULACION ACADEMICA,

| Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en ¢l

. subgrupa Al, de acverdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre.

Titulacion universitaria de ingenieria informitica o equivalente,

9,3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4 -0TROS

- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripoidn, ademds de las

siguientes:

- Admitistrar los Sistemas Informaticos municipales, Redes, Sistemas Operativos, Software es-
tindar y a medida, asi como Bases de Datos.

- Gestionar v supervisar la segunidad informética, tanto del Hardware como del Software utiliza-
dos en el Avuntamiento,

- Prestar asesorammento informatico a los empleados municipales.

- Liderar la implantacidn y el desarrollo de los servicios de Administracion Electranica.

)

Todirs Ins derechog reservadas, Queda prohihica cualguier tips de repreduccitn sin el consentimsento expreso de sis auires
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H FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
E}E.Eu-. I]J.I PUESTO NS 9

CODIGO DEL FT: Al1-D6

" DE PT HOMOGENEDS: |
{ PUESTO: TECNICO INFORMATIC A i

11-TAREAS DEL FUESTO.

Supervision de los recursos informétices del ayuntamiento v de proyectos tecnoldgicos de ambito
municipal:

- Actuar de interlocutor del Ayuntamiento en las relaciones que se mantengan con otras entidades
publicas o privadas, para la pucsla en marcha de nuevos provectos informéticos.

- Representar al Ayuntamiento en matenia de NNTT,

- Servir de interlocutor téenico para las empresas extemas que intervengan en el sistema infor-
matico, para supervisar y controlar 1a correcta y puntual ejecucion de los trabajos.

- Emitir informe-propuesta y programas de actuacion para la adaptacion v modemizacion conti-
nida de los servicios municipales a las nuevas tecnologias.

- Velar por la incorporacion de nuevas tecnologias, equipamientos y servicios gue mejoren las
capacidades de servicio y de gestion de la atencién a la ciudadania.

Administracion de sistemas: I

- Administrar v gestionar los servidores de datos, aplicaciones y corren, sistemas operativos, re-
des, dominios, bases de datos v demas recursos informaticos del ayuntamiento.

- Supervisar licencias de software de tercerns v contratos de mantenimiento,

- Planificar las necesidades y supervision de la instalacidn de nuevos equipos, periféricos y apli-
CHCIONES.,

- Supervisar ¥ revisar los planes de contingencias ¥ de recuperacion de datos ante eventuales
situaciones de desastre.

- Colaborar con la Secretaria Municipal para la implantacidn y revision téenica de la LOPD v
ENS anualmente para su obligado cumplimiento.

- Realizar de copias de seguridad,
Gestionar el inventario informdtico del ayentamiento.
- Bupervisar y gestionar infraestructuras de telecomunicaciones municipales.

- Monitonzar todo el equipamiento informatico tantoe a nivel de infrasstructura como a nivel 16-
gico,

- Asesorar en la contratacion de servicios de telefonia y telecomunicaciones municipales.

- Elaborar pliegos de condiciones de adquisicidn de equipos informéticos, redes, sistemas de se-
puridad y cualquier otro dispositivo relacionado con las funciones anteriormente descritas.

l Desarrollo y Asistencia téemca:
| = Asesorar al Ayuntamiento en la puesta en marcha de nuevos sitios webs municipales.

- Emitir informes con propuestas y programas de actuscién para el desarrollo v la implantacion
de nuevas aplicaciones o para la adaptacitn de aplicaciones comerciales,

- Disefiar y supervisar del despliegue de aplicativos ﬂﬁm?n:l{ms para la automatizacion de tareas |

Tosdos los derechos reservados Jeeda probibida cualgoier tpo de reproduccidn sin el consentmasnio eapreso de 2is aubvme,
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! FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L'Drf']"".' PUESTO N.* 9

CODIGO DEL PT: A1-06

N DE T HOMOGENEGS: |
PUESTO: TECNICO INFORMATICA ; |

y mantenimiento del aplicativo de expedientes municipales, con ¢l objetivo de mejorar la pro-
ductividad interna con la incorporacion de herramientas adaptadas & los diferentes departamen-
tos.

- Supervisar y revisar politicas y procedimientos en el ambito de los sistemas de informacion,
tales como las politicas de seguridad de la informacion, proteccidn de datos, seguridad de co-
municaciones, licencias, proteccidn contra malware, etc.

= Gestionar ¢l mantenimiento de los equipos informéticos junto con los proveedores, v supervisar
la resolucion de problemas por parte de los servicios téenicos externos de software.

Atencion al empleado municipal:

- Poner en marcha un sistema de tickets interno para gestionar incidencias informaéticas.

- Prestar soporte directo a los usuanos con el objeto de resolver los problemas que se preseatan
durante la utilizacidn de los equipos y/o aplicaciones.

- Detectar v prever las necesidades de los wsuarios de los sistemas informaticos del Avunta-
miento,

- Realizar ¢l plan de comunicacion y formacion intema, para asegurar la implicacion y colabo-
racion de los diferentes servicios municipales en la utilizacion de nuevas herramientas para la
gestion administrativa,

Administracidn electrdnica;

- Gestionar las asistencias técnicas externas o reahizando directamente los trabajos para el desa-

rrollo de las soluciones de integracidn entre aplicaciones, nuevas y preexistentes, de desarrollo
propio v coniratadas.

- Colaborar en los procesos de normalizacidn, simplificacion v reingenieria de los circuitos de
trarmitacion administrativa.

- Gestionar los sistemas v servicios de interoperabilidad electrénica, tanto con las instituciones
autondmicas como estatales (servicios SCSP).

- Gestionar los certificados electrinicos de Sede Electrdnica, Sello Electrénico y certificados
electronicos personales de los empleados municipales.

- Conformar facturas del drea de informdtica.
= Elaborar informes técnicos.

- Realizar acciones formativas en materia de NNTT.

= Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
- Cualguier otra que guarde relacion con su cateporia v que le ses encomendada POr SU SUperior

jerarguico.

Tados los derechns reservades. (rarda prohibids cualipaivr tipo de reprodsccidn sin ¢l consaotimiento expreso de sus 2utores.
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: | FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
Jlll_:l'ElE."l Hll PUESTO N D

CODIGO DEL PT: A1-06

[ | N* DE FT HOMOGENEOS:
PUESTD: TECNICO INFORMATICA | '

| - Administrar y gestionar las telecomunicaciones municipales,
- Monitorizar ¢l funcionamiento de los sistemas informdticos municipales, pudiendo realizar
tarcas correctivas y/o preventivas foera de horario laboral (Guardia localizada),

13- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL RESEMPERO DEL PUESTO.

Competencias genéncas:

Orientacion al logro.
Compromiso institucional.
Comunicacion

Mejora continna

Solucidn de problemas.

Lh e b

Tirthie b derechos reservados Queda prohibeda cuaiquier tipo de reproduccitn sin el consentimsmin exproso die SU8 sulores
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Ayuniamlenin
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON" 9

CODIGO DEL PT: Al-06

PUESTD: TECNICO INFORMATICA

N DE PT HOMOGENEDS:

I

13-FROFESIOMGRAMA

1. Orientacidn al logro.

2. Compromiso institucional,

3. Cnu_nu:liuaeiﬂn

4. Mejora continia

5. Bolucion de problemas.

r

7.
8.

10.

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING,

NIVELDE | ENTRADA 26 NIVEL COMPLEMENTO b E DESTING DEL PT
DESTINO DEL [
PUESTO 47-28 26
JEFATLRA, 7030

14.2.- COMPLEMENTO ESFECIFICO.

A._COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES [ RETRIBUCION
Denaminacsin Piso Cenceninacion. Peso Retrfhai’m Panvis]
Especifica Bepestiico

1. Factor: Tetulacsin seaddmice 16r%% 453 (W)
Daficulia iecnca. 30 Formacion especilnnds. 10 95
GOT e fTe—r

Expeniencia 10.%
2. Factor: Foreads [ssensiva, 20 F10,00
Disdicacion. 0% | Jorads Pamida o
Lo “Tomnde a Tumes. g
3. Facior Resporaabilidnd adissa istranve 15%: 465,00
H.Gﬁ;mmhilnim. I % Repercusidn de rava dazsiones sshm nesallados, 15%

Resporsshdidad por mandos %

Tedie bos derechod reservador, Jueda probibada cualquior tipe de peproduseite sin el consentimier eapTesn de sus awlores,

]




Lorqui

Eyuniantonio
L —

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.™:9

CODIGO DEL PT: Al1-D6

PUESTO: TECNICO INFORMATICA

N°: DE PT HOMOGENEDS:

4. Factor: §05 | Ritigo de vefrir sccuentes de tratmajo | 5% 71,50
FEPIIEMH- Riosgo cunmt:t-gri-d.-:l timica. L
5. Factos: 15 % Fantalias di Visualizaciin. 232.50
Penosidnd 15 %
GPN Condizomes ambiemales, wio alensn al pibiico 1%
&. Facior: 0% | mposialided deduccion el O para poder solicitar 1 0
Ercomgutiblidad. cormparihilsdad poma readizar whe cegunds activided en o 1%
GIC fe2tow privada
B, COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBLCION
P CANTIDAT | RETRIRTER
ESFECIEEM | ARKINALA
| COMPONENTE SECE Tares extmondmarizs: Ll 119032 476,43
Especial Conepbejidad Furcional ECF:
2 COMPONENTE SEDE | EDM Jomada semanal de 17,3 hors,
Eaperial Dedicaciin y Disponibitidad EDZ Jomula semanal do 410 boms. Pl 0L
ED3 Especinl disponibiliel I E e
EM ¥ homs ]
EDS & Doras,
EP1 Trafajo nactonns § wamis.
I COMPONERTE SETP ___!__l.l_! Trnhass Testivns o umo
Expeisl Trabajo Penose. EF} Trahajo noctumo y festiva o fumes
4 LUMPONENTE 5C5T TS Resishmoin o ln presion y Sobeciin de 2 L1 32 ARG
Comprencias Singulares del FT. probiemas,

14.3,-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

—_—
Tonhos tos derechas ressrvados (ueda probibida caalqueer tipo de meprodsccion sin ol consenaimignmo aaprogo de s gulores
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| orqui | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lrl:!llurr' g [1+] FUEETG - B E}I
CODIGO DEL PT: A1-06
| N DE PT HOMOGENEOQS:
PUESTO: TECNICO INFORMATICA | !
ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL |
| coMpoNeNTEGENERICO R
1° | Fl |Dificultad Técnica 465,00 |
2 | F3 |Responsabilidad 465,00 |
¥ | F2 | Dedicacion 310,00
4 F5 | Penosidad 232,50 |
- F4 | Peligrosidad 77,50 _
o F6  Incompatibilidad o

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO |

2502,26€

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...RT)

i 8

2.

Resultado positive (Puntuaciones superiores a 2): Desempenio superior.
Procede Productividad,
Resultado neutro {Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni aceidn formativa,

- Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.

Procede accién formativa referida a las competencias profesionales gque havan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARAED |
PROFESIINAL EVALUACION |  PROFESIOGRAMA

1. Adencidi al cludadane X1 ¥i Rl=X1-¥]

D Oieniacién o Resulindos i 2 K2= %31 -7v2

5 T e Xt V3 Hi- %3 - ¥1

i Adapeacion 2 CamhinFleaiilignd %l ¥i 4= Xi4-v4

E Magorn Comtinus ne V5 RE= X4 ¥

b Compromiss nstimeinesil Xa T RA= Kb Vi

7 Trabajo en equipe X7 vy R=XT-¥T

CRESULTADO FINAL “SUMATORIO (R1-.__H7)

15-O0BSERVACTONES,

Todos ks derechod retervados (usda prohibida coalgaier Epe de repradoocite sla o comseptimient expreso de SuS ATOTES,
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Lorqui

Ayuniarnignia
e re———

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON." 9

CODIGO DEL PT: A1-06

PUESTO: TECNICO INFORMATICA

N DE PT HOMOGENEDS:
I

16.- DATOS DE CONTROL,

FECHA I'E
ELABDREACHIN

FECHA DE REVIS10M:

NMECDULADA EN MGCM

NEGOCIADA EN MGCN

FECHA APROBADA EY
RESION FLENARLY BE:

FECHA AFROEADA EN
SESIOM PLENARIA DE:

Todes los devechos reseevados (ueda profibida cuatquier dpo de reproduccadn sin of consestnmiento express de sus aubore,

8




111 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I‘_-.E;‘lruq.ul PUESTO N.% 10

CODIGO DEL PT: A2-07

N OE PT HOMOGENEDS:
FUESTO: JEFE SERVICIOS SOCIALES |

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: : " 3. N DE COLABORADORES:
CONCEJALIA l
; ' 3
SERVIEAC SR TES BIENESTAR SOCIAL

4, TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: |6 VINCULO CONTRACTUAL

FESINGULARIZADO ECONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL

NG STNGULARIZADO CLIBRE DESIGNACION, CLARORAL

{Mrrar con una X o que procodn (Blarcer oom we X Inoque proceda | (ufaria-con wna X o el

s i !E I!

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobade por Real
' Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre (en adclantc TRLEBEP).

| B CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL FUESTO:

T T T T R L

E_U_LTF"]T-!FTJ\NEA OMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. D2 ACTIVIDAD & CARRERA VERTICAL

| 9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

' 9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPC:| & | SUBGRUPO| A2 | GRUPODCOTIZACION | 2 | CATEGORIA:

S

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE: | TECNICO MEDIO
SURESCAL TECNICA

9.2 TITULACION ACADEMICA, =

Estar en posesion de la titulacidn exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de scuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Titulacién universitaria de diplomatura, grade o equivalente.

4,3, FORMACION ESPECIFICA.

Li-O0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. =
Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeidn, ademas de las siguientes:
- Planificar, coordinar, supervisar y control del personal y gestion administrativa.

- Direccion técnica, programacion, coordinacion y supervision de los servicios v actividades del
Centro de Servicios Sociales de Atencién Primaria,

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de nesgos laborales,

- Asi como las demds propias del puesto segin el programa exigido, v las establecidas en la
RPT / Catilogo, plantilla de personal, bases de ¢jecucion del presupuesto municipal, docu-
et Wl oA Crn e s ARt e grane e rany § uepensnla siservicio di la cor-

poracion, o s¢ aprucben por el Pleno.

Todoe les derechos reservados. fueda prokihida cualouier Bpo de reproduccid e sin el consentimionin exproso de sas aukores,



1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
EQ|rqurf PLEESTO N.": 10

CODIGO DEL PT: A2-07

PUESTO: JEFE SERVICIOS SOCIALES :

N DE PT HOMOGENEDS

11-TAREAS DEL PUESTO,

- Plamificar ¥ proponer que todos los servicios dispongan de la dotacion de recursos humanos

adecuados a las funciones y tareas que deben cumplir.

Planificar una culturs de la calidad como sefia de identidad de los servicios sociales municipa-
les, en atencion a la cahdad profesional. Promover 1a instauracion de mecanismos de planifi-
cacion/evaluacion con el objetive de mejora de la actividad. Establecer un sistema continuo
de formacion de los profesionales del sistema

Creacion de espacios de participacion vy consulta, diferenciados de los mecanismos e instru-
mentos de geshion de los recursos y proyectos. Confeccionar e informar de las necesidades
presupucstarias de los diferentes programas de servicios sociales en el gjercicio econdmico
Promover la sostenibilidad econdmica del sistema y de un marco financiero que posibilite su
estabilidad a lo largo del tiempo

Supervisar e informar la ejecucion del pasto y proponer las medidas para la comeccidn de
desviaciones Elsborar pliegos de preseripciones téenicas y seguimiento de su gjecucion
Gestion de subvenciones v convenios, tanto de los recibidos como de los otorgados

Estudio y peficién de subvenciones convocadas por las administraciones piblicas en materia
de servicios sociales

Control y seguimiento de las subvenciones concedidas al ayuntamiento en materias de servi-
cios sociales. proponiendo el calendario de actuaciones necesario para ¢l cumplimiento de los
compromisos adquinidos Supervisar las propuestas de concesion de ayudas v prestaciones de
competencia municipal por parte de los téenicos del servicio,

Promover el establecimiento de mecanismos de coordinacion y estrategias de trabajo en red
con el conjunto de instituciones v agentes sociales implicados, municipales y autondmicos,
que realizan y desarrollan sus funciones, tareas y actividades en el municipio de Lorqui.
Elaborar proyectos, memorias, inforines, propuestas, etc.., relacionados con el servicio, relati-
VoS a su organizacion, personal, necesidades, planificacion.

11. Conocer v elevar todos los asuntos que deban ser objeto de acuerdo para los Organos de
Gobierno. Asesoramiento téenico a nivel politico en los casos en los que sea requerido.
Planificar, coordinar, supervisar v controlar las instalaciones y medios materiales adscritos al
servicio, teniendo en cuenta el buen uso de estos,

Recoger las dudas y contingencias que surjan a los subordinados en su desempefio dando res-
puesta legal a las mismas

Formar parte de la eomision de absentismo municipal

Formar parte de la comision de equipo de base permanente del protocolo de coordinacion
socio sanitaria para personas con trastomo mental grave y /o dropodependencia,

Seguimiento ¥ coordinacion de Instituciones Penitenciarias sobre el cumplimiento de trabajos
en beneficio a la comunidad.

Supervision de la correcta gjecucion del cumplimiento de los contratos con empresas suminis-
tradoras de servicios.

Gestidn de subvenciones ocasionales y excepeionales relacionadas con ayudas a la eomuni-
dad.

Tadios los derechas reservados (Queda prohibida cesiquier dpo de reproduceidn sin el consentimiento expreso de sus asmres.
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; FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L"EIH Mo PUESTO N.* 10

CODIGO DEL PT: A2-07

N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: JEFE SERVICIOS SOCIALES i

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

| -Atencion al ciudadano.

2 -Trabaji en equipo.

3 .-Orientacién al logro.

4 -Comunicacion.
5.-Solucion a los problemas

13.-FROFESIOGRAMA

1. Atencién al ciudadano. X

2. ~Trabajo en equipa.

3. Orientacion al logro.

4. Comunicacion.

5. Solucion a los problemas X
.

14, CONCEPTOS RETRIBUTTVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE THABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING,

Tados los derechos reserades. Jueda prohibida cual gaier dpe de reproduteiin sin el consentimiensn expreso de sus aumres

3




Lo Fq‘l._,.'.i

yundnenlsnio

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTOQ N.* 10

1 CODIGO DEL PT: A2-07
N™ DE PT HOMOGENEDS:
| PUESTO: JEFE SERVICIOS SOCIALES 1
MIVEL DE ENTRADA 22 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARRERA 23_25
PUESTO —— 26
JEFATURA E_ﬁ
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO., =
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBLCION
i Daeimmimciin | Fimn Dhenoumisgieiin, Pesn Hezribocion Parcial
| Espexcificn Especifico
| 1. Factor: Teaubiwitm plimnca 0% 375,04
DiifGeuliad 1écnica 25% Fuormaeion cspecializala. 10 %
GO e 5%
2. Factor: Jormanda Inkensiva, 20% 300,06
Delicaciin, e | o Boreaudn Partica, (127
=ha Joreeule o Tumos 0%
1. Factor R esponsabalidad sdmingstraiiva 0% 375,00
Rr:quhl.lﬁd 5 % Teprercuilm de W decisiores e nenlidos. 0%
GRE [Ty T e pp—— T
4, Fastor: 15 0 Rigspo de safrir aocidentos & it g9 22500
EH:IEEM Riesga conem lu miegridsd iksicu, g
3. Factor: 154 Pamlaflas & Visgleacion, L1 225.00)
Proosidad.
GEFN “Condicinnes ambsentales, y/o atencion al puhlicn 10 %
5, Fuctor: i %% Imyporaibilicad dedecciom of C-E pars peder salicitar ]
Incommpatihilidnd compatibalidsd parm realizar une segunda setividsd on e iu
G sEnr vl '
B. COMPOMENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
FEAD ANTIDAD | AETILE R H
ESFECIFOD | asicsiama
1 COMPURRENTE SECF, Tareas extraoodinsms; Jnta T TEE! 157,00
Espeacial Compleiidad Poncional ECF:
FCOMPOMENTE SEDE ED_kmasda senanal de 37,5 homs.
Tspacial Dhedicacion ¥ [Hspomihilicad EDT Mormsds sevmanad di 40 homas, 238 e
ED} Expeciad dispomibilidad 2%
EIE T P
EDE i) boms
EF1 Trabajo nostuma a tnmes.
JCOMPONENTE SETH EF2 Tmkajo featives 2 tomoe
Eipecial Trahags Pimoes EF} Tedajo nociums ¥ {estive & mumos.
4. COMPONENTE SCET 51 Resiviencia n s presim v Soluc i de proldens s % 238.0n
Canmputanicig Singulenes del FT

Tiwdong low derechos reservados, Queda prohibide cuaiguier tpe d= reproduccedn sn el consertumiendn sopoesne e sos JuInnes.
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ul FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

L{] A PUESTO N.% 10

| Il|||r|'l

CODIGO DEL PT: A2-07

N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: JEFE SERVICIOS SOCIALES !

I | | |

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
|ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
EDJ!I.-LFGHEHTI-_ GEMERICT -
" 1* | Fl |Dificultad Técnica 373,00
2* | F3 |Responsabilidad 37500
3 | F2 |Dedicacién | w
4° | FS | Penosidad | 225,00
3" B F_-I P‘Eligl'ﬂﬂld&d _llﬁ.m a—
6" | F6 |Incompatibilidad 0
'RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTD F.‘SFEC'[F[CG- | -mf_

144 COMPLEMENTD DE PRODUCTIVIIDATE

SUMATORIQ RESULTADC COMPARADO (3 R1-...R7)
1. Resultado positivo {Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neatro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempedio esperado.
No procede productividad ni accién formativa.
3. Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.
Procede accién formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.

COMPETENCIA RESULTADO PUNTLACIONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIOMAL EVALUACION |  PROFESIOGRAMA

i Alencion al ciudsdans X0 ¥l Ri= XI-¥)

0 Oriemiacios o Resuliadios NI [ Fl=K1-72
i pcion X3 i I-'.}- X3 \"}

i Adaptacion ol CambicFlexihiladail N ¥4 T R Nd- Y

K Migora L ontima M T R5= X575 1
. £ mopenmmo Insticimz] b ] ¥ Ri= X~ Wi

7 Trhaje en oo W7 L] R7= X1-¥7

HESULTAIMI FINAL =SUMATORID (R1-,. B7)

Todas bos devechos reservadas. Jueds prohshida cualguies tpo de pepeodicciin sie ol consentimeenta eepresn de sus aunres
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Lurqui'

Aaniprniant o
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON™ 10

CODIGO DEL PT: A2-07

PUESTC: JEFE SERVICIOS SOCIALES

N°: DE PT HOMOGENEDS:
|

15.-0BSERVACIONES,

Li- DATOS DE CONTROL

FELCHA DE
ELARMLACTON

FECHA DVE REVISION:

MEGOUIADA EN MOCN

MEGDOTATA BN MOGON

FECHA APROBADA E%
SESION PLENARIA DE:

FECHA APROBADA EN
SESION PLENARLA [V

Todns ke derechos reservados Queda prohshida cualguier tipe de seproduccion sénel consentimiende RXpress &F gus awlres,
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' | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTOQ
I;:-Elr:.-.. L:lu.l_ PUESTO N2 1]

CODIGO DEL PT: A2-05

N° DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: JEFE DE LA AGENCIA DE

DESARROLLO LOCAL '
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: " 1. DEP, JERARQUICA: 3. N* DE COLABORADORES:
AGENCIA DE DESARROLLO CONCEIAL DESARROLLO 2
LOCAL LOCAL

| 4. TIPO: 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL

ESINGULARIZADO HCONCURSO DE MERITOS, CIFUNCIONARIAL

CINO SINGULARIZADO CLIBRE DESIGNACTOMN. ELABORAL

(Marcar vom mma X Jo que procedal | Maress pan une X b s procodi) { Marea con una X lo gee proceds ) |

7. REGIMEN JURITMCO. APLICABLE,

El régimen juridice aplicable serd el Estatilo Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52013,
de 30 de actubre (en adelante TRLEREP),

3. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: W
CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. T2 ACTIVIDAD [HCARRERA VERTICAL

LS 2

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

crupe:| A | suBcrupo| A2 | gruro comizacion | 02 | cATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA GESTION

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de 1a titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en ¢l texto refundide de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobade por Real Decreto Legislative 572015, de 30 de octubre.

Titulacion universitania de diplomatura, grado o equivalente,

TR

G- TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. :

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademds de las siguientes: |

- Organizar, realizar seguimiento y conirol del trabajo y del personal perteneciente al drea,

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que lc sea encomendada por su superior
jerdrguico,

11.-TAREAS DEL PUTESTO.

Tnins |og derechns reservados. Queda prohibida caalguier dpo de reproduccitn sis of cossengimienio enpiress de dus aubares.
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¢ || FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
nLPtr o bl PUESTO N.% 11

CODIGO DEL PT: A2-05

N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: JEFE DE LA AGENCIA DE

DESARROLLO LOCAL :

—

- Realizar actividades propias de la jefatura de Desarrollo Local.

- Realizar tareas de supervision, gestion y justificacion de las dreas de Desarrollo Social,
Desarrollo Local v Econdmico v Empleo.

- Realizar tareas de supervisidn, gestion v justificacidn de la Apencia de Colocacidn; asi como
del resto de programas sociales, de desarrollo local y econdmico, y del personal contratado para
ello,

- Realizar ¢l control de boletines. Proponer al Politico Responsable sobre Convocatonias de
Subvenciones.

- Actuar como Supervisor General de Expedientes Municipales a tramitar en Administracion
Autondmica v Estatal,

Asesorar en materias de su cargo v competencia cuando asi sea requerido por el resto de los
lEcnicos v por los responsables politicos.

- Realizar tareas de pestion de subvencion de diferentes Concejalias (Urbanismo, Media Am-
biente, Cultura, Tunsmo, Nuevas Tecnologias, ete....)

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPEND DEL PUESTO.

- Orientacion al logro
Atencidn al ciudadano

- Compromiso institucional
Solucion de problemas
Trabajo en equipo

Todos los derechos reservades, Queda prohibida cuakqeéer tipo de reproduccion sin el consemtinientn expreso de sas aubores:

2



- ’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.t-.L_.-En[-l -Hnl FUESTO NS 11
=% == CODIGO DEL PT: A2-05 .l
N DE PT HOMOGENEDS
PUESTO: JEFE DE LA AGENCIA DE |
DESARROLLO LOCAL
13- PROFESIOGRAMA =
GRADCS
] 1 x k| i ]
I. Onentacion al Inggu - i
2. Atencitn al ciudadano
_3. Compromiso iustitun:i-ﬂua] ¥
4, Solucion de problemas A
a %

5. Trabajo en eguipo

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA 232 NIVEL COMPLEMENTO I E DESTING DEL PT
DESTING DEL S 21.26
PUESTO 26
IEFATLIRA 26

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTDRES SUBFACTORES | RETRIBULCION

Dercaning: i Pemcr Diemocmmimacitn L= Retribugiin Parewl
Experificn Espatifion

1. Factor: Titulagim scaddmics 0% 375,00

Dificuliad téznica 55| Formein sspesibads 0%

FB'I.' | Experencis 5 T

1, Factor: Jomada Interrsiva 20%% 304,00

Dedicaciin 1k Jomaoik Panida %

Todas bos derechns reservades. (ueda prohibada cuakquesr tipo de reprodwscciie gin el consentimie s expredn @& oos amnmes,

3




Lorqui

dpuniarmlentn
L —

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTOD

PUESTO N.% 11

CODIGO DEL PT: A2-05

PUESTO: JEFE DE LA AGENCIA DE

MY DE PT HOMOGENEDS:

DESARROLLO LOCAL

G | ok a T (g
1, Fastor Bispoiisahilid] sdramisrstive 105 375,00
Rﬂ?ﬂl‘:ﬂlm L Reparisitn de foms decisiones sobme resultadas. 10%4

Fesponsahilidad peer mandos. L1
4. Factor: 10 % Rizspo de sufnir sceidentes de tabajn. 5% L5,
"G“‘;'g’“"”“ Rscser comivs b integridad fisce ™
5. Factor: 21 Famnllas de Visuslime oo 40 300,00
Penzicdad.
GFN Candicmomes ambienmles, vio memcion ol publico. 15 %5
6. Pactor: i, Iempasibalided deduccion el C.E pom poder solicitar b 0
Inesrmpanibilsdai, coempatihilidad pam reabizar ena segunda actvided en el 8%

sector privada.

B. COMPONENTES SINGULAHRES,
TIMOS CONDICTOMESSUBFACTORES RETRIBUCION
FERD CAMTIDAD LK
FEFOCINOD | ARGNADA
| CORAPOMENTE SECE, Taresn exTmardinaris 3% 109032 IS
Especiad Complejidad Ferncional ECFt
3 COMPOMNENTE SEDE ED Jornmds semanal de 37,5 bomas,
Esperial Dedicacidn y Disponsbilidad _ED2 Jornada senunal de 40 bodas. 23806
D3 Especiul despoashilidad % | nww

EM 71 hores.

EDS Bl hors

EFI Trbijo noctamo & fumaos:
JCOMBONENTE SETP EF2 Trabajo festives a homos.
Experial Trbajio Penosan EF3 Trakajo noctuma y Sestivo & tamos.
4 COARINENTE SCST ChI Rowtshomiy o & presidn v Solucian de problomas. 2% B LWL 32 23R
Compriening Sagalares ded PT.
li.ﬂ.-]mqtmm DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

——

Tehiva bow deerenchions poservados. Queda prolsiids cussaquier tips de reproduccion gin ol consaprintsentg mq:n-u:_ﬁ fus antnres,
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CODIGO DEL PT: A2-05

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 11

PUESTO; JEFE DE LA AGENCIA DE

N DE PT HOMOGENEDS
I

DESARROLLO LOCAL
ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
___ COMPONENTE GENERICO !

i Hjmmﬂ@@a_ 375,00
* | F3 | Responsabilidad | 375,00 I

| ¥ | F2 Dedicacidn 300,00

| 4°  F5 | Penosidad 300,00 i

| 5 | F4 |Peligrosidad | 150,00 |
6 | Fé |lncompatibilidad | 0

! RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 233322 €

144- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAL.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...RT)

)
L3

Resultado positivo (Puntuaciones supeniores a 2): Desempeno supenor.
Procede Productividad.

Resultado nevtro (Puntuaciones entre -2 v 2 Desempeno esperado.

No procede productividad ni accién formativa.
Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior,
Procede accidon formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETERLCIA RESULTADD FUSTUACIONES RESULTADD COMPARADO
FROFESIONAL EVALLACHON PROFESIOGRAMA

I. tencion al ciudadme Xl Y] 1= X-¥0

2 Omeningion o Resuliados X1 2 Ri= X722

[ Camunicacion Xi Y3 Hi=%3-¥31

. Aduptaitn ol CambioFlessbilnd M4 Y4 R4 X4 4

Y Ty K4 Y5 Ri= K4 ¥

b. Compromiss Insthiceenl Xt Yii Rb= K- T4

7. Tawha jos e S X7 ¥ Ri= %7-¥7

RESULTADO FINAL =HUMATORID (Ri-... K7

Tades koe deseches remrvador Jueda prokilbida csalquaer npo de roprodsccinn sio e comsentimiento expresa de Sag aLI0oes.
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¢ | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
L-;EE—:.—;- Hu! PUESTO M." 11
| ' CODIGO DEL PT; A2-05
W% DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTS: JEFE DE LA AGENCIA DE |
DESARROLLO LOCAL
15.-0RSERYACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISIOMN:
ELABCHEACION
HEGOUIADAEN MGCHN NEGOCIADA EN MGON
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESIHON FLENARIA DE: SESHIN PLENARIA I3E:

_————_—— e

Taog boe devechos reservados, Queda prolibids cualguies tipa do reproduceiia 4in &8 consentimisns expreso de sus autnres.
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7 | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
r
iEEﬂLqL:” PUESTO MN.% 12
|
- ' CODIGO DEL PT: AL-05
N™ DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: PSICOLOGO 1
1. UNIThAD ADAMINISTRATIVA; A . AN"DE COLABORADDRES:
; x JEFE DE SERVICIDS
SERVICIOS SOCIALES SOCIALES
4, TIPCY: & FORMA DE PROVISION: 6. VINCULD CONTRACTUAL
OSNGULARIZADG BECONCURSO DE MERITOS, FEFUNCIONARIAL.
FENO SINGULARIZADO DOLIBRE DESIGNACION, CILABORAL
| | Mrear con wea X o qae peoceda) | Mlaerar con una X o que proceda) {Marca con unie ¥ Jo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

| El régimen jurichcs aplicable seri el Estatuto Risico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativa 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEF).

| 8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

| JCONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. C2°ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
| 9.1. CARACTERISTICAS DE LA FLAZA DE ADSCRIPCION:

cruro:| A | susgruro| A1 | gruro comzacion | 01 {carEcoria;

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO SUPERIOR
SUBESCALA TECNICA

8.2 TITULACTION ACADEMIC A,
Estar en poscsion de la titulacion exigida para ¢l ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupe Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 52015, de 30 de octubre, (Grado o
equivilente).

Titulacion universitana de licenciatura o grado en psicologia.

L L A L s ey e

9.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademas de las signientes:

- Gestionar el Servicio Tecnico de Psicologia municipal adscrito al drea de servicio de servicios |
sociales.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de nesgos |aborales

- Asi como las demis propias del puesto segim el programa exigdo, y las establecidas en la RPT

o T R B e e R T T [

Tadas Ing derochios reservados: (ueda peohibdda cuzlquser tipo de reproduccidn =n el consertimients expreso die SUs aEtones.
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i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I.ﬁ-'-_rﬂl_r.;m H!- PUESTO NS 12

SE— |

CODIGO DEL PT: A1-05

‘ N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: PSICOLOGO i ‘

Organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
se aprueben por el Pleno.

11.-TAREAS DEL FUESTO,

- Valorar y diagnosticar las demandas relacionadas con las necesidades psicoldgicas de la pobila-
cion segun los crterios propios del rol profesiosnal

- Atender psicologicamente a la poblacion seglin necesidades especificas determinadas bajo cri-
terios propios de la intervencion del rol profesional y segtin los objetivos y la metodologia pro-
pia del mismo.

- Informar respecto de las consecuencias psicoldgicas derivadas  de las situaciones de vulnera-
bilidad social, dificultad social o factores de riegos persomales o sitwacionales que afectan o
pueden afectar a la salud mental ¥ procesos de inclusion social y desarrollo de la autonomia de
las personas.

- Ewvaluar de los procesos de intervencidn psicologica aplicados a las intervenciones especificas
propios del rol profesional en relacion con la poblacién atendida.

= Derivar casos segun valoraciones técnicas especializadas @ otrog servicios comunitarios o espe-
ciglizados tras el andlisis de estos,

- Supervisar la coherencia téenica de las intervenciones interprofisionales en los equipos v en la
atencion de casos bajo la direccitn de criterios téenicos de necesidades personales, en la inter-
vencion interprofesionales de los eguipos v en la atencién de los casos, bajo la direccidn de
eriterios técnicos de necesidades psicoldgica personales, relacionales v sociales de atencion
global y construccidn de casos [undamentada en modelos psicoldgicos de intervencidn propia
de la psicologia clinica en el dmbilo social

- Realizar labores de direccitn, consultoria, asesoramiento v onentacion a otros profesionales,
directivos v/o a la organizacion en actuaciones de andlisis, valoracion v estudio de objetivos de
intervencidn especificos con la poblacion y las redes de funcionamiento téenico y profesional.

- Disefier y planificar programas ¥ proyectos a partir de modelos ecologicos derivados de la psi-
cologia ambiental ¥ comunitaria, especializados en ¢l disefio de procesos, estrategias ¥ meto-
dologias aplicadas a poblaciones especificas y necesidades psicosociales comunitarias.

= Elaborar y difundir las memorias de evaluacidn sobre las actuaciones disefiadas, previo estudic,
analisis v valoracion de los objetivos establecidos a tal fin, a través de la informacion obicnida
de las produceiones previas elaboradas,

- Dirigir, disefiar, planificar, coordinar y gestionar redes profesionales bajo la articulacion de me-
tedologias especializadas en red, para la implementacion de actuaciones interprofesionales en
la gjecucion de programas v casos.

= Colaborar activamente en la Gestion de subvenciones v convenios, tanto de los recibidos como
de los otorgados, en la tramitacion, ejecucion v justificacion

- Asistencia, como representante en U caso, & cOmIsiones, reuniones, ponencias, Organos de
Gohierno u Organos Colegiados, cuando sea requerido o designado por 1a Alcaldia o © oncejal
Delegado cormespondiente,

- Participar en inhunales de oposicion cuando sea requerido para ello.

Tados los derechos reservadaos (Queda probibida cualquler tpo de reprodiceidn @n el consentinento svoress de sus aghores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N." 12

CODIGO DEL PT: A1-05

PFUESTO: PSICOLOGO

N™ DE FT HOMOGENEDS:
1

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.- Atencidn al cludadane.
2 - Trabajo en equipo,

3. Orentacion al logro
J.-Comunicacion

4 -Bolucion del problema

13 -FROFESICHERANA

l. Atencion al t:iuda.danu
2. Trabajo en equipo.

3. Orientacion al logro,

4. Comunicacion

GRADOS
] 1 z 3 §
X
X
X

5. Solucion del problema

8.

T

8.

9.

10,

—=

Todos boa darachig reservados, Goeda prohibida coalguer Epe de repreducodn gin el congéntimients eapreso de sus aeiores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N 12

CODIGO DEL PT: A1-05

PUESTO: PSICOLOGO

N DE PT HOMOGENEDS:
1

14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAI(Q.

141- COMPLEMENTO DE DESTING,

WIVEL DE ENTRADA 6 NIVEL COMPLEMENTO I E DESTING DEL PT
DESTING DEL TR |
PUESTO £5-28 26
JEFATURA 20.30)
14.1- COMFPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
DPrerssminsiin P Dencminacicn Pemay Resriknicitn Parcsl
Erpecilico Espeuificy |
1. Factor, Titsdaciin acadimncs 10 435,00
Deficulizd trmica. 30 % Formcit eEpiciakizada 110 %
GOT Expeieiicia . 160
2, Faclor Joemacs Inlensiva M0 % 0 00
Dedicacia. 20% | Jormada Partida. 0%
L Jomrnada a Tumos. 1 %
X Facus, Responsabibidad sdministrtiva 10 % 36250
H.Etn:qéunnﬁ'ilinh:l. 25 9, Repercoson de tnma decisinnes sohre resaliados. 15 %%
Hespoasali Edad por srandi 0%
4. Faclor: 10% | Rieigo de sulrir sccidentes de trbaje kX 145.00
w His=go conirs b intepridad fisics [
3. Factor 15% Panta|las o Visuslizncion 3% 217,50
Penuanlsd.
GFN Comdiciones pmbimaales, yio mencuda ol plblico. 10 s
6. Facior 4% | Impusibilidad deduccion el C.E para poder sobiciar |a 0
Incompaiibiidal. compasibitidad pare nealizar e segunds activided en el 0,
G sechoT privadan.
B, COMPONENTES BINGULARES,
TIPS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
FERD CANTEMD | EETRIMLTION |
ESPECIOD | asineiam
1 COMPONENTE SECE. Tareas extrsordinaris i
Especial Complejiad Funciceal ECF:
2 OIDMPONENTE SEDE EB Tomnieds somenal de 275 heans.
Expacial Disdicacidn y Dispendnlided EDT Teennda semsial (e 40 b,
ED3 Expogaal dﬁpﬂjﬂ“lﬂ
EDH Tk hores:
EDS 3 howss
EI'ITrlbuJ-un-n:hmujh;u._ -
3.COMPONENTE SETP EF2 Trabaijo festivos a tumos ___

Todng bes derechos resarados. Jueda prohibids cualquler tipe de reproduccsdn gn ol consemirniscs expreso de sus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.® 12

CODIGO DEL PT; Al1-05

PUESTO: PSICOLOGO

N*: DE PT HOMOGENEOS: |
1

Especial Tmhag Fenosa

4 COMPONENTE SCST
Competansiss Sivpdares Jel PT.

EFP1 Tmhain rh'u:n_n:n-r-l-;- festivo @ fUmos.

81 Hestencia a [ presom y solucsen de problomas

143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

e e e T

ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCKIN PARCIAL
COMPONENTE GENERICO |
1> | Fi |DifculmdTechuce Sard =
22 F3 | Responsabilidad 362,50
3 | F2 |Dedicacitn 290,00
4 | F5 Penosidad N 217,50
i F4 | Fr:li__gmsidad 145,00
6" Fo | Incompatibilidad _ o
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESFECIFICD 145000 €

negativas.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro {Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado,
No procede productividad ni accion formativa,
3. Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2): Desempedo inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

Todos los depeches resersdos, Queda prohibida cualguier tipo de reprodeccios sinel consentimientd scpreso de sos autnes
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L'I'.':I rq u i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.|'L:|l|_lr|tz|1l.|:||:d_1 | PUEST'D 'h'_ll: 12
CODIGO DEL PT: Al1-05
N DE FT HOMOGENEOS:
= PUESTO: PSICOLOGO .
COMPETENCIA RESULTADO PFUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADD |
PROFESIOMAL EVALUACTON PROFESIOGRAMA
1. Agencidm &l crsdadamo Xi b Ri=Xi-¥i 1
2 Omietaikin & Readimbon X3 ¥z R= X7-%3 1
3, Commacacin 0 ¥i Ei=X1-¥3 |
4. Adaplscin al Cambao Flexibikdad X4 V4 Bi= %a- ¥4 |
5. Mejor Continus xa ¥s RS X5 v5
fi. Compromasn Irstitucions] T ¥h i Ré= Xb- ¥
7 Trohago en aguipa %7 Y7 | 7= K7- 17
RESLLTADD FINAL | =SUMATORIC R1-...R7)
| 15.-0BSERVACIONES,
Th- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REY BSI0M:
ELARDRACION
NEGOCIADA EN MGON NEGOCLADA BN MGCN
FECHA AFROBADA EN FELILA APROBADA EN
SESIIN FLEMARLA [VE: SESION PLEMARLA DE:

_—
Tesdlie bos dewechay reservadng Queda prohshida coalgoier tipe de reproduccsdn an el conmeotemionto sEproesn & £Ug AUt
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L.ﬂr Lli FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Epumtamienic PUESTO N 13
3 CODIGO DEL PT: B-01
N DE PT HOMOGENEDS;
PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
1. UNIDAD ADMINIS TRATIVA: 1. DEP. JERARQUICA: 1N DE COLABORADORES:
CUERPO DE POLICIA LOCAL CONCEJALIA SEGURIDAD 19
CIUDADRANA
4. TIPO: | 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO. ECONCURSO DE MERITOS, MFUNCIONARIAL
CING SINGULARIZADC. CLIBRE DESIGNACION, [ILABORAL.
{Marear con et X, lo que procals) ( hlzrcar com una X o que proceda) { Marce con uns X b gee procedal

7. REGIMEN JURIDICOD, APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd el Estatuto Bisico del Empleado Piblico, sprobado por Real Decreto Legislative 52015,
de 30 de ocwbre (en adelante TRLEBER, Loy Orgdnica 271986, de 13 de marzo, de Fuersas ¥ Coempos de Seguridad v
Ley 62019, de 4 de abnl, d Coordinacadn de las Policlas Locales de la Comunidad Ausdnomn de la Region de Murcia

B CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTD:
OCONFIARZA  EMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O 2 ACTIVIDAD BECARRERA VERTICAL

8. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA FLAZA DE ADSCRIPCION:

cruro:| B | suBGrUPD Grupro coTizacion | 03 |carecoria:
ESCALA] ADMINISTRACIGN ESPECTAL, CLASE: | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SEEVICIOS ESPECIALES

9.2, TITULACION ACADEMICA. =

Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
grupo B, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico. aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre (Técnico Superior F.P.)
9.3, FORMACION ESPECIFICA.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcién, ademids de las

siguientes:

- (Colaborar y asistir a Jefatura.

- Proteger a las Autoridades de las corporaciones Jocales, y vigilancia o custodia de sus edificios
2 instalaciones.

- Ordenar, Sefalizar y dingir el trifico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
nermmas de cireulacion.

- Instruir atestados por accidentes de circulacidn dentro del casco urbano.

e

‘ladox los derechas reserviedios. Qieeda profibida coalquier ripo de reprodoccion gn el conseotmmaento sxpress de sus aubomes,
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Lor UI FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ay iz nit PUESTO N 13

l_'.'EIDIGEI DEL PT: B-01

3 DE Pl HOMOGENEDS:

PUESTO; SUBINSPECTOR DE POLICIA 2
LOCAL

- Policia administrativa, en lo relative a ordenanzas bandos v demas disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia,

- Participar en las funciones de policia judicial, cn s forma establecida en el articulo 28,2 de la

Ley Orgédnica 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

' = La prestacion de auxilio, en los casos de aceidente, catistrofe o calamidad pablica, participando,
en la forma prevista en las leyes, en la ejecucidn de los planes de proteccion civil.

= Efectuar diligencias de prevencion v cuantas actuaciones hendmn a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad,

= Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad def Estado v
con la Policia de las Comunidades Auténomas en la proteccion de las manifestaciones y ¢l
mantenimiento del orden pablico en grandes concentraciones humanas cuando sean requenidos
para ello.

- Cooperar en la resolucton de los conflictos privados cuando sean requendos para ello.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales,

- Cualguier otra gue guarde relacion con su categoria y gue 1 sea encomendada por su superior

jerarguico.

11.-TAREAS DEL FUEST(O.

- Actuar en casos de Violencia de Género y violencia en el Ambito Familiar (competencia de
FCSS), atencion mmediata 2 victmas (psicologica, acompabamiento a Centro de salud,
dependencias de Guardia Civil}, e intervencion con agresores (detencidn y traslado).
Colaboracion con 88.88 en lo referente a Violencia de Género v Ambito Familiar, Medios
materiales equipo de proteccidn personal, policial, equipo informatico y fotografico.

| = Actuar como festigo de cuantas actuaciones s¢ esté presente, claborando informes de tales
intervenciones, que pueden dar lugar a responsabilidades civiles y penales. Medios materiales
equipo informatico y fotografico.

- Alencidn e informacion al pablico, Medios materiales equipo informético v telefonia.

- Compulsar documentos onginales de tramites mteradministrativos.

= Actuar como téenicos en o referente a toma de nuidos con el sondmetro. Realizacion de actas,
medios materiales sondmetro ¥ equipo informatica,

- Bstrecha colaboracion con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguaciones, drdenes
de alejamiento ¥ demds actuaciones que sean solicitadas.

- Precintar vehiculos por orden judicial ¥ de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Medios
matenales equipos informaticos, fotograficos. v precintos.

- Detectar vehiculos abandonados v tramitar sus expedientes. Realizaciin de notificaciones,
gestiones con la empresa de retirnda de vehiculos de la via publica. Medios materiales graa
para vehiculos, equipos informdticos y fotogrificos.

Trdas bees deseches resermidos, (ueda prohibida cealquier tipe de reproductdin s2n 2l consentimiento sapress de sis apnres,
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CODIGO DEL PT; B-01

W™ OE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA -
LOCAL

Informar a malquiér_ﬁdmmlst&cic'rn {local, regional o nacional} de cualguier anomalia
observada que entrafie riesgo para cualquier persona, animal o vehiculo, asi como, confeccion
de informes v reportajes fotograficos para la mejora del trafico v seguridad vial.

Investigar y comprobar bajas v altas de abastecimiento de un servicio plblice, informes de
signos externos, vados, etc., para ¢l Ayuntamiento, Medios materiales equipo informético y
fotografico.

Realizar controles preventivos (trafico, segundad ciudadana, ... ). Medios materiales vehiculo
policial, elementos de sefializacion y control del trifico, equipos de proteceion v sefializacion
individual, alcoholimetro evidencial.

Policia medioambiental (deteccidn de fuegos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
ilegales (solidos, liqgudos o gaseosos), animales heridos, abandonados, sueltos o peligrosos,
deteccion de dafios, anomalias ¥ demas actuaciones derivadas de la influencia de fendmenos
metenrologmeos adversos, Medios matenales extintores, mascaras de gas.

Ejecutar drdenes de superiores.

Auxiliar al resto de los trabajadores ¥ departamentos municipales del Ayuntamiento, cuando
sean requeridos para ello.

Imponer demumeias por infracciones a Leyes, reglamentos, ordenanzas, etc. Medios materiales
equipo informatico v fotografico.

Elaborar informes requeridos por un superior,

Mantener los vehiculos y material policial,

Elaborar atestados por infracciones al Codigo Penal en lo referente a Seguridad Vial dentro
del casco urbano,

Colaborar con la Direecion General de Trifico en lo referente al envio de las denuncias, cuyva
competencia no es del Ayuntamiento, v uso de GESDEJE de la DGT para enviarle los
expedientes de las infracciones graves v muy graves para la detraccion de puntos. Medios
materiales: comren postal, equipos informdticos v diversas Apps.

Dar de alta en la aplicacion de Sanidad los expedientes abiérios por el consume o tenencia de
sustancias estupefacientes, para el posterior fraslado de forma presencial de las incautaciones
de sustancias estupefacientes al Arca Funcional de Sanidad en Murcia, para que procedsn a su
andlisis y una vez obtenidos los resultados se adjunta a la denuncia, que se da traslado al
Ayuntamiento para su tramitacion.

Realizar comparecencias.

Primera intervencion en extinguir incendios v avisar y enlaborar con bomberos, Medios
materiales extintores, mascaras de humo.

Recoger v entregar objetos perdidos.

Realizar detenciones por orden judicial o delito fragrante. Material de proteccidn individisl

P

Todns kop derechos resarvad s Quada pl"ﬂ-hll'l-'rdﬂ ClaguEeT ipo de reprodisiciin sin él consentimiesin expreso de sag autones.
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2 | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L ET:H L-‘.Il.!. PUESTD MN™ 13

CODIGO DEL PT; B-01

i N DE PT HOMOGENEQS:
‘ PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL

- Controlar, prevenir y auxiliar en accidentes laborales. Medios materiales equipo informatico,
fotografico y sanitario.

= Asistir y controlar los actos piiblicos que tengan lugar en el municipio.

- Comprobar y avisar de alarmas en centros oficiales, empresas, viviendas y alarmas antipanico.

= Seguir los amestos domicilianos.

= (Colaborar con los inspectores de trabajo y de sanidad.

= Preservar el orden en los sccesos de las mesas electorales y posterior custodia de las umas.

- Funciones de FCSE cuando se requiere para ello, fundamentalmente seguridad ciudadana. Con
frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la demarcacion.
Gestionar el servicio de recogida de animales abandonados v heridos. Capturar, proteger v
alimentar animales hasta la retirada de los mismo por €l servicio pertinente (empresa o servicio
de proteccion del Valle).

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1. Orentacion al logro.
2. Solucidn de problemas.
3. Atencidén al ciudadano.
4, Aprendizaje confinuo,
5. Comunicacion,

Toedos og derechns resernvados Dueda prohibsda coalgaier Bpo de reproduccics sio el consentimienio expresa de ses autares.
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- FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD |
I-:E:I:n' I.'I:.Il!. PUESTﬂ N2~ 13 |
'| == CODIGO DEL PT; B-01 | ..
= | ¥ DE FT HOMOGENEDS;
PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 4
LOCAL I '
13.-PROFESIOGRAMA
GRADOS
N I 2 3 4 5
X
1. Orientacidn al logro.
2. Solucion de problemas. X
3. Atericion al ciudadano. 4
4. Aprendizaje continuo. B X
5. Comunicacion. X
0,
T
e — =
5,
10,

e

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINC,

NIVEL DE ENTRADA 27 MIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARRERA i
PUESTO 23-26 2l
FEFATLURA Iﬁ

14.2.- COMPLEMENTO EEFEF[F[E'I},
A. COMPONENTE GENERICOD.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
[ENiMERIECKm Peso [acpussseaicidin, Pezar Retribucidn Farcigd
[Ecpacifico Especifico

1. Facior; Titulssdin acilémica 16 20000

D ficstind temica, 20 % Fuortna+m expeciallzada, I

s Enpenciea 5o

3 Factor lormuda Erdmessva, G 240,00
Dedicaciom il oA Jormeda Panidi 0%

L Jomada u Turme Hi%s

tttttt—————— e e—————— e —————————————
Todos lex derechos reservados Queda proXibéda cealquier tipo de reprodeccidn sin ef consentimiente expoesio de SUS AWIHnes,
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PUESTO N." 13

CODIGO DEL PT; B-01

W' DE FT HOMOGENEDS:

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL

3. Faglor; Respeezabilidad administsnivi L 250,00
E;Emmhllidnd 20 % Repercuside de fma deeisiones sobre resdzades g |

HRespoomahifidad por mandos sug |
4. Hm_nr: I8 % Ritsgo de sufrir accideat=s de trabajo 109 417,50
mM' Rigsgo contrs b imtegridad fsica 255,
£ Facior LR ';m'ﬂzﬁ.l.-l'.‘:! Visualizacim ({14 72,50
Penoaidad

| Gen Comafipiones ambiergaled, v mlencitn al pahlico, ang
| 6. Facsor: 0% | Impoabalidsd daduceiin @ U F pan poder saliciar i 0
T gt i, cnmpeaibi il o resbuenr una sogends sctividad en el i
GIC sicior privsdo
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONDICHONES SUBFACTODRES RETRIBUCION
PERLH CANTIDAL | KL TRITLCITR
ESPRCFERS | ASIGRADN,

1 COMPOMENTE SECF, Tanees extrmonimarias % H71HI 201,54
Especial Complejidad Funcwonal ECP:
2 COMPONENTE SEDE |_EDN onada sesened & 37,5 hors, 257,04
Espesial Dedizncida v Disgoibilidad ED Jomaula seanel de #0 horgs.,

EDE Especinl dispombilsdad

EId 70 homs. 29950 £71.E1

EDS 2 homis

EP1 Trakajo nocfumn a Tumcs
3 COMPONENTE SETP EF2 Trakujo fesiivin 3 samos.
Ezpecil Trhaje Pennao EP3 Trebupe npelymio v festivo a mmos. 32,1% AT1A 211
L COMPORENTE SCST C51 Resishincia a la prosiée v sohucicn de probiemas.
Cranpeiencsas Jimpulaes dd T

Todos los dorechns reservades. Queda prohibids cualguier t’q:-}-;t Pap

roibaieifin sim o cofgentimiento exprese de pug AUlHReE
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; FICHA DESCRIFTIVA DEL FPUESTO
E:;G.rq”' PUESTO N.% 13

CODIGO DEL PT: B-01

N" DE PT HOMOGENEDS:

PUESTD: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
143 - JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL |
 COMPONENTE GENERICO -
1° | F4 |Peligrosidad 507,50
2* | F1 |Dificultad Técnica 290,00
_—'_._... ——— e ————— el —y
® | F2 | Dedicacion 290,00
| 4° | F3 |Responsabilidad 290.00
B S e
| 5° F5 | Penosidad 73150
| 6% | F6 Incompatibilidad _ 0

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 224868 €

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempeiio superior.
Procede Productividad.
2. Resuliado neutro (Puniuaciones entre -2 y 2): Desempeiio esperado.
No procede productividad ni accién formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESLLTADO FUNTUAT IONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIGGRAMA
L. Atencion al crodadun ] ) Ri= XI-¥1
O Oirsemtacsm & Resulindos x2 Y2 RI= X3-%72
H.Comunicaciin X3 V3 R3- X5 - Y3 ]
H. Adaphacadm al Cambin ¥ sl idasd e | ¥4 Ra= X4- ¥4
. Mcjore Comtinua 4 | V5 R M5- Y5
Eﬁ;ﬁnim Instucaomal i Y Ré= Xo- Ve
Trabajo en equipo ' X7 ¥7 RT= X7-¥7
RESLULTADOD FINAL =sUIMATORIO [R1-.._HT)

Todos lex derechos reservadas. Queds prokabida cualguier tipo de repreduccion sik el copsentimdento expreso de =y autnres
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.%; 13

CODIGO DEL PT: B-01

| N~ DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
15 -O0BSERVACIONES.
I6.= DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACHN
MEGOCIADA EN MGEN I NEGOCIADA EN MGON

FECHA APROBADA EN
SESWIN FLENARLA DE:

FECHA APROBATA EN
SESION PLEMNARLA DM

Todos los derechos reservades. Queda prohihida cealqueer tpo de reproducc iin sinel consentimienn pxpress de sus sutores
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Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayantarrienin PLUESTO M. 131
CODIGO DEL PT: B-01
3 —— . DE PT HOMOGENEOS:
PUESTD: SUBINSPECTOR DE POLICEA 3
LOCAL
L. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1. DEP. JERARQUICA: [ 3. N DE COLABORADORES:
CUERPO DE POLICIA LOCAL CONCEJALIA SEGURIDAD ]
CIUDADANA
"4, TIPO: 5 FORMA DE PROVISION: |6, VINCULD CONTRACTUAL
FASINGULARIZADO. ECONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL.
OINO SINGULARIZADO, CILIBRE DESIGN ACION CILABORAL.
| Marmar com una X [o que proveda) ann;harmum!tbqu:pmud.u? [ Mirza sus una X o gue proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ol Estanto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 52015,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), Ley Chgdnica 21986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos die Seguridad y
Ley 62019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Awidooma de s Region de Pl s,

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: =

TICONFIANZA EMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O 2" ACTIVIDAD EHCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPD:| B | suBGRUPO GRUPO COTIZACION | U3 |caTEGORIA:
ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE- | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

| 8.2 TITULACION ACADEMICA.
| Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
grupo B, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pisblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Técnico Superior EF.)

9.3, FORMACION ESPECIFICA,

T 4.-0TROS

| 10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademds de las

siguientes:

- Colaborar y asistir a Jefatura.

- Proteger a las Auwtondades de las corporaciones locales, y vigilancia ¢ custodia de sus edificios
e instalaciones.

- Ordenar, Sefializar v dirigir €l tréfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normias de circulacion.

Tudkns ks derechos resermadas. Queda probatids cusbguier tpo de repmducsiin sim et consentimiense expreso de sus astores,



- FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!_[.J.ur.q.uul FUESTO N 13:1

CODIGO DEL PT: B-01

N DE FT HOMOGENEOS: |
| PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 4
LOCAL

dentro del ambito de su competencia.

= Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Organica 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpoes de Seguridad.

- La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad piblica, participanda,
en la forma prevista en las leyes, en la gjecucion de los planes de proteccion civil,

- Efectuar diligencias de prevencidn y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisidn de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecidoe en las juntas de seguridad.

- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado v
coen la Pohicia de las Comunidades Autdnomas en la profeccion de las manifestaciones y €l
mantenimiento del orden pablico en grandes concentraciones humanas cuando sean requeridos
para ello.

- Cooperar en la resolucion de los eonflictos privados cuando sean requeridos para ello,

= Cumplir la normativa vigente en prevencidn de riesgos laboralcs.

- Cualquier otra que guarde relacidn con su categoria y que le sea encomendada por su superior
Jerdrguico,

11-TAREAS DEL PUESTO,

e

= Actuar en casos de Violencia de Género v violencia en ¢l Ambito Familiar (competencia de
FCS8), atencion inmediata a victimas (psicolégica, acompafiamicnto a Centro de salud,
dependencias de Guardia Civil), e intervencidn con agresores (detencién vy traslado).
Coluboracion con $8.55 en lo referente a Violencia de Género y Ambito Familiar, Medios |
materiales equipo de proteccion personal, policial, equipo informdtico v fotogrdfico,

- Actuar como lestigo de cuantas actuaciones se esteé presente, elaborando mformes de tales |
intervenciones, que pueden dar lugar a responsabilidades civiles y penales. Medios materiales
equipo informatico v fotografico.

- Atencion e informacion al plblico, Medios materales equipe informatice v telefonia.

= Compulsar documentos originales de tramites interadministrativos.

= Actuar como técnicos en lo referente a toma de ruidos con el sondmetro. Reslizacion de actas,
medios matenales sondmetro ¥ equipo informéatico,

- Estrecha colaboracion con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguaciones, drdenes
de alejamiento y demas actuaciones que sean solicitadas.

= Precintar vehiculos por orden judicial ¥ de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Medios
materiales equipos informaticos, fotograficos, ¥ precintos,

= Detectar vehiculos abandonados y tramitar sus expedientes. Realizacion de notificaciones,
gestiones con la empresa de retirada de vehiculos de la via publica. Medios materiales gria
para vehiculos, equipos informaticos ¥ fotograficos.

——

Tl bos iderechos meservidos. Theesda prohibeda cualquier tipo de reprosduceion sin el fonsertemienio sxpreso de sus aulores,

2



SuLimimmmlinie FL-'E-STI:' N.':..' IJ-I.

—

Lurq ui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

CODIGO DEL PT: B-01

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL

Informur a cuslquier administracion (local, regional o nacional) de cualguer anomalia
observada que enlrafie riesgo para cualguier persond, animal o vehiculo, asi como, confeccion
de informes v reportajes fotograticos poara la mejora del trdfico v seguridad vial,

Investigar v comprobar bajas y altas de abastectimiento de un servicio piblico, informes de
signos externos, vados, efc.. para el Ayuntamiento. Medios materiales equipo informitico y
fotografico.

Realizar controles preventivos (trafico. seguridad ciudadana, ... ). Medios materiales vehiculo
policial, elementos de schializacion ¥ control del trafico, equipos de proteccion y sefializacion
individual, alcoholimetro evidencial.

Policia medioambiental (deteccion de fuegos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
ilegales (solidos, lHquidos o gaseosos), animales heridos, abandonados, sueltos o peligrosos,
deteccidn de dafos, anomalias y demds actuaciones derivadas de la influencia de fendmenos
meteorologicos adversos. Medios materiales extintores, mascaras de gas,

Ejecutar drdenes de superiores.

Auxiliar al resto de los trabajadores y departamentos municipales del Ayuntamiento, cuando
sean requeridos para ello,

Imponer denuncias por infracciones a Leves, reglamentos, ordenanzas, etc. Medios materiales
equipo informatico v fotografico,

Elaborar informes requetidos por un superior,

Mantener los vehiculos vy material policial.

Elaborar atestados por infracciones al Codigo Penal en lo referente & Seguridad Vial dentro
del casco urbano,

Colaborar con la Direccién General de Trafico en lo referente al envie de las denuncias, cuya
competencia no es del Ayuntamiento, y uso de GESDEJE de la DGT para enviarfe los
expedientes de las infracciones graves v muy graves para la detraccion de puntos. Medios
materiales; comen postal, equipos informaticos y diversas Apps.

Dar de alta en la aplicacion de Sanidad los expedientes abertos por el consumo o tenencia de
sustancias estupefacientes, para ¢l postenor traslado de forma presencial de las incautaciones
de sustancias estupefacientes al Area Funcional de Sanidad en Murcia, para que procedan a su
analisis y una vez obtenidos los resultados se adjunta & la denuncia, que se da traslado al
Ayuntamiento parm su tramitacion,

Realizar comparecencias,

Primera intervenciom en extinguir incendios v avisar v colaborar con bomberos. Medios
materiales extintores, mascaras de humo.

Recoger y entregar objetos perdidos.

Realizar detenciones por orden judicial o dehito fragrante. Matenal de proteccion individual
{(chalecos antibalas, puantes anticorte, defensa, prilletes, spray lacrimédgeno, ele.)

Todes los derechos resenvados. (ueda prohibida coalguier Hpo de reproducoin sn & consentmiento eaqpmeso de sues autores
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' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorgui ‘ PUESTO N.% 13.1

By a ‘
T

CODIGO DEL PT; B-01

N DE PT HOMOGENEDS: |
‘ PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL

| - C'nntuiﬁrw:nir y auxiliar en accidentes laborales. Medios materiales eql.-iipu_inf{:-nnﬂticﬂ.
fotografico v samtario.

= Asistir y controlar los actos piiblicos que tengan lugar en el municipio.

- Comprobar ¥ avisar de alarmas en centros oficiales, empresas, viviendas y alarmas antipanico.

- Beguir los arrestos domiciliarios,

- Colaborar con los inspectores de trabajo y de sanidad.

- Preservar el orden en los aceesos de las mesas electorales v posterior custodia de las urnas.

- Funciones de FUSE cuando se requiere para ello, fundamentalmente segundad ciudadana. Con
frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la demarcacion.

- Gestionar el servicio de recogida de animales abandonados y heridos. Capturar, proteger v
alimentar animales hasta la retirada de los mismo por el servicio pertinente {empresa o servicio
de proteccion del Valle).

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPEND DEL PUESTO.

Crrientacion al logro.
Solucion de problemas.
Atencién al ciudadano,
Aprendizaje continug,
Comunicacion,

o L by —

_—————
Tndos lng derarhog reservades. Queda prohibida caalguies 15po de meprodorcidn sin ef conzentimeentn peprese de sus ausores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.% 13,1

CODIGO DEL PT: B-01

N DE PT HOMOGENEDQS:

o

o

I

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
1.-FROFESIOGRAMA
GRADOS
0 1 2 3 4
X
| Qrientacidn al logro,
2. Solucion de problemas. ¥
3. Atencidn al ciudadana.
4, Aprendizaje continuo.
5, Comunicacion. X

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA 27 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL [~~~ S
PUESTO 22
IEFATURA 6

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A._COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | ETLIH'MH =

[aenoawimacion e Dheronin b Pean Betribugian Parncinl
Especiticn | Especiticn

1. Factor: Tieula:itn acadimica 10% 290,00

Dificaliad bduniia i Fiormuisiie csperad idmda, 3 %

i Experiencst 50

2. Factor: Jrmada [stensiva 1] 290,00

Dedicacion %, | Jomads Fartida. 0%

L Jormada & Turmos, G

Todas los derechos r=sermdos, Queds prohshida ceasquier tpo de repreduccan sin el oorssntimienst expreso de sus autnores,
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l LDF[.]LIi FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
||:|.'||.1.|.-'|I Tenlp FUESTE' Hrn.: |.3-]
CODIGO DEL PT: B-01 |
N°: DE PT HOMOGENEDS: |
PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 4
LOCAL
3. Factor: | Respransahalidsd adeministrativa i 290,00
Respromsabilided. 200 Eopercussion de toma deisinnes sobre resulinds. 10%
ke | Ewspomsabilided por mandos. %
4, Factar: 5% Ricaps de saltir secilmies de trabaio 10% 507,50
E‘:I'Ede Riespo copim Inintegridad fisice a0
5. Factor §4;, | Pomalls 0 Vissakaocin I 7250
Penoaidad
GPN Condiciones ambseninles, v mencion 2 pebiko T,
&. Factor: 0%, Ireposihilidad du:h.l::irrn-dlzfj'mpnd.ﬂmll:ulln il
Incompatihilidad. compaibilidad pare realiear uno sepunda actividod en < "4
[His secir pukvan,
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONDICIONESSURFACTORES HETRIBUCION
& I | EETRIALLE
FRFECITION | ARAIwnma
1 OOMPONENTE SECE, Tarcas extpaomlinamas k[0 £71 41 2015
Especial Camplejidnd Funmonal ECF;
2 CDAPIMNENTE SEDE EEM Fempds zemansd de 17,5 homas
Espevial Dedicociim v Dispomibilidad, EDZ Fonoda semsansd o4 home
ED3 Ergeenil dspunibifiiad
EDH 1 hiores.
_EDS 51k bures
E_I‘Tfmhujn BHICELITE @ LTS,
| JOOMPONENTE SETE i
Expecial Trahajo Fencen EF2 Trabajo nocturma v festre o fuma LRI 4T Al RO
4, COMPONENTE SCRT C51 Resasiencio a la presiim v solucste de prodlomas. ol
Cosg=lencias Singulares e FT

Todos lox derechaos reservados. (Jueda prohhids cualguier tpo de reproduccdn sn el conseraimienmo sgpresn de-sus aubsm,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N2 13.1

CODIGO DEL PT: B-01]

N": DE PT HOMOGENEQS,

PUESTO: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO ;
ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GEN‘EECE 1l -
1" F4 Peligrosidad $07.50
2 | F | Dificultad Técnica 290,00
3* | F2 |Dedicacidn 290,00
4 | F3 |Responsabilidad 280,00 |
5 | F5 |Penosidad 72,50 |
| 6 | F6 |Incompatibilidad 0 |

fl-'I'_EI'E.[E:UC'}IjH TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1991,54

L.

-

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio supenor,

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre =2 y 2): Desempedio esperado.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-._R7)

No procede productividad ni accitn formativa.

Resultado Negativo {Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede acciton formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,

COMPETENCIA RESULTADD PINTUACIONES RESULTADO COMPARADO |
FROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA

1. Atcncaen al cudidong %1 ¥i RI=XI- Y1

F Orentncicn o Resattndos xa ¥a 3= X2-73

i Comamcaeitn %3 2 R¥=X1-13

[ Adapiscion o Cambin Flesinibidad x4 ¥a Ha= K- ¥4

K. Mojora Continen X5 Ys s %5 ¥s

. Codsganimess Insisosicm| X ¥ H.![F '-Il'-_ﬁn- '!t"i"1

l.'H."ij'ulns;it:-:n rLHp Xt L Rr= X7-¥7 N

RESULTADO FINAL ~SUMATORIO (K., R7)

T Joe e s reservadas. Queda prohibdda cusdquest tipo de reprodoccifn sin el comentimbeabs espreso e sk oo,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

Lﬂrqu PUESTO N.": 13.1

Ayunlambpnee
ol di ¢ Bl

CODIGO DEL PT: B-01

K DE PT HOMOGENEDS:

PUESTD: SUBINSPECTOR DE POLICIA 3
LOCAL
[ 15.-DBSERVACTIONES.
| 16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION
NEGOCIADA EN MGON NEGOCLADA EN MGCN
"FECHA AFROBADA EN FEC HA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESHIMN PLEMARLA DE:

Texdos bos derechos TE.E'l."lI';d."DE. Queds prohdhida cualquier tipo de reproducodn s sl consentimésnto sxpreso de sus Juinees,




Lor Ur FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayanla q PUESTO M.%: 14
CODIGO DEL PT: C1-01
N™ DE PFT HOMOGENEQS:
PUESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR - T
1, UNIDAD ADMINISTRATIVA: | 2. DEP. JERARQUICA; 1. N.' DE COLABORADORES:
TESORERIA TESORERIA 3
4. TIPO: 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
BSINGULARIZALDD ECONCURSC DE MERITOS. EFUNCIONARIAL.
ONG SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION. OLABORAL
(Murcar con uns X ko que proceds) [Marcar con una X o que proceds) { Mrea con g X e qu proceda |

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.
1 régimen juridico aplicable serd el Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legishative 52015,

de 30 de ociubre (en adelante TRLEEEF),
8. CARACTERISTICAS DE LA FROVISION DEL runsn:

e

= e

Girure:| € | suscruro| €1 | gruro comizaciow | 05 |categoria:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE:
SUBESCALA SERV ICIOS ESPECIALES

9.L TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacidn exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Fublico, aprobado por Real Decreto Legislative 572015, de 30 de octubre, conforme al

Codigo ADGDO110. Familia Profesional: Administracion ¥ gestion.
| 8.3, FORMACION ESPECIFICA,

| 0.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,
Realizar las funciones propias al grupo de clasificacion de |a plaza de descripeion, ademds de las

siguientes:

- Gestionar y dingir los procedimicntos recaudatorios, proponiendo las medidas y realizando las
acteaciones necesarias para ¢l cobro de los trnibutos, ingresos de derecho piblico v demis
exacciones cuya gestion le resulte encomendada, de conformidad con lo dispuesto en la LGTy
RGR dentro de los plazos legalmente sefiglados.

- Cumplr la normativa vigente en prevencidn de nesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior

Jerarquico.

Tades s direchos reservdos, Queda prohiida cualmgaler tipo de reprodiscciin sin el conssnimsantn expresn i sis 1,



L:‘.'_':I r L.Ii FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
[ ALt R LeHilg PUESTO N.": 14
' CODIGO DEL PT: C1-01
= W DE PT HOMOGENEDS: |
PLIESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR ' !
11.-TAREAS DEL PLUESTO.

En relacidn con la funcidn de recaudacion:

La gestion recaudatoria de las deudas que se le carguen, realizando cuantas gestiones sean pre-
cisas para su cobro,

Motificar las providencias de apremio dictadas por ¢l Tesorero municipal v todos los actos del
procedimiento recandatorio.

Acordar el embargo de bienes v derechos mediante la emision de las comespondientes diligen-
ciag de embargo, respetando el orden gue resulte procedente, v, en todo caso, resalver los re-
cursos que se planteen contra las mismas.

Practicar las anctaciones de embargo vy parantias que, consecuencia de los embargos efectuados,
procedan v acordar ¢l levantamiento de embargos, cuando proceda.

Resolver las reclamaciones de terceria,

Adoptar las medidas cautelares gue considere oportunas cuando existan indicios racionales de
gue, en otro caso, dicho cobro se veria frustrado o gravemente dificuliade.

Acordar la liquidacion y exigencia de los intereses de demora y 1as costas que resulten exigibles
en el procedimiento administrativo de apremio.

Ejercer las potestades de mvestigacion v averiguacion de bienes vy derechos susceptibles de
embargo, frente a particulares como ante otras Administraciones Pablicas, practicando los re-
guerimigntos de informacion o de otra naturaleza gue fueran necesanos.

Comunicar a las distintas unidades gestoras de ingresos la informacidn relevante que obtenga
en ¢l procedimiento recaudatorio que posibilite la depuracidn de las bases de datos.

Resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas de los expedien-
tes cuyo importe no precise la aportacion de garantia. tanto de deudas en periodo voluntario
cOmo gjecutive,

Resolver las solicitudes de acogimiento al Sistema Especial de Pagos, asi como las inadmisio-
nes y exclusiones que procedan de conformidad con las disposiciones que establezca ¢l Ayun-
tamiento.

Acordar la suspension del procedimiento recaudatorio, tante en periodo voluntario como eje-
cutivo, con las correspondientes garantias que procedan.

Paralizar de forma temporal y motivada ¢l procedimiento recaudatorio por un plazo no superior
4 tres meses, tanto en periodo volunfario como gecutivo,

Formar parte de la mesa de subasla.

Proponer la declaracitn de fallidos v de eréditos incobrables ¥ acordar su rehabilituciin cuando
fuese procedente.

Resolver sobre la aceptacion o rechazo de las drdenes de mandato o domiciliaciones de pago
de tributos v otros ingresos cursados por los interesados,

Proponer devoluciones de ingresos que procedan en los expedientes gue tramita.

Emitir certificados e informes justificantes de pago sobre la informacidn que obre en su poder

Tados los derschos resérvadns Quesda prodibsda caalqueer ipo de reprodsccion sin ef consenbmoembo expreso de 525 aubores
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‘ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lurlr.[m PUESTO N.™ 14
: CODIGO DEL PT: C1-01
N*- DE PT HOMOGENEQS:
| PUESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR : 1

o en el aplicative de ingresos municipales.

- Acordar las declaraciones de responsabilidad que correspondan al érgano de recaudacion, con-
forme establece el articulo 174.2 de la Ley General Tributaria, v, en todo caso, resolver los
recursos que se planteen contra las mismas.

- En el caso de embargo de establecimientos mercantiles e industriales, acordar ¢l nombramiento
de depositario o administrador, la clase y cuantia de las operaciones que requieran autorizacion,
ordensr la rendicion de cuentas al depositario v acordar las medidas que estime necesarias para
la migjor administracion y conservacidn de los hienes.

- Solicitar a los drganos judiciales informacién sobre los procedimientos concursales que puedan
afectar a los derechos de la Hacienda Pablica Local cuando no esté disponible a través de la
representacion procesal, asi comeo remitir esta, certificande las dewdas concursales y contra la
masa para su aportactdn al proceso concursal.

- Acordar la declaracion de la prescripeion de las deudas acaecidas en el procedimiento recauda-
tonio, asi comoe proponer a las unidades gestoras de ingreso que acverden la declaracion de
prescripciin cuando se aprecie que esta se produjo en el procedimiento liquidatario, pudiendo
datar dicha deuda del cargo vivo pendiente de cobro,

- Proponer la imposicidn de sancienes tributarias en aquellos expedientes cuya instruccion hayan
realizado los drganos de recaudacion,

- Acordar la prohibicidn de disponer sobre los bienes inmuebles de una sociedad conforme pre-
ceptua el articulo 17006 de la Ley General Tributaria.

- Proponer el gjercicio de acciones civiles ¥ penales en la defensa de los derechos de la Hacienda
Publica Local.

! - Emitir informes ¥ analizar los resultados de los periodos recaudatornios.

- Supervisar los procedimientos recaudatorios seguidos son conformes v se adaptan a la orde-
| manza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccidn.

- Realizar el informe anual de Gestion v las Cuentas de Recaudacidén en colaboracion con la
empresa colaboradora en la recaudacion.

- Planificar, programar, gestionsr y controlar las actusciones, asi como la propuesta de medidas |
organizativas o de racionalizacion de medios personales de la recaudacién v la formacion del
personal adscrito,

- Instar de los distintos servicios municipales la colaboracion necesaria para el correcto desarrollo
de la gestitn recaudatoria.

- Conformacion de facturas de su drea.

- Atencion al publico tanto presencial como telefonica en aguellas cuestiones que por su espe-
ctalidad no puedan ser atendidas por la Unidad de Atencidn al Contribuyente de la empresa
colaboradora en la recaudacion.

- La Inspeccion Trbutana, en relacion con el gjercicio del conjunto de funciones administrativas

Todns las derechis resermdiog Queda probibada cesbquier tipo de reproduccian sin el consentimienm & press de sus anbores,
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

PUESTON™ 14

CODIGO DEL PT: C1-0]

PUESTO CLAVE

PUESTO: RECAUDADOR

| ‘N DE PT HOMOGENEOS:
|

R TR L

los tributos, ingresos de derecho pliblico v restantes exacciones.
- Sustituir al técmico Gestion Tnbutana en el caso de vacante, ansencia o enfermedad de coria
duracion de acuerdo con las normas internas que se dicten.

Competencias genéricas:

Cmentacion  al logro
Compromiso institucional
Comunicacion

Megjora continda
Solucion de problemas

R S T

13.-PROFESIOGRAMA

Todos les demeches rservados. Queda prohibida cualyaier zpo de reprodoccido sin el consentimiento eaprese de sus autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON™ 14

CODIGO DEL FT: C1-0]

| ™" DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR :
GRADDS
L] | 2 3 ]
1. Onentacion al logro. X
2. Compromiso institucional. ]
3. Comunicacion X
4. Mejora contintia X
5. Selucién de problemas. X
6.
7.
5.
a,
10,
4. CONCEPTOS RETRIBUTIV(S COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJIC,
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PrT
DESTING DEL ek 2 _
PUESTO 22 | 17
JEFATURA 22
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,
A, COMPONENTE GENERICO.
FAC TORES SUBFACTORES | RETRIBLCTON
Dmerminnoics P Cfunreracian, Peso Foerribge ie Parcial
Espeeitian Espevilicn
|. Facior: Titalaeifin ncadémica 10% 280,00
Dbzl wlerdca, 2% Fonseiciin especinlizada, 505
Got Expenencia 5%
2. Faclor; hirmada Ietensa, 205 2RR00
Dedicnciin. 0% [ Jomada Parka 0%
el Jompds a Tamos %
3. Factor: Responsablidud) sdmministen: v 15% As50,00
Reipimsailidad. 255 Repercusidn de oma decisione: sohn reagdog 10,

Todas lew desechos reservadas. Queda prohibida cualguier tpo de reproducrion i el consentimsenta exprest de gus awiones,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON." 14

CﬂDIUD DEL PT: CI-01

L PUESTO CLAVE

e

PUESTO: RECAUDADOR

N* DE PT HOMOGENEOS:

| GRE Fesprmaabl i pen mandis L
14 Facior: 15% | Rerspo desufir sccidentss de tedao 5% 200,00
1;":'%"“” Ricapr pooira T iniepridad fiswa, 10%
5, Facior: 20% | Pornaline de Visualizaciin % 280,00
| Penasidad.
GFM Cendiciones smhimmlbes, y /o olencica ol piblsco. 15%;
. Facior: {84 lu'pumhlhhdd-ndmumnlfﬁpampndumhhrll (4
et fiidacd cammpatibilidad pars realizar use segunds actividsd moel 0%
G Ll iy,

B, COMPONENTES SINGULARES,

TIPOS CONDICIONES/SSUBFACTORES RETRIBULCION
L TRATmAD | RITEEY |
ESETCIFE AT
1. COMPONENTE SECF, Taress oxlrwandmaris: F LT EET
ECF:

Especinl Cosglep sl Funcaomal

2.COMPONENTE SEDE

Eepisinl Dhadichenim i Despron it badad

EB} Jomads semmmal dic 37,5 hons

ED foempda cemanal de &0 haras

"EDJ Especial dispomibiladad.

ED TV B

EDS 30 horms.

EF1 Trabajs nocrumo a turnos.

JCOMPONENTE SETP ivns &
: 1] . jor nnotuno ¥ fesiiye a tumos.
Espedaal Tuhsio Parsa EF2 Trabajo ¥ i
4, COMPOMENTE SCST CR] Resivioncs o la proesiin v soluciin de preldeins,
Cinmpedeniies Singulares del FT,

LS

IIJAERAHI}UE.&C[ﬁN DE FACTORES DEL COMPLENMENTL GfNEEIEﬂ

Todes los derechos reservados. Caeds prohabida cualquies tpa de reprodisecibie sin ol oonssaimisnto expre e de 505 el
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| Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuniarmileni | FUESTE:I N.u: 14
b= = :
CODIGO DEL PT: Cl1-01
N DE PT HOMOGENEDS;
PUESTO CLAVE PUESTO; RECAUDADOR I |
|ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
|| COMPONENTEGENERICO |
1I° | F3 |Responsabilidad | 150,00
I 2° Fl |Dificultad Técmica | 280,00
3" | F2 | Dedicacién | 280,00
| % | F5 [Penosided | 280,00
| & F4 | Peligrosidad | 210,00
| 6" | F6 | Incompatibilidad 0
|RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 151502 € |

144- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (Y R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Diesempeiio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Pentuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCLA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD |
FROFESIONAL EVALUACION PROFESIDGRAMA

F Aloocitn al cradadann CTR Yi RI=X1-¥1

E Origptaciin s Resskedes i LE! | = X3-73

3 Commmizacitn X3 Y3 Rim X3-73

- Aliaplicivia al Cambecd Flesibdlidad X4 e Bd=X2-¥4

. Mgom Contivan X5 ¥s 5= X5-¥3

 Commprmisn Institpcknl X4 Yo Ri X Y

Trabajo e equips X7 N7 7= %7-¥7

RESULTADO FINAL ~SUMATCHRIO [R1-__17)

| 15.-0BSERVACIONES,

_—_—__—
_"_ﬂ-r-_u_r_._._"—
Todee: Jox derechos meservados Taeda prehivida cualgeier tipo de reproduccian sin el comsentomienio express de gus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO M.% 14

CODIGO DEL PT: C1-01

PUESTO CLAVE

PUESTO: RECAUDADOR

N DE PT HOMOGENEOS;
|

16~ DATOS DE CONTROL

FECHADE FECTIA BE REVISHIN;
FLABGRACION

MEGOCTADA B MGCN MEGDUIATA EN MGON
FECHA AFROBADA EN FECHA APROEADA FN
SESION PLENARLA DE- SESTON FLENARLA DE:

Todos bos devechos resorvades, Quoda probibida cualgiier Upe de reproduccidn sion e consentimibeno expreso de sus auiores,



! f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lmrq'ullu PUEET‘D H.ni |5

syuritomi

CODIGO DEL PT: A2-02

N“ DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: TECNICO DE GESTION !
- ECONOMICA
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUICA: 3. N."DE COLABORADORES: |
TESORERIA J TESORERIA 3
4. TIPO: _ 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
CISINGULARIZADO | ECONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL
FING SINGULARIZATK) CILIBRE DESIGNACION. CILABORAL
_1_‘|;Mnrr_|- con vina X fr que proceda) {Marcar domem X o que proceds | (Marca com una X Lo gue proceds )

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

El ragimen juridice aplicable serd ¢l Estabute Basico del Empleads Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5201 %,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP),

B, CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA  CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, LI2* ACTIVIDAD HECARRERA VERTICAI

—

%, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

——r

| 9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPG:| A | suBGrUPo| A2 | GRUPO cOTIZACTON | 02 lmmmum.-

ESCALA:l ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA DE GESTION

9.2, TITULACION ACADEMICA.

_____

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en e
subgrupn A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Biésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre,

Titulacion universitaria de diplomatura, grado o equivalente.

9.3. FORMACION ESPECIFICA,

9.4.-0TROS

10,- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

= ba B

Realizar las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de descripcion, ademds de las

sigaientes:

- Gestionar, estudiar y proponer resoluciones en materia econdémica de nivel superior, en materia
de gestion v planificacion de la tesoreria,

- Dirigir, gestionar, programar, coordinar, inspeccionar, ejecutar v controlar las actividades
propias del servicio de gestion tributaria,

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

| = Cualquier otra que guarde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior

Teles ok derechos resenvadas Jueda probibida cualgaier tipe de mprodoccion sin o consentimients sspress de sus aubores,
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[ : FICHA DESCRIPTIVA DEL PLUESTO
EE-I{?IHLH:-!- PUESTG N.u.' L'-‘

CODIGO DEL PT: A2-02

N° DE PT HOMOGENEDS: |
PUESTO: TECNICO DE GESTION 1
ECONOMICA

e e —

jerarguico,

11.-TAREAS DEL PUESTO.

En relacidn con la Gestion Tributaria tiene atribuidas las siguientes funciones:

- Asesorar en ¢l analisis de la politica tributana local.

- Elaborar y tramitar las propuestas para la aprobacion de las Ordenanzas Fiscales y realizacion
de estudios juridicos y econdmicos respecto al rendimiento y efectos de las Ordenanzas Fiscales
v elaboracion de estadisticas y memonias sobre la gestion tributana local,

- Colaborar en la realizacion de campaiias de informacion gencral al contribuyente, sobre las
figuras tributarias locales v sobre los procedimientos de gestidn y recandacidn que sean de su
interés,

- Vigilar el cumplimiento de las normas lepales y disposiciones reglamentarias a que estén so-
metidas las actuaciones de este.

= Realizar las tareas necesarias de control v coordinacion para la elaboracion de las matriculas de
los tributos de su competencia con ¢f objetive de cumplir con el calendario fiscal del Avanta-
miento, de acuerdo con las directrices definidas por la tesorera, en funcion de las necesidades
de financiacion, asi como el mantenimiento vy actualizacion de los padrones, matriculas, regis-
tros censales ¥ gestion de las listas cobratorias en los tributos de cardcter periddico.

= Colaborar con otras Administraciones publicas para el mantenimiento de matriculas y registros
censales,

- Proponer la celebracion de convenios de colaboracion o conciertos, la aceptacion de competen-
cias delegadas y la participacion en consorcios u otras formas de cooperacion entre entidades
publicas, asi como convenios eon entidades privadas para la mejor gestidn de los ingresos mu-
nicipales.

- Controlar el cumplimiento de la obligacion de presentar declaraciones tnbutanas. autoliguida-
ciones, comunicacion de datos v de otras obligaciones formales. asi como revision de liqgumda-
ciones v autoliquidaciones tnbutanias.

- Recepcionar y tramitar de declaraciones, recursos y consultas tnbutanas e informacion al con-
tribuvente junto con le empresa colaboradora en gestidn tributaria.

- Elaborar propuesta de resolucion de solicitudes de beneficios fiscales de acuerdo con la norma-
tive reguladora del correspondiente procedimiento, ¥ comprobacion de la procedencia de estos,
asi como solicitar ante las Administraciones correspondientes las compensaciones quc proce-
dan.

- Tramitar los expedicntes de devolucion de ingresos indebidos en aguellos supuestos que asi se
determine de los tributos que gestionen.

- Proponer la incoacion de expedientes sancionadores, en materia tnbutana.

- Atencidn al contribuyente en aquellas materias que, por su especificidad o dificultad, no puedan
ser atendidas por la Unidad de Atencion al Contnbuyente de la empresa colaboradora en la

Todos s dirvechins reservados, Qeda profibida cuakjuser iipe de reprodecciin sin el consentinmienn expreso de gas autores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™ 15

CODIGO DEL PT; A2-02

PUESTO: TECNICO DE GESTION
ECONOMICA

N* DE FT HOMOGENEQS:
1

gestion tributaria.

- Colaborar en la elaboracion del anteprovecto del Presupuesio de ingresos v en la elaboracitn v
desarrolle de los planes de actoacion en materia tributaria que se le encomienden.
- Conformacién de facturas en relacidn eon su competencia.

En relacion con otras funciones de tesoreria:

- Solicitar operaciones de crédito a cp v Ip, asi como el control de estos,

- Elaborar las actas de arqueo.

- Controlar las cuentas comentes del ayuntamiento.
- Controlar de los Conceptos No Presupucstarios.

- Colaborar en el control v gestion del plan de tesoreria v del plan de disposicion de fondos

municipales.

- Relacienarse con la AEAT en los expedientes de embargo a proveedores del Ayuntamiento.
- Controlar las aplicaciones contables ¥ planificar el trabajo de su imputacidn, en materia de

INErEss.

- Controlar ¢l movimiento de fondos recaudados v efectuar mensualmente o con la penodicidad
que se determine, la aplicaciom de ingresos para su control e integracidn en la contabilidad

general del Ayuntamiento,

- Sustituir al titular del puesto de la tesorera mumicipal, por ausencia o enfermedad por periodos
de corta duracion de acuerdo con la normativa aplicable.

Competencias genéricas:

e o e

T

1. Omnentacion al logro.

L

3. Comunicacion.

4. Mejora continua.

Compromiso institucional.

5. Solucion de problemas.

153-PROFESIOGRAMA

Todns lns diorechos reservades, Queda proh@ids cualgoier tipe & reprocuceiin sin el consentimeents sxpress de Sies Aok res.

3




H FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
worgs PUESTO N 15
i == CODIGO DEL PT: A2-02
| N DE PFT HOMOGENEDS:
PUESTO: TECNICO DE GESTION i
ECONOMICA
ORADOS
0 1 2 3 4 3

|. Omientacion al  logro. X

2. Compromiso institucional, X

3. Comunicacidn o Y

4. Mejora continia X

5. Solucidn de problemas. X

6.

5

8.

= e

10

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL FUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING,

NIVEL DE ENTRADA 22 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTING DEL e S5
PUESTO 22
JEFATURA 26

14.2- COMPLEMENTO ESPFECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES UBFACTORES | RETRIBUCION
Denaminacicn Peso Denomamaciin Pran Retnbaciin Parcial
Epecifico | : Espogifieg

1. Factor Tiluls e acadimmica 10% 350,00
DBaftealud ibenica 25 0% Formasidn expecinliza, 10 %o
GOT Expimiencs 3 e
2. Factor Jomaidn Insensiva. 20%% 2000
Dhecliesekin, S0 | demad Pt o
Gvix Jomaddn & Tumos 0%

| 3. Factor Respansahilidsd adminisiming 15% 350,00

Todos los dereches reservubos, Queda prohibids cualguier tpo de reproduceiéa sin el consentimiemsie siprese de sus avtores
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Espovial Dedacacion y Disponibelided.

| FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
f‘ il ey PUESTON.™ 15
i CODIGO DEL PT; A2-02
N DE PT HOMOGENEOS:
FUESTO: TECNICO DE GESTION I
ECONOMICA
E:E:imbﬁdul L Eepermasiin de toma decisinne sobai resultados 10
F.qunl:um par mandns. %
4. Factor: 10 % Rigsgn du sulfir scoxbames de trabao. qug 140,00
:;Ep?w' Riesgn conam la imegratal fisic 504
%, Factor; M % Peraaliss de Vissnlirmion [T 280,00
Penasidid.
A Candickmes ambientales, 34 seekn ul pablico. 15%
'EFuul:n:lr: () &a Impusiilidad deduccxm of C.E para podes sdicila &
Incampatibadidad campatibitidad pam renfoes ine scpunds sctividad en el %
GiC HpCIor privndi,
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIFOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
FEAD ANIEAL | EETRIMITHR
ESPECIFICG ASICe ALy
1.COMPOMENTE SECF, Tanss eximmordearia
Espocial Complijidsd Funciooal ECF:
2 OOMPONENTE SEDE EDN Jomila senmned de 37,5 hoae

ED2 ksmxln zemonal de 40 Gorns.

ED? Espeecial disponibibrdad.

ELH T Bosics

DS 3 hoves

I COMPOMENTE SETP
Fapeectal Trabaji Premsa

EP1 Trmhakn noctam g o

EPZ Trubajer festiva o lamns.

EF Tmbajo nnesamn v festivo @ bamaos.

4. COMPONENTE SCST
Competenvizs Singulares del F1

CH1 Resmtencin a bn preasa v abaeion de probloms

14.3 - JERARQUIZACTON DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todas los derechas rossrvados. Cheeda prohibida coalgaier tipe de reprodaccién sla of consertimisnts expreso de sus sufoms

5




4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
IT?LF Hutk 1 PUESTO N 15
| CODIGO DEL PT: A2-02
= == : N DE FT HOMOGENEOS:
PUESTC: TECNICO DE GESTION 1
ECONOMICA
|ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
| EGM]:—‘DMD»-TE G-EI!'-II:R.EC'G B
~1° | Fl Dificultad Técnica 350,00
. 2 | F3 Responsabilidad 350,00
3 | F2 Dedicacidn 280,00
4" | F5 Penosidad B 280,00
5* | F4 | Peligrosidad 140,00
6° | F6 | Incompatibilidad 0
i RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1 400,00 e

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1.

2,

3.

Resultado positivo (Puntuscionas superiores a 2); Desempefio superior.

Procede Productividad.,

Resultado neutro (Puntuaciones entre ~2 y 2 Desempefio esperado.
Mo procede productividad ni accion formativa,
Resultade Megativo (Puntuaciones infenores a -2); Desempeifio inferior.

Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que havan resaltado

negativas,

CORMPETENCLA HESTLT AN PFUNTUACTONES HRESULTADD COMPARATHDY
PROFESIONAL EvalLl A0 PIROFES IOCGILAMA

1. Abencata al cludadasg X| ¥ Fl=Xi- Y1

2 Omerdacion o Bosalisdos X2 Y2 B=XF .43

A X3 b Ei=%1-%¥1

. Adlapdacidm ol Carnban Flexibdidad X4 Y4 Ra=X4. 74

5 Mg Conlins X5 4 = K% T?_

1. Compromise Instinscional ) i R X&- V&

7 Trahajo on equipe X1 | ¥ R7= X7 Y7

RESULTADO FiNAL 1 =5UMATORIO (RE-...RT)

Tados les dereckos reservados Queeda prokibeda ceslgiser ipo de reprodiscciin sinoel consEntmrnto e presa de sus antores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| PUESTON™: |5

C‘GE'IG{] DEL PT: A2-02

. N* DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: TECNICO DE GESTION i

ECONOMICA
15, -DBSERVATCTHONES,
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE i
ELABORACION REVIEIN
NEGOLIADA EN MGEN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EX FECHA APROBADA EN
SESION PLENARLA FE: SESION PLENARLA DE;

Todod kg derechas resenvadas. Quods prohibids cualquies tipa de repradusecian sin ol tonsentinisnto expreso do s silores,
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LEI rau 5 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
FATL T |Iq i PUESTO N_U: ]EI
CODIGO DEL PT: A2-14 |
- N™ DE PT HOMOGENEGS:
PUESTO: INGENIERQ TECNICO '
NDLUSTRIAL
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP, JERARQUIC A: 1. N DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA JEFATURA DE URBANISMO
LTIPO; 5, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
OSMNGULARIZADD EICOMCURSO DE MERITOS, HFUNCIONARIAL.
ENO SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, OLABORAL
| AvEaecar con una X & g piocedal ImmmmﬁlnquePlpcuﬁj '[F-'Izm:-h:m una X i que proceds)

| 7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable seri el Estatuto Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 do octubre (en adelasie TRLEREF),

§. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA [CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, CI2* ACTIVIDAD EHCARRERA VERTICAL

p UISITOS DEL PUESTO DE TRARAJD

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Giuro:| & | sueGruPe| A2 | aruro comizacion | 02 |cateGoRia:

ESCALA]| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO MEDIO
SURERCALA TECNICA

T ——

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso én los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupe A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleadoe Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2015, de 30 de octubre.

Titulacton universitaria de ingeniero éenico industrial o equivalente,

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

2.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacitn de la plaza de adscripeion, ademis de las siguientes:

- Funciones relacionadas con su puesto de trabajo en materia de Planificacion, Intervencidn,
Disciplina y Gestion Urbanistica.

- Cumplir la normativa vigenie en prevencion de riesgos laborales.

- Cualguer oira gque guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior

JErArguIco,

11.-TAREAS DEL FIUESTO.

Todos oy derechos reservados, Jueda probibeda cusalquier tipo de repreduccidn sin el consemtiminnto exprieso de sus autones,
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[ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorgul PUESTO N 16

CODIGO DEL PT: A2-14

PUESTO: INGENIEROC TECNICO !
INDUSTRIAL

N DE PT HOMOGENEOS:

Realizar Informes técnicos de expedientes administrativos de Licencias de Obra Mayor v
Menor en predios particulares, upologia indusirial y comercial

Realizar Informes técnicos de expedientes administratives de Licencia de Obra en dominio
publico; Instalaciones de Electricidad, Telecomunicaciones y Gas Natural.

Realizar Informes técnicos y Actas de expedientes Licencias de Actividad,

Realizar Informes técnicos preceptivos sobre Calificacién Ambiental.

Healizar Informes téemicos sobre Disciplina Medioambiental v Apertura de Actividades sin
Licencia.

Realizar Toma de datos, Planteamiento, Calculos, Delineacion, Redaceion de documentos en:
Proyectos de Instalaciones Eléctricas, Gas Natral, Energias Renovables y Edificacion que no
sean de uso Residencial, Cultural o Religioso.

Realizar Replanteo, Supervision, Redaccién de documentos en: Direceidn Facultaiva de
Instalaciones de Alumbrade Exterior; Eléctricas de Ala, Media v Baja Tension; Eléctricas de
Centros de Transtormacion; de Gas MNatural; Eléctricas de Energias Renovables. Direccidn
Facultativa de Edificacidn que no sean de uso Residencial, Cultural o Religioso.

Realizar Toma de datos, Planteamiento, Calculos, Delineacion, Redsceion de documentos en:
Memorias Técnicas de Instalaciones de Alumbrado Exterior; Eléctricas del Aha, Media v Baja
Tension; Eléctricas de Centros de Transformacion; de Gas Natural; Eléctricas de Energias
Renovables; de Saneamiento, Abastecimiento; de Edificacion que no sean de uso Residencial.
Cultural o Religioso; ¥ Memonas Técmicas sobre Eficiencia y Ahorro de Energia de
Instalzciones Municipales.

Realizar Toma de datos, Planteamiento, Cileulos, Delineacién, Redaccion de Documentos
coma Ingenicro BIM.

Realizar Informes de Planeamiento vy Gestidn Urbanistica en materia de Instalaciones
Eléctricas.

Realizar [Informes Téenicos para Aprobacion Imicial (Defimtiva) de Proyectos de Urbamizacién.
Realizar Actas de Recepeidn Inicial (Definitiva) de Provectos de Urhanizacion,

Realizar Informes Técnicos para Recepeidn de Obras del Titularidad Municipal, ejecutadas vio
dingidas por terceros.

Reahzar Informes Técnicos en Expedientes de Contratacion de Obras.

Tareas come Coordinador Municipal con ¢l Servicio de Impacto Ambiental de la Direccién
General de Medio Ambiente.

Realizar seguimiento de Expedientes Municipales en 1a Direccion General de Industria.
Establecer relacion con entes de dominio plblico en materia de Electricidad v Gas Natural.
Realizar Informes de Valoracion para Patrimonio Municipal.

Realizar mejoras de la Eficienciz Energetica de Instalaciones Municipales (Alumbrado Pablico
¥ otras),

Realizar la revigion de Contratos Municipales de Energia Eléctrica.

Todas kos derechos reservades. Queda proluibeda cusiquier tipe de reproduccion sin el consentimisno express de sos auinges,

2




-:l_ —— = -
Lnrqur

Ly .||-.| =T

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 16

CODIGO DEL PT: A2-14

PUESTO: INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

N DE PT HOMOGENEDS:
|

11.- COMPETENCIAS ASOC ASOCIAD
- Omientacion al logro
= Atencion al ciudadano
Solucidn de problemas
Resistencia a la tensidn
- Comunicacion

- Realizar redacciones de propuestas de ordenanzas,
= Poner en servicio las instalaciones de Gas, Media v Baja Tensidn.

AS Al DESEMPENOD DEL PUESTO,

| 13.-PROFESIOGRAMA

1. 1. Orientacion al logro

Atencion al ciudadano

=

E
3. Solucion de problemas
4

. Resistencia a la tension

5. Comunicacion

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL FUESTO DE TRABAJOQ.

1%%

niog fos derechos reservados Queds prahitiida cuakquier tipa de reproduccdn sin ol ronsesatimeenta anpreso de i quinces
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PLUESTO N.% 16

CODIGO DEL PT: A2-14

PUESTO: INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

N DE PT HOMOGENE(S:

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINOG,

MWIVEL DE ExTRADM 22 | SNIVEL COMPLEMENTD D E DESTING DEL PT
E i |
DESTINO DEL [~ 33.96 |
PUESTO | 22
JEFATUR A 2% |
14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO,
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTODRES | RETRIBLCION
Thenimiiaeasn | Pesi Dlenrmmaciin | Pesn Reiribuciom Parcial
Especifico oot
1. Factar Titul e acadenics 10% 337,50
Dificuliad temca 25 % Forsciln caposialands 10 %4
T Expiicnicn 3%
2 Facior Jormzds [mdevisiva. s 270,00
Mhedicacitn. 0% Ternada Partids 0%
GDD Tornzta i Tiiswas 0%
1. Facior Responeahilidad sdministmliva 10 270,00
5 Fesponsatsilidad. N, Repereusitn de foma devisioses pobre preaiados. 104
wEn Hespunsahiliad por mandes 0%
4. Facior: B Ricapn dic sufrir age klenies de crahajo 0% 270,00
E‘}'.'E“m' Ritesgo conirn b iscridid fsic. e
5. Faclor: T 15% Petalbae e Viwalizacidn, yio atencos al pdlilco 5% 202,50
Pemosidad N
GPN Condiciones ambseninles, yoo stencidn o pebhion, T
f. Factor 0% Irepositrifidad dedoccion of O paen poder saliciir b Tl
Incompaishilidad. comperibahided pare realioonr sna segauds sctividad en o :
(M sevinr privadin, ¥
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIFOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBLCION
ANl | RETRIBUCHR
ESPECIRCCH A s [
1 COMPOMENTE SECE. Tureds exlsnbimariss
Especial Complxjrdid Farciona O
2 COMPONENTE SEDE | ED Kembda scyimeal de 7,0 horae
| ﬁI"‘.’iiﬂMFﬁﬂ\ﬂ”M ED2 Jeennda semanal de & hors
ED3 Experial dsponibiluiad
EDd 70 heres.
EDS A1) howrws.

JCOMPONENTE SETF

EP1 Trabejo faciiirmo 4 e

EPE Trabapo fostivos o umas

Tnidos low derechos reservadios, Queds prohiida coalquier dpe de eproduccin sin € consentimlente exprese de sas auiores.
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| Lo rau |’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuniandmnln Pl.'E.STﬂ i B '|f'|

CODIGO DEL PT- A2-14

N OE PT HOMOGEMNEOS:
PUESTO: INGENIERQ TECNICO !

INDUSTRIAL
E=peoial Tiabajo Penosn. EF2 Trabajo noctimmn v fistive o urmes,
4 COMPUINENTE SCST CST Resistencia o In presion ¥ Salucin de
| Competencias Sngulives del PT. prabdeieags, |
14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO .
|ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
COMPONENTE GENERICO ! |
| 1° | F1 |Dificultad Técnica | 337,50 |
| 2 | F2 | Dedicacién T rom |
3 | H-.-Eﬁpunﬁal.:-ﬂ_i&.ud | 270,00 B
40 | F4  Peligrosidad B
8" | FS |Penosidad | AR ‘
6 [P [meompotiviiaa |
| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 135000 E_]

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
——ns - LRI DR FRODULCTIYI

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (Y R1-...R7)

l. Resultado positive (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superiod.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2j; Desempefio esperado,
No procede productividad ni accién formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2} Desempedio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas,

Tados Ins derechos reservados, Queda prohinids cualguier tpe de reproducciin sin el censentimisnto SNPIEE0 e St mimn P
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.™ 16

CODIGO DEL PT: A2-14

PUESTO: INGENIERO TECNICO

W' DE PT HOMOGENEQS:
i

INDUSTRIAL J
COMPETENCIA RESULTADD FUNTUACIONES RESULTADD COMPARAIND
PROFESIONAL EVALUACION |  PROFESIOGRAMA
1 - Atcrcicn al chudadan: xi i Ri=X1-¥1
I Ohricracion g Kewlindos Al T2 Rz=%2-Y2
1 Comumicacion ni i Ri=X1-¥3
. Adaptackim 2 Cambio Fleaniiided x4 T4 = X4- T4
5 Mcjora Continug EE ¥ RA=NE V5
. Campiomise nsiimecicoal X i = Xé- Th
i Trabajo m equipo X7 CE] R7=X7- Y7
RESULTADD FINAL =SLAMATORIND (Ri-...R7)
15.-0BSERVACIONES.
Lb.- DATOS DE CONTROL
FECHA DI FECHA DE REVISION:
ELABOIRACTOMN
TNEGOCIADA EN MGON REGOCLADA EN MGEN
FECHA APROBADA EN FECHA AFROBADA EN
PLEMNARLA DE: SESIM PLEMARLA DE:

Todon bos dewechos pisereados Queda probibida cuakider dpo g6 reproduccidin din ol conseotinernlo expriso de sus aistores,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
LDI‘EI:_EJI_I[I PUESTO N.%: 17

Sypuntar
bl i

CODIGO DEL PT: A2-06

. N DE PT HOMOGENEDS.
FUESTO: ARQUITECTO TECNICO '

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA; 1. DEP, JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA JEFE DE LA OFICINA
TECNICA
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: & VINCULO CONTRACTLAL
CSINGULARIZADOD EHOONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL.
EMC SINGULARIZ AR TILIBRE DESHGNACION. CLABORAL
[3darcar con une X by que proceda) ilmwmln..‘ﬂuqurnpmd.lr {Mirca com ona X fo gue peoced)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,

El régimen puridico aplicable serd ¢l Estatueio Bésico del Emplesdo Piblico, aprobado por Real Deereto Legislative 52015,
de 30 de ociubre (en adelanie TRLEBEP],

| 8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
LCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA,. T2 ACTIVIDAD FECARRERA VERTICAL

%, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
4.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION;

Grupe:| A | sucrupo| A2 | GRuPo comzacion | 9 | caTEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACTION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO MEDIO
SUBESCALA TECNICA

=

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatute Basico del
Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre.

Titulacion universitaria de arquitecto técnico o equivalente.

0.3, FORMACION ESPECIFIC A.

S4-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademds de las siguicntes:
= Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su SUperior
jerdrquico.

11.-TAREAS DEL PUESTO,

e ——————

Todos fos derechns resenvados. Gueda protiibida cualquier tpo de reproduccin san #] consestimisnto expiresn de sus sutares
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PLESTO
L.,{?Eq UI PUESTON.% 17

CODIGO DEL PT: A2-06

N DE PT HOMOGENEDS: |
PUESTO: ARQUITECTO TECNICO 1

- Elaborar estadisticas, informes, memonas, pliegos, proyectos v ofros documentos sobre las ma-
tenas relacionadas con su ambito profesional, o sus funciones asignadas.

- Realizar presupucsios, replanteos, mediciones, calculos, inspecciones, valoraciones, estudios
técnicos, peritajpes v otros analogos.

- Llevar o cabo la Direcciom v/o supervision de obras de iniciativa mumcipal, incluvendo las
funciones de coordinacidn de seguridad v salud.

- Supervisar obras promovidas por otros orgamismos publicos en el término municipal de Lorgui,

- Realizar actuaciones de intervencion y redaccidn de informes en expedientes de obra, expe-
dientes de ruina, licencias, declaraciones medioambientales, ordenes de gjecucion, certificados
de antigiedad, cédulas urbanisticas, etc,

- Realizar tareas de supervision y comprobacion de actuaciones urbanisticas dentro del ambito
privado, en relacidn con sus correspondientes titulos habilitantes en materia de actos de edifi-
cacion,

- Realizar labores de inspeccitn en materia de urbanismo y disciplina urbanistica.

- Colaborar en la redaceion de ordenanzas y normas en materias propias del servicio.

| = Colaborar con ofras Concejalias distintas a la de Urbanismo, u otros departamentos municipa-

les, en matena de ascsoramicnto técnico, redaccion de planes ¢ informes, etc.

Realizar tareas de atencidn al ciodadana.

]L— COMPETENCIAS ASDCTADAS AL I]E-EE"I-'IF.'E]‘IQ DEL FUESTL,

|- Orientacion al Iﬂ-grn

| -  Atencidn al cindadano

- Solucidn de problemas
| = Resistencia & [a tension
| = Comunicacion

13-PROFESIOGRAMA

_—
Todos [os derichos resmrvadios, Jueda prokibida cusdquier npo de reproduceidin sin el conge nrimienin sxpresn de Sus Janeres,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
II;H 'rlﬂl.lll!l PUESTO N 17

. CODIGO DEL PT: A2-06

N DE FT HOMOGENEDS. |
PUESTO: ARQUITECTO TECNICO :

GRADOS
L 1 2 3 4 5
| Orientacidn al logro - i
2. Atencion al ciudadano
_3. Soluctdn de problemas X
4._Ristennin ala tension X
5. Comunicacién : X
— —
T
- 8.
—_ —
—= -

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAIQ.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVELDE | ENTRADA 22 NIVEL COMPLEMENTO [ E DESTING DEL PT
DESTINO DEL [ =
FUESTO 23-26 22
JEFATLRA Iﬁ

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,

A. COMPONENTE G o,

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

[¥niminacion [ Denominacida Fesn Retribicicn Pascial
Esperificn Espavifing

. Factor: ﬁltﬁ:i;in-lu-ﬂmﬂ.n IS 37,50

Dificulind éenica Ag g Formacson eepecial ieda 10 2

GoT Experienca 5%

I Factor: Jormiiks Intensiva. 2% | 270,00

Tados los derechis reservades. Queda prohibida coalguier tipo de represduccine sin ol conseatmiento éxpreso de siss gt

3




! FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
p.L:.Ern Hu ! PUESTON.%: 17

CODIGO DEL PT: A2-06

PUESTO: ARQUITECTO TECNICO

N%: DE PT HOMOGENEOS:

Dedicacian. Wi Aumada Pariaka. Dﬂ'ﬂ. i
GO Jommunla @ T 04 —
3, Facter: Respoesabilidad sdminisrmtiva 1% 7000
Eﬁumﬁllhhﬂ- 20 % Repercuside de wma deishmes sobie resulindon. 1050

ResponsahiBdad por mardns 08
4. Fagtor; 20% | Riesgede sufric nccideses de rabajo. 1% 270,00
tﬁﬂ“' Ritsgo contry hl'rl:l-p:idl.lf?&t-l. 10%%,
5. Facior: 15% Paritalfas di Visualizsciin 5% 2250
Peticdad
GP™ Cowdicaes ambiaviabs, v gieacitn al pibice, 10%
fi. Facior: 0% mpsitaliced deduceiin ¢ O F para poder solicitar |a 0% 7
incomspatisidul, i pus il D] piir teafoear wia segunda activided e el
G sechor privado

B. COMPONENTES SINGULARES,

TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
FER AN TIEAL | RETHIBLC IR |
EEFFCIRCCR S G
| COMPONENTE SECFE. Toreas expmondminias
Especinl Compleidad Funcional ECE
A COMPONENTE SEDE Elx J
Especial Dedicacsds v Disponibilidul EDE Jomada sesansd 3z 40 homas.
EF Especial disponibilidad
EDd 7 horas.
El& &l homs.

EP] Tratujo nocinm § i,

3 COMPONENTE SETP | EF2 Tt Tistivns.a tumos:
Esperial Trhajo Peroso, EP3 Trafups aeciurm ¥ fitivi a nimod
4 COMPONENTE SCST 31 Resisenca n ls prestdn v zaluciin de prebleomas,

Cmpesenesss Sinpalivesd del FT

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Terdos box derechos ressrvados Queda profibida cuslquier tipo de reproducesn sin el mansestamiento expreso de sus asiooes.
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| | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui BRSNS 1

| —

CODIGO DEL PT: A2-05

N'- DE PT HOMOGENEOS
PUESTC: ARQUITECTO TECNICO '

(ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL |
| _COMPONENTE GENERICO | ==
| 1° | F1 [Dificultad Técnica 1w

| | F2 |Dedicacion | 270,00

| 3 _Fj '_Re;mahitidaﬂ 270,00 '
4 [ F lpdigosied | e
| 5* | F5 |Penosidad ! 02,50

6 | F6 |Incompatibilided 0 ]

RETRIBUCICN TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 135000 €

—_ — - - —

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (X R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2; Desempedio superior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2). Desempedio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa,
3. Resultado Negativo {Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior,
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayvan resultado

negativas.
[ COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION FROFESINGHARA

1, Alrmcion al s dang X ¥i Rl=XI1-¥1I

! Crientacin o Resshadog X2 Y7 F2= Xr- Y7

. Comunicacion = T w3 E3= X3 - Y3
. Aduplacitn al Cambin: Flexibibdad X V3 Rd= X4 Y4
. Mcjarn Conlinga X3 ¥a R5= X3 ¥4

. Compromiso. Fenitecnal X Y¥a R Xh- ¥

" Trabajo e cquipn X7 V7 RT=X1-17
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (W1-,RT)

Todos los derechos reservados. Queda prohihida cuaigiifer tipn de ropradiscrian sin ol condentimiente expreso de S5 @iy,
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1]
L'D rau I FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO
ﬁ!.l|1||||||'-- rriin FUES“I‘G N-n: 1-|'|
I : [
I ' CODIGO DEL PT: A2-06
N DE FT HOMOGENE 05
PUESTO: ARQUITECTO TECNICO I
15, -0BSERVACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELARDIRACHIN
NEGOCIADA EN MGON NECOCTADA EN MGCN
FEUCHA APROBADA EX FECHAAPHDBADA EN
SESIIN PLENAHIA DE: SESION FLENARLA DE:

Tades los derechas reservados Queda prosibida osakquéer tpo de reproduccian sin el Conseptamento svpresa de Sus sores,
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[ FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
Lorqui PUESTO N.* |8

i

Y LEMLT

CODIGO DEL PT: C1-03

N* DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL i
1. UNIDAD ADMINIS TRATIVA: 2. DEP. JERARGQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
CUERM DE POLICTA LOCAL COMNCEIALILA SEGURIDAD
CIUDADANA
B
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
H SINGULARIZADO = CONCURSO DE MERITOS. E FUNCIONARIAL,
O NO SINGULARIZADO O LIBRE DESIGHACTON, O LABORAL
i Mlarcer con una X h:pﬁ!:_m-:a:hl | M GO s ?{hqurpum:h':n | (viarce con ma X W !I"‘E!EE!

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

| El régimen juridico aplicable serd ¢l Estatuto Basico del Empicado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 52015,
de 30 de pefubre (en adelante TRLEBEP), Ley Chganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad v
Ley 672019, de 4 de abril, de Coordinacion de lus Policias Locales de la Comunidad Autdnoma de Ia Region de Murcia

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA [ MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O 2 ACTIVIDAD = CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

arupe:| © | suscrural €1 | gruro cotizacion | 95 |caTecorla:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2 TITULACION ACADEMICA.

lllll

Fstar en posesitn de la titulacion exiida prara el hmgnm::rm los Coerpos o escalas clesificados en c]subgnw Cl, de
acuerdo con Lo previsto en el texto refundide de la Ley del Estatuio Basico del Empleado Piblico, aprobado por Beal

Decreto Legislativo 5/2001 5, de 30 de octubre, {Bachiller, FP I o equivalente) =t
9.3, FORMACION ESPECIFICA.
9.4.-VTHROS

e

Las funciones propias al grupo de clasificacion de 1a plaza de adscripeion, ademés de las siguientes:

- Colaborar y asistir a Jefatura,

- Proteger a las Autoridades de las corporaciones locales, y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

- Ordenar, Sefializar v dirigir ¢l trifico en el casco urbano, de acuerdo con o establecido en las
normas de circalacion,

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

= Policia administrativa, en lo relative a ordenanzas bandos y demds disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia.

Tadas lus dervchos reservidos, Queda prahibida cualguier fpo dis reproducciis sin el consentmisnin ecpreso ¢ 2is aoess.



q { FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuntarriint PUESTO N.®: 18

CODIGO DEL PT; C1-03

N': DE PI HOMOGENEDS:
| PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL 19

'~ Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Orgamca 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

= Laprestacion de auxilio, en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad pablica, participando.
en la forma prevista en las leyes, en la cjecucion de los planes de proteccidn civil,

- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad.

- Vigilar los espacios pliblicos y colaborar con las Fuerzas ¥ Cuerpos de Seguridad del Estado v
con la Pelicia de las Comunidades Autdnomas en la proteccion de las manifestaciones y el
mantenimiento det orden piblico en grandes concentraciones humanas cuando sean requeridos
para ello,

- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

= Cumplir 1a normativa vigenie en prevencion de riesgos laborales.

- Cualguier otra que guarde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior
Jerarguice,

| 11.-TAREAS DEL PUESTOQ,

- Actuar en casos de Vieolencia de Género y violencia en el Ambite Familiar (competencia de
FCSS), atencion inmediata a victimas {psicologica, acompatamiento a Centro de salud,
dependencias de Guardia Civil), e intervencidén con agresores {detencion v traslado).
Colaboracion con 58.58 en lo referente a Violencia de Género y Ambite Familiar, Medios
materidles equipo de proteceidn personal, policial, equipo informético y fotografico.

- Actuar como testigo de cuantas actuaciones sc esté presente, elaborando informes de tales
mtervenciones, que pueden dar lugar a responsabilidades civiles v penales. Medios materiales
equipo informatico y fotogrifico.

- Atencion ¢ informacidn al piblico. Medios materiales equipo informético y telefonia.

= Compulsar documentos onginales de trimites interadministrativos.

= Actuer como técnicos en lo referente a toma de raidos con el sondmetro. Realizacion de actas,
medios matenales sondmetro v equipo informéatico.

- Estrecha colaboracion con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguaciones, drdencs
de alejamiento y demas actuaciones que sean solicitadas.

- Precintar vehiculos por orden judicial v de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Medios
materiales equipos informiticos, totograficos, v precintos,

= Detectar vehiculos abandonados vy tramitar sus expedientes. Realizacion de notificaciones,
zestiones con la empresa de retirada de vehiculos de la via plblica. Medios materiales gria
para vehiculos, equipos informaticos v fotograticos.

- Informar a cualguier administracion (local, regional o nacional) de cualgquier anomalia
observada que entrafie riesgo pare cualguier persona, animal o vehiculo, asi como, confeccidn
de informes y reportajes fntagrﬂﬁmk_p_um la mejora del trafico v seguridad vial.

Tados los derochng reservides, Quesda prohibids cualquiss ipo ide reproduccion sin el consentimoento espress di Sus sutores
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
Aiitamritento PUESTCO MN.% 18

CODIGO DEL PT: C1-03

PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL 19

N* DF PT HOMOGENEOS: |

]nuesifghr ¥ comprobar bajas y altas de abastecimiento de un servicio pablico, informes de
signos externos, vados, etc., para el Ayuntamiento. Medios materiales equipo informitico v
fotografico.

Realizar controles preventivos (trdfico, seguridad ciudadana, ...). Medios materiales vehiculo
policial, elementos de sefializacidn y control del trifico, equipos de proteccion v sefializacion
individual, alecoholimetro evidencial.

Policia medicambiental (deteccion de fuegos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
ilegales (solidos, liguidos o gaseosos), animales heridos, abandonados, sueltos o peligrosos,
deteccién de dafios, anomalias y demas actuaciones derivadas de la influencia de fendmenos
meteorologicos adversos, Medios materiales extintores, miscaras de gas.

Ejecutar drdenes de superiores.

Auxiliar al resto de los trabajadores v departamentos municipales del Ayuntamiento. cuando
sean requeridos para ello.

Impener denuncias por infracciones a Leyes, reglamentos, ordenanzas, etc. Medios materiales
equipo imformitico y fotografico.

Elaborar informes requeridos por un superior.

Mantener los vehiculos v matenal policial.

Elaborar atestados por infracciones al Codigo Penal en lo referente a Seguridad Vial dentro del
casco urbano.

Colaborar con la Direccidn General de Trafico en lo referente al envio de las denuncias, cuya
competencia no es del Avuntamiento, y wso de GESDEJE de la DGT para enviarle los
expedientes de las infracciones graves y muy graves para la detraccion de puntos. Medios
materiales: correo postal, equipos informdticos y diversas Apps.

Dar de alta en la aplicacion de Sanidad los expedientes abiertos por el consumo o tenencia de
sustancias estupefacientes, para el postenor traslado de forma presencial de las incautaciones
de sustancias estupefacientes al Area Funcional de Sanidad en Murcia, para que procedan a su
analisis y una vez obtenidos los resultados se adjunta a la denuncia, que se da traslado al
Ayuntamiento para su tramitacion,

Realizar comparecencias,

Primera intervencidn en extinguir incendios v avisar v colaborar con bomberos. Medios
mateniales extintores, mascaras de humo.

Recoger v entregar objetos perdidos.

Realizar detenciones por orden judicial o delito fragrante. Material de proteccion individual
(chalecos antibalas, guantes anticorte, defensa, grilletes, spray lacrimdgeno. ete.)

Controlar, prevenir ¥ auxiliar en accidentes laborales. Medios materiales equipo informético,
fotografico ¥ sanitario.

Asistir v controlar los actos piblicos que tengan lugar en el municipio.

Comprobar y avisar de alarmas en centros oficiales, empresas, viviendas y alarmas antipanico,

Toddos ks derechas reservastos. Queda prohibida cazlquser-tipa de reproduccion sin e coaseptimients expresn o 51 aalones.
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.| FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorgui PUESTO N.* 18

CODIGO DEL FT: C1-03

—_— — e

: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTC: AGENTE DE POLICIA LOCAL 19

- Seguir fos arrestos domiciliarios.

- Colaborar con los inspectores de trabajo v de sanidad,

- Preservar ¢l orden en los aceesos de las mesas electorales y posterior custodia de las urnas.

- Funciones de FCSE cuando se requiere para ello, fundamentalmente segundad ciudadana. Con
frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la demarcacion,

- Gestitn del servicio de recogida de animales abandonados y heridos. Captura, profeccidn y
alimentacion de animales hasta la retirada de los mismo por el servicio pertinente {empresa o
servicio de proteceion del Valle),

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO.

Orientacion al logro.
Solucion de problemas.
Atencidn al ciudadano.
Aprendizaje continuo.
Comunicacion,

A

11 -PROFESIOGRAMA

GRADOS
1] 1 i A 4 5

x
1. Orientacion al logro,
2. Solucidn de problemas, X
3, Atencion al ciudadano.
4, Aprendizaje continuo. X
5. Comunicacion, X
.
7.
8. .
I =
10,

-

— — — — ——  — — —  —— —— —— ————————
Tolog ko derechos reserearos, Queda prohibida cualguler ope de regroducciin s ¢ comsenimisnts espiso de gug aunnes,
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Lorqui

Aayuntarmignto
e —

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

CODIGO DEL PT: C1-03

PUESTON." 18

| N DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL !

1%

o r———

14, CONCEPTODS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTD DE TRABAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING.

MIVEL DE ENTRADA |8 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL FT
DESTING DEL AR 10.32
PUESTO) - 18
IEFATURA 22
14.2.- COMPLEMENTO ESFECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SLUBFACTORES | HETH.IB!:!I'_'II:IH
Denaminaciin [Feso Denominacwm Fean Retrbecian Pancisl
Espocifico Eapecifico
|, Factor: Titedavidin acadfmica 10% 260,00
Daliculid ieenscn 0% Formaciim sspovializada 5 %
CoT -?IPB"!TIJE 5%
2. Fmctor: Jomads Intensizo. 0% 260,00
Tredicacion 200 Jiamnda Panada, e
GDD Jomada o Tumos. I
3. Fmctor: Responsa hifidad IdT“mi'll R 165,00
Respomabilidng 14 % | Repercusiie de e decisiones sobre ressdtades. 10%
GRE o
N Respomsabifidad por mazces. %%
4, Factor: 5% Riesgo de sufrir accudenies de irabajo. 10 435,00
E\‘-;lgt'-"!m FRitsge comtra b avegrided fissn 5%
5. Factor: [0 %% Fantallas de Visxlizacion. M 130,00
Pemrsidad.
GFN Cemdiconss amlbeentulzs, y'o atensain al pibbicn 10 %
6. Factor: 0% Impasibilidid dedecese el ©F para poder sodicites b il
Incompatibilidad. compitibtided g ralicar unn segunds gt vidid om ol e,
_GIC B . e
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES SUBFACTORES [ RETRIBUCION
(L T] CANTIIAD | RETRID
ESPECIFHG | ASHIMALA
| CORPORNENTE SECT, Tareas evtraoed inamias: 15, 16% k[ k] 10, 20
Esperinl Complejitksd Funcionsl BCP:
2 COMPONENTE SEDE R Kompdn seiansl de 37,5 o
Especinl Dedicaciin, v Disponibidad EDZ fomarn sermanzl de 411 horas. 237,14
EDY Esperial dispombadidad i
EDs T fomas, A1% A AS
EF¥S 80 Baoras,

Todos bos dereches reservadaos, Queda probibeda coalgeier tpe de reproducckin sin el consentimiesio edprdse do sus ailems.
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- . FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqul PUESTO N.": 18

CODIGO DEL PT: C1-03

N DE FT HOMOGENEOS:

| PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL i
| EPF1 Trabain nactoma a furmaes:
| 3 COMPOMENTE SETP “EPI Trabajo bestivos a temos.
Expecial Trhign P EP3 Trabajo-nocame y festive o sumos. A2 AN | G363 AT
4.COMPONENTE SCET C51 Resmencin d ha pressie y sdusiin die probloma
Compelmess Singubses el T

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL

COMPONENTE GENERICO :

oo e L S
1® F4 | Peligrosidad 455,00
2" Fl1 |Dificultad Téenica 260,00
3 | F2 Dedicacion 260.00
4 | F3 | Responsabilidad : 195,00
5 | F5 |Penosidad 150,00
6" F4 |lncompatibilidad 0,00

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1936,34 E_

LA COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positive (Puntuaciones superiores a 2); Desempeiio superior,

I Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado,
No procede productividad ni accion formativa.

3. Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Procede acclon formativa referida a las competencias profesionales que havan resultado
negativas,

Tl e 1os denechon reservados Queds prohdbicla cualguier tipo de reproducoadn sin # consentimisnta expreso de s188 auiones,
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Lﬂ rau i’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayunilambonito PUESTO ‘.N.n: 13
- CODIGO DEL FT: C1-03
N* DE PI HOMOGENEQS:
PUESTO: AGENTE DE POLICIA LOCAL i ,
COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUAC IO PROFEXIOGHAMA
I.nundﬁnﬂcwﬂ:w X| ¥ Hi="X1-Y]
: Drventacion 8 Resukados X2 Y2 R=X1-¥2
i e D X3 VE Ri=X1-%)
b Adepriacion al Camhio Flexibilicad X4 ¥ Bd= X4~ ¥4 =1
. M egomi Conlimen Xy ¥E Fr= X5 W5
. Compromiss ImsiEoc sl K o RE= Xb- ¥
I Trabmjn m syuips X ¥7 ~ = X7-¥7
RESLLTADO FINAL “KUMATORIC (Ri-. BT

15, -0BSERVACIONES.

Tt- DATOS DE CONTROL

FECH A E FECHA DE REVISI 0N,
FLABDEACION

MEGOUTATA EN MGCS MEGOCIADA EN MGE™
Fm.;ﬁrmmm FECHA APROEADA EN
b FLENARIA DE: PLENARLA DE:

7

“—I—_
Todes los derechos reservados. (ueda prohibida cuslquisr tipo de reproducslén sin el consentimienss expreso de siss autores.






| 1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.I;L;'Elﬁrﬂll:!':ll PUESTO N.": 1B.1

CODIGO DEL PT: C1-03

—e

W, DE PT HOMOGENEDS; |

PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL

— —d

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1 DEP. JERARQUICA: 3.N."DE COLABORADORES: |
CUERFO DE POLICTA LOCAL CONCEJALIA SEGURIDAD
CIUDADANA
—
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADOD ECONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL
CING SINGULARIZADO DLIBRE DESIGMNACTON, CLABORAL
:Hu:u:imm X lo que proeeda) Margar von una X o g proseda) (Marca com ma X o gee proceda)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE,

El régimen juridics aphicable serd el Estatuto Bisico del Empleado Fiblico, aprobado por Real Decreto Legisiative 5/2015,
de 30 de octubre (en sdelante TRLEBEP), Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzes v Cuerpos de Seguridad y
Ley 62009, de 4 de abril, de Coordinacidn de las Policias Locabes de la Comunidad Autonoma de la Begion de Murcia. |
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: Sl

| LICONFIANZA EIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, OO ACTIVIDAD FCARRERA VERTICAL

| 8. REQUISITOS DEL FUESTO DE TRABAJO

&P i L

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

crurer| © | sucruro| C1 | gruro comizacton | 95 |caTEGoRIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE- | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECDIALES

0.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Cl, de acuerde con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatute Bdsico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (Bachiller, FP 11
o equivalente).

8.3, FORMACION ESPECIFICA.

e

8.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. =

Las funciones propias al grupe de clasificacién de ln plaza de adscripeidn, ademas de las

siguientes:

- Colaborar v asistir a Jefatura.

- Proteger a las Autoridades de las corporaciones locales, v vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

- Ordenar, Sefializar v dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion,

- [Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

s

Todos los derechos reservados, Queds prohibids cualguier tipo de reproduccidn sin el consentimients expreso de sus sutomes.



H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorgul PUESTO N 18,1

c{imm DEL PT: C1-03

N": DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL

- Policia administrativa, en lo relative & ordenanzas bandos v demds disposiciones municipales
dentro del dmbito de su competencia,

= Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Organica 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.

- La prestacidn de auxilio, en los casos de accidente, catistrofe o calamidad piblica, participando,
en la forma prevista en las leyes, en la ¢jecucitn de los planes de proteceion civil,

- Efectuar diligencias de prevencidn v cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de seguridad.

- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad del Estado y
com la Policia de las Comunidades Autonomas en la proteccion de las manifestaciones y ¢l
mantemmmiento del orden piblico en grandes concentraciones humanas cuando sean requeridos
para ello.

- Cooperar en la resolucidn de los conflictos privados cuando sean requenidos para ello.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos luborales.

- {Cualquier otra que guarde relaciin con su categoria y que le sea encomendada por su superior

Jerarquico,

11-TAREAS DEL PUESTO, |

- Actuar en casos de Vielencia de Género y violencia en el Ambito Familiar (competencia de |
FCS5), atencion inmediata a victimas (psicologica, acompanamiento a Centre de salud,
dependencias de Guardia Civil), e intervencidn con agresores (detencion vy traslado).
Colaboracién con $5.58 en lo referente a Violencia de Género y Ambito Familiar. Medios |
materiales equipo de proteccion personal, policial, equipo informatico v fotogrifico, |

- Actuar como testigo de cuantas actuaciones se esté presente, elaborando informes de tales
intervenciones, que pueden dar lugar a responsabilidades civiles y penales. Medios materiales
equipo informatico v fotografico,

- Atencidon ¢ informacidm al publico, Medios materiales equipo informatico v telefonia.

- Compulsar documentos originales de trdmites mteradmimstrativos.

- Actuar como técnicos en lo referente a toma de ruidos con el sondmetro. Realizacion de actas,
medios materiales sondmetro v equipo informdtico.

- Estrecha colaboracion con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguacioness, ordenes
de algjamiento y demds actuaciones que sean solicitadas,

- Precintar vehiculos por orden judicial ¥ de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Medios
materinles equipos informaticos, fotograficos, v precintos,

= Detectar vehiculos abandonados v tramitar sus expedientes. Realizacion de notificaciones,
pestiones con la empresa de retirada de vehiculos de la vin pablica. Medios materiales gria
para vehiculos, equipos informaticos y fotograficos.

Todes los devechos reservados Queda proaibida cualquier tpo de reprodiscen sm ) consentimiento eepreso de sus awmres.
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! FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorgui

CODIGO DEL PT: C1-03

N* DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL |

Informar & cualguier administracion ({ocal, n:gl onal o nacional) de cuﬂi&fuier anomalia
observada que entrafie niesgo para cualquier persona, animal o vehiculo, asi como, confeceion
de informes ¥ reportajes fotograficos para la mejora del trifico y seguridad vial,

Investigar y comprobar bajas v altas de abastecimiento de un servicio piblico, informes de
signos externos, vados, ete, para el Ayuntamiento. Medios materiales equipo informético v
forogrifico,

Realizar controles preventivos (trifico, seguridad ciudadana, ...). Medios matedales vehiculo
policial, elementos de sefializacién y control del trdfico, equipos de proteccitn v sefializacion
individual, aleoholimetro evidencial.

Policia medivambiental (deteccion de fuegos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
liegales (solidos, liguidos o paseosos), animales heridos, abandonadoes, sugltos o peligrosos,
deteccion de daflos, anomalias v demaés actuaciones derivadas de la influenciz de fendmenos
meteorologicos adversos, Medios materiales extintores, mascarss de gas,

Ejecutar ordenes de superiores,

Auxiliar al resto de los trabajadores v departamentos municipales del Avuntamiento, cuando
sean requeridos para ello.

Imponer denuncias por infracciones a Leyes, reglamentos, ordensnzas, ete. Medios materiales
equipo informitico v fotogrifico.

Elaborar informes requenidos por un superior,

Mantener los vehiculos v material polieial,

Elaborar atestados por infracciones al Cédigo Penal en lo referente a Seguridad Vial dentro
del easco urbano,

Colaborar con la Direccitn General de Trafico en lo referente al envio de las denuncias, cuya
competencia no es del Ayuntamiento, y uso de GESDEJE de la DGT para enviarle los
expedientes de las infracciones graves y muy graves para la detraccion de puntos, Medios
materiales: correo postal, equipos informaéticos ¥ diversas Apps. |
Dar de alta en la aplicacion de Sanidad los expedientes abiertos por ¢l consumo o tenencia de
sustancias estupeficientes, para el posterior traslado de forma presencial de las incautaciones
de sustancias estupefacientes al Area Funcional de Sanidad en Murcia, para que procedan 4 su
andlisis y una vez obtenidos los resultados se adjunta & la denuncia, que se da traslado al
Ayuntamiento para su tramitacion.

Realizar comparecencias.

Primera itervencion en extinguir incendios y avisar v colaborsr con bomberos. Medios
materiales extintores, mascaras de humao,

Recoger y entregar objetos perdidos.

Realizar detenciones por orden judicial o delito fragrante, Material de proteecion individual
{chalecos antibalas, guantes anticorte, defqu_r;_,_#ﬁil-:t:s, sprav lacrimogeno, etc.)

Todog los devechos resermdor, Jueda prohiblda cusbquier Bpo de reproduceing iz ol consentimbznto HEprESE e sus awnres.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N 18.1

Lorqui

CODIGO DEL PT: C1-03

W' DE PT HOMOGENEGS. |

PUESTC: AGENTE POLICIA LOCAL

Controlar, prevenir y auxiliar en accidentes laborales. Medios matcriales equipo informatico,
fotografico v sanitario,

Asistir ¥ controlar los actos pdblicos gue tengan lugar en el munieipio,

Comprobar y avisar de alarmas en centros oficiales, empresas, viviendas v alanmas antipénico.
Seguir los amrestos domiciliarios

Colaborar con los inspectores de trabajo y de sanidad.

Preservar el orden en los accesos de las mesas electorales y posterior custodia de las umas.
Funciones de FCSE cuando se requiere para ello, fundamentalmente seguridad ciudadana,
Con frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la
demarcacion,

Gestion del servicio de recogida de animales abandonados y heridos. Captura, proteccion v
alimentacion de amimales hasta | refirada de fos mismo por el servicio pertinente (empresa o
servicio de proteccion del Valle),

.........

Orientacion al logro.
Solucion de problemas.
Atencion al civdadano,
Aprendizaje continuo.
Comuricacion

b L e

Ll

Tirckng bees derechis reservados, Queds prohibida cualguier dpe de reproducedn sin el coasentimiento express de sus autores.
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’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!'_:.-Pulr-'-:luLnlllu PUESTO M. | 8.1
o CODIGO DEL PT: C1-03
N* DE PT HOMOGENEDS;
PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL
13-FROFESICHGRAN A
GHADOS
1] 1 s 3 4 5
X
I Orientacidn al logro,
2. Solucion de problemas, X
3. Atencidn al cindadano,
4, Aprendizaje continuo.
5. Comunicacion. X

= | | wa| ~a| en
EEEEE

1. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

e s e L

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINOG,

MIVEL DE ENTHALA 18 MIVEL COMPLEMENTD DE DESTING DEL FT
DESTING DEL AARREEA
7
PUESTD 19-22 I8
JEFATURA 72
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SURFACTORES | RETRIBUCION
Dennminac s Pesis D tuniniiacaie Peso Retrimicicn Parre il
Edpeilive Esperificng
1. Factor: Tirullaghim acpdslmics 1% 206000
Erilizubiad 1Gemca H) 4 Formaziim espectadizda 5%
GET Experiencia 5%
2. Factor Fomachy Hilimiva 1%, 20N
Diedicaciin, 0% Foemadts Partiila. 0%
GDD Feemgeks o Tumos, ¥ i
3. Factor Reosponsabibdad sfmmigniva 504 195 00}
Fmponsabibdad, 15 % Repencusivo de wma deciainnes sobee resaliados 10reG
i Roponsahindal por mandes %%

Todos los derechoy reservados, Queda probibida cualguier tipe de repreduccdn gin el conss atindents expreso de sus autores,
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Lorgqui

Hyamaminntn
el b B

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™ 18.1

CODIGO DEL PT: C1-03

PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL

N DE PT HOMOGENEDS:

4. Factor: 35y | Rispode safric socidesies Jg irabajo 0% 255 00
Hmwmd- Hiespo conpm lu integridsd fuce 5%
| 5. Facior 0 % Pavtallas & Visunlizickm (1% 130,00
Penosiksd.
L Condiciones ambiestabes, v/o otescisn al pablico. 1%
f. Factor: 0% | Imposihilidad deduccitn el C.E pam poder solicitar In ™ | o
bz oesgaiibaidad compatibalided pam neatizn wa segunds setivided o el
GIC seTiir pivadn,
B. COMPOMENTES SINGULARES.
TIPS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
TESDH TAWTIDAT | KE
TSPECITD | AERGHADA
1. COMPONENTE SECF, Tarvas exirassiinarias: 17165 &146,35 10520
Expezial Civgie al Fosional ECF:
| 2 COMPONENTE SEDE ED Jarmoda semanal de 37,5 boras,
Espocin] Dedbcicidn v hepoadbhilidod _ETRT Jormds semad| de 40 Toais.
ED3X Espevial dispomibiledad.
ED 7 b,
EIB5 K s,
EFI Trotajo noomms o fumes.
JCOMPONENTE SETP EP? Trohajo festivos 2 pamos
Especinl Tmhaio Foncso EF3 Trahajo noctumo ¥ frstivo o fumes 4243% | 64615 7

Todos los derechos reservmd o, Gueda prohibicla cualguier Bpo de repradoction tia el consentimienio exprese de sus aulores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.™ 15.1

CODIGO DEL PT: C1-03

I
L.

N™ DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL
143~ JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION |RETRIBUCION PARCIAL |
| COMPONENTE GENERICO
| g _Ffr : Peliprosidad - . assoo

2 | F1 |Dificultad Técnica 26000
| 3* | F2 |Dedicacién 260,00
EREN Co—
| 5 | FS |Penosidad 130,00

6° | F6 |Incompatibilidad 0
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 167920 €

14.4.- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (X R1-...RT)

1. Resuhtado positivo {Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntusciones entre 2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accién formativa,
3. Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2); Desempefio inferior.
Procede acciin formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.
COMPETENRCIA RESULTADO FUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIDNAL EVALUACION |  PROFESIGGRAMA
i Avencifn al cxsbadme Xi ¥i Ri=XI-Y)
o Origntaciin o e kudos X3 Y2 RE2= X2-¥2
5 Commumiinestm X3 Y3 Ri- K3-Y3
B, Adamacion al Cambses Flisihildad Xg AE | Rd= X4- Y2
Mg Cimilism X1 [0 = N5 Vs
b, Compenmise Inasusomal X5 o ¥ Rb= Xe- Y
7 Trabwijo en equipo X7 Yo = X7-¥7
RESULTADG FINAL | =SUMATORIO (1. KT}

_ ———— e —

Todas los derechos reservaihed, Gueda prohibida cualgiber tipa de reproduccsin sin el consestimisntg #pread de sus autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™: 18.1

CODIGO DEL PT: €1-03

PUESTO: AGENTE POLICIA LOCAL

N" DE PT HOMOGENEQS:

15-O0RSERYACIONES,

16.- DATOS DE CONTROL

FELHA DE | FECHA DE REVISION:
FLABDRACIOMN

NECOCIADA EN MGLMN NEGOCLAIA EN MGTN
FECHA AFROBADA 1N FECHA APROBADA EN
SESION FLENARIA DE: MESICN PLENARIA DE:

Todos bas derechos reserados. Queda prohibida caalguier tps de reprodicadn sin ef congentimienty exprésn de sas quinres.




I_ﬂ rau I' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayunlarmionio PUESTO N.% 18.2

CODIGO DEL PT: C1-13

'N% DE PT HOMOGENEDS,
PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA

LOCAL - N

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1. DEF. JERARQUICA: 3. N."DE COLABORADORES:

CUERPO DE POLICIA LOCAL CONCEJALIA SEGURIDAD

CIUDADANA

4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL

E SINGULARIZ ADO F CONCURSO DE MERITOS, B FUNCIONARIAL.

O MO STNGULARIZADO [ LIBRE DESIGNACION, O LABORAL

imrmm!_l_i__l_:l_quzpumdn (Maroar com ees X |0 quar proceda) {Mancs con una X leque proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,

El régimen juridico aphcable seri ¢l Estatuto Bisieo del Empleada Pablics, aprobade por Real Decrelo Legislative /2015,
dz 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), Ley Orginica 21985, de 13 de marzo, de Puerzas ¥ Cuerpos de Seguridad y

——— b T i

DCONFIANZA B MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, O *ACTIVIDAD & CARRERA VERTICAL

9. REQUISTTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

crur:| € | suBcrupo| €l | Gruro cotzacion | 05 |caTecoRria:

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | POLICEA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesson de la tinlachin exigida para el ingreso en los Cuerpas o escalas clasificados en el subgrupo €1, de
acuerdo con I previsto en el exto refundido de In Ley del Estanuo Basico del Empleado Publice, sprobadn por Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre. (Bachiller, FP 1 o equivalente},

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

SA4-OTROS

.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. |

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademds de las siguientes: |

- Colaborar ¥ asistir a Jefatura,

- Proteger a las Autoridades de las corporaciones locales, v vigilancia o custodia de sus edificios
¢ instalaciones,

= Ordenar, Sefializar y dirigir el trifico en ¢l casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion.

| = Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

Todos los derechos reservades: (aeda prahibida cualqaier tipe de reproduseitn sin el conssotmients % e de SuS uinres
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| 1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
' [EEEHH!. PUESTO N.%: 182

CODRIGO DEL PT: C1-13

N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AGENTE DE 1 DE POLICIA
{ LOCAL

= Policla administrativa, en lo relativo a ordenanzas bandos v demds disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia.

= Panicipar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Onganica 2/ 1986 del 13 de marzo de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.

= Laprestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad pablica, participando,
en la forma prevista en las leves, en la gjecucion de los planes de proteccion civil.

- Efectuar diligencias de prevencidn v cuantas actuaciones tendan a evitar la comision de actos
delictivos en ¢l mareo de colaboracién establecido en las juntas de seguridad,

- Vigilar los espacios piblicos v colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
con la Policia de las Comunidades Autonomas en la proteccion de las mamfestaciones v el
mantenimiento del orden pablico en grandes concentraciones humanas cuando sean requendos
para ¢llao,

= Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requendos para ello,

=  Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

= Cualguier otra que guarde relacidn con su cateporia v gue le sea encomendada por su superior
Jerarguico.

11L-TAREAS DEL PUESTD,

- Actuar en casos de Violencia de Género y violencia en el Ambito Familiar {competencia
de FCS5), atencion inmediata a vietimas ( psicoldgica, acompanamiento a Centro de salud,
dependencias de Guardia Civil), e intervencion con agresores (detencion v traslado),
Colaboracion con §5.55 en lo referente a Violencia de Género y Ambito Familiar, Medios
materiales equipo de proteccidn personal, policial, equipo informatico v fotografico.

- Actuar como lestipo de cuantas actuaciones se esté presente, elaborando informes de tales
intervenciones, que pueden dar lugar a responsabilidades civiles v penales. Medios
materiales equipoe informatico v fotogrifico.

- Atencidon e informacion al piiblico. Medios materiales equipo informatico v telefonia.

= Compulsar documentos onginales de tramites interadministrativos.

= Actuar como téenicos en lo referente a toma de ruidos con €l sonometro. Realizacion de
actas, medios materiales sondmetro ¥ equipo informatico.

= Estrecha colaboracidn con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguaciones,
ordenes de alejamiento v demas actuaciones que sean solicitadas.

- Precintar vehiculos por orden judicial y de la Tesoreria General de la Segundad Social.
Medios materiales equipos informéticos, fotogrificos, ¥ precintos,

-  Detectar vehiculos abandonados v tramitar sus  expedientes.  Realizacion de
netificaciones, gestiones con la empresa de retirada de vehiculos de la via piblica. Medios
mat::ri?in_a_s priia .Eaff.ff!"[.c.’:ﬂm‘ equipos informéticos y fotograficos.

L e — -

Teedns e dereches seservados, Queda prahbids coalguier tpo @& reproduccon s el conieitimienie expreso de sut julores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.": 18.2

CODIGO DEL PT: C1-13

PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA
LOCAL

N DE PT HOMOGENEOS:

Informar a cualquier sdministracion (local, regional o nacional) de cualquier anomalia
observada que entrafie riesge para cualquier persoma, animal o vehicule, asi como,
confeccion de informes v reportajes fotograficos para la mejora del trafico v seguridad
vial,

investigar y comprobar bajas v altas de abastecimiento de un servicio publico, informes
de signos externos, vados, etc. para el Ayuntamiento. Medios materiales equipo
informitico v fotografico.

Realizar controles preventivos {trdfico, seguridad ciudadana, ...). Medios materiales
vehiculo policial, elementos de sefializacion y contral del trifico, equipos de proteccidn y
seializacion individual, alcoholimetro evidencial.

Policia medicambiental (deteccion de fuepos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
ilegales (solidos, liquidos o gaseosos), animales heridos, abandonados, sveltos o
peligrosos, deteccion de daftos, anomalias v demds actuaciones derivadas de la influencia
de fendmenos meteorologicos adversos. Medios materiales extintores. mascaras de gas,
Ejecutar ordenes de superiores.

Auxiliar al resto de los trabajadores v departamentos municipales del Avuntamiento,
cuando sean requeridos para ello.

Imponer denuncias por mfracciones a Leyes, reglamentos, ordenanzas, etc. Medios
materiales equipo informético v fotografico.

Elaborar informes requeridos por un supetior.

Mantener los vehiculos ¥ material policial.

Elaborar atestados por infracciones al Codigo Penal en lo referente a Seguridad Vial
dentro del casco urbano,

Colaborar con la Direccion General de Tridfico en lo referente al envio de las denuncias,
cuya competencia no es del Avuntamiento, ¥ use de GESDEIE de la DGT para enviarle
los expedientes de las infracciones graves y muy graves para la detraccidén de puntos.
Medios materiales: correo postal, equipes informaticos y diversas Apps.

Dar de alta en la aplicacidn de Sanidad los expedientes abiertos por el consumo ¢ tenencia
de sustancias estupefacientes, para el posterior traslado de forma presencial de las
incautaciones de sustancias estupefacientes al Area Funcional de Sanidad en Murcia, para
que procedan a su analisis ¥ una vez obtenidos los resultados se adjunta a la denuncia, que
se da traslado al Ayuntamiento para su tramitacion,

Realizar comparecencias.

Primera intervencion en extinguir incendios y avisar y colaborar con bomberos. Medios
materiales extintores, miscaras de humo.

Recoger y entregar ohjetos perdidos.

Tudos kent deredbng reservados. Qaeda prohinida euabgoles o de reproduccidn sn el consentimionts sepresa de sus gutores,
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4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUEST(
Lorqui PUESTO N 182

CODIGO DEL PT: C1-13

i e ol e —

N DE PT HOMOGENEDS:
FUBSTO: AGENTE DE 1" DE PDLleA
LOCAL

- Realizar detenciones por orden judicial o delito fragrante. Material de proteccion
individual {chalecos antibalas, guantes anticorte, defensa, grilletes, spray lacrimdgeno,
efe.)

- Controlar, prevenir ¥ auxiliar en accidentes laborales. Medios matenales equipo
informdtico, fotografico y sanitario,

- Asistir ¥ controlar los actos pablicos gue tengan lugar en el municipio.

- Comprobar y avisar de alarmas en ceniros oficiales, empresas, viviendas y alarmas
antipanico.

- Seguir los arrestos domicilianos.

= Colaborar con los inspectores de trabajo v de sanidad.

= Preservar el orden en los accesos de las mesas electorales v posterior custodia de las urnas.

- Funciones de FCSE cuando se requiere para ello, fundementalmente seguridad ciudadana.
Con frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la
demarcacion.

- Gestionar el servicio de recogida de animales abandonados ¥ hendos, Capturar, proteger
v alimentar animales hasta la retirada de los mismo por el servicio pertinente {empresa o
servicio de proteccidn del Valle).

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

I. Orientacion &l logro.

2. SBolucidn de problemas.
3. Atencidn al cindadano.
4. Aprendizaje continuo,
5, Comunicacion.

Todes bor dersches reservadas, Ghiia probilkda cuabquéer tipo de repreduccidn sin ol coasesiinsents sxpre s de sus aaberes,
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CODIGO DEL PT: C1-13

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.": 18.2

PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA
LOCAL

N DE PT HOMOGENEDS:

13-PROFESIOGRAMA

|. Onentacidn al

logro,

GRADOS

1

2

2, Solucaon de problemas,
3 Adencion al :mda.durru

Aprendlzn_le continuo,

B Cu:rmumnncmn

=1 |

-

|rr-'+'.=¢

=

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABRAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA i NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL FT
DESTING DEL
CARRERA 3
PUESTO i I8
JEFATURA 22

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A COMPONENTE GENERICO.

FACTORES | SUBFACTORES [ RETRIBUCION

Deromineita e Denominssitn Feso Retnbucion Farcml
Bipixifico Espenifioo

1. Factor: Titulaciin académeca 10% 260,00

Dificuliad tis s 205 Fomaciin especiaiizdn gog

GOT Exper=ncia LR

Todas s dereches reservados, Queds probihida cualquier Gpo de péproduccidn sin el eonsentimiento expreso de sus autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.%: 18.2

CODIGO DEL PT: C1-13

PUESTO: AGENTE DE 1" DE POLICIA

N DE FT HOMOGENEDS:

LOCAL
2 Faclor: Jormmd Entesiva % 241,00
Drdicacida 0% Tornm Faridu, 0%
G Jurnada & Tumis, M09
3 Facior: Rexponsubilicad sdminisismiva 5% 1G5, 010
Respmsatulided 15% Rapercassion du s decisiones sobre ressitados 1%
_::RE ) Eesponzailidnd por mamlie %
4. Facior: 354, | Fsipn de sufer scidmies de tabujo 109 455,00
E‘E':E'ﬂ'i‘ﬂ Ritsgn comtra b integridad fisica. a5ng
5. Factor D% | Fomalles dc Visulizcsn 0% 130,00
el
GPN Condiciones smhiemiles, yin mencitn al pibic. 0o
. Factor: 0 %, Irmpcesibifodad dechucrion € C B pam poder solicitar 1 0
Incompatibilidod: coopitilidad pare realivar una segemda mcoividad en £ %
G sevinr rivado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIFOS CONDICIONESSUBFACTORES I RETRIBUCTON
CARTIOAD |ATTEIINCER |
LSFECIfOD | asaiwame
1.COMPOWENTE SECF, Taras etraondinarias: 17,185 16,35 10 70
Especial Coermlgidad Funcional ECF;
2 COMPONENTE SEDE EDH Jomoda semeamal de 37,5 homs.
Especial Diedscasitn. ¥ Disponibilidad, EDQ Femada seranal &8 harae, FLTRT
| ED] Expocial dispamibilidud

ED4 T hores. 1% #1635

EDS A1 hwss.

EFi Trabajo noctam o tunsos.
3. COMPONENTE SETP "EF2 Trabajo fesgivos 3 namos.
Especial Teshjo Pemen EF3 Trabaio noctum y festivo a tumes 4raw, | paeis 270 4K

4 COMPONENTE SCST
Uommpartensias Snguibres dod T'T

CH1 Ressstamein @ & presede v sslocwn die problomas

Todoy |os derechos reservades. Queda prohibida cualguier tpe de reprodaceidn sin ¢l cossentimiento expresa de s autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N." 18.2

CODIGO DEL PT: C1-13

. N® DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTO: AGENTE DE 1" DE POLICLA
LOCAL

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN | FACTOR DE VALORACICN | RETRIBUCION PARCIAL
COMPOMENTE GEH'ERICG

1* [ F4 |Fehgmcsadad 485,00

> | Fl | Dificultad Técnica 260,00

3 | F2 Dedicacitn 6000 |
4 | F3 |Responsabilidad T ies0

5 | F5 |Penosidad T omw |
| & | F4 |Incompatibilidad | 0,00 |
RETRIBUCIGN TOTAL [EL COMPLEMENTO ESPECIFICO lMﬁ,Ii €

14.4.- COMPLEMENTO DE FPRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...RT)

I. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.
FProcede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2); Desempefio esperado.
No procede productividad ni accién formativa.
3. Resultado Negativo (Punteaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede acciin formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
| COMPETENCIA RESLULTADO FUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACTON TROFESICHGRAMA

'II Atenoim al cindndin X1 Y Ri=X1-%1

2 Direnlaioe o Resuliados X7 j ) B e

% Comumacacion Xa Y3 Fi= %3 -73

4 Adamtacion al CambinFlexhilidad P Ye R4= Xd- ¥4

=5 M:junﬂnlm s ¥5 Rg= X5 %5

E Compromizs: Instisuc o) e T Ré= X6~ ¥
Trl.l'ujrmqn{uw X7 Yy Ri=XT7-%7
RESULTADO FINAL “SUMATORIO (RI-._. KT}

Todes los dereches mmrvadaz. Queda prohibsds ceskjuier tipo de reproduccidn sin el copssmbmiemn expreso de sus auinres.
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T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lo LYy l PUESTO N 18.2

RyuniEmieniio
e S

= CODIGO DEL PT: C1-13

N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO; AGENTE DE 1* DE POLICIA

LOCAL
15 -0BSERVACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELARCFRAL MM
NEGOCIADA EN MGON NEGDRCIADS BN MGON
FECHA APROEADA EN FECHA AFROEADA EN
SESION PLENAKRLA DE: SERION PLENARLA DE:

Tord s bos derechos :re-rrl._";ns. nieida prohahide cualguier tipe de reproduccidn sin e consentimiento expreso de sus autores,
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| FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L':”"q”' | PUESTO N.*: 15.3

| mm e

CODIGO DEL PT: C1-13

M™ DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AGENTE DE 1° DE POLICIA

LOCAL
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUIC A: 3. N." DE COLABORADORES:
CUERFO DE POLICIA LOCAL COMNCEJALIA SEGURIDAD
CIUDADANA
e ——
. TIPO: 5, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
HSINGULARIZADO FECONCURSO DE MERITOS. EIFUNCIONARIAL.
| CINO SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, CLABORAL
LHE:_T.:::klnqutmq [Merar oom una X b que ficceki) {Measess com una X bo que proceds

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,

El régimen jurichice aplicable serd ¢l Estanuto Bésico del Empleado Publico, aprobudo por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEF), Ley Orginica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuersas v Cuerpos de Seguridad v
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinaidn de las Folicias Locales de In Comunidad Auténomsa de 1a Regién de Murcia.

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL FUESTO: —
COCONFIANZA EMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. (12 ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

grupe:| C | suscrupa| Cl | gruro comizacion | U5 |cATEGORIA;

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | POLICIA LOCAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIMALES

9.2 TITULACION ACADEMICA. il
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del |
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 520135, de 30 de octubre. (Bachiller, FP 11
o equivalente).

U3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4, -0TROS

|10 FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

| Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcidn, ademas de las

sigusentes:

- Colaborar y asistir a Jefatura,

= Proteger a las Autondades de las corporaciones locales, y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones,

- Ordenar, Sefalizar v dirigir el trdfico en el casco urbano, de scuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion.

= Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

Tuodas los dorechos reservatos Queda probibsda cualgoier tipo de reproduceidn gin el consentimients EXpresn de ied aubores
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0 rq ui‘ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Oriin FL]E-STD N.n: ]33

Eysurabinn

CODIGO DEL PT: C1-13

: N° DFE PT HOMOGENEDS: |
PUESTD: AGENTE DE 1" DE POLICIA
LOCAL

Policin adrministrativa, en o relative a ordenanzas bandos y demds disposicionés municipales

dentro del mbito de su competencia.

- Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2 de la
Ley Organica 2/1986 del 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad pablica, participando,

en la forma prevista en las leves, en la giecucion de los planes de proteccion eivil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos

delictivos en el marco de colaboracion establecido en las juntas de segunidad.

Vigilar los espacios pdblicos v colaborar con |as Fuerzas ¥ Cuerpos de Seguridad del Estado v

con la Policia de las Comunidades Autdnomas en la proteceion de las manifestaciones v el

mantenimiento del orden pablico en grandes concentraciones humanas cuando sean regueridos

para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requendos para ello.

Cumplir la normativa vigente en prevencion de nesgos laborales.

Cualguier otra que guarde relacion con su categoria v gue le sea encomendada por su supenior

Jerarguico.

11-TAREAS DEL PUEST.

- Actuar en casos de Violencia de Género y violencia en el Ambito Familiar {competencia de
FCSS), atencion inmediata a victimas (psicologica, acompafiamiento & Centro de salud,
dependencias de Guardia Civil), ¢ intervencion con agresores (detencion vy traslado).
Colaboracion con $5.55 en lo referente a Violencia de Género v Ambito Familiar. Medios
materiales equipo de proteccion personal, policial, equipe informatico v fotogrifico,

= Actuar como testigo de coantas actuaciones sc esté presente, elaborandoe informes de tales

intervenciones, gue pueden dar lugar & responsabilidades civiles v pengles. Medios materiales

equipoe informdtico v fotografico.

Atencion ¢ informacion al publico. Medios materiales equipo informético v telefonia.

Compulsar documentos originales de tramites interadministrativos.

- Actuar como técnicos en lo referente a toma de ruidos con el sonometro. Realizacion de actas,

medios materales sondmetro v equipo informatico.

Estrecha colaboracién con el Juzgado en lo referente a notificaciones, averiguaciones, ordenes

de alejamiento y demis actuaciones que sean solicitadas.

- Precintar vehiculos por orden judicial y de la Tesoreria General de 1a Seguridad Social. Medios

materiales equipos informaticos, fotograficos, ¥ precintos.

Detectar vehiculos abandonados y tramitar sus expedientes. Realizacion de notificaciones,

gestiones con la empresa de refirada de vehiculos de la via pablica. Medios materiales gnia

para vehiculos, equipos nforméticos v fotograficos.

Todos lns derechos reservados. I:Il..r;;l; profubida cualquéer bpo de reproducciin sin el consentomeento expresa de sus autones.
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L::H' .u= I PUESTO N.™ 18.3

CODIGO DEL PT: C1-13

I N* DE PT HOMOGENEDS
PUESTO: AGENTE DE 1" DE POLICI A
LOCAL

Infirmar o cualguier administracion (local, regional o nacional) de cuslquier anomalia
observada que entrafie nesgo para cualquier persona, animal o vehiculo, asi como, confeccion
de informes y reportajes fotogrificos par la mejora del tedfico v seguridad vial,

Investigar ¥ comprobar bajas y altas de abastecimiento de un servicio publico, informes de
signos externos, vados, cte, para el Ayuntamiento. Medios materiales equipo informatico v
fotogrifico.

Realizar controles preventivos (trifico, seguridad ciudadana, ...}, Medios materiales vehiculo
policial, elementos de sefializacion v control ded trifico, equipos de proteccion v sefializacion
indnvidual, alecholimetro evidencial.

Policia medioambiental (deteccion de fuegos, derrames o fluidos contaminantes, vertidos
legales {solidos, liquidos o gascosos), animales heridos, sbandonados, suelios o pelizrosos,
deteccion de dafios, snomalias y demds sctuaciones derivades de la influencia de fendmenos
meteoroligicos adversos. Medios materiales extintores, méscaras de gas.

Ejecutar drdenes de superiores.

Auxiliar al resto de los trabajadores v departamentos municipales del Ayuntamiento, cuando
sean requeridos para ello.

Imponer denuncias por infracciones a Leyes, reglamentos, ordenanzas, ete. Medios materiales
equipo mformatico y fotogrifico.

Elaborar informes requeridas por un superior,

Mantener los vehiculos v material policial.,

Elaborar atestados por infracciones al Cadigo Penal en lo referente a Seguridad Vial dentro
del casco urbano,

Coelaborar con la Direceion General de Trifico en lo referente al envio de las denuncias, clva
competencia no es del Ayuntamiento, v uso de GESDEJE de la DGT para enviarle los
expedientes de las infracciones graves y muy graves para la detraccion de puntos. Medios
materiales: comreo postal, equipos mformaticos v diversas Apps.

Dar de alta en la aplicacion de Sanidad los expedientes shiertos por ¢l consumo o tenencia de
sustancias estupefacientes, para el posterior traslado de forma presencial de las incautaciones
de sustancias estupefacientes al Area Funcional de Sanidad en Murcia, para que procedan a su
andlisis y una vez obtenidos los resultados se adjunta a la denuncia, que se da traslado al
Ayuntamiento para su framifacion.

Realizar comparecencias.

Primera intervencion en extinguir incendios v avisar v colaborar con bomberos. Medios
materiales extintores, mascaras de humo.

Recoger ¥ entregar ohjetos perdidos.

Realizar detenciones por orden judicial o delito fragrante. Material de proteccion individoal
(chalecos antibalas, guantes anticorte, defensa, grilletes, spray lserimogeno, ete.)

-_—--————8—@£@—@— @ .
e s, e ]

Todos Ins derochos reservados, Queda prohibids cualqwier tipe de reproduccion i el wnsentimisnto capTesD de s autores.
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Lor LH' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
1 II;-I.-I Wamienks FUESTG N-“: lE-!‘

CODIGO DEL PT: CI-13

== | N* DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA
LOCAL

S

- Controlar, prevenir y auxiliar en accidentes laborales. Medios materiales equipo informético,
fotografico ¥ sanitano.

= Asistir ¥ controlar los actos piblicos que tengan lugar en el municipio.

= Comprobar y avisar de alarmas en centros oficiales, empresas, viviendas v alarmas antipdnico.

- Beguir los arrestos domiciliarios,

- Colaborar con los inspectores de trabajo ¥ de sanidad.

- Preservar el orden en los accesos de las mesas electorales v posterior custodia de las urnas,
Funciones de FCSE cuando se requiere para ello, fundamentalmente seguridad ciudadana,

Con frecuencia las FCSE se encuentran ocupadas o no disponen de patrulla en la
demarcacion.

- Gestionar el servicio de recogida de animales abandonados v heridos. Capturar, proteger y
alimentar animales hasta la retirada de los mismo por el servicio pertinente {empresa o
servicio de proteccion del Valle).

e S e e e .

12- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPEND DEL PUESTO.

[ e e P e e T e

Orientacion al logro.
Solucidn de problemas.
Atencion al ciudadano,
Aprendizaje continug,
Comunicacion.

ok e B o=

Todop los dovechos reservades. Gueda prahiblda cualqueet npo de raproduceidn sis ef consentimionto sxpresd de sis Salores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.% 183

CODIGO DEL PT: C1-13

PUESTO: AGENTE DE 1° DE POLICIA

| W DE PT HOMOGENEQS:

LOCAL
13 -PROFESIOGRAMA
GRADCS
] 1 p k| 4 G- I

X
1. Orientacion al logro.
2. Solucidn de problemas. X
3. han:iﬁn al ::iwr]adann,_ '
4. Aprendizaje continuo, X
5, Comunicacion. N K

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 1% MIVEL COMPLEMENTD DE DESTING DEL PT
DESTING DEL o
PUESTO dEa 18
JEFATURA 77
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES |_RETRIBUCION
Denomimsitn Pesn Denaminacion. Pas Reribuckn Pamelsl
Erpaifico Ecpegifico
1. Faclor: Tulscivn academicy 10%: 0
Difleulind thenice % | Pormeciin especialosda. 59
GIT Experiencia 5%
2_ Factor Jorsdn |BLensiva, (Mo 240,00
Dredicachin ] Krmailn Pamids (1%
LN Juimidi & Tunecs, ks,
|

Todos ks derechos resenmdos. (ueda prohshida cualquier tipa de repraduccing s ol consentimiemn expreso de sus nmaones
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.% 183

CODIGO DEL PT: C1-13

PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA

WU DE PT HOMOGENEDS:

LOCAL
3. Factor! Responszhedidad admanistrasiva % 195.00
Terpimsabsilidnl 15 %, Reperoeicn de rama decisiones sohre resulizdos. 102G
e Respomsabilided por mandos it
4, Factor 35 % Rizspo de saffir accidentes de mrabajo L 455,00
'PE{-:.IE:m'rdn]. Riespo contrs ln infegndal fskes 250
5. Factor 10 % Panialle de Vismliacos. 130,00
Pemsitlad 0%
GFN Condiclomes anstesnmles, v mescion ol piblicn 0%
&, Factor. 0% lengns il deduccion el C.E pam poder salichor b ot )
Incompatibilided gl el id i jpars roabiear it cegunds wisadsd en o
Gic seclior privadi.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONDICIONES SUBFACTOMRES RETRIBUCION
FERD | CAMIID | ECTHINCIOH |
ESFECEFICD | adloniaia

1 . COMPONENTE SECE Taress exirondinaris: i716% fi3n.33 1,20
Espevial Complej kbl Fansivial ELF:
2 COMPONENTE SEDE KD} Jnmeds semanal de 37,5 bens.
Especial Dedicacion ¥ Disponibilided EDZ Jomaids semanal die 40 horas,

EIL3 Especial disponahilicad.

_EDd M) horas,

ES B hiaris

EF1 Trnhasn soctmmin o s,
J.COMPONENTE SETP K P2 Trahuo leoives 3 namon
Especisl Tohae Pencso EP3 Trahago noctamao y festivn o tumos 42 AN [ R el
4 CTRIPORERTE SOST CHY Reseaenwin o o presadm v solucsde de probdems.
Compelencias Singulares del FT.

- — |
Todas [oa dereckns ressrvados Quade prokibids cuadquier tpo de rapraducciin sin el cansentiméenin oeprasn de U8 JundTes.
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CODIGO DEL PT: C1-13

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTC N.°: 18.3

LOCAL

PUESTO: AGENTE DE 1° DE POLICIA

M* DF PT HOMCKTENEOS:

T 143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

| 1

ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBLCION PARCIAL |
COMPONENTE GENERICO B
1° | F4 |Peligrosidad 455,00
2* | Fl |Dificultad Técnica B w000
"3 | F2 |Dedicacién w000
© | B3 Responsabilidad | 195.00 |
5° | F5 |Penosidad | 130,00 .
& | F6 |Incompatibilidad | 0 |
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 167920 € |

144.- COMPLEMENTO DE FRODLCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

l. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desempeno esperado.

No procede productividad ni accion formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempedio inferior.
Procede accién formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACTOINES RESULTADC COMPARAD
PROFESHINAL EVALUACHIN FROFESO4G RANLA

L. Abencinn &l ciadadin Xl ¥l Ri=X1-Y1

2 Oirientacion & Resshades ] T2 RI= X21-¥1

5 Comumicasin F ¥ R3=X3-Y3

M. Afiplacein af Cassbio/Flexibilidad X4 i Rd= Xd- ¥4

b Mejora Cantinua x4 ¥s RE= N5 Y5

. Compromisn brstiteionsd Wi Vi Fi= K- ¥is

7 Trabajo en equipe X7 Y7 RT= XT- Y7

RESULTADD FINAL ~SUMATORIO (R1-. BTy |

Tades los derechos reservados, Gueda prohibids cualijuier tpo de reproduccidn sin ol monseatsmisnio express de sus autores.
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Lﬂ r Ui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
g l‘lﬂl’gl:-l:l:u | FUEETD N.I:l.' IE.l
l CODIGO DEL PT: C1-13 I
M DE PTHOMOGENEDS:
PUESTO: AGENTE DE 1* DE POLICIA
LOCAL

15-DPSERVACIONES,
1te,- DATOS DE CONTRON,
FECHA DE FECHA DE REVISION:
MEGOUTADA EN MGEN NEGOTADA EN MGON
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
KESHIN FLEMARLA DE; SESION PLENARIA DE:

Todos lop derechos resereadod. Qusda prokibida csalquier tipn de reproducrcifin Sin el ponsentimien o sapeein de zus autores




Lﬂ rau f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
fymilamionkn PUESTO M2 169

CODIGO DEL PT: A2-15

‘N DE PT HOMOGENEGQS: |
PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y

PUESTO CLAVE DESARROLLO LOCAL -
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA; 2. DEF. JERARQUICA: 3. N.°DE COLABORADORES:

AL ENCIA DE DESARROLLO JEFE DE LA AGENCIA

LOCAL DESARFOLLO LOCAL
LTIPD: 5. FORMA DE PROVISION: & VINCULDO CONTRACTUAL
COSNGULARIZADD ECONCURSO DE MERITOS, HAFUNCIONARIAL,
EING SINGLILARIZADO CILIBRE DESIGNACION, CLABORAL
|i.:l_‘uvnfr:uu-|.l1n!l b g el {Muaress ¢om wma X o que pocada) [I'-'Iu_rn.".n_n:.lrn e X i s e el |

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aq:]ic;Eh seri el Estamnn Rasico del Empleado Publico, aprobade por Real Decreto Legislative 52015,
de 3 de octubre (en adelante TRLEBEP),

. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO;

CICONFIANZA COMOVILIDAL INTERADMIN ISTRATIVA, 02* ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO :
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPO:| A | sueGruPo| A2 | GruPo coTIzACION | 02 |caTEGORIA:

ESCALA:;| ADMINISTRACION GENERAL CLASE:
SUBESCALA GESTION

9.2 TITULACION ACADEMICA,

Estar en posesion de la titulacidn exigida para el ingrese en los Cuerpos o escalas clasificados en ol
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre.

Titulacion universitaria de diplomatura, grado o eguivalente,

93, FORMACION ESPECIFICA.

94.-0TROS

" |

10 FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademas de las siguientes:

- Ejecutar las directrices de los Organos de Gobierno a través del Concejal Delegado en matena
de empleo y desarrollo local, coordinando y supervisando su implantacion, articulando politicas
de empleo y promocion econdmica dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacion de
Lorqui, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Cumplir la normativa vigente en prevencidn de riesgos laborales.

Todos s derechos reservades. Quads prohibida cualquier tpe de reproducdidn sin el consentimipngn espress de sus sukoms
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FICHA DESCRIPTIVA DEL FPUESTO
Lv:[lllqu , l PUESTO N.% 19

CODIGO DEL PT: A2-15

PUESTO: AGENTE DE EMPLECQ Y

PLESTOQ CLAVE DESARROLLO LOCAL I

W% DE PT HOMOGENEOS:

i —

==—ra

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que |e sea encomendada por su superior

jerdrquico.

1L-TAREAS DEL PUEST(.

-

Realizar tareas de informacién ¥ - orientacion a dmcmptmdns v trabajadores en relacion con
acciones formativas y proyectos de fomento de empleo.

Realizar tareas de apovo v asesoramiento a la creacion v eonsolidacion de empresas,

Buscar recursos econdmicos para el desarrollo y puesta en marcha de proyectos municipales
de interés peneral, Para las Concejalias de Desarrollo Local y Empleo y Comercio.

Redactar y ejecutar proyectos encaminados a favorecer el desarmollo de sectores de actividad
de redunden en el bignestar socicecondmico del municipio,

Llevar a cabo las tareas programadas. Supervisar la gjecucion v realizar seguimiento de las
actugciones. Evaluar las actividades realizadas.

Tramitar, gestionar v justificar subvenciones de diferentes Concejalias (Desarrollo Local v
Empleo, Urbanismo, Medio Ambiente, Cultura, Comercio, Turismo, Nuevas Tecnologias,
etc.), que financien las actuaciones de estas, bajo las instrucciones del jefe de area.

Redactar convenios colaboracion entre el ayuntamiento v otras instituciones publicas vio
privadas para la puesta en marcha de actuaciomes de interés social, contratacion de
trabajadores, ele.

Gestionar ¥ realizar seguimiento de subvenciones ¥ ayudas dirigidas a asociaciones, Ampas,
escuelas de muasica, otras entidades sin animo de lucro, particulares.

Realizar estudios de necesidades formativas v disefio de programas formativos. Llevar a cabo
la gestion. seguimiento v justificacion de cursos de preformacion, curso de formacion
ocupacional para desempleados y acciones formativas dingedas a trabajadores,

Llevar a cabo ¢l contacto vy coordingcidn con asociaciones y otros colectivos. Ofrecer
ascsoramiento ¥ apoyo teenico. Potenciar el asociaciomsmo.

Llevar a cabo tareas de coordinacidn con otras instituciones y entidades para llevar a cabo las
actuaciones programadas. Actuar de enlace entre el Avuntamiento y agentes sociales,
Organismos ¢ mstituciones,

Fealizar tareas de coordinacion de grupos de trabajo v gestion de documentos en Proyectos
Europeos v Planes Estratégicos.

Ohras tareas dianas: Seguimiento de legslacion y documentacion, fichero de recursos, publi-
cidad v relaciones externas, Actividades de difusion y promocion del servicio,

IL— COMPETENCLAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO,

- T L e e =

- Omentacion al logro

- Atencitn al ciudadano
- Compromiso institacional
- Bolucion de problemas

| - Trabajo en equipo

Ted g bog davechos resormdos. Queda prohibida cualguior tpe de reproducodn sn o cossentimuento expr o de Par AULEes.
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PUESTO NS 19

CODIGO DEL PT: A2-15

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y

N DE PT HOMOGENEOS:

4. Solucién

e problemas

5. Trabajo en equipo

.

| PUESTO CLAVE DESARRODLLO LOCAL
13 -FROFESHMERAMA
GRADOS
L] 2 3 4 5
. . x
L_Oueobicaoo il loid X
2. Atencion al ciudadano
3. Compromiso institucional X
4

4. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING,

NIVELDE | ENTRADA 27 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTING DEL CARRERSN
PUESTO 23-26 22
TEFATURA 26

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

Depinminaciin Pesa Denumicackin P Reirburiin Parcinl
Lspecifen Especitico

1. Factor: Twulwcitn scadémica 10%% 312,05

Difeshad ignica L) Formucicn expucmlizads. 100 B4

i Experioncia 5

Taders Ina dereching reserados. Qeeda prohibida cualqaier ipo da reproduccstn sin e conseptimiento sapireso de 58 Aubarg
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.™ 19

CODIGO DEL PT: A2-15

PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y

N DE PT HOMOGENEOS:

3. COMPOMENTE SETP
Eipeial Trabajo Panian

PUESTO CLAVE DESARROLLO LOCAL
[ 2. Factor: Jommsds mtersiva. 20% 250,00
Detiuciin 2% | Jorme Partida. s
LR Jomads & Turms. 1%
%, Factor: Responzuhilidad sdminsmina 16r% 250,00
Respanzahibadad 20% | Repercusion de kima decisiones sobr resullados. 1%
CRE Rirsgn por mindes. %%
-4. Factor; 120 Wiemge de sufrir accidentes de trahapo 54 150,00
HEjPE : Higsgo conirz b inscgrided fisic. i
5. Factor: 739, | Panmlks de Visualizazion. 38750
Fenueidad 5%
GEN Condieaomss aimbioniales | B
fi. Factor; 0% Tripestnlidind deduceam of © E pars poder soliciee la 0% 0
incommatihilidad. compaibieind pars realizae une sepunida setivdad en o
| GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIFOS CONDICIONES SURBFACTORES HETHRIBUCTOMN
S TAMTIOAD | RETH R |
ESPECIMOD | ARHIMAD
1 COMPOMNENTE SECE Tareas extmondinenas:
Expecial Complejidad Funcionl ECF:
2 COMPONENT E SEDE | EDI Jomads semsanad gz 37,5 o,
Esperaadl Dedicacion v Disponbalided ED: Jomada semansd de A bore.
_EDS Especial dispomibalided,
Ed T bacoras.
EINS &0 hioaras.
EPT Tesfujo nociumn § nemos

L EFE Trshaje festivos o lumos.

EP3 Tratujo nociuemno v ealivn @ bamae

EP4 Trabunji c3pacivs confinmsos.

4 COMPONENTE SCRT

Compelescias Snpalares del FT

51 Resistenéla o lo presion ¥ sofuciin de proflemas.

Toides los derechas reservadns. (eeda prolubida cualguier tpo de reprodecciin sin el consentimisnilo expre so de sus auiores,
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PUESTO M. 19

CODIGO DEL PT: A2-15

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

| PUESTO CLAVE

PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL

| W% DE PT HOMOGENEOS:

1

_ H..f'r.-JEE._dLIlg'LIIEAEIﬁN DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACTON | RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO )
1° | F1 |Dificultad Técnica 312,50
> | FS |Penosidad 287,50
3 | F? | Dedicacién 250,00
4 | F3 |Responsabilidad T
5 F4 | Peligrosidad 150,00
T 5w '| |
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTD EEFEC']THE('-' l 1250000 L

144.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥, R1-...R7)

Resultado positivo (Punfuaciones superores a 2): Desempenio superior,

Procede Productividad.

Resultade newtro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni acelén formativa.
Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeno inferior.
Procede acclon formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPE TENCIA HESULTADD PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA

~Atencinn al cidadano %1 ¥i Ri= XI=71

D Ciriemeacitm a Rl xE VI Ra= X2-Y2

A Comumicacion W Y3 R3= X3-Y3

1. Adsptaciom al Camibia Fhexibuliilnd 7] ¥4 Ra= K4 Y4

fi. Pl eqors Conlinun xs ¥ RE= X5-¥5

b Compmmizo instirocional Hh Wi R M- Y

 Traboye on equipe w7 V7 Ri=X1-Y7

RESULTADO FINAL =FUMATORIO (R1-,, RT)

————

Todas kos devechos reserados, fueda prohibida cualyuier tipo de reprodoceion tin el consentinsento wepress de sus simnnes.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.: 19

CODIGO DEL PT: A2-15

N DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: AGENTE DE EMPLEQ Y i

| PUERTO CLAYE DESAREOLLO LOCAL
15.-0BSERVACIONES.
Tt~ DATOS DE CONTROL
FECH A BF, FECHA DE REVISION:
E
MEGOCIADA EN MG MEGDCIADA EX MGCN
FECHA AFRROBADA EN FECHA AFRDEATIA EN
SESION FLENARIA DE: SESION FLENARLA D

Todes s devechas reservados, Queda profibida cualquier tpe de reproduccsin sn €] consemneenio sxpress de sus aaiomes,
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t FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui R A

CODIGO DEL PT: A2-08

. N DE PT HOMOGENEDS

 PUESTO CLAVE PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL 3
T1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1. DEF. JERARQUICA: "3.N7DE COLABORADDRES: |
SERVICIOS SOCIALES JEFE AREA '
S5.55.
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
CSINGULARIZADD MCONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL,
ENO SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, CLABORAL
( Mlprcar oo ea X o que procala) (Marcar con une X b gue procodal [ Marca ciss X B0 que penceda)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

El régmen juridico aplicable serd el Estamuto Bésico del Empleads Phblico, sprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre (en adelante TRELEBEF}

8. CARACTERISTICAS DE LA \ PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, P ACTIVIDAD FECARRERA VERTICAL

4. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPC:| A I susGrUPo| A2 | grurocoTizacion 02 | catEGoRiA:

ESCALA; ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO MEDIO
SUBESCALA TECNICA

=

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2013, de 30 de octubre,

Titulacién universitaria de diplomatura, grado o equivalente en Trabajo Social.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

B.4.-0TROS

| 10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeidn, ademis de las siguientes:
Detectar necesidades individuales, grupales o comunitarias, para un mejor conocimiento de las
carencias sociales, y programacion de objetivos, proyectos y tareas.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito profesional.

- Dar atencitn especializada a la poblacién en el ambito concreto de su disciplina

- Ejecutar las actividades cspecificas de un drea v especialidad de acuerdo con los necesidades
planteadas.

- Cumplir la normativa vigente en matenia de nesgos laborales.

Todes Ins derechos resemvadas, Queda prehilida cualgaler tipe de reproducciia sin = copsenfimiesio sipresa i Ak mitares
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{ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui PUESTO N.* 20

CODIGO DEL FT: A2-08

. PLIESTO CLAVE PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

N DE FT HOMOGENEQS: |

£

Pleno.

= Cualquier otra tarea por la que sea competente en razdn su titulacién académica. Asi como las

propias del puesto segun el programa exigido v las establecidas en la RPT/ Catalogo, plantilla
de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de Organizacion, fun-
clonamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o se aprueben por el

11.-TAREAS DEL PUESTO.

sectores v arcas de necesidad,

[

servicios, subvenciones v prestaciones.

aplicacion de los recursos adecuados.

Recoger v estudiar la demanda individual, grupal o comunitaria para clasificarla, ubicandola en
Informar, orientar, nsesorar, documentar, gestionar v tramitar los diversos recursos, ayudas,

Diagnosticar la problemitica social para realizar una Optima intervencion social y para la

Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcion

(vales, partes de presencia, administracion del personal, partes de trabajo, partes de consumao,

ordencs de trabajo, caleulo de rendimiento, solicitudes de compra, etc.)
Preparacion de la documentacion necesaria para solicitud de Ayudas por el Avuntamiento.

i

- Programacion, campailas, andlisis y atencion individualizada FEn  cuestiones de:
Drogodependencias, mujer, infancia y juventud, enfermos mentales, tercera edad, servicio de

ayuda a domicilio, ete.

por su superior relacionadas con la misidn del puesto.

sociales,
Trabajar en coordinacion con el equipo interdisciplinar.

prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

intciativa social ubicada en ¢l territorio.

en peneral,
Impulsar las acciones pertinentes en prevencion comunitaria y social,

los temas a trabajor ofreciendo ¢jemplos o alternativas
Apoyar, orientar ¥ promover la participacion social.

y sociedad en general.

Desarrolio de propramas/aceiones/actividades dirigidas a un colectivo especifico yio poblacidn

Apoyar y generar espacios de intercambio de opiniones, fomentar y provocar la reflexion de

Generar redes de apoyo entre los diferentes agentes implicados, profesionales, padres, madres

Realizar ademas todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas

Actualizacidn y puesta al dia de los recursos disponibles para los usuarios de los servicios

Utilizar todos los medios de comunicacion que Ia Corporacién implante para la mejor

Trabajo en red: polenciar la cooperacidn de todos los sistemas de proteccidn social v de la

Todas les devechos reservislos. Queda prohibida cualguier tpe de reprodice iia sis e consentimienin express g sus aulomns
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| | orau I FICHA DESCRIFPTIVA DEL PUESTO
AyomilaemeEn i PU ESTU .N.n'. El:l
CODIGO DEL PT: A2-08
N*- DE PT HOMOGENEOS: |
PUESTO CLAVE 3

PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

1_!L— COMPETENCLAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.-Atencidn al civdadano.
2.~ Trabajo en equipo

3, -Onentacion al logro
4.-Comunicacion
5.-Solucidn del problema

| 13.-PROFESIOGRAMA

| Atencion al cledadano,

2. Trabajo en aqﬁipu

3. Orientacion al logro

4. Comunicacion

5. Solucion del problema

f.

GRADOS
0 1 T 3 4 5
X
X
X
X

7.
8.

9.

1.

Tndag lex dareches reservados (Jueda probiheda cuabquier ipa do reprodosccidn sim el consentiminng AR e g aidnres,
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Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
-'-'.'_'_rl'..:.rl ol FUEST!} 'r,,;_r-: 2!}
I .
CODIGO DEL PT: A2-08
W% DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO CLAVE PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL *

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

| 14.1.- COMPLEMENTO DE DESTIND.

MIVEL DE ENTRADA 27 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTIHG DEL
CARRERA 23-76
PUESTO e 22
JEFATURA 6

| 14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

I A, COMPONENTE GENERICO,

FACTORES | SUBFACTORES | RETRIBUCION

Denominae o Fesn Diertisrdaaciin Pesn Toewribucitn Parcial
Espoificn Expiificn

1. Fagtor: | Thule: s seidimica 10% 31250
Deificaltad sdonica 2505 Formazide especinlizala 10 %
GoT Espericncia 5%
2. Facter: Yarvads Intensiva 20% 250,00
[Dexlicackm % Hrresailn Prnssd 05
GDD Jareadu a Temos, 0%
3. Factor: Resparaabd ikl aclministnntiva 1% 250000
Hezpmnzabiliiul i Repercusadn ds lnma decisivnes sobre resalindas. L™
GRE Respesralaiilad por mansos. 0%
. Fuctor |5 % | Riespo de waftis acviilonbes de trabusjo 5% 187,54

%ﬁ
Toaihrs st dhemechos reservad s, Queda prohibida cualquies tpo de reproduccian sin el consentmnsenio sxpreso de sus astones,
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Lorqui

Ayunlemicnia
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO NS 20

CODIGO DEL PT: A2-08

PLIESTO CLAVE

FUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

N™ DE FT HOMOGENEOS:

L]

Pelgrnsidad, i tx Tisica

Pelig espn conma La s egnidad 10%% -J

3, Factor; )% PrmtaBas de Vinmlizacion o 250,00

Pesricus il sl

GFN Cardizaess ambiomiales, y'o atencion al pibdice. 148

6. Factor: 0% Impaozibdlidad deducendss ¢l CE para poder sedicstar [ 0,

Inecmpatibilidad. commipetibilsbal pam reslizar wne segunda actividad e el

GIC Bechor prvido

B. COMPONENTES SINGULARES,

TIPOS CONDICIONESSSUBFACTORES RETRIBUCION
FiED "] CANTIDAD | RETREINOCE
ESFECEFHYH | AXILAan,

LCOMPORENTE SECF. Tareas extranedinarias:

Expesial Compleiidad Funcional

ECF:

L COMPONENTE SEDE

| DN Jornaks semasal de 37,5 haras.

Especual Dedicaciin y Dispan bilidad ED2 fomada semasal de 20 lioas,
| EDA Especial disponihilidiul

ELH 71 homas

EDS 80 haorras

FP1 Trohaio nocturis 2 mmis
3.COMPONENTE SETP "EP1 Trahaio feair
Especial Trubaio Pences EF} Trahigo noctumi ¥ festive @ iemas,
4 COMPONENTE S05T €51 Resisienza n la presiin y soluciii de problemas,
Cinspeliencias Sinpulanes del FT

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todoz os derechos reservados Queda prokibida cualguicer tipn de repeoduccion sin ol consentimiento evpresa de s autones.

5




r FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
k..ﬂlrjﬂ}ﬂlt!. PUESTO N.* 20

CODIGO DEL PT: A2-08

" DE PT HOMOGENEDS: |

_ PUESTOCIAVE |  PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL 2
|ORDEN | FACTOR DE VALORACION 'RETRIBUCION PARCIAL |
B COMPONENTE GENERICO !
1° F1 | Dnficultad Técnica 31230
2* | F2 |Dedicacién _ 250,00
3" F3  Responsabilidad 250,00
4 | F5 | Penosidad 250,00
5" Fd4 IP:ligmsi-cEad_ _ 187,50
| & | F6 |Incompatibilidad I 0

iF.ETR.IEUi.':Iﬂ}N TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1250,00 £

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADROD COMPARADO (3 R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro {Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desemperio inferior,
Procede sccién formativa referida a las competencias profesionales gue hayan resultado

negativas,

COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACIONES | RESULTADD COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA

L. Azencidm el ciudedano X1 ¥i Ri=X1-¥]

3 Criemiacim 3 Resultadon X2 Y2 A2 X2- T2

A.Comunicicahn X3 Y3 B3~ H3-¥3

4. Adapiacion al CambioFlexihilidd Xa ¥a Re= Xd- 74

5 Mejura Comtamia %5 Vs R5= X573

B Comprosisa Insstuzional Xe Ve Ré— Xt V1

7 Trabajo o equips L) i) R7=X7-%7

TRESULTADG FINAL ~SUMATORID {R)-,. R7)

15-OBSERVACIONES,

Tados los derechas reservados, Queda profibida cualquier tpo de repaoduccadn skn o cossentimiento cxpreso de sus asioees,
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Lorqui
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 20

CODIGO DEL PT: A2-08

PUESTO CLAVE

W™ DE PT HOMOGENEQS:
FUESTO: TRABAJADOR SOCIAL 3

16.- BATOS DE CONTROL

FECHA I FECHA DE REVISICHN:
ELARORACTON

WEGER IADA EN MGEN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA AFPROBADA B3 FECHAAPMROBADA EN
SESION PLEMARLA DE: SES1OM PLEMARLA DE:

Todas bes derechos reserados. Qhsdn prohikida coalgoier dpe de reproduccién Sin & ConSenuimenie e pres & SIE AU,
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{ FICHA DESCRIPTIVA DEL FUEATOD
Lorqui DRSO A1

CODIGO DEL PT: A2-09

WY DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: EDUCADIDR SOCIAL 1

=

1, UNIDAD ADMINISTRATTVA: 2, DEP. JERARQUICA: : | 3, N DE COLABORADORES:
SERVICIOS SOCIALES JEFE DE SERVICIOS 5
SOCIALES
4, TIPDY; 5. FORMA DE FROVIS u‘m 6. VINCULD CONTRACTUAL
CISINGULARIZADD EE!}HCURE{} [JE Hﬁtl'l‘t.}ﬂ FEFUNCHONARIAL,
ENO SINGULARIZADG CLIBRE DESIGNACION, CLABORAL
{Mirear oom ura X o qoe procada) I;MH.I'I:-HIDEIE"I.I..E.I.H [ guee proceda) [Marza coa una X lo que proceds)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable ser ol Estarute Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legistativo 52015,
de 30 de octubae (en adelante THI.EBEJ’]

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

DCONFIANZA [CMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. D2 ACTIVIDAD HECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

0.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GrUuPe:| & | suBcruro| A2 | GRuPO COTIZACION | 2 | CATEGORIA:

ESCALA: ADHMETH—-"-EJGW ESPECTAL, CLASE: | TECNICO MEDID
SUBESCALATECNICA

SR AR AR == — = - — - - e = =

Estar en posesion de la titulacion e:nuglda para el ingreso én los Cuerpos ¢ escalas clasificados en el |
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Titulacion universitaria de diplomatury, prado o equivalente en Educacion Social.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

| B4 -OTROS

:, 10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

| Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripcion, ademds de las siguientes:

- Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos.

- Coordinacidn, seguimiento, control v supervision de los Programas de Prevencion v Control
del Absentismo Escolar, Prevencion de Adicciones, Programa de Ciudades Amigas de la In-
faneia ¥ cualquier otro que en el ambito de su competencia profesional le sean encomendados.

- Dinamizaciéon del Organo de Participacion Infanto-Juvenil.

| - Coordinacién del Organo Inter concejalias para el Programa Ciudades Amigas de la Infancia,

Terdas les derpchiog reservados. Quieda probabida cualguier Hpe de reproduccidin sin el consentinaenio expreso de sus ausoms,
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| or U T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
ayunlamiento PU FST{] M= 1]

CODIGO DEL PT: AZ-09

N' DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: EDUCADOR SOCIAL i

- Coordinar el trabajo con la comunidad educativa, asociaciones y ofras entidades relacionadas
com los usuanos de 55. Sociales de la zona, en los miveles: informative, elaboracion de progra-
mas, de consulta, intercambio v/o unificacion de recursos,

= Informar v atender al ciudadano.

= Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos educativos propios de los  servicios
sociales.

- Informar, onientar y asesorar sobre las prestaciones y recursos sociales del territorio que puedan
facilitar la aceién socioeducativa,

- Elaborar proyectos de sensibilizacidn v andlisis de la realidad del entorno comunitario.

- Desarrollar programas v acciones comunitarias orientadas a la participacidn social, igualdad de
género, formacion de empleo, sostenibilidad, habitos de vida saludable, entre otras,

- Implementar y evaluar las acciones de apovo para reforzar €l componente socioeducativo de la
intervencion cn cualquier edad del usuario y prioritariamente con las personas que tienen espe-
ciales dificultades en su proceso de socializacidn.

- Elaborar los informes socioeducativos, proyectos, memorias y propuestas de actuacion perti-
nentes.

= Transmitir, desarrollar y promocionar la cultura, dentro de las actuaciones que atafien a su perfil
profesional,

= Tramitar propuestas de denivacion a otros servicios o profesionales de acuerdo con el resto de
los miembros del equipo.

- Participar en los grupos de trabajo que existan en su dmbito de actuacién peogrifico v colabo-
racion con otras entidades y sistemas para una mejor coordinacioén y atencion de la demanda
soecaal,

- Formular propuestas de mejoras téenicas para la mejora del servicio,

- Coordinar con el resto de los miembros del equipo para el establecimiento de eriterios y evaluar

los resultados de las acciones glohales realizadas.

= Promover la participecion social y la educacidn continua v permanente para mejorar {a calidad

de vida de los ciudadanos a traves de programas de intervencidn, globales y especificos tanto o

la poblacion en general como a colectivos especificos.

| = Realizar intervenciones con familias en situacion de vulnerabilidad, especialmente aquellas
donde hava menores.

- Proponer, programas, actividades v servicios que den respuesta a la demanda de la poblacion.

= Cumplir la normativa vigente en materia de riesgos laborales.

- Cualguier ofra tarea por l& que sea competente en razon su titulacidn académica. Asi como las
propias del puesto segiin el programa cxigido v las establecidas en la RPT/ Catdlogo, plantilla
de personal. bases de ejecucidn del presupuesto municipal, docamentos de Organizacidn, fun-
cionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o se apruehen por el
Fleno.

Tl bas derechns reservados. Queds prohibida cualquier tpo de reprodiicean stn el cossentirniento express de sus aunees,
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3 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!-:.-E'.‘:lﬂl_l:]!l- PUESTC W.7: 21

f‘."f'.'ll'.'l_[_{_]ﬂ DEL PT: A2-(19

M DE PT HOMOKGENEDS:
PUESTO: EDUCADOR SOCIAL |

11.-TAREAS DEL PUESTO,

=  Entrevisias

- Reuniones presenciales v telematicas

- Llamadas telefonicas, cormreo electronico v ordinano
- Plataformas telematicas (SIUSS, EXPERTA...

- Visitas a domicilio

- Visitas a los propios centros

Todo esto se desarrolla a través de: Equipos electronicos, Teléfono, Sala de reuniones, Material fun-
gible, Expedientes propios de Servicios Sociales tanto fisicos como digitales..,

Para ¢l cumplimiento de los objetivos del Programa de Ciudades Amigas de la Infancia, deben de
| mantener contacto con las siguientes concejalias: Educacion, Juventud, Deportes, Urbanismo, Medio
ambiente, Cultura, Politica Social, Sanidad, Empleo, Participacion Ciudadana, e Igualdad. He de se-
falar que el contacto es establecido v mantenido tanto con concejales, como con los técnicos que tra-
bajan dentro de las dreas sefialadas anteriormente. También con el drea de infervencion, comunica:
cion, alcaldia entre otros. La finalidad de este contacto es que las concejalias participan, cada una
desde su drea en la elaboracion, seguimiento, implementacion y evaluacién del Plan Local de Infan-
cia v Adolescencia 2021-2024.

Para el cumplimicnto de los objetivos del Programa de Prevencion Seguimiento y control del Absen-
tismo Escolar v reduccion del abandono escolar se deben de mantener contacto con el equipo de Ser-
vicios Sociales. Secretaria (subvenciones), Policia Local, padron municipal, tesoreria, entre otros. La
finztidad es llevar a cabo la metodologia de trabajo en red que supone construir el caso de manera
conjunta desde las perspectivas de cada uno de los profesionales con la intencitn de realizar una in-
tervencion lo més eficiente posible.

Para el camplimiento de los objetivos de los servicios del Centro de Servicios Sociales en interven-
cién familiar v con menores, debe de mantener contacto a nivel interno con: Coneejalia de Politica
Social, Equipo de Servicios Sociales, Padrén municipal, Policia local y con todos los servicios que
sean necesartos dentro de este ayuntamiento para la recogida de informacion de los diversos casos y
la realizacion de intervenciones eficientes.

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencion de Adiceiones el contacio esta-
blecido a nivel interno se da con Concejalia de Politica Social, Secretaria v dircccion de Servicios
Sociales,

La finalidad del contacto con todas estas entidades es la coordinaciin para el intercambio de infor-
macion de cara a 1a realizacion de las intervenciones con familias y menores que se encuentren in-
sertados en los programas sefalados en ¢l punto antertor, excepto con la Consejeria de Salud y la
Asociacion Habitat Cultural, que la finalidad es la coordinacion para la correcta gestion y puesta en
marcha del Programa de Prevencion de Adicciones.

Tados los derechos reservadns Quedz prohibida cualgissr t3po de reproduccidn sin el consentimisnio expresn o Fus auinmes
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 21

CODIGO DEL PT: A2-00

PUESTO: EDUCADOR SOCIAL i

N E PT HOMOGENEOS:

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

l

1. Atencidn al ciudadano.

2. Trabajo en equipo.

3. Onentacion al logro.

4. Comunicacion.

5. Solucion del problema,
13- PROFESIOGRAMA

Gl ADOS
L1 1 2 3 4 5

_}_._f'f'l.b:ﬁr.:i-l:'m al :iu._d?mam. *
2. Trabayo en eguipo X

3. Orientacidn al logro

4, Comunicacion

5. Solucidn del problema

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 22
DESTING DEL AR
PUESTO 23-26 22
JEFATURA 2%

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT

Todes los devechas repervados. Queda prokibids cualquier tpe de reproducciio sin el consentimdento eoproso de sus dustsnes
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 2{

CODIGO DEL PT: A2-09

PUESTO: EDUCADCR SOCIAL

N DE PFT HOMOGENEDS;

14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A COMPONENTE G‘Ehﬁ

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Dheracemi s it Pisar Dienomamaciim, Peuw Retrilamitn Pencial
Espevificn: Especificy
1. Facuos: Trulscwa ocad émica 10 31250
[ﬁl’u.‘.:uhﬂli-m'u:.t 758 Formusién espidmlizade 11 %
G Exprisncim 5 9%
2 Factor Joreads Iniensiva. 0%, 250,00
Diedicachin G Jommads Partida. {125
e N Jorsads a Temnos e
3. Factor: Resprosabilidad sdmasisicativa 1% 250,00k
::Emd:.iluhd. 20 85 Reperzuisis de tioma decimiones sobre ressfizdos. 105
R-q:lmu.lhiid.l.dpﬂr mandos 0%
4, Factor: 15 % Riesgo de sudriv aceilentss de trabajo 5% 187,50
Pelsarosidikl. . i
GPE Riespo contrs |a imegridad flsce 109
5. Factor: 209% | Pancablas de Vieuslizacion 5% 250,00
Penasidad
GPN Comdiciomes ambieniales, v/o sencion al pablicn. 159
6. Factor: (1% | Imposhilided dedvocion o C.E para poder slicitar b i m
Incomptibilidad enmpribiliiad pam realizar ung seganda acevidad en 2
G ' saziar privado.
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIFOS CONDICIONESSURFACTORES nm %E‘H:lh
EFTRIBICSY
EP‘FL’IH-IE"D
LOCOMPONENTE SECF. Tarsas eatraardinanis:
Especial Complejicd Funcional ECE:
2 LOMPONENTE SEDE ED| Jurrada semanal de 37,3 hos.

Especdal ¥edicaciin y Disponibalidisd

ED2 hoimasks somarsal de &0 horss.

EDA Especial dezgosabiladad

pill

EDS B hirms

JCOMPOMNENTE SETP
Especinl Trahajo Fenoso

EPI Trohasn moctumi n umsos

Tﬂh%umdw

EP} Trabaio nocpemo y fstive njwms,

4 COMPONENTE SCST
Cuonnpetencie Singussnes del FT

C51 Hesisenola a lo preseds v 2olupkim de peolilemas

Todos ks derechos reservados. Queda prohibida caalgaier dpe de reprodiscciir sin el conseatimbento sxpresn de sus Sulome
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k . FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
g Ay unnrgrl'” PUESTO N 21

CODIGO DEL PT: AZ-09

N DE PT HOMOGEMEQS:
PUESTO: EDUCADOR SOCTAL |

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION [RETRIBUCION FARCIAL |
| mmeHTEGEHFRIm :

I* | B2 | | Dificultad Técnica 312,50

2 | F2 |Dedicacion | 250,00

30 F3 respcmsath__ ' W00
4 | F5 |Penosidad | 250,00
5* | F4 |Peligrosidad 15750 i

& | F6 |Incompatibilidad B r

HFTR[HUCI!E-H TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 125000 € |

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ Ri-...R7)

1. Resultado positive (Punfuaciones superiores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutre (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempeiio esperado.
Wo procede productividad ni accidn formativa.
3. Resuliwlo Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior,
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADD
PROFESIOMAL EVALUACTON FROFESHMGRAMA

1. Alencin ol ciudadann ET) ETHE Kl=X1-T1

> Drseninen's o Resultados i) vz Ri= N2 -¥32

i Comunicacion X3 ¥3 R3=X3-T3

i Adstacion ol CambioFlexihilidad [T Vi Ra= %4 V4

. Mepom Contigsa X3 L] Ra=M3-T4

b, Compromiso Instscional X& Y& Ri= M- Y4

7 Teskajo on equeps X7 ¥T B9 XT-%T

RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-._RT)

Tk los derechay ressrvados. Guesda prohibada coalqueer tipo de reproducciin sl e consentimients sxpreso de sus autores.
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Lﬂ r LJf FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
I‘-'I-g-'..l_nl.l"- orito PUESTO M. 2]
CODIGO DEL PT: A2-09
B W DE PT HOMOGERNEQS:
PUESTC: EDUCADOR SOCIAL [

15-0BRSERVACIONES, =g
1h- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FELCHA DE REVISION:
FLABORACION
MEGINCIALA EN MGEN NEGDULADA EN MGCR
FECHA AFROBADA EN FECHA AFROBADA EN
SESHIN PLEMARLA DE: SESHIN PLENARIA DE:

Todes los derechos reservados, Queds prohibida coslguier tipa de mproduccicn sn el conse atimienio expresn de sus ainres.
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| L':',r qui PUESTO N.* 22

CODIGO DEL PT: A2-13

N* DE PT HOMOGENEQS

PUEST: TECNICO DE PROYECTOS !
SOCIALES
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA; 2. DEF. JERARQUICA: 3. N DE COLABORADORES:
AGENCIA DE DESARROLLD JEFE DE LA AGENCIA DE
LOCAL DESARROLLO LOCAL
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULD CON mETLIhL
CSINGULARIZADO ECONCURSC DE MERITOS. | EFUNCIONARIAL
ENO SINGULARIZADD | CLIBRE DESIGNACION, OLABORAL
i Marcar con unin X b goe proceds) | iarcar oo e X 1o que proce | { Marcs con una X loque groceds)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen furidico aplicable scrd el Estanuto Basico del Empleadn Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,

de 30 de octubre lcl:l adelanie TRLEBEP).
5. CARACT TICAS DE LA FROVISION DEL FUESTO:

CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. LIZ*ACTIVIDAD HCARRERA VERTICAL

o, HMLIE!TDE DEL PUEST( DE TRABAJD
4.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPQ:| A | suBGruPo| A2 | Grupo coTizacion | 02 CATEGORIA; |

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA GESTION

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cmrpns o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre,

Titulaciom universitaria de diplomatura, grado o eguivalente.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4-0TROS

10.. FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,
Las funciones propiss al grapo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademas de las siguientes:
- Planificar ¥ gestionar la actuacion municipal en el drea de Desarrollo Social,
- Realizar tareas de apovo a la Agencia de Desarmollo Local.
- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su sUperior
Jerdrquico,

_11-TAREAS DEL PUESTO.

Tadas log derechis reserados. Qaerda prohibida cualguier tipo de reproduceiin sin el consertimientn ceprese de sus autores.



| FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

i-!-_-rPl.En.-_L-J.nl.. PUESTO N.% 22

CODIGO DEL PT: A2-13

PUESTL: TECNICO DE PROYECTOS '
_SOCIALES

Realizar tareas de informacion y orientacion a desempleados v trabajadores en relacion sobre
acciones formativas y proyectos de fomento de empleo.

- Realizar tareas de informacidn ¥ orientacién a ciudadanos en relacion con las actividades v
proyectos de las areas de educacion, igualdad, personas mayores e inelusion.

Elaborar planes, programas y provectos de las dreas de educacion, igualdad, mavores,
discapacidad ¢ inclusion,

Llevar a cabo tareas de tramitacion, gestiom v justificacion de subvenciones gque financien las
actsaciones de las dreas de educacion, igualdad, mayores, discapacidad e inclusion,

Colaborar con la Agente de Desarrollo Local en el procedimiento de tramitacion, pestion y
Justificacion de subvenciones relacionadas con el empleo v desamollo local, bajo las
indicaciones de la Agente de Desarmollo Local.

Llevar a cabo las tareas programadas. Supervisar la gjecucion y realizar seguimiento de las
actuaciones, Evaluar las actividades realizadas.

Realizar tareas de coordinacion con otras instituciones y entidades para llevar a cabo las actua-

ciones programadas.

Orientacion al logro
Atencidn al ciudadano

Compromiso institucional
Solucion de problemas
Trabajo en equipo

13-FPROFESIOGRANA

N DE PT HOMOGENEQS:

Tobos 1ns deerechos nesernadng, (ueda prohibicla costgquiers Upo de repeoduccion sin el conssnimehio expreso de sus aatnnes,

2



FICHA DESCRIPFTIVA DEL PUESTO

PUESTO M5 22

CODIGO DEL PT: A2-13

FUESTO: TECNICO DE PROYECTOS

N DE PT HOMOGENEOS:

SOCIALES
GRADCYS
i i E 3 4
. v X
_l. Onentacion al_}pg!'p X
2. Atencion al ciuvdadano
- 3, Compromiso institucional N
4, Solucton de problemas K
o X

5. Trabajo en equipo

i

7.

10.

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE
DESTING DEL

PLESTO

ENTRADA 2% MNIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL FT
CARRERA 23-26

22
JEFATUIRA s

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO,

FACTORES SUBRFACTORES [ RETRIBUCION |

Demominacion Pesa Denamear i'm P Reiribuckn Parcial
Especifico Eipesilico

1. Facter: Titulacidn nondimicn 10 L1250

Diflcalind tdcnica. 5o Formucicn especializadn. 10 &g

oy Experiencin qn;

2. Faclor Jormada Iniensivn %G 2E0.00

v ————

Todos los derechos ressrvados: (ueda prohibida caalquber tipo de reproduccicn sin el consentimbento expresn de gus auicoes.
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¢ || FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| Ir_{:r Sl PUESTO N, 22
|

CODIGO DEL PT: A2-13

N DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO DE PROYECTOS L

SOCIALES
Dexlicackin, 0% Jorpandls Pantlila, (¥4
oD Joreada o Turmas 0%
3. Facion e b lsda . diewinisbrmtive 1% 250,00
Eesprnizibiladl 0 % K epereusiin de woma derisinoes snbre resaltados [0
GRE Respommidal por mandos. %
4. Facloer: 12% Riesgo de sudrir pecidestes de rabajo M 150,00
&;’“ﬂﬂlﬂ- Hictgn pot meegridad fisca. g
5 Factor 1395 | Pootalles de Visuslisicin, 5% 287,50
Penosidad
PN Conliciomes ambisamies, y /o alencide al piblce 5%
6. Fctor 0 % Imprssibilidad deduccicn el C.E pr pider sobctar 3 0,
Incempaihilid, comspatibalidad para reslizar una segunda actividad e el 0%
G mecioT prvadn,
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIMOS COMDICIONES'SURFACTORES RETRIBUCION
FES CARTIDATE | RETHIILLHN
FEPECIFICE | ABRT4ADA,

1 COMPINENTE SECF, Tereas exiraondinacis:
Especial Complefidad Funcsonal ECF:
2 . COMPIENTE SEDE E Jomade semanal de 37.5 homs
Fapeeria! Dedicociin EM2 Joreada asmanal & 4 haas

ED Especial dispomibiliad

EI M haras.

EDS Bl horms.

EFL Trafajo nnctums a furmos.
1 COMPONENTE SETP EP2 Trohaps fesivos a nomos.
Esperial Trbajo Fenoso, EP} Trohaps moctuma ¥ (et o lumos.
4 COMPOMENTE SC8T ORI Resistendsd ki prosite v salocsin de prohlisas
Compeiemias Singulares del FT,

143 ERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

“Todps bas devrechos resermd os. Queda probibida cualguier tpe de reproducoidm sin el consentimisnto expresn de ves autones,
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| Lorqui | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
i Ayunlamiante PUEETO N.™ 22
- B CODIGO DEL PT: A2-13
N*: DE PT HOMOGENEOS: |
PUESTO: TECNICO DE PROYECTOS !
L SOCIALES |
\ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
| COMPONENTE GENERICO il
1® | Fl |Dificultad Técnica I s |
2 | F5 'Pl:_nns:idac_] | 28750 |
3" | F2 ]Eed{::acic}n | 250,00
¢ | 3 i!REﬂpunSﬂbi_I_idad 250,00 —i
| 5 | F4 |Peligrosidad | 150,00 |
| & | Fo |Inmm£grjbliidad . i

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO D 12s000 € '|

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,
SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (5 R1-.. R7)

I Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2); Desempedio superior,
Procede Productividad,

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 ¥ 2): Desempeiio esperado.
No procede productividad ni accién formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayvan resultado
negativas,
COMPETENCIA RESULTADG PUNTUACIONES | RESULTADD COMPARADG |
PROFESIONAL EVALUACTN PROFESIOGRAMA
1, Atencicn &l chadadano X ¥ Ri=XI-¥i
2. Omientacion a Besulinlos X3 Y2 R2= X1 .%7
B Comunicacion X ¥i K= X1-¥3
. Aslipéacicn al Carmibiey Fhexihificd X4 ¥4 Rd= X4- ¥4
5. Mejom Lontious ] w4 R~ X575
. Ciispronmiz nstituc o | X ¥h Ri= X5 ¥h
[ Tratajn i exquipo X7 Y7 R7=X7-¥7
RESULTADO FINAL ~SUMATORIO (R)-.R7) |

Todes los derechos resoreados, Quods prahsbida cualgquisr o de reprodeccion sin of cansentimients expresn de sus duteres.
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| |..'D rau f FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
.I'l.gn'l.l_lﬂi": onto PUESTO N 22
D — | 3
CODIGO DEL PT: A2-13
o N" DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: TECNICO DE PROYECTOS I
SOCIALES

15-0BSERVACIONES,
| 16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE REVISION:

ELABORACION
NEGOCIADA EN MGCN KEGOCLADA EN MECN
 FECHA APROBAD A EN FECHA APROBATIA EN

RESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:

Tador los deredhos reservados (eisda probibids cesiquier tpe de reprodaccitn sin e cafsenbimient Egreso de sus aulares.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
E‘-. FJ:T'H u.-l PUESTO N.%:23

CODIGO DEL FT: A2-12

¥ _ N, DE FT HOMOGENEDS: |
PUESTD: TECNICO GESTION

| ADMINISTRATIVA } i
| 1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: | i, N.* DE COLABORADORES:
7 JEFE DE LA OFICINA

OFICINA TECNICA TECNICA
4, TIPD: 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CON THACTI.-AL
OSINGULARIZADO - BCONCURSO DE MERITOS, HAFUNCIONARIAL,
END SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, CLARGORAL

(Marcar com mma X lo que penceda) (Ml can uma X [nwtﬂ'u-:udu {Marca con X o quet proceds)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd el Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
| Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

LB FARAET'ER.“ET]C&S DE LA FHﬂ‘b’]S[{H DEL FUESTO:
F'UJ?-IFIAHM CIMOVILIDAD THTERAI.'J‘H]N ISTRATIVA. O2'ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRARAJO

9.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

agrupo:| A | suBGrRUPo| A2 | GrRuPO comiZACION | 02 bATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL CLASE:
SUBESCALA GESTION

5.2. TITULACION ACADEMICA,
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

44-0TROS

L ok i e

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL FUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacién de la plaza de adseripeion, ademgs de |as siguientes:
- Cumplir la nommativa vigente en prevencidn de riesgos laborales,
- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendads por su superior

Jerdrquico.

11.-TAREAS DEL PUESTO. I

- Realizar funciones de estudio, gestidn, impulso y tramitacion de los expediemes administrati-
vos que se le encomienden,

- Elaborar informes y propuestas de resolucion.

- Informar v atender al publico y al personal del resto de unidades administrativas del

Todes Ins deredhas reservades. Qoeda prohibids cualgaier tipe de reprodiscciio sin ol censentimisnto expreso de sus @ukores
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I:F.Jr-q.L“ PUESTO N.™ 23

I
| CODIGO DELPT; A2-12

N DE PT HOMOGENEDS:
| PUESTO: TECNICO GESTION .
ADMINISTRATIVA

' Avuntamiento en asuntos o materias propias de su &mbito de responsabilidad profesional.

- Controlar la documentacion y reselver las incidencias de trimites generadas en los expedientes.
| - Proponer medidas de caracter administrativo para la mejora de la geshion de los expedientes.
| - Manejar aplicaciones ofimdticas para orgamzar v procesar la informacion v los documentos

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

- Omientacion al logro
- Atencidn al ciudadano

- Solucién de problemas
« Resistencia a la tensidn
- Comunicacion
13-PROFESIOGRE ANLA
GRADOS
L] 1 r 5 3 4 5
; y X
1. Orentacién al logro %
2. Atencion al ciudadano
3. Solucion de problemas X
4. Resistencia a la tension A
S, Comunicacién X
f,
g
E.
q,
10.

Todig bt dereched reservalod. Queda prohibids coalgoier gpo de reprodocoign sem &l cosentimientn expresa de S8 auinees.

2



Lorgui

BEyuntgmipnio
o —

4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO W.™ 23

CODIGO DEL PT: A2-12

PUESTO: TECNICO GESTION
ADMIMISTRATIVA

W DE PT HOMOGENEDS:

3

14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1,- COMPLEMENTO DE DESTING,

Espevial Complejidad Funiimmal

ECE:

NIVEL DE ENTRADA o) NIVEL COMPLEMENTO I E DESTING DEL PT

DESTING DEL o pai 23.96

PUESTO - 22

FEFATLIRA 26
[ 14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A, COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Bennminacién Peso Dlencenmarinn Pesa i Ritritucim Proglal

Fspeifics Eapecifico
1. Facior: Titulacidn acabdisicn 1 1mo.60
Duficukiad idemica. 259 Formuciim cepocializida, 110 4%
2. Factor; Feminda Intensiva. 2l 240,00
Dl acion 0% Jomada Pariida %5
G Jomnds a Temnos. 1%
3. Factor: _Eaiﬂ'ﬁﬂ:i'hd.ﬂ adremmisiranva 103G 24, (]
Fsponsabilaiil, 20 % Feperrusiom de oma desidiones sofve iesultibos 1Pa
bone Eﬂqﬂn&ﬁﬁ:—ﬂpmmhu 0%
4 Factor 15 %% Brespo de sufir sccidostes de wabsja. Ly | R {0
EE:I'EIHIM Feesgr pomin &y mbopridad s, 10%
% Pl W e | Paninlles de Visuslizscion 5ay 2400000
TPonosided )
GEN Creaaileiomes ambieniales, y'o alenckm ol patlico 14505
& Facior (1% | Impoahilidad decucokin o C.E pare poder solicitar i}
hll:dml.llﬁ"“ innpaibal s pars realivar una seguml sctividel en £ 5
T seoior prevailio

B COMPONENTES SINGULARES.

TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
FERD CAMTIDAD | RETRIBUT it
FRFECIFIODT | ASICRADA

1 AOMPONENTE SECF, THreas £XUmKIEInarias:

Tadis kg derechos ressrvadad Queda prokibida asdquier tpe de reprodaceitn $in &) comsantmbents exprese de sus amones.
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| L orau i' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| .'-'-: uniamlenio PUESTON.® 23
il R CODIGO DEL PT: A2-12
N% DE PT HOMOGENEDS:
PUESTC: TECNICO GESTION
ADMINISTRATIVA g
2 COMPONENTE SEDE ED] Jomada semunal de 37,5 horas
Especial Dvdicacion v Disponihilidad, EDI Jorsads sermanald de I hias
EN3 Especial duponibibidad
ED4 70 hoeus, ]
[EDN 80 B
EPT Trabsn nocmints A Tuimis,
JCOMPUONENTE SETF EPZ Trakajo fealivins & fums
Especial Trabajo Penosa. EF3 Trabajn nocwm ¥ 11w q fumos
4 COMPOMENTE SC8T (81 Resmiencin @ & presion ¥ solucsda de problesmus.
:'! Corgetencus Singulanes 4 FT

H-..!.-JER..’..HQI.IIIA.E’II‘:IN DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL
I N il i I o
 1° | Fl |Dificultad Técnica 300,00

2 | F2 |Dedicacién 240,00

3* | F3 Responsabilidad 240,00

4 | F5 Penosidad ‘ 240,00

5 | F4 Peligrosidad | 1300

& | F6 Incompatibilidad | 0 1

|RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 120000 €

ld4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADCG (3 R1-...RT)

I. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio supenor.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro {Punteaciones enfre -2 v 2): Desempetio esperado.
No procede productividad ni accitn formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones mienores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayvan resultado
negativas.

Todas les derechos réservados. Queda prohibida caalijuer ipo de repradocchio sin el consentimianto sxpeess de s butores,

4



LD rau i' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| l"-'r'.l_-'_llldrl' nnlg PUESTO N.=: 23 |
o CODIGO DEL PT: A2-12
N* DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: TECNICO GESTION g
ADMINISTRATIVA ad
COMPETEMCTA RESULTADD PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADO
| FIOFESIOMNAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencinn al cindadano Xi Y] Ri= XI-¥1
L Orienmackin 4 Resultais x2 ¥ Ri=X2-¥3
G Coanmicacaim X3 Y3 Ri= X3- %1
2, Adapinciin al Cambio:Flexfalidesd x4 E.l- Ra= 4. ¥4
E Mejor Contma x4 Y5 R= X3 ¥3
1. Comgeomiso Instiucmnal Xn = ] Re=2n- ¥ {
7 Trabaje en eqpape X7 Y7 R¥=X7-¥7 ]
RESULTADO FINAL ~SOMATORIO (R]-,.RT) |
15.-0BSERVACIONES,
__!!E-_DATUS DE CONTROL.
FECHA DE FECHA DE, REVISION:
ELARORACTOMN
| NEGOCLADA EMN MGEN NEGOULAIN BN MGLCN
| FECHAAPROBADA EN FECHA APHIIEATA BN
SESIN FLENARIA DE: SESHIN PLENARLA DE:

Tundarg loes dlerechos reservndes. (ueda probibeda ceslguier o de reproducin sin & consentintisnto expresn de sy autores
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i |
{ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
E;H.':H.H : PUESTO N 24

———

E‘ﬂDIlji O DEL PT: A2-11

N® DE PT HOMOGEMEQS:
PUESTE: COORDINADOR DEPORTIVO |

ki

L UNIDAD ADMINISTRATIVA: | Z DEP, JERARQUIC A: 3. N DE COLABORADORES: |
\ CONCEIALIA DE DEFORTES 2

4. TIPO: 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULD CONTRACTUAL

CSINGLULARIZADG ECONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL

ENO SINGULARIZADD O LIBRE DESIGNACION, COLABORAL

MBI of ana X logoe procedal | Mllpecar foa i X ln qui proceda) { larcs con uns X o que geecedi)

| 7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,
El régansen juridice splicable serd ¢l Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 572015, |
de M0 de actubre aes

8, CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA TIMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. T ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

"9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRuPG:| A | suscruro| A2 | Grurocotizacion | 02 |caTEGORIA-

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO MEDIO
SUBESCALATECNICA

|82 TITULACION ACADEMICA. =
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2, de acuerdoe con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre,

Timlacion universitaria de licenciado o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.
Relacionada con conocimientos especificos en materia deportiva,

| 9.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademis de las siguientes.

- Realizar tareas de coordinacion, planificacion, evaluacidn, pestion v ejecucion de las
achividades y programas a desarrollar en Deportes.

= Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos leborales,

- Cualquier otra gue guarde relacion con su categoria y gue le sea encomendada por su superior

jerarquico.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

— - e ——
—— ——
Tipdhos bt derechns resenades. Juoda prohihida cualgoier ipa de reproduccian sin el consentimientn ecpresa de sus autores.
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L-,.EFH.UL PUESTO N.% 24

| :

| CODIGO DEL FT: AZ-11

PUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO |

| W* DE PTHOMOGENEDS: |

Utilizar bases de datos, direcciones y teléfonos de interés, para comunicacion con asociaciones,
servicios eepecificos, ete., asi como log medios mecinicos o informaiticos necesanios para su
tratamiento.

Evaluar v proponer las necesidades existentes on cuanto a material, reparaciones, ete. a fin de
conseguir la ejecucion de los objetivos previstos en optimas condiciones. de calidad, cantidad
y coste., asi como la realizacion de obras 0 mejoras en instalaciones,

Informar, asesorar téenicamente, v supervisar ¢l trabajo de los profesionales implicados en el
desarrollo de las diversas actividades deportivas, v su grado de cumplimiento.

Elaborar los proyectos téenicos v la memoria anual de actividades desarrolladas.

Asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas

Proponer v elaborar reglamentos de régimen interno de las instalaciones.

Ascgurar y coadyuvar ¢n ¢l cumplimiento de¢ los horarios de traebajo, tumos, vacaciones,
permisos, asi como del inventano de material deporfivo del servicio,

Actuar como interlocutor valido entre el Ayuntamiento y la diversidad de asociaciones y clubes
a fin de la elaboracion y desarrollo de programas y/o actividades, actos deportivos, etc.

11

- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

I. Ornentacion al logro.

2. Solucion de problemas.
3, Atencion al cindadano,
4, Aprendizaje continuo.
£ Comunicacion.

Terlis bos dereches reseividos, Gueda pralibica cuatguies thee de meprogdi coidin sin el cossentimisnio expreso de sur awiores,
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTO N,® 24

CODIGO DEL PT: A2-11

PUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO

K% DE PT HOMOGENEOS:
1

1. Orientacidn al logro,

2, Solucion de problemas.

% Ataahsal chadadiio:

4. Aprendizaje continuo,
A Cnmu.rum:lén —

&.

7.

8.

9.
10,

GRADOS
a 1 4 a 4 5
A
A
X
X
X

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14,1 COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA 12 HNIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARBRERA 33_2{,
FLIESTO 23
JEFATURS 7%
14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES [ RETRIBUCION
Denmimac kin Peso Demoaning: obe Mysn Retritucicn Parg tal
Espesificn Especificn —
1. Factor: Titulaciin scedimica 104 00 (0
Baficulad idmen a5 05 Fosmaowm esperializada. 10 %
o Expenencia 50,
2, Facbor: Jomadn Injensiva. e L IW.W
Dedicacitm. 20 Jornada Partida. [

Todos les derechos reservades, Quieda prohibida cualquier i de reproducritn sin el consentimiente expesso de sag altores,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N 24

CODIGO DEL PT: A2-11

N% DE PT HOMOGENEDS:
| PUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO !

GODD Tormad) @ Tures 0%

3. Factor: Responsihilidial sdminisbaiva 16¥% 2400, 1H)

B eappmsahilidisl ) % Reperewsion de wima dechiiones sohne reniiadios Al

LEE Frespansanilidad por mardes. Fry

4, FE-I:-HJI.' 15 % Rissgo de subinr secidemtes de mabajo P4 1R300
LG Ricsgn contra In iniegridad fica. T
| % Faciop g Faniallaz de Wisualimesm. 240,00

GPFN Condiciones asvhienssles, yo alencion. al publen, 1554,

Pt (1% | Iposibidad deduccion el C.E pam poder solicitar 1a % 0

IncompatibiZidd. coompaidilidod pasm seadizar wea cogunds nesvidesd en el

| sesor privade

B. COMPONENTES SINGULARES.

TIFDS CONDICTONES SURFACTORES RETRIBUCION
CANTIEAD | EFTRINGCIEY |
EEPECTEACTY | ASICNADA
LCOMPONENTE SECE Trreas eximonlinariss
Especiat Complejidad Fenciongl ECF:
FCOMPONENTE SEDE Eﬂl_.immﬂdnﬁj taocas.
Especiad Dedicaciin y Disponibitided ED2 Jorsula semmnal de 40 hogns,
D3 Expesial dipon biliad
LTI i ik,
EINS &0 horas
EP1 Teskaje ol & L
3 COMPONENTE SETP EFE Trobsyjo fistins o omo.
Especial Tmbajn Painsn, EP3 Trafajo nociurmg y festivo s umas
4 COMPONENTE 58T L% Resisienc o la presdin y tohaion de problemas,

Cempefsitis Smgukre del PT.

“J.MUIIAE[UH DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todos los derechos reservados. Queda profibeda cualquesr tipo de reproduccién sin of consentimisnio exprosg de vz aubares,
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T FICHA DESCRIPTIVA DEL PLESTD
Lorgui PUESTO . 24
! CODIGO DEL PT: A2-11
' N DE PT HOMOGENEDS:
| pUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO !
E N FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL

CIRTIEN |

* |

F1 | Dificultad Técnica

000

24000

240,00

240,00 |

2 | F2 Dedicaciin
3° F3 |Responsabilidad
4 F5 |Penosidad
5 | F4 Peligrosidad
| 6 | F6 |Incompatibilidad

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO |

188,00
i

200,00 € !

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

|. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superiorn.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 ¥ 2): Desempedio esperado.
No procede productividad ni accion formativa,
3, Resultado Nepativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio infenior.
Procede secion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.
COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADD
FROFESION AL EVALLIALUTIN FROFESIOGRAMA I
i Atencaon al crudsdny X ¥l Ri=XI-Y)
' Crientaciin 3 Resullads E= I A2~ X31-Y1
0, ke cion X3 LE ﬂ_!f_ifj -¥3
i Adapizcion al CambioFles milidad X3 ¥i [ )
. Mo Contis X3 ¥s R5= X5 Y8
i Compromiso nstitucional X ¥é Be= Ne- Y6 |
[ Trohago £1 equipo X1 YT Rl=X7-%7 g
| TRESULTADO FINAL | SUMATORIO (RI-.,.B7)
15-DBSERVACIONES.

—_———

Todos 164 derachos resermdeos, Jueda prohshida cualjaier tpo de reproduccicn sia el consentimiento expraso de S auknres.
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Lorqui |

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

RESIOM FLENARIA DE:

SESHIN FLEMNARTA DE:

.!-'.u.l_l.l-a'rl =l PUESTO N 24
CODIGO DEL PT; A2-11
N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: COORDINADOR DEPORTIVO |
16, DATOS DE CONTROL
FECHADE FECHA DE REVESION:
ELANGRACHIN
WEGOCIADA EN MGON MEGDCTADA EN MGEN
FECHA APROBADL EN FECHA APROBADG EN

Todis s derachod reservadad. Queds prohdbica cualiuier tpo de reproduccion gin el consestmmiento expreen dF 5is ginees.
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¢ | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui PUESTO N.* 25

T
—

CODIGO DEL PT: C1-24

W™ DE FT HOMOG ENEDS:

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE .
SECRETARIA |
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: . DEP. JERARQUICA: | 3. M. DE COLABORADORES:
SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
4, TIPO; | 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO ECONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL
ORO SINGULARIZADO | JLIBRE DESIGNACION, CILABORAL
(Marcar con uni X ko gue proceda) | {Marcar eom w X Jo que proceds | {Masca com una X In que procesda)

| 7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

| El régimen juridico aplicable serd el Eslatuio Bisioo del Empleado Publico, sprobado por Real Decreto Legiskative 572015,
de 30 de ectubre {en adclantc TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

DCONFIANZA [CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, 02° ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

| I
Grupo:| © F.L:H{;RUPD Cl | Grupo comizacion| 3 | catecoria: _i
ESCALA-| DE ADMINISTRACION GENERAL CLASE:

SUBESCALA ADMINISTATIVA

Estar en posesiin de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupn C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre, conforme al
Cédigo ADGDO108. Familia Profesional: Administracion v gestién,

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

1i.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. :

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeidn, ademds de las sipuientes:

- Elaboracion de oficios, cartas certificaciones v documentos varios,

- Elaboracion de actas de plenos, comisiones informativas, resoluciones de alcaldia, citaciones,
actas, certificaciones de acuerdos, notificaciones, publicaciones en boletines oficiales, remision
de actas a la comunidad autdnoma v administracion del estado,

- Remision de anuncios al BOE, BORM, DOUE.

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion, 2si como 1a remisién de expedientes
de secretaria a los tribunales cuando son objeto de recurso.

- Tramitacion de expedientes administrativos incluyendo la realizacion de propuestas relativas a
la unidad o érea de pertenencia.

i
—————
Todes los derechos reservados. Queda prohibida cuskysier tipe de reproducesbi sin el conseptimignts xprean de B9E GULG e
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: FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO
Lorqut | | PUESTO N.": 25

CODIGO DEL PT: C1-24

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
SECRETARIA |

Controlar y realizar, en su caso, operaciones de archivo y registro d expedientes de la docu-
mentacidén que se genere.

Informacion presencial ¥/ o telefonica cuando ast se requiera por razon de la prestacion del
SETVICID,

Utilizacion de las plataformas de contratacidn del sector pablico, litaciones electrimicas, sede
electrénica del ayuntamiento {experta) manejo de programas de tratamiento de textos, hojas de
calculo, bases de datos, asi como aplicaciones propias para el adecuado desempeno del puesto
de trabajo.

Uso de terminales de ordenador, maguinas calculadoras, fax, fotocopiadoras.

Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

Cualguier otra que guarde relacidn con su categoria, y que se le sea encomendada por su supe-
riot jerdrquico o el equipo de gobiemo. Asi mismo, circunstancialmente, evaluada la necesidad
v en aras de eptimizar los recursos y dotar al ayuntamicnto de la adecuada flexibilidad, podra
prestar servicio en otras areas organizativas.

K DE PT HOMOGENEDS:

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardeter repetitivo o estandarizado, segiin los
procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con ¢l fin de que aqué-
llzs se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible, en los sipuientes procedimientos:
Tramitacion de expedientes de contratacion de obras, suministros, concesion de servicios, con-
tratos menores, incluyvendo la redeccidn de la propuesta de resolucion.

Transeripeion de pliegos administrativos.

Publicacion de las licitaciones en la plataforma de contratacion del estado, pliegos, actas de la
mesa de contratacion, adjudicacion, modificaciones, formalizacion del contrato

Convocatoria de las Mesas de contratacion v realizar las funciones de secretano de |a mesa,
convocatona de log actos de apertura de las ofertas, redaccion de las actas v propuestas de
adjudicacidén informacion a los licitadores, elaboracion de los scuerdos y notificaciones deriva-
dos de los expedientes de contratacion, redaccion de los contratos, remision anual de los con-
tratos al tribunal de cuentas v al ministerio de econdmica.

Elaborar la informacion sobre los contratos ¥ convenios firmados por ¢l Avuntamiento para el
portal de transparencia

Tramitacion administrativa para la aprobacién v modificacion de planes parciales, reparcela-
ciones ¥ provectos de urbanizacion, estudios de detalle, modificaciones puntuales de NNSS,
redaccion de las certificaciones, notificaciones a los propictarios, publicacion de anuncios en
los boletines

Tramitacion del Plan de Obras v Servicios ¥ programas complementarios, asl como la justifi-
cacion de estas.

Conveocatoria y citacion de drganos eolegiados (, Pleno, ¥ Comisiones Informativas), asi como
la tramitacion de los documentos necesarios para su cumphmentacion. Certificados, notifice-
ciones, oficios, publicaciones etc.

Todos bos derechos resenados (ueda prohibida coalguier tipo de repreducciin sin el consemtmiento espreso de sus aotores.
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- | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
]—-anr|q-U|!- PUESTO M. 25

CODIGO DEL FT: C1-24

N'. DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
SECRETARIA 1

- Colsborar con la Secretaria General en la redaccion de los pliegos de condiciones
administrativas que han de regir en la licitacitn de los distintos contratos.

= Colaborar con la Secretaria General en la bisqueda de consultas, dictimenes del Consejo
juridico. de la Junta Consultiva de Contratacion, del Tribunal Administrative de Recursos
Contractuales, para determinacitn y consolidacion de criterios ante los recursos, incidencias en
la tramitacion v ejecucion de los distintos contratos.

= Impulsar, supervisar y coordinar los expedientes de su responsabilidad,

- Proponer los programas de formacion y las medidas de subsanacién de deficiencias en la
gestitn,

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro,
Compromiso institucional.
Comunicacion,

Mejora continua.

Solucion de problemas.

Lh bl ba —

Todos 3o desechos reservadas (usds prohibida cuakjuber tipo de reproducion sin ef cossrntinients exprese de sus aatores.
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' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.:'ln-'-'..c".ll:..-n -\'.'-:‘l .I PLIESTO N.% 25
CODIGO DEL PT: C1-24
M DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ADM WISTEAW YO DE
SECRETARIA |
13.-PROFESIOGRAMA -
GRADOS
(] 1 2 3 4 5
1.Orientacion al logro -
2.Compromigo Institucional X
3. Comunicacion B ¥
E.Mejura continua %

5.5olcuion de problemas

6.

iz

8.

9,

10.

14, CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1,- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA 17 HIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL FT
DESTING DEL =
€ ARRERA 18-22
PUESTO 17
FEFATURA a2
14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICK,

A, COMPONENTE GEHEEIEL_’I. | &5
| FACTORES SUBFACTORES RETRIBUCION
| Denomnackm [RE] Dhpcamingidi Peso Beiritracidn Pacil

Espenifion Especilico
I. Factor: Tishackhn académica 108 236,06
Ml Ioven N % Frrac Kin esperialicmda 5
GO Experiencis 5%
1

Todos bas derechos meservados. Jueds prohibida csalquiss tips de reprodudcbin sin ol consentimd enin eeproso dp sus satores.
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¥ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Rorgw 1 PUESTO N.* 25

CODIGO DEL PT: C1-24

| N DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
SECRETARIA 1

2. Fagwor: Jertinda Intensiva 20 236,00
Dedivnelis, 0% | Jornads Partide, %
R Jormada o Tumas [ )
1. Factor | Responsshilidad adednisivative 15% 212.40
E:E'H'rmmlrtd. 18% | Ripermion de owms decisones sobre resuiados 0%

Resporraatalilsd por mandas; 1o
4. Factor: 20 % | Rlesgo de nafrir aceidentes do rabajo 5% 236.00
ﬂw“ Riesgn conira la maegridid T 152
5. Factor. 23 % | Panmlilas de Visusiizacion, 750 600
Permidnl l“ﬁ‘_
GPN Coiuhciones sndneniiles, 130
6. Facior: )} %% Impecibilichad deduccsin & .F pars poder solicitar s 0
Incompatibalidml coity=libilidad pam psalizer una vegunda activickad en & o
GIC ssctar privads, |

B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCTON
FERD CANTIRATY | AETEIR K
ERPCINCG | ARIEWADA,
| COMPONENTE SECE Tareas guiraeodinamias 20 i 1154
Expecial Complejudad Fencional ECF:
A COMPONENTE SEDE EDV bormanls semansl de 37,5 horas
Espevial Denlszacitn y Dispenthlidog EDZE Jamada semaned de ) hojus
EDY Especial dispomibiladad,
E T hors
EDS H0 s

EPI1 Testaje nectuma a mas,

3 COMPORENTE SETP |_EP2 Teataju fistivos o mmes,
Espeuinl Tednajo Poinse. EP3 Trabaju noctumo v [estivo o tumos,
£ COMPONENTE SCST CS 1 Reiiocin & bt pressdm ¥ sohucion de problomas,

Competenciz Smgulires del FT

Todos bos derechos resorvades. Queda prohibida cualguiier tipo de reproduceidn sin el consentimientn rpvess de s g,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO NS 25

CODIGO DEL PT: C1-24

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE

N DE PT HOMOGENEQS: |
1

SECRETARIA | .
14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL
mmw&*_r_g GENERICOH

1" | FS |Penosidad - mee

2° _ Fl Dlﬁcultad Tmca F36,00

Lo Fl1 Dedmamd-n 136,00
4 | F4 |Peligrosidad _ Be00 |
[ & F3  Responsabilidad 212,40
| 6° F&  Incompatibilidad 0 |
iEmBuc'fﬂ'u TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | | 296,34 e

14 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

{

1%

2.

Resultado positive {Puntuaciones superiores a 2); Desempedio superior.

— e

| SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-..

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado,

R7)

No procede productividad ni accion formativa.

- Resultado Negativo (Puntusciones inferiores a -2): Desempeidio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
| COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA

1 Asenciom ] chudadann X1 Y1 W= X5 V1

2 Dficntacion & Resitalos X Y1 RI=%1-¥31
Efcn'nn'i-:uridm X3 L Ri=X31-%3

8 Adkaptirciint ] Cambin Flexibiladad X4 T4 Ha= Na- ¥4

5. Mejom Continus %5 v I i R5= X5 Y5

. Comprumssa Institucional X6 V& Rb= X&- Y6 |
1. Trahaje en aguipn T X7 ¥7 Bi=X7-%7

RESULTADO FINAL =KUMATORIO (R1-,.. BT

Tudos los derechos reservades, Queda peohibida coalquiér tipe do reproduccidn sin el consentimiento express de sus aisiores.
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[ LD r I FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I Byt I.|"::t:L:-J| ||| P]JEETD M.": 25
- ' CODIGO DEL PT: C1-24
N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
SECRETARIA 1 ]
15.-OBSERVACIONES.
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELAHCKRACION
| NEGOCTADA EN MGCN NEGDUIADA EN MGLE™
FECHA APRORADN EN FECHA APROBALA EN
SESION PLENARLA DE; RESIEN PLEMARLA DE:

Toidos los derechos reservados. Gueda prohibida cusbqules tipo de reprodurcitn sin el consentimentn FEQrEsD e s aumnrag
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| oraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
1% "i.llﬂl l||:III PUEST'E: Nua; Ej i
CODIGO DEL PT: C1-04
W% DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ADMINISTRTIVO DE 1
SECRETARIA 2
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: " 2. DEP. JERARQUICA: | 3N, DE COLABORADORES: |
SECRETARIA SECRETARIA GENERAL
LTIPD: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO FEICONCURST DE MERITOS. FEFUNCIONARIAL
CIND SINGULARIZADOD CLIBRE DESIGNACION. CLABORAL
AMarcar con ine X B gue proceda) [ Marvar con una X o que progadal { Marza com e X o que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE,

El regimen juridico aplicable seri el Estatuto Bdsico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreln Legislalivg
Sr2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP),

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. 12 ACTIVIDAD MCARRERA VERTICAL

| %, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
0.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION-

agrupo:| Cl }SUBGRUP(‘] C4 | crurocomizacien| 5 | carecoria.

EsCALA:| DEADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Cl, de acuerdo con lo previsto en el texto refindido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo ADGDO108. Familia Profesional: Administracidn y gestion,

9.3. FORMACION ESPECIFICA,

94 0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademas de las siguientes:

- Elaboracitn de oficios, cartas certificaciones v documentos varios.

= Elaboracién de actas juntas, resoluciones de alcaldia, citaciones, actas, certificaciones de
acuerdos, notificaciones, publicaciones en boletines oficiales, remision de actas a 1a comunidad
auténoma y administracion del estado.

- Remisidn de anuncios al BOE, BORM

- Realizor taress administeativas de tramite y colaboracion, asi como la remision de expedientes
de secretania a los tribunales cuando son objeto de recurso.

- Tramitacion de expedicntes administrativos incluyendo la realizacion de propuestas relativas a
la unidad o drea de pertenencia. |

—_—

Tdns los derechas reservades, Quala prohibida cualguier tipe de reproduccicn s el oonsenlinisnio express di 2155 AUt s,



f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
Lorgul PUESTO N.% 25.1

CODIGO DEL PT: C1-04

N DE PT HOMOGENEQS:
FUESTO: ADMINISTRTIVO DE .
SECRETARIA 2

| = Controlar v realizar, en su caso, operaciones de archive vy registro d expedientes de la
documentucion que se genere.

= Informacion presencial y/ o telefonica cuando asi se requiera por razdn de la prestacion del
servicio,

- Utilizacion de las plataformas de contratacion del sector piiblico, litaciones electrémicas, sede
electronica del ayuntamiento (experta) manejo de programas de tratamiento de textos, hojas de
clleulo, bases de datos, asi como aplicaciones propias para el adecuado desempefo del puesto
de trabajo.

- Uso de terminales de ordenador, maquinas culeuladoras, fax, fotocopiadoras.

- Cumptlir la normativa vigente en prevencidn de nesgos laborales

- Cualquier otra gque guarde relacion con su categoria, y que se le sea encomendada por su
superior jerarquico o ¢l equipo de gobierno. Asl mismo, circunstancialmente, evaluada la
necesidad v en arns de optimizar los recursos v dotar al avuntamiento de la adecuada
Nexibilidad, podra prestar servicio en otras dreas organizativas,

11-TAREAS DEL PUESTI),

- Preparar de la documentacion a remitir & la Administracion del Estado v de la Comunidad
autonoma, (actas de Junta de Gobierno v Resoluciones de Alcaldia

= Tramitar los Procedimientos para autorizacion de corte de calles, incluyeado la elaboracidn
de la propuesta de resolucion.

- Tramitar los Procedimientos para otorgar licencias para perros peligrosos, incluyendo la
elaboracion de la propuesta de resolucion.

- Tramitar los Procedimientos para autorizar fuegos antificiales, incluyendo 1a elaboracion
de la propuesta de resolucion.

- Tramitar los Procedimientos para llevar a cabo el registro de asociaciones, incluyendo la
elaboracion de la propuesta de resolucibn.

- Tramitar los Procedimientos de responsabilidad patrimoenial, incluyendo la elaboracion de
la propuesta de resolucion

= Tramitar los Procedimientos para autorizar armas de fuego. incluyvendo la elaboracidn de
la propuesta de resolucion.

- Tramitar los Procedimientos para adjudicar nichos y panteones. incluyendo la elaboracion
de la propuesta de resolucion,

- Tramitar los expedientes del Callejero. incluyendo la elaboracidon de la propuesta de
resolucion,

= Tramitar los Procedimientos para los vehiculos abandonadoes, incluyendo 1a elaboracién de
la propuesta de resolucion.

- Tramitar las solicitudes de acometidas de agua. cambio de la tasa de la basurs,

- Tramitar €l computo horario anual de tedos los empleados plblicos, segtn los datos del
programa de fichaje.

- Tramtar los asuntos particulares, vecaciones y otras meidencias a través del programa
informitico.

Tramitar las indemnizaciones a los miembros de tnibunal.

Tudos 1oa derechos reservados Queda prodibida cualqueer ipo de reprodeccidn sn el consentimiertn expresa de sus aulores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™ 25.1

CODIGO DEL PT: C1-04

PUESTO: ADMINISTRTIVO DE

SECRETARIA 2

N DE PT HOMOGENEQS:
I

Impulsar, supervisar v coordingr los expedientes de su responsabilidad.
Proponer los programas de formacion v las medidas de subsanacion de deficiencias en g

gestion,

12- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERD DEL FUESTO.

e ok ool o B

Onentacidn al logro.

Compromiso Institucional

Comunicacion
Mejora continua

Solucidn de Problemas

Tedos los derechas reservados, (ueda probibida quakqser tipe de reproduccidn sio el consentimiento express 4o sus subomes,

3




£ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
nL.?lr.qL.” PUESTO N.*% 25.1
I L —
CODIGO DEL PT: Cl1-04
N": DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: ADMINISTRTIVG DE 1
SECRETARIA 2
13-PROFESIOGRAMA
GRADOS
0 I z 3 4 s
1.Orientacion al logro. o >
2.Compromiso institucional X
3. Comunicacion ¥
4 Mejora continua ¥
5 Solucion de problemas . =

14.L- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT

L) MEL CARRERA E

PUESTO o 17

JEEATURA 22

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBLCION
Drewwaminm it Pega Denimesaciin. Peso Rt Parial

Eapex:iGen Expexificn

1. Facior: | Tiulseiin académica 0% 236,00
Drfficulisd siemica g mE.:l.'rﬂ.u-:l..:'l. aspezinlizadn 5oL
COT Buperienzm 5%

Tinders loa devechods reservados, Queda prohibida coshpuier pe de reproduccidn sin & corse ntimienio expreso de 508 aatones,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.=: 25.]

CODIGO DEL PT: C1-04

PUESTO: ADMINISTRTIVO DE

N DE PT HOMOGEMNEQS:
|

F@dh‘ l:',.unTp]e]uitd Fuaieienal

| 2.COMPONENTE SEDE

Esporial Dedicaciion v Disponilidad.

SECRETARIA 2

% Fiotior Jomad [mionagva, 20945 236,00
wm %% Inennds Partida (4%

Jirveulin a Tamos, fag
3. Fau:lur_-. Respoosabedidad adnunistraiiva 15%, 212,40
E‘E‘“M 18% Repercusain die inime dicisones sobee resullados. o

Respon=shilidad por masdcs, Bt
4 Pmctm' ) Riesgo de gufiis sécidonies de trabajo, 1 2;5:00
W' Ricsgnr contra L integridad fisca 155,
5. Factar: 2 Panitallics de Vismhzacion, 5

a5 10 250 60
GPN Condickane: amisentales, v asencion ol piblic, T
6. Factor: i 05 Iimposhilided Ssducenn <l C.E pars poder soleiter I 0
Inemipasibilicksd. compatibifidad pam realizar una segunda aciividnl on o
GIC Rt fiivida
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIFOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCION
FEED CANTIDATE | RETRIHUC G
EEFECFI AL A,
1L.COMPONENTE SECT Eﬁ;ﬁ otranrdinanas: i SR1.T2 e 34
1

EDM Jomds semansd de 17,45 hores

ED? lmads semangl g 40 s

| ED3 Egocial decpomibilidai

EIM A horss

EDS A1) s

L COMPOMENTE SETP
Espevial Trataji Prrssss,

EFI Tmbajo pociumn & mos.

CEP2 Trahago fesivos o lurnos,

EF3 Tmhajo noctuma v feslve o wmns.

J.COMPONENTE SCKT
Compesencla: Sisgalares dal PT

CH1 Redistimem 2 b peesin v solucion de problesas,

Tl bore demechos reservados, Queda prohibida cuakquier tpo de reproduccion sim @l coneestEmisnts EXpIESE O HuE subores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
PUESTO N.": 25.1

CODIGO DEL PT: C1-04

N*: DE PT HOMOGENEOQS:
| PUESTO: ADMINISTRTIVO DE '
SECRETARIA 2
14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL

COMPONENTE GENERICD = == .

Iq:l F5 Epmm‘]d llﬂ 350 alb

2* | Fl |Dificultad Téenica 236,00

3 | F2 |Dedicacién 136,00

4° | F4 | Peligrosidad 236,040

g F3 Responsabilidad E 240 B

6° F6 | Incompatibilidad 0

'RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 129634 €

144 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO BESULTADCQ COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 v 2): Desempeiio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que havan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULT AR PUNTUACIINES RESULTADGD COMPARA D
PROFESIONAL EVALUACTON PROFESIOGRAMA

1. Arenciem 1l ciudadanc “Ki ¥i Bi=K1- 71

[ Oreniasim 3 Resulados %2 Y1 RI=#2-12

B.Comunicacin X3 Vi B=X3-Y3

4. Aiapiscion al CambanFlcxibitidad XA ¥ Rd= Xd- T4

5 Majara Contime iE ¥s R5 X5 135

b Comprimas [nssilucions] X ¥4 Rb= X0~ Th

7. Trahaic en egupn X7 v Re=X%Yy

RESULTADD FINAL =S MATORIO (R1-...RT)

Todes los derechos reservados Queda profibida cusdgquier tpo de reproducodn sin el conssnbmsents sxorese de 5us auiores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 25,1

CODIGO DEL PT: C1-04

PUESTO: ADMINISTRTIVO DE
SECRETARIA 2 |

N" DE PT HOMOGENEOS:
|

15.-DBSERVACIONES,

I6.- DATOS DE CONTROL

FELCHA DE
ELABRORACTON

FECHA DE REVISION,:

REGONTADA BN MGON

MEGOCIATIA EN MG

FECHA APRORADA EN
SESFON FLENARIA DE:

FECHAAPROBADA EX
SESIN PLENARILA DE:

____-_—_____

Tendos oz dereches reservados Queda prohibicds cualquier tpa do reproduccidn en ol consemtimiento expross de sus autores.,
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T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
i-'.-lglr'_-lﬂrl-lyl- PUESTO N ™252

CODIGO DEL PT:C1-14

N: DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE i

_ INTERVENCION
L. UNIDAD ADMINISTRATIVA: | 2. DEF. JERARQUICA: 3.N.° DE COLABORADORES:
INTERVENCION INTERVENCION
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6, VINCULD CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO HECONCURSO DE MERITOS HFUNCIONARIAL
OING SINGLILARIZADO OLIBRE DESIGNACION OLABORAL
{Mizrcar com wna X [ que proceda) mel'Ltmlmllxhliﬂl'F’m| [Marcs con una X bo g proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen jusidico aplicable serd el Estatuto Basico del Empleada Pablica, aprobade por Real Decreto Legislativo 572015,
de 34 de octubre (en adelante TRLEBEP).
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

——

CCONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [12° ACTIVIDAD EICARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRupo:| © | suBcrueo| Cl |GR.UP-D{.‘-CIT]IACH§N 5 | CATEGORIA:
ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL, CLASE: | ADMINISTRATIVA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

92 TITULACION ACADEMICA, ]
Estar en posesion de la titulacion exigida para el mgreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundide de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Poblico, sprobado por Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, conforme sl .
| Codigo ADGDO108. Familia Profesional: Administracion v gestidn,
9.3. FORMACION ESPECIFICA.

Contabilidad Publica v presupuestaria.

LA -0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funcienes propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las si guientes:

- Colaborar en la coordinacién de las funciones o actividades contables de la entidad local,
siguiendo las instrucciones oportunas e inspeccionando su aplicacion.

= Orgunizar un adecuado sistema de archive v conservacién de toda la documentacion e
informacidn contable que permita poner a disposicién de los érganos de control los justi ficantes,
documentos, cuentas o registros del sisterna de informacion contable por ellos salicitados en los
plazos requeridos. Reproducir los documentos solicitados y requertdos para el correcto
desempeiio de puesto.

—_————e—e— e —
e T T ——————

Terdes lns dimvebws reservados. ueda probilida cusbquder tpe de reprodicoiss sn = consermmiomt pyprEs de sus autores,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!TE.'; -.H-l- PUESTO N.%25.2

CODIGO DEL PT:C1-14

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE X
INTERVENCION

K% DE FT HOMOGENEDS:

Clasificar y archivar la documentacion de acoerdo a los entenos y forma establecida por su
SUPErOr.

Transcribir informes v cualquier documento necesario para el servicio.

Transmitir ¢ solicitar informaciones y/o entregar documentacidn a los departamentos/profesio-
nales, tanto internos como externos al Ayuntamiento.

Realizar notificaciones y cOMUNICACIONES, INTEMAs O extemas.

Atencion al piblico e interesados presencial o telefonica,

Preparar ¥ realizar envios de documentacion.

Colaborar en lu realizacion y aporte de datos de informes, propuestas, expedientes varios propios
del servicio.

Repistro de entrada v salida de documentos del area.

1L-TAREAS DEL PUEETO.

Llevar y desarroller de la contabilidad financiera y seguimiento, en términos financieros, de la
ejecucion de los presupuestos de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno
de la Corporacion,

Elaborar de la informacion economica financiera al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pablicas, al Tribunal de Cuentas v a los drganos de control externo, asl como a otros organismos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,

Participar en la elaboracion del presupuesto municipal, formacion de la Cuenta General de la
cntidad local y la confeccion de la liquidacion del presupuesto anuval.

Mantenimiento de amortizaciones de inmovilizado y proyectos de gasto.

Elaboracion v presentacidn de impuestos y declaraciones periddicas a la AEAT (Confeccion de
la liguidacion de VA, del modelo 347..)

Elaborar la informacion a que se refiere ¢l articulo 207 del Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales v remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia,
en los plazos v con la periodicidad establecida,

La gestion y control del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos
de la Ley 32004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la mo-
rosidad en las operaciones comerciales, v de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de
|l factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Pablico, emitiendo
los informes que la normativa exija.

Control de los ingresos por subvenciones en relacidn con la financiacitn y los pagos afectados.
Tramitacion de los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos,

Realizar ¢l seguimiento y formalizacidn en presupuesto de las subvenciones,

Elaboracidn de relaciones de gastos,

Verificacion de que las facturas se adecuan a los requisitos marcados por la normativa vigente
en materia de facturacion.

Tramitacion, andlisis y seguimiento de los expedientes de modificaciones presupuestarias que
se soliciten por los diferentes servicios y drganos municipales;

_Sepuimiento y ordenacion general del proceso de gjecucion del Presupuesto,

Todos bos devechos reservados. Queds probibids cuslguier tpe de reproduccidn sin el consentimiento expresg de 5us aatores.
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i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
AL,ch-.lr;H L.” PUESTO N.*25.2

CODIGO DEL PT:CI-14

N DE FT HOMOGENEQS:
PUEST: ADMINISTRATIVO DE !
INTERVENCION

- Emision de todo tipo de informes en las restantes materias presupuestarias.

- El control de los ingresos en Convenios de Cofinanciacion,

- Realizacion de contabilidad presupuestaria v no presupuestaria,

- Llevar a cabo todas las actividades que le sean encomendadas en materia presupuestaria,

- Seguimiente de fa tramitacidn de los expedicntes de reconocimientos de créditos.

- (Gestidn, organizacion, coordinacion v seguimiento de expedientes en materia de fiscalizacion.

- Tramitar mandamientos a justificar y anticipos de caja fija, scguimiento v cuenta justificativa
Otras funciones correspondientes a su categoria profesional, que, por disposicidn del superior
jerdrquico, Concejalia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

I Gestion, organizacion, coordinacion y seguimiento de expedientes en materia de fiscalizacion.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEM FEﬁﬂ_I.'!I;'.L PUESTD.

l.= Orientacidn al logro

2, Compromiso institucional
3.-Comunicacidn

4 -Mejora Continua
5.-Bolucion del problema

Todos Jos derechos resiervados Queda probibida coslquier tpo de reprodiscciao sin & copsentimismn expresn de 1S A0S,
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.5:,'|.II'|'.|'-|" [sRiginl
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PUESTO N.%25.3

CODIGO DEL PT:C1-14

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO |

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE

‘ N': DE PT HOMOGENEOS:

4.-Mepora Continug

b,

5.-5olucion del problema

1

8.

10.

INTERVENCION ,
| 13-PROFESIOGRAMA
GRADOS
] 2 3 4 3

1. Orientacion al logro

2. Compromiso institucional X

3 ~Comunicaciion

X

4, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVELDE | ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARRERA 18-22
PUESTO 17
JEFATURA 27

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A, COMPONENTE GENERICO,

FACTORES | SUBFACTORES I HETH.IHI.IEIEH_

Denmimnemciin Pisr | Deniminiin Pt Fetrineusn farcml
i Espezificn Espeifizn

1. Factor: Titulzcxim acsdémica 10% TG 0

Diifiulead iéamca 208 Fotmacsn especializmi A

GoT Ewperiencia £eL

Todos les derechos reservados. Queda pralubida cualguier bpe de reprodsceiin sin el consentimieetn expreso de sus autores.
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTON.2252

CODIGO DEL PT:C1-14

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE

N DE FT HOMOGLMEDS:

INTERVENCION
2. Factor Tomada Tnimsiva 0% 236,00
Bedicacitn 20% | Tomda Pantida, [ '
e Inmidi m Turmas e
A, Factor Responsahilidad sdministrmiivo [5% 2240
Begponsihilidad. IR 9 Repemaiidm de koma decisiones sobie pessdiadios. 4%
GRE
Resprmsabilided por mmndos. 14
4. Factor: 200 = Riwigo che sedfrir accadenies de wabuio, [T 235,04
phiic Riesge contra la mtegridad Reice 15%,
5. Factor: T3 AL Pantallas de Visualizecifn, 289 &0
Condiziones aaiomisles, o avencidn af prbdic
1 2%
. Faeaoe: 09 Impersibibidad deducenin el £ F pars poder sidicicr I 0
Inenmpatibitidad coampalitdlidad pars sealizar uma sepunda ncsividad en of "%
[H [ seCiir prrvaii.
B. COMPONENTES SINGULARES.
CTIFDS CONDICION ESSUBFACTORES RETRIBUCION
TANTIAL
ESPECIFRNE | A%
1. COMPMINENTE SECF, Tureus cxbmordimarias:
Especial Complejidad Funcioms) ECF: 2% SELTE | neaM

2 COMPOMENTE SEDE

Espocal Dedicacian y Disponiblidad

EB Jomed semanal e 57,3 horas

ED2 Jornsk swemanal de #) hones.

EDA Especial dispoathilidad

EDd 1 homs

EDS B0 s

3 COMPOMENTE SETP
inimhieatee

EF1 Traksijo nociumma @ pamins,

| EP2 Trabajo fostivos i umos,

EF} Trabajo nocthuma ¥ fiestive o furmos,

ALCOMPONENTE RUST
Codmpetenviz Simpalares del P,

C51 Rewstincia o ba presiin ¥ soduein e peoblemas

Teslers |os derechns resensdos. Qseda prehibida cualguier dpo de eprodisccian gin el consertimssnin eEprian de sws qutnres.
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Ayunlomienio
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CODIGO DEL PT:C1-14

FICHA DESCRIPTIVA DEL FPUESTO
PUESTO N.%25.2

PUESTD: ADMINISTRATIVO DE

N%.DE PT HOMOGENEQS:
l

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

INTERVENCION
HAJERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACION [ RETRIBUCION PARCIAL
_ECII_!:.:T.HEI']M"'ENTEG i

e F5 Penosidad 255 AL}
2 | R iEﬁﬁm.ﬂtadTécni 236,00
¥ | P2 Dedicaciin B0
4 | F4 Peligrosidad 236,00

o F5 IRe-spunsahilidad zz40

6 | F6 Incompatibilidad 0

1296,34

E 1

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

|

&

Procede Productividad.

| SUMATORIO RESULTADOD COMPARADO (3 R1-...RT)

No procede productividad ni accion formativa.

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado.

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.

Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales gue hayan resultado

negativas,

COMPETENCIA RESULTAD PUNTUACTIONES | RESULTADD COMPARADD
FROFESHINAL EVALLUACTON PROFESHIGHAMA

1, Aserigaiin al clidading X1 Tl Ri=XI- Y1 |

2. Orienmacion o Kesalindos K1 ¥2 Fl=A1-%2 |

B.Comumicaiim - X3 3 R3= X1-¥3

B, Adapinciin o Camtin Flexibilidad x4 ¥4 Ra= X4~ 74

5 Mejorn Conlieua X5 ] R5= X5 Y5

. Compomise nstsocional M i Ply= X Vi

T Trahaijn L1 ey | A Y7 R=X71-¥7

RESULTADO FINAL | =SUMATORIO (Ri-,. BT}

Todos los derechos reservadas. Queda prohibida caalquier ipo de repreduccidn sin o consentimicnto sxpresa de sas aubnes
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| | or T f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Bruntarmlont PUESI‘D N."rIj.E
I o ]
_ CODIGO DEL PT:CI1-14 .
e N DE PT HOMOGEMEDS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE !
INTERVENCION
15.-0BSERVACIONES, ]
_16.- DATOS DE CONTROL
FECHADE FECIA DE REVISION:
ELARORACHIN
NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
 FECIA APROBADA EN FECHA APHUBADA EN
SESION PLENARLA DE; SESION PLENARLA DE;

—_——
Tados lox derechos reservados. Gueda prohibida csakjuer tipo de reprodusceiio sin & cossentimiento sepress de sus sutores.
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Ii T
| L':”- u | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
'L'l'”_'-l':_'llﬂl_"l-_l FUEST[} N.u; 35-3

CODIGO DEL PT: Cl-16

N DE PFT HOMOGENEQS:

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE !
TESDHEF:! A
L. UNTDAD ADMINISTRATIVA: 1. DEP. JERARQUICA: 1N DE COLABORADORES:
TESORERIA TESORARIA
4. TIPO: = 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIFADD ECONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL.
OO SINGLULAREZ ADO CLIBRE DESIGNACION. CLABORAL
{bdarcar can s X ko gue piogeda) [ Mear coo wa X o que proceda) L Mz eom uns X o que procoda |

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleadn Pithlico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de ocrubre (en adelanie TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL FUESTO:

CCONFIANZA OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O2 ACTIVIDAD BECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTD DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GrRupe:| © | suscruro| Cl | gruro cotizacion | 05 |categoria:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de 1a titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el

subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cadigo ADGDO108, Familia Profesional: Administracion v gestion,

4.3, FORMACION ESPECIFICA,

S.4.-O0TROS

| 1. FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las

Sipuientes:

- Contabilizar en soporte informatico las operaciones de trascendencia econdmico ~financiera.

- Realizar propuestas de informes econdmicos, financieros v patrimoniales que se han de ela-
borar a partir de los resultadoscontables obtenidos, bajo la supervisién de un profesional de
nivel supenor

- Cumplir la normativa vigente en prevencitn de riesgos laborales.

- Cualguicr otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior

Todos Jos dereches reserwides, Queds prohibida cealquier tpo de peproduccion sin el consentinionm express @& sus awtnnes.
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T FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO |
I_CJI' ook PUESTO N.°: 25.3

Ayuntamionlo
| em——m——mm

CODIGO DEL PT: Cl1-16

PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
- I - TESORERIA

N°: DE PT HOMOGENEQS:

Jerdrgquico.

11-TAREAS DEL PUESTO.

Tareas de elaboracion de los documentos necesarios para la tramitacion de expedientes de la
unmidad, despacho de documentacion, utilizacién de programas y medios informaticos disponi-
bles ¥ archivo de documentos.

Apertura y tramitacion de expedientes en materia de ingresos, documentos y actos administra-
tivios.

Utilizar aplicaciones informéticas de gestion de expedientes, contabilidad v de gestion tributaria
¥ recaudacion,

Clasificar y archivar la documentacion de acuerdo con log cnterios v forma establecida por su
Superior.

Transcribir informes y cualquier documento necesario para el servicio en materia de ingresos.
Atencidn al pablico ¢ interesados presencial o telefénics.

Realizar nodificaciones ¥ comunicaciones, internas o externas.

Colaborar recabando la documentacion necesaria y revision de la misma para posibilitar la re-
migion.

Comprobacion y realizacidn de cileulos y operaciones de complejidad media.

Inscripcion de los documentos de registro de entrada y salida en el libro correspondiente y en
la aplicacion informética disefiada al efecto.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aguellos aspectos
que requieran su superior decision O supervision.

Comprobar y realizar los cdlculos v operaciones de contabilidad de complejidad media, ligui-
daciones, arqueos, balances, control de existencias, facturas, recibos v similares.

Realizar conciliaciones bancarias, contabilizacidn de todas las cajas fijas, asi como el control
de los pagos a justificar v ACF.

Consultar los extractos bancarios y controlar los cargos en cuenta.

Acceso v pestion a la banca electronica, consulta de saldos y movimientos y gestidn de ficheros
bancarios.

Preparar el documento contable de page, informe, decreto y drdenes de transferencias.

Pagar anuncios, justificacion de su gasto y publicacitn.

Preparar de las retenciones judiciales en ndmina v control v sepuimiento de embargos de otros
orgamismas a proveedores del Avuntamiento.

Mantener de terceros,

Solicitar a la AEAT, TGSS certificados de estar al comente de los pagos.

Descargar de ficheros, cuaderno, control de liguidaciones de ingresos v cargos de gastos,
Recepcionar fianzas y otros ingresos (efectivo y cheques) v contabilizar los avales bancarios
depositados en el departamento, asi como operaciones contables de ingresos v pagos presupues-
tarios.

TFockns oa derechoes reservadoa. Jusda prohibida coalguier tpo de reproducowdn din o consentimicnio expee o de 0% autores.
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’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui esrdadieas

CODIGO DEL PT: C1-16

N DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE :
TESORERIA

Tramitar expedientes de compensacion, realizar las operaciones contables, y posteriar comuni-
cacion al intercsado.
Contabilizer operaciones de ingresos de cuentas presupuestarias ¥ no presupuestanas.
Formalizar los Derechos Reconocidos sobre las previsiones iniciales del presupuesto v tramitar
sus hajas.
Coneiliacion de cobros,
Realizar reintegros de pago.
Participar en la formacién del presupuesto, cuentas generales, liquidacion, gastos e ingresos.
Procesar los ingresos, con la periodicidad establecida, en las cuentas bancarias,

- Comprobar los poderes presentados,

- Arqueo y aplicacion de las cuentas restringidas.
Apoyar al responsable en la realizacitn de informes requeridos por el Ministerio v preparar los
listados de informes de pagos trimestrales pary la elaboracion de informe trimestral de morosi-
dad,
Prepurar y hacer un seguimiento de expedientes de devolucion de ingresos duplicados hasta
finalizacion del proceso con notificacidn de pago.
Preparar de justificantes de ingresos y pagos en relacién con las subvenciones,

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO.

Competencias genéricas:

1 Onentacidn al logro.

1 Compromiso institucional.
3. Comunicacion.

a. Mgjora continua.

s Bolucidn de problemas.

__—_—'— i
Todos i drrechoes reservidos. Queda prahibids oualguier tpo de reproduccing sin of consentimentn EXrRS o g atsbores.
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g FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTOD
I.-'.‘,.?.r. u.l FUESTO N.™ 253
Tl 1 CODIGO DEL PT: Cl-16
W7 DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE 1
TESORERIA =
13 =-FROFESIHHN:RAMA
GRADOS
] 1 2 3 4 5

|, Orientzcion al logro %

2. Compromiso institacional X

3. Comunicacion X

4. Mejora continia o X
E,_S{r]_u-:it.‘:; de problemas X

6.

7.

B,

g,

10,

ki

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL DE ENTRADA ir MIVEL COMPLEMENTO D E DESTIMNG DEL FT
DESTING DEL AT .73
FUESTO : 17
JEFATUR A 22

142 COMPLEMENTO ESPECIFICOL

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Demcaminasitin P Deenmmirad i P Retribucion Parcial
Espeeilico Esprrificn

1. Facior: Tiulackin acaddnsica TicH 336,00
Dbzt tdvnica a0 %, Formacion especinlimds fay

LOT Experiemcia san

2. Factor: darmnla Inensiva, 20% TR
Dedicierdm Iy Jorsadn Fanska, (¥

GO Jnrzada a Teming, %

Todos los devechas reservides Gueda prohibida cealquéer tpo de reprodisccion sin el consentimiento sxpress de sus sumres.
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Lorgui

Ayuntammonio
sl L 1010

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTON.™ 25.3

CODIGO DEL PT: C1-16

N" DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO; ADMINISTRATIVO DE 3
~ TESORERIA
| 3, Factor: Responsabilichad wiminstraliva 15% 21240
R esprmmsabililad R % Pepucusico de oo ckeuisiones snbre resujudos, s
GRE
: Resprmsabilidad por mandis. 3%
4. Factor: 200 %% | Riewpo de sufrir sccidentes de imbigo. [ 236,00
E::ETM | Riesgo conma In imogricen fisica 5%
¥, Factor; 2 Fantalas de Visalizaciin, 258,60
Periasidid 10 %
GFN Condicicres nmbicrales, 4o alerenn al pobiio 12%
. Factod 0% Iempasibilicad deduceiom el © B pam podes sokicstar in 0
Enomraishilidud. corpaldlilsd pary realar wna segunds sctividod en el 0
GIC sextof privad,
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBUCION
PEATI CANTIDAL | RETEIICI
ESFECINCT | ASicedais
| COMPONENTE SECF, Taneas extnonding Hs- 0% T 164
Espexal Complejidad Puncioes| ECF
2 LTIMPONENTE SEDE EIM semmanal de 373 o,
Especiil Dedicaciin v Disgosibilidad ED2 Jomsuta semanal de AT horas.
ED Experisl dispunibilidad.
ED4 ) b
EDE A1 o
El'i Tmhajo peciumn @ Bsmos
3 COMPONENTE SETP | B2 Tratajo Testivos a turmes,

Especial Trabaje Peras,

EP3 Trahajo noctuma v feslivie a-umas.

§ COMPONENTE SCST
Cmpetencias Singelares daf 1T,

CEl Resistesca a la presedm ¥ Solusion de problesas

14.3JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Tockes fos derechos reservindos. Queda prohihida cualiguier tipo de reproduccién sin el consentimie ko wpresn de 855 AR,
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f FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
| Lorgul PUESTON. 25.3
CODIGO DEL PT: Cl-16
"| N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUEETO: ADMINISTEATIVO DE !
TESORERIA !
ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

1° | FS | Penosidad 259,60

20 F1 |Dificoltad Técnica 236,06

3 F? |Dedicacion 236,00
|4 | F4 |Peligrosidad 236,00 |
52 F3 |Responsahilidad 21240 |
& | F6 |Incompatibilidad 0 |
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 129634 € |
- —ee L

SUMATORIO RESULTADOD COMPARADO (¥ R1-...R7)

4.

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

Procede Prodoctividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni

accidn formativa.

. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Frocede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultudo
negativas,
COMPETENCIA RESULTADO PFUNTUACTONES RESULTADG COMPARADG
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA -
1. Adencods al cludeding X1 ¥l Bol= X1 ¥
D Dmenincion o Resulindos X3 Y3 2= %2 _-v2
B Comunicaciin X1 T3 Ri= X3 .- ¥3
fi. Aclagvtanion ol Cambio Flexibalidad 4 Y4 Rd= 3A- ¥4 1
5 Mg Contiees A3 [z Ri= X% V8
£ Compromiss Instisucional Xb Yt Rfe= K- Y4
7 Tt &n o x1 ¥ Ry= i}- ¥T
RESULTADD FINAL ~SUMATORIO (R1-. RT) |

Todas les derechas reservados Cosda profibada caalquier dpe de reproduccitn sio el corsentimiento expreso de sus autores.
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L or LIE FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

Aynntmisain FUEST{‘J‘ .N.'": 253

- CODIGO DEL PT: C1-16

N DE PT HOMDGENEDS.
PUESTO: ADMINISTRATIVO DE L
TESORERIA
15.-0OBSERVACIONES,
16~ DATOS DE CONTROL,
FECHA DE FECHA ESIIN:
ELARBDRACION 2 :
| NEGOCTADA EN MGON NEGOCIADA EN MGEN

FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION FLENARLA DE: SESION PLENARLA [ME:

e ———————— e
e T e e, ——— ]

Tosdns b dervchos reserdos. Jueda prohibbda cuilynier tipo de reproduccsdn =n el consensiaisne eapress de sus asiomes,
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' L'D rau l' | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Eraniamilento FLI |::5 | L R R i
L =
CODIGO DEL PT: C1-15
PUESTO CLAVE | N° DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ADMINISTRATIVO 2
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEF, JERARQUIC A ' 1.N. DE COLABORADORES:
!Lsﬁcnﬁmam \ SECRETARIA
| 4. TIPO: 5. FORMA DE rnnwmfgl G VINCULO CONTRACTUAL ]
| ORMGULARIZADO HCONCURSO DE MERITOS, EFUNCIONARIAL
HNO SINGULARIZADD CDLIBRE DESIGNACION, COLABORAL
Miafif <ol lina H_]-_o_q'_.‘r_ﬂ_!::‘umﬂ.ui- [ Mucar com v X o que proceda) (Marcs con una X ki que groceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

'El régimen juridico aplicable serd el Estatuto Basico del Empleado Publice, aprobado por Real Decreto Logislative
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEF).

B EAHAC'I'ERiS'I'[E&S DE LA PROVISION DEL PUESTO:
CICONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. X ACTIVIDAD  ECARRERA VERTICAL

4. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

re =t

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIFCION:

grRuPre:| €  [suBGruro| €1 | gruro comizacon | OF | CATEGORIA:

EsCALA:| ADMINISTEACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

9.2, TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de 1 titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo ADGDO108. Familia Profesional: Administracion y gestién,
9.3, FORMACION ESPECIFICA.

4.4.-0TROS

HE- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademas de las
siguientes;

= Elaborar de oficios, cartas certificaciones y documentos varios.

- Tramitar expedientes admimistrativos incluyendo la realizacion de propuestas relativas a la
unidad o drea de perienencia.

= Controlar ¥ realizar, en su caso, operaciones de archivo y registro de expedientes de la
documentacion gue se genere.

- Informacidén presencial v/ o telefonica cuando asi se requiera por razon de la prestacion del
servicio.

- Uso de terminales de ordenador, maquinas calculadoras, fax, fotocopiadoras.

Tados kas dereches resermsas. Queda prohilids cualguser tipa de reproduccitn sin el coasertimiersm vxpress de sus aalorss,
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lurqull PUESTO N.™ 26

CODIGO DEL PT: C1-15

PUESTO CLAVE N DE PT HOMOGENEOS: |
2

PUESTO: ADMINISTRATIVO 5]

- Asistir en el uso de los medios clectronicos a los ciudadanos.

Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier ofra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
Jerdrquico o €l equipo de Gobiemeo Municipal. Circunstancialmente, evaluada la necesidad y
en aras de optimizar los recursos y dotar al Ayuntamiento de la adecuada flexibilidad, podra
prestar servicio en oiras ireas organizativas.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Asi como las demés propias del puesto segtn el programa exigido, y Ias establecidas en la RPT
/ Catdlogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de
Organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
5@ aprochen por el Pleno.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

- [Realizar todos los tramites de ventanilla dnica, llevando a cabo registro y salida de documentos,
2 las diferentes administraciones publicas (Estado, Comunidad Autonoma, Ayuntamientos y
demds orgamismos oficiales),

= Expedicidn de tasas de la Comunidad Autonoma, por los procedimientos tramitados por
ventanilla inica a través de QUESTOR.

- Realizacidn de los registros de entrada v salida en la oficina virtual.

= Tramitacion de expedientes de relacionados con el cementerio.

= Asistencia en medios electronicos a los ciudadanos.

= Atencidn al pablico, personal y telefdnicamente,

= Compulsa de documentos.

- Realizacion de cobro de tasa por actividad administrativa {eertificados).

- Procedimiento de Gestion del padron municipal: altas, bajas y modificaciones de padron,
certificados de padron. comunicaciones al INE, asi como la realizacion de bajas de oficio v
caducidad.

- Apoyo al servicio de registro general.

- Utilizacidn de distintos programas para la elaboracion v tramitacidn de expedientes: familia
numerosa, licencias de pesca fluvial, hicencias de caza, gestiones para desempleados vy el
programa experta del registro general.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1. Orientacion al logro,
2. Atencitn &l Ciudadano.
3.5olucion de Problemas.

4, Compromiso institucional.
5. Comunicacion.

Tedog bos dorechos reservadns. Qusda prohibida coalguier Bpe de reproduccion sin o coespntimioein geprosa de Bes pusoeas,
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| 1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTOD
1-'-‘-:'::1r||ﬂ|_'-l|-.i| |I PUESTO N 28

= i CODIGO DEL PT; C1-15

PUESTO CLAVE N DE PT HOMOGENEDS:
\ PUESTO: ADMINISTRATIVO 2
| 13.-PROFESIOGRAMA

GRADOS
0 1 . S S 5
X |

_1 Orientacion 2l Logro

2. Atencidn al Ciudadano X

3. Solucién de Problemas. *

4, Compromiso institucional - %

-S.E‘nmunl'mcinn | :

X

.

7.

5 .

= B

10. '

4. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

i
WIVEL DE EWTRADA 17 MNIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTING DEL T
PLESTO o 18-22 17
JEFATURA )

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCHON
[ Fesiy Denomimacian. Pregan Retritcsin Parcial
Espeific Espwcifizo

e =
e

Todns les derechos veservados, Queda prahibida cuslquier tipo de reproduccion sin el consentimisnto spresy de sus ammoes,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.% 26

CODIGO DEL PT: C1-15

PUESTO CLAVE

N OF 1 HOMOGENEQS:

PUESTO: ADMINISTRATIVO ; 2

1. Easior Toulmeion n-md'émm.l._._l | 18 220,00
Mafleulad wecndca. I Fremarshs especializads. I =5
GoT Fapesiznii | 5%
2, Facior Jurnada [edaisiva. | Mm 220,00
[hechicacin 20% Iormats Pamids 0%
GDD Ttk & Turss i
1. Facior: Fesponsabilidid sdsinisttiva - 15% [SR.00
Rpapimiaadel dad 18 % Repercusitn de wnma devisiones snbre ressliados. [og,
CRE

Fesponsnhiledad por mands & |
4. Factor: 20 %, | Pl de sultir occidenies e trbajo 5% 2000
E:mm. Ricsgr conten I imsegrided Bsica. L 5%
5. Factor: 228y Pamdallas de WVisealizaciin 108 242 )
Pennsnisl,
G Condichnes ambsentales, v atencinn al poblico. 2%
. Factor: (-85 Trrgacraibi b dedozciim el C.E pasn poder solicilar la [} !
Incomparihilid, computilided pare realizan wn segenda peiividad en el
G seclor privade.

B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PEST CANTIDGD | EETHINLTIGN
ENARID | ASIEAD

| .COMPONENTE SECF, Tarews extmandinanis:
Esperinl Cnmplsidad Funciooal ECF:
2 COMPONENTE SEDE |_ED Jomada semanad de 375 homs
Especuil Dedizarida v Dispanihibdad ED: Jomadz semanal de 40 hors.

ED3 Especisl disponibaided

EDd 7 b,

E IS B hiorme,

3. COMPONENTE SETF
Espetinl Trabajo Pencsn

ETl Trabago noctamni @ ursds,

EFE Tmboo esivos o bomis

EF3} Trabajo picwuma ¥ festive o mmos.

4 COMPONENTE 5C5T
Competensias Shgulaes del FT

C51 Heatslendia & b peesiim ¥ solucidn de problemas.

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todas kew derechs resereades, Queda prohibida cualguier Hpo de reroduoosdn gm el corsenmimi oo express de sus aaores.
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H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
r I
| .ll'l_:,'E-I..'HIL'-III{I PLUESTO M. 25
ki 1 ]
I CODIGO DEL PT: C1-15
PUESTD CLAVE N° DE PT HOMOGENEQS:
FUESTO: ADMINISTRATIVO o 4
[DRDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBLICION PARCIAL ‘
||  COMPONENTEGENERICO |
I | F5 Penosidad 242,00
b F1 |Dificultad Técnica 220,00
3 | F2 Dedicacién 220,00
4" | F4 Peligrosidad 220,00
5 | F3 |Responsabilidad 198,00 |
6° | F6 | Incompatibilidad 0 |

Ermﬂumﬁm TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 100,00 € |

144.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-.._.RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempeiio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desesnpefio esperadao.
No procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACTONES RESULTADD COMPARADD
PROFESIONAL | EVALUACKN |  PROFESIOGRAMA
. Atmion al codadano : X1 ¥l RI=X1-¥]
2 Ciricagacion i R eoalindos | Xz Y1 Ri= X2-W2
3 Comunicaciiin My Y3 | 1= X3-%73
; Adaptackim al CambioFrexibalidad X4 | il Rd= Xa- ¥4
. Mejor Continus X4 | Y3 | R X575
. Compromiso krstincional Xa Ya R K- Yo
{7, Trabajo en egquipn X L) RI=X7-¥7
| RESULTADD FINAL -SUMATORIC (R1-,., RT}

_15.-0BSERVACIONES,

Todos bos dereches reservaids Quoda prohibida cualgmier bpo de reproduccitn sin el consentimientn expreso de sus dulones,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™ 26

CODIGO DEL PT; C1-15

PUESTO CLAVE

PUESTG: ADMINISTRATIVO

N* DE PT HOMOGENEDS:
1

FECHA DE

[ 16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE REVESI0%:

SESION PLENARIA DE:

ELARDRACIHON
NEGOCIADA EN MOCN NEGOCIADA EN MOGUN
| FECHA APROBADA EN FECHA AFROBADA EX

SESHIN PLEMARIA DE:

Tirhos los derechos reservnos, Queda prohibida caakyuser tipo de reprsduccicn sin el cossensimicnso exprese de sus avioees,
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Loragui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Aumdam|ent e PUESTG MN." 27

CODIGO DEL PT: C2-09

N DE PI HOMOGENEDS:
PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL !

| DE OFICIOS
1. UNIDAD ADMINIS TRATIVA: 1. DEF. JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA CONCEJIALLA DE PERSONAL Y g
SERVICIOS
e s
4, TIPO; 5 FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO ECONCURSO DE MERITOS. ETFUNCIONARIAL,
CING SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION CLABORAI
(Mlareas vem wea X 1o que proceda) {Plarenr con una X h::mlpm-:ﬁd.l.[ [Marca con wm X lo goe proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre,

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
CCONFIANZA TIMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. O ZACTIVIDAD  HCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

cruro:| C | suscruro| €2 | Gruro coTizacion | 05 IEA‘I'EGDR!A-. OFICIAL

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECTAL, ciasg: | el DEOFI08

SUBERCALA: SERVICIOS ESPECIALES

9.2 TITULACION ACADEMICA.

BACHILLER O EQUIVALENTE

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

Relacionada con conocimientos especificos en organizacion del trabajo.

9.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

| Las funciones propias al grupe de clasificacién de la plaza de adseripeion, ademis de las siguientes:

- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las viss piblicas, edificios e instalaciones publicas, res-
ponsabilizindose de las sefializaciones para la proteceion tanto del personal a su cargo como
para la ciudadania.

- [Intervenir ¢n actuaciones basicas de gjecucion y obras de scondicionamiento, v coordinar los
trastados, [a instalacion y desmontaje de mobiliario,

- Planificar, dirigir y supervisar personalmente los trabajos de los operarios a su cargo. con per-
fecto conocimiento de las labores que se efectian colaborando en las mismas, siendo TEspo-
sable de su discipling, seguridad, rendimiento v calidad del wrabajo.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

— - e
Todos [os derechos reservados. Queda prohibids cualquier Bpa de reproduscidn sin ol consentimiento expreso do s autoes,



Uil | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

.I"u.'|l|||||"q"‘_'rl';|l I PU ES‘TG N-u: 2.".

CODIGO DEL PT: C2-09

N DE PT HOMOGENEOS:
PUESTD: ENCARGADD DEL PERSOMAL 1
DE QFICIOS

- Cualquier otra que gearde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior
Jjerdrguico.

L1.-TAREAS IFEL PUESTID,

- Dhstnbucitn diara del personal a los distintos destinos en funcidn de las necesidades,

- Control ¥y mantenimiento de equipos de trabajo, con preparacion de los materiales, utiles y
herramientas, asl como su reposicion.

- Supervision directa de la ejecucion y seguridad de los trabajos que ha asignado alll donde se
producen, indicando la forma de realizarlos, v consiguwiendo el rendimiento adecuado, respon-
sabilizandose del equipo de trabajo, cumpliendo con las normas de prevencitn de Aesgos la-
borales.

- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

y optimo desempefio de su oficio.

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO,

Onentacion al logro.
Atencron al ciudadanao.
Solucion de problemas,
Resistencia a la tension,
Comunicacion.

WY B,

Texhiss bos derechos reseryvalos. Queda probibida cualguies tipo de reproduccadn in o cossentimiesin experese 8 U auiires,
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Lo r—q u 1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
|'..||||.||F__.|-|| enlo FIJEET{J‘ N.u\' :dlr
L .
B CODIGO DEL PT: C2-09
M DE PT HOMOGEREOS:
PUESTO; ENCARGADO DEL PERSONAL '
DE OFICIOS
13-PROFESIOGRAMA )
GRADDS
(1] | F ) 4 ]
X

1. Orientacion al logro.

2. Atencion al ciudadano. X

3. Solucion de problemas. h

I Resistencia a la_tmsilﬁn. X

5. Comunicacidn. X

5 -

7 : '
E e e

9.

1,

M. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTOD DE TRABAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING,

WIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT

eI Lk CAREERA

PUESTO ol I8

JEFATLIRA |ﬂ

14.2.- COMPLEMEN TO ESPECIFICO,

A, COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCHIN
Denominac im [ Dlemmteniniacifn. Pesa [FET ey —

Especificn Eswacificn

1. Factor: Touluci's acailimics 594 112.%
Dificutind eecnus I 5% Formetidn stpecalinda 5
e | Expericecia T,

Todos bos derechos reservados. Quads prohibida cualquser Spo de reproduccisn sin = consentimisni expre de 5US aubemey,
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FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
PUESTO N 27

CODIGO DEL PT; C2-09

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL

W DE PT HOMOGENEQS:
i

DE OFICIOS
¥}, Factor Jormada Intenalve 084G 140
D icacifin. B Wi Boiieiila Par sl i
Goh Korada o Tesmiok, {4
1. Faoior: H esgeertralllilad adiminstmiive s 315
Bepommbilidad 15 %% Ropereussdn de tvimn o bdames sobre resuldos, 5%
GRE Respomaabahibid por mimedos. [
4. Factor: pl iR liespo de safrir ooz dentes de crabagn 25% iiT,ﬁ
Eﬂgigmiﬂﬁ Ricspo conom | imcgridad Naloe [
5. Factor: 258, | Pl de Vissilizacion (& X625
Fencridud
GPN Condiciones ambsentales, yo siecion al piblion. 350,
&. Fazior 0% Imposibilsdad deducoitm of C.E pom podersalicitar b (1453 1]
Irnsortrigest b companbilided par realizar ora segusda actnvided en 2
i i grravad,
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONESSURFACTORES RETRIELCION
FES CANTIDAL [ RETRERIL M0
EEFRCTFRAY | ARIGMADA
| COMPONENTE SECF. Tarcas exirnonlinanas:
Espevial Complejidad Fencionl ECF:
T OOMPOMNENTE SEDE EDV Jomada somanal de 175 bons,
Esperinl Dedicagiin ¥ Disponddilidad ED2 Jurmk semana de 40 bosus. 5744
ED3 Jimmada eapeoial
EDd £l horas
EDS 32 horae A1 i35
EDd |15 hors
EFI Trahapo mociumn a mermoes.
I OOMPONENTE SETP EP2 Trahic (25 @ IeiE.
Ezpacinl T'rmibajo Penosn. EFA Trbigo nocommo y festivo o fnrmeos
"4 COMPONENTE SCST CS1 Resimencin a ln presion 3 Solucion do 20 63635 1275
Competenzias Singulares del FT. prablemas.

Todos lns derechos resenadns. (aeda prohibdda coakguesr tipo de reproduccicn sin el consentimiento expreso de g aubores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.": 27

CODIGO DEL PT; C2-04

PUESTO: ENCARGADOQ DEL PERSONAL

DE OFICIOS

N% DE PT HOMOGENEDS:

I

143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

| ORDEN FACTOR DE VALORACION ' RETRIBUCTON PARCIAL
COMPONENTE GENERICOD

i e I-:Er Penosidad 2628

[z | P4 |Poigrosidsd s |
e F2 ﬁaﬂimci:&n 150

| 4 | P2 |Dificultad técnica | Tz

[ 5 | F3 |Responsabilidad ,' 75

6 | F6 |Incompatibilidad N 0 N

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 113441 €

14.4.- COMPLEMENTO DE. FRODUCTIVIDAD.

2.

2

Procede Productividad,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (5 R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2); Desempefio superior,

Eesultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desempeno esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desermnpefio inferior,
Frocede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

CONMPETENCIA RESLLTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADD
FROFESHINAL EVALUACION PROFESIDGRAMA

1. Alencicn al cludsdan T T Ri=X1- Y1

I {nirdpciim u Resulindos b e 2 RF= XJ -%F

N Comunicacion X3 ¥i Bi=%3-71

. Adaptacson sl CamibinElexsbindisd X e Ril= Xd-¥q

i Mejora Cieninog X3 LE] R~ X5 %5

. Commpromis: leetiveciomil Xn b ] R Xir Y

T Trahasa & auipe X7 YT BT=X7-Y1 |

"RESULTADOD FINAL 1 =SUMATORID (R1-,. KT} |

Todies los derechsne roservados. Queida prohibida cualguiar tpe de reproduccian sin el consentisisnta erpreso de s aunares,
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o CODIGO DEL PT: C2-09

FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
PUESTON™: 27

W DE PFT HOMOGENEOS:
PUESTD: ENCARGADO DEL PERSONAL |

DE OFICIOS

15 0BS5S ERVACIOMES.

lt- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE REVISION:

ELABGRACION

NEGOCIADA EN MGON | NEGOCIADA EN MGCN
| FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN

SESION PLENARLA DE: SESION FLENARLA DE:

Todos Ins derechos reservados. Quesda prohibeda caalquisr ipe de reproducekin gin ef consentimiento SEpresa de S miores
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
L:EII'" L:luj PUESTO N.": 28

i

_-‘_::Emiﬁcn DEL PT: C1-05

: N* DE PT HOMOGENEQS
PUESTO: TECNICO DE PROMOCION |
SOCIALY OCUPACIONAL

L UNIDAD ADMINISTRATIVA: | 2 DEF. JERARQUIC A 3. N.” DE COLABORADORES:
JEFE DEL AREADE
AEHEL LE D AR DESARROLLO LOCAL
LaCAL

4. TIPO: s, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
DSINGULARIZADO HCONCURSO DE MERITOS, FIFUNCIONARIAL

END SINGULARIZADD CILIBRE DESIGNACION. OLABORAL

( edaraer g s X B g procods) {Wiarcar con una X b que peocsdag I_ {Marea con une X o que proceds

7. REGIMEN JURIDMCO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ¢ Estatuto Basico del Empleado Priblico. aprobado por Real Decrets Legistativa 52015,
L de 30 de octubre (en adelante TRLEBEF).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL FUESTO:

COCONFIANZA CIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. CI2° ACTIVIDAD FICARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJD

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| € | susGRUPo! Cl | grurocomzacion | 03 |caTEGoRIA:

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO AUXILIAR
SUBESCALA TECNICA

[ s

EsLaI en pﬂsaslﬁﬂ de la titulacion exigida para ¢l ingreso en los Cuerpos 0 escalas clasificados en el
| subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo SSCB0109 y §5C321. Familia Profesional: Servicios Socioculturales v a la Comunidad.

.3, FORMACION ESPECIFIC A,

T.4.-0TRIDS

—r T L i

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la p]ﬂza de adscrjpmm, ademis de las siguientes:

- Colaborar en la programacion y organizacion de actividades relacionadas con su puesto de
trabajo v de las Concejalias que se asignen.

- Colaborar con el Jefe de 1a Agencia de Desarrollo Local en la programacion y organizacion de
actividades, la Agencia de Colocacion ¥ el Portal de Emplen, bajo las indicaciones del Jefe de
la Agencia de Desarrollo Local,

Tedis los derecbos msenvados. Gaeda proh@ida cusbguier Hpo de reproducckinsin el consentimenm espress (e sus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL FUESTO
PUESTO N.* 2B

CODIGO DEL PT: C1-05

N DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: TECNICO DE PROMOCION i
SOCIALY OCUPACIONAL

jerdrquico.

- Gestionar el portal de empleo del Avuntamiento de Lorgui, la Agencia de Colocacidn.
- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales,
- Cualguier otra gue guarde relacidn con su categoria ¥ que le sea encomendada por su superior

11.-TAREAS DEL PUEST(.

- Colaborar con las Concejalias que s¢ asignen en la programacion, organizacion y control de
actividades. Preparar subvenciones y justificacion.

- Informar a usvarios en materia laboral, formacion ocupacional ¥ reglada, recursos municipales
¥ de ofras entidades.

- Captar alumnos para formacion: presencial, telefonicamente, a través de plataforma on-line.

- Orientar a usuarios biisqueda cmpleo, asesorar en la elaboracién de currculum. Informar sobre
Autoempleo ¥ denvar a la Agencia de Desarrollo Local,

- Gestionar ¢l portal de empleo del Ayuntamiento de Lovqui, inscribiendo usuarios en la Apencia
de Colocacion, tramitando ofertas de emplee v difundiendo sus servicios, bajo la supervision
del Jefe de la Agencia de Desarrollo Loeal.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL FUESTO.

e e———maom

- Orlentacion & logro

- Trabajo en equipo

- Atencidm al ciudadano
- Compromiso institucional
- Solucién de problemas

| 13-PROFESIOGRAMA

Tades los derechos seservados, Queda prosibida cualquser ugo de reproduceicn sin el consentimieetn exprese de sus ausnres.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N." 28

CODIGO DEL PT: C1-05

PUESTD: TECNICO DE PROMOCION
SOCIAL Y OCUPACIONAL

1. Orientacion al logre

N DE PT HOMOGENEQS!
1

2, Atencién al cindadano

3. Compromiso institucional

4. Solucién de problemas

GRADOS
0P 1 * 3 4 =K
X
X
P! |

X

5. Trabajo en equipo

4. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

HNIVEL DE
DESTING DEL

PUESTO

ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
CARRERA 18-22 17
JEFATLRA 22 I

14.1.- COMPLEMENTO ESPECIFICOD.

A, COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES { RIEMMIT.&'E

Denominocicn Fizaa Dienoaningeiim, Pisa Refnitocias Parcal
ceificn Espeeificn

1. Factor: Tiulacion academies 18 M6, O

Dificuttsd binica 20% | Formacida copecialina 5% |

[y Expéricncin 594

2. Factor Jornasda Intemsiva 2 06 i)

—_-— e ———
_——

Tudos los derechos reservados. Queds prohibida cualguior tpas de reproduccitn sie ol consentimiento expresn 4o mis auteres.-
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 28

CODIGO DEL PT: C1-05

PUESTO: TECNICO DE PROMOCION

N™ DE PT HOMOGENEOS:
i

Especial Dedicacin y Dispomihilidad

SOCIAL Y QCUPACIONAL
Diedlicaciin, e | Jornais Paride B 0%
con Jormada & Tumeces. [ h‘?‘ﬁ-_
3, Factor: Respansabalidad admisistral 10% 154,50
Repozsabilidud 15 %% Foporsiion de oo docisones sobre resoliodos., 5%
e Respansabalidad poe mamd o
4, Factor W) %y Rresgar de saivir aceafentes de trahajs 585 206,00
it
EFIE Rizspn comtm i imegmisd fsica. 155
5. Factor: 25 % Pamalles de Vissalizachin, 105 25780
Pemce kdnd
s Condiciones asbscnliles. y o stencim al peblico. 15%
&, Factor 0w Tenguitiladed deduccn of O E pace poder soliciior ka 0
Incompasibilsdad, commgalblidsd pard realieds una sepimda actividad en o [
G secior privade,
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES l_ RETRIBLUCHMN
e TANTILIAD | LETEIBDCHES |
ErErinrn 0 W Tk
1 COMPONERTE SECFE. Tiwegs exiraedinings
Eapeead Campliguled Funiomal ECF:
2 COMPOMENTE SEDE, EIN] Jomsade semensl e 37,5 harag

EDE lomada seasmiel d= 4 horas.

E} Especinl dispenibifidad

s s e o

JCOMPOMENTE SETP
Espcml Trbago Piscun

EPI Trakajo noctumes o turnos.

EPF2 Trahajo festivos & sumos

EP3 Tretajo noctums v festive & tumes.

A COMPOMENTE SCST
Competencize Singolores ded FI.

CE1 Resislimeda o la presiom v salucsin de problomas:

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Tardicrs 1o derechay ressrvados. Queda prohibida caaliuer tpo de reprotecoin sin el consentimiento sopresa de ses autores
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|- o : -".“ HAD ' ’
L'UFE_U._' FIC Eﬁﬁ%]ﬁ%l;ﬁsz PUESTO
| F CODIGO DEL PT: C1-05 |
N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO; TECNICO DE PROMOCION :
SOCIAL Y OCUPACIONAL
i't'fl-HT:!-l-':ﬁ_i_ FACTOR DE VALORACION 'RETRIBUCION PARCIAL |
| : COMPONENTE GENERICO
| 1" | F5 |Penosidad | 2730 |
| 2° | Fl |Dificultad Técnica | 0600 |
3 | F2 |Dedicacién _ N
4° | F4  Peligrosidad 206,00
s | F3 |Responsabilidad 1S40 |
6 | F6 |Mmcompatibilidad e

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | m}ujﬁ £ |
| 1 ———_ ——

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desernpefio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADD PUNTUACIONES | RESULTADO COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACTON PROFESIGRAMA
. Asenciim i cidnlane X1 Tl 1= Xi- Y]

P Orenineén 1 Hesulados X2 T2 RI=X2-72

e Ciupanacacion X3 ¥3 Ri- X3- 11

i Adngezcion ol CambioFleibikdad X4 T4 Ri= %d- 74 =i

E Mo Continm s [E] Ri= X5- 75

o Comprromin nstiencioaal X R Ef= - Y

T Trabaju em equipe N7 B R7= %7-77

| RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-., 57)

e ——— TR
_—r—

Todos Ins devechos resenvados. Queda probibida cusiqusss rips de reproducciin sin el consentimsentn expresn de sus astores.

5



L[H' u 1 FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO |
Ayunfamicndo | PUESTO N.™ ZE
|
CODIGO DEL PT: C1-05
N DE PT HOMOGENECS:
PUESTO: TECNICO DE PROMOCION 1
SOCIALY OCUPACIONAL
15 -0BSERVACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL.
FECHA DE FECHA DE REVISHIN:
FLABIRACTON
TNEGOCUIADA EN MGEN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARLA DE: SESHIN FLENARLA DE;

Todos los derechos reservados. Queda prohibida coalguier dpo de rnprudnn:lﬁn win el consentiminetn oy peese de S08 auims.
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LD rau |' [ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuntamlento PUESTO N.™ 30

CORIGO DEL PT: €1-07

| ¥ DE PT HOMOGENEDS: |
FUESTS: DELINEANTE i

1

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1 DEP JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
OFICTMNA TECNICA JEFE DE LA OFICINA
TECNICA
S ———— i
4. TIPO: _ %, FORMA DE PROVISION: 16, VINCULO CONTRACTUAL
| CISINGULARIZADO ECONCURSO DE MERITOS. BEFUNCIONARIAL.
FENO SINGULARIZADO COLIBRE DESIGNACTON, COJLABORAL
(Mlmrcar von u X 1o que procaia) L Mascar pom und X o goe proceds) (Mdarca con na X 1o ges proceda )

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd el Estatoto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 52015,
de 30 de octwhre (en adelanie TRLEREP),

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, T2 ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

5.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION;

L

oruro:| C | suecrupe| Cl | gruracoTizacion | 05 |careGORiA:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | TECNICO AUXILIAR
SUBESCALA TECNICA

9.2, TITULACION ACADEMIC A

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Cl, de acverdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobade por Real Deereto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo: EOCO0208. Familia Profesional: Proyectos y Scguimiento de Obras.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

2.4-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeion, sdemis de las siguientes:

- Elaborar la documentacion  grifica necesaria para poder planificar y desarrollar todo  tipo
de construcciones, tanto de edificacion como de obra civil, llevando a cabo operaciones de
cubiepeion (medicion de volimenes) v de valoracidn de las unidades de obra

- Supervisar ¥ coordinar trabajos de obras v servicios municipales.

= Cumplir la normativa vigente en prevencion de nesgos laborales.

- Cualguier otra que guarde relacidn con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarguico.

Tidled ks derechos resenvadas. Quada prohibids cualquier Spo de reproduccidn sin ol Consentimients expresa de sus sutores



¢ | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!:',ﬂlr b ik PUESTD N.% 20

I | CODIGO DEL PT: C1-07

_H;: DE FT HOMOGENEDS:
PUESTO: DELINEANTE 1

11-TAREAS DEL PUESTO.

Preparar y revisar los proyectos a partir de croquis v de dﬂﬂl]gﬁ-ﬂ#iﬁﬁué gportados por técnicos
o por el propio proyectista para el proceso de fabricacidn, de instalacidn, o para ¢l proceso de In
construccion de adecuacidn de mantenimiento de rehabilitacion de edificios y obras pidblicas.
Determinar el conjunto de planos necesarios para la definicidn del proyecto. Realizar mediciones.
Elaborar croguis de conjunto v de detalle,

Elaborar planos (en 2D v en 3D) de construcciones a partit de los bogetos, utilizando los matenales
¥ medios mis adecuados.

Medir y valorar los materiales requeridos para identificar costes.

Realizar el seguimiento de la planificacion de la obra de acuerdo con la normativa vigente.

Editar documentacion técnica, como memorias o presupuesios.

Emitir informe sobre el mantenimicnto ¥ conservacion de los solares privados y plblicos, asi como
llevar a cabo la tramitacion del expediente para la requerir su cumplimiento.

Emitir informe sobre el cumplimiento de las condiciones de licencias y declaraciones responsables,
asi como los informes previos a la devolucion de avale o garantias,

Llevar a cabo ordenes de ejecucion.

Realizar tramites y escritos relacionados con el drea de Agricultura ¥ con ¢l estado ¥ manteni-
miento de |as carreteras regionales a su paso por el término municipal.

Supervisar y realizar segiamiento de obras y senvicios, tanto de empresas privadas como munigi-
pales.

Realizar gestion, control y supervision de todo lo concerniente al mercado no sedentario de Lorqui
(altas, bajas, impagos. etc.)

Realizar valoraciones y Direcciones de Contratos Menores para obras menores de ente pliblico.
Realizar la supervision y control del mantenimiento de los solares municipales.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERD DEL PUEST(.

COmentacion al logro
Atencion al ciudadano
Solucion de problemas
Resistencia a la tension
Comunicacion

Todes los derechns resenvados. Cueda prodibeda cualquier ipo de repreduccion sia el copsentimiento-expresa de sus autamnes
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' | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I I&?Err ':II !. PUESTO N.% 29
| =
| CODIGO DEL PT: C1-07
M OE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: DELINEANTE I
13-PROFESIDGRAMA

1. Orientacidn al logro

2. Atencidn al ol wdladano

B

Comunicacion

3, Solucién de problemas

4, Resistencia a la tensidn

E

o hl et B -

10.

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

WNIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO IV E DESTING DEL PT
DESTING DEL
CARRERA | 8§27
PUESTO 17
FEFATLIRA A

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,

_—

A, COMPONENTE GENERICD,

Todox lns derechos mesrvados. Qaeda prohibida coalguier tpo de reproduceién sin el tonssntimients sxpresa de 5155 aulores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.” 29

CODIGO DEL PT: C1-07

PUESTO: DELINEANTE

N DE PT HOMOGENEOQS:

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Dencaninacion Fusn Demceming: e Peso Rexribwiciin Parcal
Elpa.'m_m Iﬁ-lﬁm
1. Factor Titulaziin scadimicn 10 156,80
Dl tdenicn 0% Formaoiim cspeéviatizade 5%
GDT Experneia L
3. Facw: Jormesdk Iniensiva il e 9 '|1;Iﬁ|$|:|
Dedicncra 20% | Jornsds Partida, 0%
G [T — 1,
1. Factor: Reepensabilsbad sdminisiraliva 1985 147 460
Respansabilidad 15% Repercusion de lima deviionesd sohe reiuladed. (15
CER R-rqmu.l.'uhi-i:h.l.l por marios. 0%
&, Facior: 159 Rl e pudrie nesid e & tmabsgo 10% 244,
Peligrosdad.
GPE Ricsgo imegnidad fsica 15%
5, Faclor! 2 | Pantallas de Visializciin. 10 %% 196,80
Penosidad.
GPN Condiciomes ambientales, y /o atencion al piblacn 10
5. Faclor: 05 Impocilidad deduccs’s el CE pam poder snficitar [n 0
; compaibilidad pam realizar una segunda potvided oo el
[;Icwnm"“ﬂ séetnr prnndn, L
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIEUCION
FEED 10w N
ISFECIACD | AElians,
1 . COMPOMNENTE SECFE. Tarras exiranrdineria: it SXIT1 1634
ECF:

Erpeci! Compleidul Fancional

2.L0OMPONENTE SEDE
Fepecial Dedicacite v Tspanibilidac

ﬁil Jomads semanad d:ﬁ.ﬁ homas,

EDE Xrmsuds scumingd de 40 hors,

ED? Esperial dispunibifidad

EDd 70 froras

M5 58 horas

EP1 Trafeje nocium 3 s,

3 COMPONENTE SETP EFPI Tretuio fostives o tursos
Especial Trabajo Mancsa. EF3 Tratags sestumn v (eative o iumes
A DOMPONENTE S05T O8] Resistenets o ln preshim v salucsim 3¢ problemes,

Competrmaias Singulares ded PT

Tookae los derechos respnado s ueeda prohibida coalguier tpo de meprodiscciin sin of consentimiostn oxpresa de g8 ausnees.
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I-‘-'."ulll.'lr::]-!"'l:l PUESTO N." 29

~ | .
CODIGO DEL PT: €1-07

Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTC: DELINEANTE

N% DE PT HOMOGENEQS:
I

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

144.- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...RT)

Procede Productividad.

No procede productividad ni accién formativa,

negativas,

ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETREBUCICN PARCIAL
 COMPONENTE GENERICO

| 1° | F4 |Peligrosidsd | 24800
|2 FI Dificultad Técnica 196,80

* | F2 |Dedicacion 196,80

4 | F5 |Penosidad 196,30

5 | F3 | Responsabilidad 14760
& | F6 | Incompatibilidad 0
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 110034 € |

2. Resultado newtro (Puntuaciones entre -2 y 2); Desempefio esperado.

1. Resultado positive (Puntuaciones superiores a 2): Desempeiio SUPETion.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que havan resultado

Todag log dereches reservados. Queda prohibida cualquier tipa de reprodusceitn sin ef consentimients expreso de sus auores,

S
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Ll:l rauf FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTON.% 29

CODIGO DEL PT: C1-07

PUESTD: DELINEANTE

M DE PT HOMOGENEQS:
1

COMPETENCIA RESULTADD FUNTUACIONES RESLLTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIOGRAMA
1. Atencitn al credadsnc i ¥l Ri1=X1-¥1
T Cmbcntacin & Resuliados %3 Y7 “H-N2-v2
L oemanicaciim X3 ¥i Rl=X1-¥3
b Adaptaciim al Cansbio Flaxihilad 7] Ve Ri= X4- ¥
5, Ml Comtinis X5 ¥s o T
b Coonpromisn Ewstilucions) e, i R&= % Th
7. Tra b < oqulpo T ¥7 Ri= X7-¥7
THESULTAIMO FINAL =SUMATORIO (R1- KT}
15.-0BSERVACIONES.
16.- DATOS DE CONTROL e 7
FECHA DE FECHA DE REV ESI0N:
FLABORACION
NEGOCIADA EN MGLN NEGOCIADA EN MGLN
FECHA APRORADA EN FECHA APROBADA EN
RESION PLENARIA DE; SESHIN PLENARLA DE:

Todes Ins derechos reservados. Qosda probibida cuskeer hpo de reproduccitin sin & consentimiepio expaese de 505 ausnres
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| orqui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Fyunlamilento PUEST{J N-": :'”J
CODIGO DEL PT: C1-08
N% DE PT HOMOGENEQS: |
PUESTO: TECNICO AUXILIAR DE 1
- BIBILIOTECAS ¥ ARCHIVOS
L UNIDAD ADMINISTRATIVA: | L DEP. JERARQUICA: | 3.N." DE COLABORADORES:
CULTURA, FESTEIOS Y CONCEJALIA CULTURA i ]
TURISMO
4, TIPO: | 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
O SINGULARIZADO E CONCURSO DE MERITOS. 2 FUNCIOMARIAL.
EH MO SINGULARIZADO O LIBRE DESIGNACTON. T LABORAL
(harcar con una X b gue procedal | { Marcar con una X do que procali] { Mz com una X o gque i

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El regimen juridico aplicable serd el Estatuto Bédsico del Empleado Pablco. aprobado por Beal Deercto Legiskative
_5i2015, de 10 de ootubre (en adelanic TRLEREP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: .

U CONFIANZA [0 MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. ] 2*ACTIVIDAD [ CARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL FUESTO DE TRABAID
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

—_

Grure:| © | susgruPo| €1 | gruro comzacton | 95 |catecoria:

ESCALA:| ADMINISTEACION ESPECIAL CLASE:
SERVICIOS ESPFECIALES

9.2, TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesidn de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sabgrupo C1 de acuerdo
con lo previsto en el texwo refundido de la Ley del Estamio Bisico del Empicado Publico, aprobado por Beal Decreto

I.#gﬁlg_ﬁm FHIES de M) de n-;mlng__

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4-0TRDS

—

Ik- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de descripeion, ademas de las siguientes:

- Gestionar la hiblioteca y fondos bibliogrificos: Mantener, seleccionar, adquirir, catalogar v
expurgar documentos.

- Cumplir la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacidn con su categoria y que le sea encomendada PO SU superior
Jerarquico.

I1L-TAREAS DEL PUESTO, =

- Seleccionar, adquirir, catalogar el fondo bibliogrifico,

- Gestionar préstamos v devoluciones.

- Preparar, controlar, ejecutar v justificar programas de animacion a la lectura.

Todos les derechos reservados. Quoda profibids cualgeier tipe de reproduscion sin o consentiméento eapresd de sus subnres.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N." 30

CODIGO DEL PT: C1-08

PUESTO: TECNICO AUXILIAR DE
BIBILIOTECAS ¥ ARCHIVOS

W DE PT HOMOGENEDS:
1

Actualizar y mantener la base de datos de la biblioteca.
Manejar programas informéticos.
Ostentar relaciones de intercambio, asistencia y cooperacion técnica con ofras bibliotecas.

- Realizar el inventario.

Plamificar actividades de extension bibliptecaria,

- Gestionar estadisticas de la
- Gestionar las subvenciones
- Revisar el reglamento de la

biblioteca.
propias de la biblioteca.
biblioteca,

Informar al usuario en temas relacionados con la biblioteca.
Proporcionar informacidn al usuario.

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacidn al logro,
Solucion de problemas
Atencion al ciudadano.
Aprendizaje continuo,
Comunicacion,

i e

Li-PROFESHMGRAMA

1. Orientacion al logro.

R AT

2. Solucion de problemas,
3. Atencion al ciudadano.

4. Aprendizaje continuo.

L. Comunicacidn,

f.

;

8.

.

0,

Todag los dorechos reservados. {ueda prohshida coalgoier Bpo de roproducciin sin ol consestimienio oopresn de gus AW nges.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N. 30

CODIGO DEL PT: C1-08 l

| W*: DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: TECNICO AUXILIAR DE
BIBILIOTECAS Y ARCHIVOS

1

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJQ,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINOG DEL PT
DESTIMO DEL
CARRERA 18-22
PUESTO 17
HEFATLRA 22
14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO,
A, COMPOMENTE GEN o,
| FACTORES SUBFACTORES RETRIBLCION
Denominaciin Pe=a Denoeninaitn Pesn Reritazidn Pricial
Esperificn Eapecifios
1. Focter: Titulacsém académica 10% 15760
Dificulind ttenica agay, Framacion especializads g
GO Expeiencia 545
2. Factor: Jornacs ke 2 % [R7 .60
Dhchicacin, e[ Jnrmad Fartida: ey
L] Jdovnaidn & Turmes. i
3. Factor Respinsoahibidad advisisiiva 104 6B B4
Fespomailidal 1 RaG Beperousiin de ioma deckinnes sobme resultados 1%
GRE Respinsanilidad por mandns 5%
4. Factor: 15% Rizsgo de sufnr scidentes de trabajn. 5% 140"
FE';IEML Ricspo comira b inlegrdad fires 1%
4. Faclor a7, | Panmiles de Visusbicim 10% 253,26
Penosidail.
GFN | Condscicnes ambienmies, vio memcion al piublco 17%
. Factor: 0% lmposibalidad deduceion el CUE pam poder solicitar 1s 0
Trstoam oo ] coampatibiledad pare reafimr wea sepands activided en el {1y,
GIC BECIDT [l VIS0
B. COMPONEMTES SINGULARES.
TIFOS CONMCTONES SUBFACTORES RETRIBUCIHON
FEET] AN [WETRITTCI
ESFECIACD | asadialn
1L.COMPONENTE SECF, Taneas exmondimaries:
Espec il Comple)idnd Funconal ECF:
2 COMPONENTE SEDE _ED Jvenads semanal de 7,2 boras.
Fipecial Dedicaciin v Disposibilidsl EDZ Jormada srmanal de 40 boms,
EDA Expecaal disgpeonshilidead
_ED4 70 hurss
EDS 80 heres

- =TS

Todas los derechog reservados. Queda prohdhids cualguier tipe de reproducedn gin el mnsentimientn expreso de sus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.™ 30

CODIGO DEL PT: C1-08

| N DE PT HOMORGEMEDS:

PUESTO:; TECNICO AUXILIAR DE .
BIBILIOTECAS Y ARCHIVOS

e=aarm cmem o

JCOMPOMNENTE SETP
Especial Tmbap Penosa.

EF1 Trabajo nociurno a twrmns.

EFZ Tratajo feslvie & mims

EF3 Trahaj mosiurma v Tesiivo g s,

A COMPOMENTE SUST
Competenciz Singulares diel FT

CH1 Resisteniin a ke preibim v soluciin de problemms,

D S W—

143, -JERARQL IZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VAL DMC[ﬂN RETRIBUCION PARCIAL
EGMPI}N'EWTE {"EH'EEHED
1® F5 med&d I 253,26
2 | Fl |Dificaltad Técnica 187,60 i
3 | F2 | Dedicacion ' 87,60 |
4° | F3 Responsabilidad ' 68,84 =
5 | F4 | Peligrosidad ] 140,70 i
5 | F6 |moompatibilidad 0 Bl

i RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO G3R. 00 £

| ——— — —
14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 RI-..B7)}

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2); Desempeiio superior.
Procede Productividad.
2. Resuliado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempenio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones infeniores a -2): Desempeiio inferior,
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,

Texdos los derechos reservados. Queds prohibica cuakjuser ipo de reprodecson sin el consentimiento sxpresa de 5us aatores.
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L orau T FICHA DESCRIPTIVA DEL PLUESTO
.'-;-..'nl-'nl- vl PUESTO M." 30
= = CODIGO DEL PT: C1-08
N* DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR DE
BIBILIOTECAS ¥ ARCHIVOS
COMPETENCIA RESULTADO FUNTUACIONES RESULTADD COMPARADO
PROFESPOMNAL EVALUACTON PROFESPOGRAMA

1 Atencem al cludadann %1 Wi 1 Ri=®j-¥]

C Orenlacsda 2 Besulados 2 Tl Fl=X1-¥2

0 Copuns: il X3 3 Ri= X1-%3

., Adaptacion al Cambio/Flexibilidsd b | ¥4 Fd=M4- Y4

kMoo Contima w3 ¥ RE= NE Y35

fr. Compenmess Instiucxanal X ¥ B X

T Trateyi cn :qup:l X7 b BT= XT-¥T

_FLRUL‘?ADH FIMAL | eSLUMATORIO (R,
15.-0BSERVACIDNES.
16.- DATOS DE CONTROL =
FECHA DE FECHA DE REVISIOMN
ELABORACHIN

NEGOCIADA EN MGCN

MNEGOCIADA EN MGCN

FECHA AFROBADA EN
SESION PLENARIA DE;

FECHA AFROBADA EN
SESION FLENARLA DE:

Toidns ks derechos reservadas. Queda prohinldz cuabguier tipo de reproducckin sin el consentimientn sxpreso de sos aumres
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- ] FIDTRACIGE @i
L orqu i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO e f;.'. ; -_ :
AvLintaimiesia PI]EETD ”.ﬂ.'j] MURLCIA

| )
CODIGO DEL PT: C1-25
N® DE PT HOMOGENEDS: |
PUESTO: INFORMADOR JUVENIL |
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEF, JERARQLUICA: | 3. N.* DE COLABORADORES:
CONCEJALIA JUVENTUD CONCEJAL JUVENTUD |
e m— - —

4. TIPO: 5, FORMA DE PROVISION: &, VINCULD CONTRACTUAL

Ol SINGULARIZADO E COMCURSD DE MERITDS, F FUNCIONARIAL

E NOSINGULARIZADO I LIBRE DESIGNACION. [ LABORAL

i%arcarson i X o gee proceda) (Pl i la.'mu'l.l?i_l!.rqut proceda {Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE,

El régimen juridico aplicable sers el Estatuto Bisico del Emplendo Piblic, aprobade por Real Decreto Legislagve
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBER),

B CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LI CONFIANZA 1 MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. O ®ACTIVIDAD [ CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO B
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

arupo:| C SLIEI:.’jHI_JFﬂ GRUPO COTIZACION | O3 |catEGoR|a:

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE:
SERVICIOS ESPECIALES

9.2 TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1 de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Lev del Estatuto Basico del
Empleads Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 520135, de 30 de octubre.

9.3, FORMACION ESPECIFICA,

9.4.-0TROS

1lh.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. -

= Las funciones propias al grupo de clasificacién de la plaza de descripcion, ademds de las
siguientes:

- Captacidn, informacion y apovo a los jdvenes del municipio para su inscripeidn en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y seguimiento para propiciar que se beneficien de
pertenecer al mismo; asi como informar, asesorat y apoyar a los jévenes del municipio sobre
recursos relacionados con ¢l empleo, la formacion, ayudas, becas y otros temas de su interés,

— Gestionar y coordinar diferentes actividades promovidas desde la Concejalia de Juventud.

—  Cumplir la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,

- Cualquier otra gue guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior

jerarquico,

Indos Ins dereckos ressrvadog. (heeda prohibica cualquier tipe de reproduccidn sin el consentimionts expresa de sus autares.
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1 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO MEmiCiriog
i PUESTO N 3 Bt i

N

PUESTO: INFORMADOR JUVENIL

| 11.-TAREAS DEL PUESTO.

-Informar sobre ventajas v oportunidades del Sistema Nacional de Garantia Juveml.

-Captar a jovenes para su inscripcion en el fichero del Sistema de Garantia Juvenil a través de
publicaciones. charlas, anoncios, personalmente, talleres. actividades.

-Apovar v orenter a los jovenes a la hora de realizar su inscripcidn en el fichero del Sistemna
Macional de Garantia Juvenl.

-Registrar fichas individualizadas de los jovenes que solicitan su inscripeion en el Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

-Mantener comunicacion con los agentes sociales territoriales para el intercambio de informa-
cion, coordinacion y denvacion de jovenes a los diferentes recursos gue se ofrecen en la co-
TTIErCeL

-Mantener comunicacién con los orientadores del LE.S. Romano Garcia con el fin de preparar
v realizar charlas informativas para la informacion y difusidn del Sistema de Garantia Juvenil
en ¢l centro,

-Realizar diariamente una bisqueda de informacion sobre recursos formativos, laborales, ayu-
das, becas,

-Compilar los contenidos méds importantes para la creacion de un boletin informativo semanal
y distribucion del mismo entre los usuanos del servicio via correo electronico v resto de la

N BE PT HOMOGENEDS:

poblacidn via redes sociales v web institucional
-Elaborar noticias v anuncios, con informacidn de interés para los jovenes del municipio, para
su publicacidn en la web vy redes sociales del ayuntamiento.
-Realizar memorias y proyectos sobre las actuaciones e informes que soliciten tanto el Ayun-
tamiento de Lorgui como la CARM.
-Colaborar en la difusidn de informacion sobre otras actividades v servicios organizados por
DIros SeTvicios municipales.
-Dirganizar, gestionar, promover y evaluar diferentes actividades organizadas desde la Con-
cejalia de Juventud. .
-Participar activamente en ¢l Organo Inter concejalias municipal de Ciudades Amigas de la
Infancia.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro.
Solucidn de problemas.
Atencion al ciudadano.
Aprendizaje continuo,
Comunicacidn.

e

13-PROFESIOGRAMA

Tt b dedechos veseryvaidcs, Qoeda prolibida cualguier tpo de reprodocosdn sn el conseptameenio expreso de sus aubares

2



Lorqui |

Lyunlamiento
R ==k

PUESTD N.™ 31

CODIGO DEL PT: €1

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

25

FiBrRaCIbsE B
HMEPNEICIFIDS
Bl Ld mECEOW DN

M URNCIA

FUEST(O: INFORMADOR JUVENIL

N DE PT HOMOGENEOS!

L. Orientacion al legro.

2. Bolucion de problemas.

3. Ateioibn f cindadans,

4. Aprendizaje continuo.

5. Comunicacion.

GRADOS
il 1 . 3 i
X
X
X
' X

a

14. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1.- CﬂMTLENE_NTﬂ DE BESTING.
NMIVEL DE ENTRADA 17 MIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
DESTING DEL CARRERA
PUESTO e 17
IEFATLRA 22
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION |
Tenominaciin Fesn Diesweminacssn Pesiy Fetribucidin Pargial
Espoiifica | Espeifica

1. Factor: Tillarian acodémaca 0% P76
Dificuliad iémica Ty Fistmiaim especiel imda 594
GoT i

| Expenencia 50
2. Factor: | Jornmda lstensns el | R | &7 Al
Dledicaciin 20% Jomadn Partidn {1y
LI Foreadn & Tumas. (i
I Factor: _}h-sparﬂ'ﬂld.ud advsinistrativa [ (¥4 |68, %4
R_hl'l_l'rl'l'iﬂ'lﬂlli}d. 18%, Heperousion de wons desgiongs sobie nesultados gl
GRE Resporeabdidad por mandos %
4, Factor: 155 | Fiespade mafric acesdentes de trabugo. | 5% 140,70

———

Todos hos derechos reservados. Qoeda prohibids cualquier ipo de reproduccitn sin el consentimiento expresn de sus astores.
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Aypnlamicnio
L ——

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON." 31

CODIGO DEL PT: C1-25

FIBIRACIEN BF
MEFNICIFIRS
OF Lk RECIAW BE

MUREIA

PUESTO: INFORMADOR JUVENIL

W% DE FT HOMOGENEDS:

Felgroaidad Riegge conlra b mlegridad [ 1094
GPE
5. Factor 278, | Panmalles de Visunlizseion L 253,26
Penosidad
GPN Comdcmoes pmbicrrisies, yin l]::nn:;.u]“pnhlilm. 175
&, Factar s Errporgibatidsd deduce it el CUF para poder sdecitar la 1 }
Ieecompatiblidad. campatibilsdad para reatizar une segunde activided en el 14
i FRCaor privada |
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONESSURFACTORES RETRIBUCION

[
EEPECIFICO AR AT

[ COMPOMENTE SECE.
Ezpecial Complejudad Fencicoal

Tarzas eibrabrdinariics
ELF:

A COMPOMENTE SEDE
Eapecial Dedigsitn v Dispombdlidmd

ED Jornada semamal di 37,5 horas

ER2 Joenata semumal de 2 horas,

E:¥ Especial desponabilidad

.4 H1F hores

ERS 5 hisrs

ED: [15 horas

J.COMPOMENTE SETR

EFE Trakmo nociamd o 1,

EPI Trakajo festives & s

taal EF3 Trabajn nostumo v lestivo 0 lummos
3 COMPONENTE SCST TR Hesmhimein a (2 presion 3 salugiom e problesias.

Compeiencing Singalares def 17T,

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todos los derechos reservados. Tueda probibada coalgquier tipo de reprodeccitn sin el consentsmaenin expreso de sus anboms
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| oraui | | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
1 Gyuntamilenio PUESTU ]'"‘-I.ﬂf 3]

CODIGO DEL PT: C1-25

FIBENKCIAN BE
HWEEICIPIRE
Bl LA ROGIEN BF

MURGIR

PUESTC(: INFORMADOR JUVENIL

N DE PT HOMOGENEDS:

'ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBLCION PARCIAL |
COMPON EI"-].TE GENERICO

1° | F5 |Penosidad I
¥l F-l ﬁiﬁculdeEanm . L§7.60 '
3 | F2 |Dedicazion 187,60 '
4 | F3 | Responsabilidad ' 1688

| 5 | F4 |Peligrosidad 140,70

6" | F6 [tncompaibilidad ”

: RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | QIR00 =

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...R7)

Procede Productividad.

No procede productividad ni accion formativa,

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior,
2. Resulado neutro {Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempedio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas,

COMPETENCIA RESULTADO FUNTUACTONES RESULTADO COMPARADD |
FROFESIONAL EVALUACION |  PROFESHMRAMA

i Aderiin al cludadano ] T RI= X1= Y1

[ Ciricngacion 0 Resultadas X2 Y2 Ri=A3-132

i Comunicasiin 3 Y3 BEl=X1-%1

. Adaptacim 8l Cambio Ficasbilidnd x4 ¥a R4~ 4. ¥4

. Mejors Cominen X3 T RE= X3- V4 |

, Cospromisn Inslisaaenal Xa 6 Ree= K- Vi

Y Trahsio en equipi: x? ¥i RI= X7-17

RESULTADO FINAL | | ~AUMATORIC (R KT}
15.-0BSERVAC HONES,
_—

Todas les derechos resecmdas. Jueda prohibids cualguier tipo de reproduccita sin o cossentisients express de sas autores.
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FEDERACIAN B

A H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO mEmiEIFIOS
oraui fri A BE L REGIRN BE
Ayuilamienio Pl:]‘.ﬂrﬂw. W E'E M u R l: I &
CODIGO DEL PT: C1-25 _
- | W DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: INFORMADOR JUVENIL
16,- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REYISHMN:
ELABGRACIN
NECDUTADA EN MiGTS NEGDCTADA BN MGE™S
FECHA AFROBADA EN FECHA AFROBEADG EN
SESION PLENARLA DE: SESIIN FLENARLL IVE:

Tirers 1o detechoand reservados. Qieda profibiida Coskuier g de repnsdeccin sin el Conese ki ento xpreso de i sulores
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3 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui e

CODIGO DEL PT; C2-06

N% DE PFT HOMOGENEDS:

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL ‘
B DE LIMPIEZA :
1 UNIDAD ADMINISTRATIVA; 2, DEP, JERARQUICA: 3. N.* DE COLABORADORES:
RR.HH. ¥ REGIMEN INTERIOR IEFE DE NEGOCIADO DE 4
BR.IH,

4. TIPO: | 5. FORMA DE PROVISION: 16, VINCULO CONTRACTUAL

ESINGLILARIZADO RCONCURSO DE MERITOS. FEIFUNCIOMARIAL. -

CING SINGULARIZADO | JLIBRE DESIGNACION, CLABORAL

(Merear pom usa X 1o que procoki) | {Margar con una X i qee proceda) [Marcs con una X ko que proceds |

1. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

.....

Esiatuto Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: =
LICONFIANZA TIMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, C2* ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

ﬁnum;l C | susgrupo| C2 anucmr::.&cmm| 07 lcaTEGoria: gﬁﬁ;?ﬂm

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS FSPECIALES

9.2, TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo SSCMO108. Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad,

9.3, FORMACION ESPECIFICA, '
Relacionada con conocimientos especificos en organizacion del equipo de trabajo.

24.-0TROS

| 10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. )

Las funciones propias al grupo de clasificacién de la plaza de adseripeidn, ademas de las siguientes:

= Realizar la limpieza de edificios ¢ instalaciones de titularidad municipal, y de su mobiliario ¥
equipamiento, sin perjuicio de las funciones de jefatura.

- Efectuar los pedidos de vestuario, de los materiales v productos de limpieza necesarios.

- Planificar, dirigir y supervisar personalmente los trabajos de los operarios de limpieza, con per-
fecto conocimiento de las labores gue se efectian colaborando en 1as mismas. siendo Tesponsa-
ble de su disciplina, seguridad, rendimiento y calidad del trabajo.

- Cumplir la normativa vigente en prevencidn de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relscién con su categoria y que le sea encomendada POT §U SUperior
JETArgUICO,

Todas los devechos reservados. Queda prokdbids cusbquser tipo de repradeccit s 2in ol consentimiento prese de sus Lo,
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| oraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO |
Ayuniamlonte PUESTO N.% 32

CODIGO DEL PT: C2-06

N DE PT HOMDGENEDS, |
PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL |
DE LIMPIEZA

11.-TAREAS DEL FUESTO.

- Limpieza de paredes, puertas, ventanas, mesas, sillas, aparatos v equipamientos informéticos,
fregado de suelos, cuidado de maquinaria, herramientas v de plantas de interior y exterior.

- Apertura v cierre de centros oficiales, conexion y desconexidn de alarmas, custodia de Haves,

= Control y mantenimiento de equipos de trabajo y atiles de limpieza.

| = Supervision directa de la ejecucion v segundad de los trabajos que ha asignade alli donde se
producen, indicando la forma de realizarlos, ¥ consiguiendo ¢l rendimiento adecuado, respon-
sabilizandose del equipo de trabajo.

- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenectentes a los oficios, pero que
som necesarias para el completo desempedio de su oficio.

= Realizar la preparacion del menaje para los eventos que son programados desde las distintag
Concejalias del Ayuntamiento.

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO,

1. Orientacidn al logro,

2. Atencidn al ciudadano.
3. Solucion de problemas.
4, Resistencia a la tensidn.
5. Comunicacion.

Tados los derechos reservados. (ueda prodibeda cualqueer tpo de repraduaceion sinel consentioniapio cxpness de s gubors
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I FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!:.IUITHLIII .I PUESTO N 32
CODIGO DEL PT: C2-06
N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTC: ENCARGADD DEL PERSONAL '
DE LIMPIEZA
13.-PROFESIOGRAMA
GHATIOS
. T | 3 d 5 1
X
1. Orientacién al logro,
| 2. Atencion al ciudadano, 'y
3, Solucién de pr;:rbli:mas. ) X
3. Redatetnia s I tessitn. _ X
-5. Comunicacian, X
. o
: =
3. :
9, o
1.

14. CONCEPTOS RETRIBUTTVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRARAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL P1
DESTING DEL
CARRERA 16=18
PUESTO 15
JEFATURA 1%
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES | SUBFACTORES | RETRIBUCION
[Fp—— Pesn Denimminsctin Fean Hetrimacion Farcial
Esperifice Espexificn
[hiffcekad idvnica 15 85 Formacitn especialiaki Lo
Gy Expericnsia 5%

Todos log devechos reservados Queda prohibica cualquier npo de reproduccién sin &l conserimiesin sxpréso de sus subares.
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PLESTO

PUESTO N.* 32

CODIGO DEL PT: C2-06

N DE PT HOMOGENEDS: |
PUESTO: ENCARGADD DEL PERSONAL !
DE LIMPIEZA

2. Fastor | Jormada Tntemsive. | 2 175,40
[radicackin. % | Jornadn Portada, {i%a
oo Jomads & Temos. A
1, Factor: Fesponzebalided administrativa s 133,80
Resgponsahibidad. 15 B Feporiusadn d¢ Inma decksiones sobre resullados, bk
G Responsabalidad por mandos, 10%
4, Facion % Riesga de saliir aceabenies de trbaio ag 178,40

igros Rt h ¢oatm 1 iegadad fisie %
GFE o
5. Factor: A0 % Pamialles de Visunlizacitn % 26760
Penosidad L
PN Condiciones mnbeeninles, v sewgion ol piblico. A9
& Faclor: (44 Trperibifidand dodaceiton o O pam posder solicitar la 0
Incempatiilitad, coenpalibilided par realiesr uno segasda sctvidad en & e
G secior privado.

B. COMPONENTES SINGULARES.
TIFS CONDICIONESSURFACTORES RETRIBLCION
TES CAMTEAD | RETRIBUCIGS

Compesmeins Simgulares del FT,

FAFET IR AS R T

1 COMPONENTE SECE, Trress exiraoedingnas:
Espectal Complejidad Funcionsl ECF;
2 COMPONENTE SEDE - EM dnivails senmnad ds 375 e,
Especial Dudicacién v Bisponibifidad ED Jomade semaned de 41 hores. 257,14

ED3 Espevial dispunibalidasd.

EDd ¥ horas

LRI homgs 4041% | HIn3E

EF| Teabwje fociune & g
3 COMPONENTE SETP EF2 T fe=ivos o fumos, 170 | 6inas 17,18
Especaal Trabap Panss, EP3 Tratape noviuma v (el o e
4 COMPOMENTE SCST 51 Resistencda o la presion ¥ Soludis de prohlemas 20 a3, N5 12727

Todos loa derechos maervades, Queda prohdida coalguier Bpo de reproductdn sn el consemtimiento exprese de sus aulores,
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PUESTO N, 32

CODIGO DEL PT: C2-06

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

DE LIMPIEZA

" N% DE PT HOMOGENEOS:

PUESTD: ENCARGADO DEL PERSONAL !

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO |

\ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBLICION PARCIAL
| COMPONENTE GENERICO |
e F5 |Penosidad - | 267,60
2 | F2 |Dedicacien : 178,40
| 3 | F4 !Peligrosidad 178,40
| 4 | Ps |Dificultad thenica | 133,80
ERES == e
6 | F6 | Incompatibilidad 0 |

1_293 0 € |

| 14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...RT)

1. Resultado positive (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Frocede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni aceién formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que havan resultado
negativas,
COMPETENCIA RESULTADD FUNTUACIONES RESULTADC COMPARADD
PROFESIOMNAL EVALUACION PROFESIMGHEAMA
1. Atencifin o citdadsmn X1 Y1 RI=XI-T1
Y Orsentociom 1 Besukados X1 ' "Rz~ Az-Y2
[E———— X3 Y3 RI=X3-73
B, Adupiacion al CambiceFlesibibidad X4 W4 Ra= 474
i, M or Cofilioma X5 "3 5= X4-¥4
Fi, Cnmpromizs Institueiaagd Xa i R Xb- ¥
7 Trahije on equipa 0 [E A= %7-¥7 =
RESULTADG FINAL EUMATORIO (Ri-_K7) |

Todes lns derechos reservados. (rseda prohibids cualguier tpe de reprodiceién sn el consentimients expresa de susautares:
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| FICHA DESCRIFTIVA DEL FUESTO

e PUESTO N 32

CODIGO DEL PT: C2-06

N DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: EMCARGADD DEL PERSONAL 1

DE LIMPIEZA

| 15-DBSERVACIONES.
Th.= DATOS DE CONTROL A
FECHAE FECI1A DE REY IS0
ELABORAT N
NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGEN
FECHA APROBADA EN FECIA APROBAIL EN
SEAION FLENARLA DE: SESION PLEMARLA DE:

Tirdios los derechos reservades. Queda prohibida coalioier opo de reproducckin sin el consentimiesto exprese de ses ausones.
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i
' r FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I-‘_-?lrnﬂul-]'!u PUESTD N.2: 33
CODIGO DEL PT: C2-08
T : N¥: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR E!
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO) -
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: [ 2. DEF, JERARQUICA: 3. N." DE COLABORADORES:
SECRETARIA SECRETARIA
AL TIPO: 5 FORMA DE PROVISION: 6 VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO EICONCURSO DE MERITOS. B FUNCIONARIAL.
CINO SINGULARIZADD CLIBRE DESIGNACION. O LABORAL
{tdurcar con uni X b goe peacadal Ihﬂnrw&rﬂmullnquemuzt'l { Marca con wna X lo gue proceda)
7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.
El regimen juridico eplicable seré ¢l Estatuto Bisico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP),
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: N
OCONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATTVA, 2 ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

5. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO T
9.1, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Gruper| © |suBcrupo| © | Gruro comizacion | 07 | caTEGoRia:

EsCalA:l ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA AUXILIAR

.

9.2 TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la fitulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsio en el texto refundido de la Ley del Estatulo Basico del
Empleado Publico, aprobade por Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo ADGDO30S, Familia Profesional; Administracion y gestidn.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4,-0TROS

10 FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. - |
Las funciones propias al grupe de clasificacion de la plaza de adscripeion, ademis de las
sipuientes:

- Realizar actividades admintstrativas, con arreglo a mstrucciones recibidas o normas existentes
con altermativas, mis o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Agistir en el uso de medios eléctricos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con ¢l arca al que estén adscritos.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demds propias del puesto segiin el programa exigido, v las establecidas en la RPT
/ Catalogo, plantilla de personal, bases de gjecucidn del presupuesto municipal, documentos de |

Todos Jns derechos reservados, Gueda prohdhida cuakquier tipo de reprodocchin sin el consenbimionm sxpreso ds ous aiones,
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: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I:nrqu | PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR 4
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
se apruchen por ¢ Pleno.

1L-TAREAS DEL FUESTO.

Funciones tratamiento v procesamicnto de textos, informahca, despacho de comespondencia,
calculo sencillo, mancjo de maguinas ¥ otros similares de apovo en todo tipo de procedimientos
administrativos; procesos de creacidn de archivos v controles; redaccidn y confecciin de todo
tipo de documentacidn; aiencidn: manejo de las herramientas informdticas v telemdticas.
Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de comespondencra, caleulo,
archivo de documentos, reprografia y otras similarcs

Redactar oficios vy otros escritos de trdmite, que sean de normal gecucidn en la gestion
administrativa ordinaria v que no requieran para su confeccidn conocimientos especificos a los
adguiridos en nivel de formacion.

Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualguier tipo a nivel de
usuario, asi como la explotacion de magquinas reproductoras, multicopistas, encusdemnadoras y
otras similares.

Archivar, registrar, ordenar v catalogar expedientes o documentos gue sean confeccionados o
recepeionados por el ayuntamiento.

Realizar el tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, ete.

Colaborar en la informacion y segwmiento del tramile administrativo del expediente
incorporando los documentos que van llegando a la Unidad.

Realizar tareas especificas en coordinacidn con otros colaboradores de esta o distinta
dependencia.

-Ltilizar las aplicaciones informéticas comrespondientes & la dependencia, introduciendo datos,
gestion de expedientes, terceros

Ordenar, numerar v encuadernar expedientes, tormulacién de indices, control v distribucion de
material.

Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, ete.).

Realizar operaciones con efectivo, en ¢l marco de las disposiciones establecidas.

Utilizar todos los medios de comunicacidn que la Corporacién implante para la mejor
prestacion del servicio.

Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

Registro de entrada v salida de todos los documentos

Afencion personal v telefénica a los vecinos v cindadanos, orientado al usnario en la realizacion
de tramites.

Compulsa de documentos.

Reparto de corren v fax

Distribucion de los documentos registrados de entrada, entre las distintas dreas.

Envio de carlas de protocolarias de invitacion a actos o informacién sobre asuntos municipales.
Gestidn del tabldn de anuncios, recepeion de edictos v cumplimentacion de diligencias, que
acreditan la exposicion al piblico.

Realizar trabajos de recopilacion de documentacion necesanos para la ju.'-itiﬁum;it‘m de
subvenciones.

Tedos bos derechos reservados. (ueda prohivids coalgaier tipo de reproduccion sin el tenssptimiento expresoe e sus autores:
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
FUESTO N.2: 33

CODNGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

ME: DE PT HOMOGENEDS:
3

Elaborar propucstas de resolucion de expedientes, correspondientes a las diferentes dreas

administrativas,

Colaborar con ¢l departamento de padrdn, en la gestion de este (altas, bajas, y certificados).
Apovo y colaboracion de nivel intermedio en el desarrollo de tareas de gestion administrativa

jurfdica.

Registrador del certificado digital.
Coordinador del provecto Paemur.

Todos los derechos reservados, Queda prohida cualgquier tipo de reproduccicn sin o comsentimineio sypeese di sus subores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.%: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {(CUALIFICADD)

Me: DE PT HOMOGEMEDS:
3

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO.

1.Orientacion al Logro.
2. 8olucion de Problemas.

3. Atenciom 3]l Ciudadano,

4. Aprendizaje continuo
5. Comunicaciin

Tedos bos dereches Teservados Qiseda profibikda cuakjser o de reprodeccitn sin el consentimiento expreso de sus agores.




' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
E'EII:IHEEI‘HL I PUESTO M.2: 33
= CODIGO DEL PT: C2-08
NP DE FT HOMOGEMEDS:
PUESTD; AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADCY)
(13- PROFESIOGRAMA =

| .Orientacion al logro

2.Solucion de problemas

3. Alencion al EEIJHB['H‘[D.

4. Aprendizaje continug

S-.Cua'um'ni::-nl:i-fn'l-

| =~

6.

=

GRADOS
¢ 1 2 3 4 5
X
X
X
X
X

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL FUESTO DE TRABAJCO,

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING,

NIVEL DE ENTRADA 15 MIVEL COMPLEMEMTO [ E DESTIMNG DEL PT

DESTING DEL P 16-13

PLESTO 15

JEFATURA 1%

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Diemoaminatitn Paso Dherusmminacion. Pz Reiribag ida Peorial

Eipeclilen Espevilin

1. Factor: Tililsessn aesdimics 59 | 265 X}
DAl 1icnics 15%5 Formsatitn sspvanlbaade, 5 R
GOT Expenenéis 5%
2 Factor Jomada Inlensiva el A5
Dredicaritim 0% Jmml: Partuds. %
Ghp Jomads a Tumes. 1%

Todng los derechns reservados, Queeda prohibida coalguier tpo de npmdu-ri-ﬁn sin o comsentinmilento expresn de sus autores.
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H FICH& DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui
A |;.E‘..;~|-.m PLIESTO M.2: 33
= = CODIGO DEL PT: C2-08
N%; DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
3. Fagtor Responsabilidod aduninistrativa 15% 26,50
Reesgpunsaly Tk 15 By Feperomion de soma decisiones sohre resultados. {185
- Wespanusit il pesr randos 0%
4. Factor Mivg | Esmgide sufnr sccidimbes de trabajo 50 160,20
:;:lgm Rozego comara i iniegridad Meca 15%
% Faclor 30 % Pantallas de Visualimciin 10% 253,80
Penosadad
GFs Condiciones asienumles, ¥ aissein 7l pahlkno 2095
&. Faclor: 0% Impasikifidad deduzoiim el C.E pam poder salicar (o [}
Incosnqpariilidd, coemnpatibilided paek realimns wnd cogords glividad oo sl e
| GIC FOY I frVadS
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIF0S CONDICTONES SURFACTORES RETRIBUCION
R TARTINAS
PSR | ARETNALLY
1 COMAPOMNENTE SECF, Tarvas extrontinarize 2% 47743 & LT
Especial Complefidad Fungimal ECF:
2 COMPONENTE SEDE ED1 Jomada soeanal de 17,5 o,

Expezinl Dedicacin ED? Joresda sczmnal de 47 homes.

ED3 Especial disponibilidsd:

Ed ¥ homs.

EDS B horas,

ETTrﬂ:ujn noiumic & hamos.
3 COMPONENTE SETP EF2 Trahapo fesivos o tumas.
Especial Tmhajo Fanosn. EPS Trohaio ociuma :.'.I.'_u.l.im-l.hmm.
& CTMPONENTE SU5T C51 Resistencia a | presidn v soluciin de prohlamas
Competenrias Singulares del FT

e rmr—
Todos os derechos reservados. Queda prohibida coalpaier dpo de reproduccdn sin e consentimi esto expreso die s mitorey,
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Lﬂ rau l' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
Ayundamilentn PUESTU 233

CODIGO DEL PT: C2-08

' PUESTO: AUXILIAR

| ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

N9: BE PT HOMOGENEDS:
3

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL

. COMPONENTE GENERICO !

° Fﬁ Penosidad 253,80 '

2 | F2 |Dedicacién 169,20 |
3 | F4 |Peligrosidad 169,20
4 | Fl |Dificultad técnica 12690
5 F3 |Responsabilidad 126,20

6 | F6 |Incompatibilidad 0 |

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESFECIFICO | 995,02 € |

144 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADCG (3 R1-...R7)

Procede Productividad.

No procede productividad ni accion formativa,

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 vy 2): Desempedio esperado.

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2); Descmpedio superior.

3, Resultado Negativo (Puntugciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.
Procede accién formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COSAPETENCIA RESLILTADD PLUNTUACEINES RESULTA DD COMPARADD
PROFESIDERAMA
FROTESIOHAL EVALUACION
| ALension 3l dudacaso I KL ¥l R H1-¥1
i Orientacsn & Besultados | W2 ¥I By= K2 - 42 i
r.mmm:.r:-iﬁn 3 L] LEERETR &
r..l.:u.pnmn al Cambin/Flexibilicdad i L A= K4 Y4

Todos ke derechos rserdos. Queda prohibida coalguber tipn de reproducosan sin el conseptimienio expraso i FUE ALE0TES.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
s Aguniamlente PUESTQ Nrg: 33-
1
e COMGO DEL PT: C2-08
Me: DE PT HOMOGEMNEDS:
PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFIC ADD)

15, -DRSERVACIONES,

16.- BATOS DE CONTROL

FECHADE FECHA DE REVISION:
ELABBRACK™

WEGOCTADA EN MG NEGOCIADA EY MGCN

FECHA AFROBATA EN FECHA APROBADA EN

SESHM PLENARLA DE: SESION PLENARLA DE:

Todos los derecias resermados. Jueda prehibida cualguiee tpe di repeodistcion sin el consentimiento expreso de-sas autones,




’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
-.L(?.rﬂu.f PUESTO W.2: 33.1
CODIGO DEL PT: C2-08
B Ne, DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2D A | 3, N* DE COLABORADORES:
0 SERVICIOS .
SECRETAR SOCIALES

4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULD CONTRACTUAL
ESINGULARIZADD HCONCURSO DE MERITOS 2 FUNCIOMARIAL

N0 SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION, T LABORAL

A harcar con wen X 1o qus procada) {sFancar con une X b gue procedai (Marca con wma X ko que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ] Estatute Bdsice del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBREP),

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LCONFIANZA TIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, 02 ACTIVIDAD ZECARRERA VERTICAL

8. REQUISITOS DEL PUESTO BE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

crure:| € [suBGruro| @ | Grupocomizaciow | 97 | careGoria

EsCaLA:] ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA AUXILIAR

2.1 TITULACIODN ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacién exigida para ¢l ingreso en los Cucrpos o escalas clasificados en el
subgrupe C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cédigo ADGDO30X. Familia Profesional: Administracidn y gestion.

0.3, FORMACION ESPECIFICA.

94.-0TROS

10- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcidn, ademas de las

siguientes:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o nonmas existentes
con altemativas, mis o menos estandarizadas, como formalizar v cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Agistir en el uso de medios eléctnicos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con el drea al que estén adscritos.

- Cumptlir la normativa vigente ¢n prevenciin de riesgos laborales

- Asi como las demés propias del puesto segin ¢l programa exigido, v las establecidas en la RPT
/ Catdlogo, plantilla de personal, bases de ejecucidn del presupuesto municipal, documentos de

Todos los derechos reservados. Queda prohibida caalguier tpe de reproduccdn sin el consentmente expreso de 15 auEnnes
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD

Lorqu | PUESTO N.2: 33.1

A iarlammeepits
| ————

COMGOD DEL PT: C2-08

NE: DE PT HOMODGEMEDS:

PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Organizacion, funcionamiento, régimen juridico ¥ de pErts-cnnEl"EI servicio de ]ﬂmr_pmam-um 0
se apruchen por el Pleno,

11.-

TAREAS DEL PUESTO.

Funciones tratamiento y procesamiento de textos, informatiea, despacho de correspondencia,
gdleulo sencillo, manejo de magquinas y otros similares de apoyo en todo tipo de procedimientos
administrativos; procesos de creacion de archivos v controles; redaceidn v confeccion de todo
tipe de documentacion; atencidn; manejo de las herramientas informéticas v telemiticas.
Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia, caleulo,
archivo de documentos, reprografia y otras similares

Redactar oficios y otros escritos de tramite, que scan de normal gjecucion on la gestidn
admimistrativa ordinarta y que no requicran para su confeccion conocimientos especificos a los
adgquindos en mivel de formacion,

Manejar maguinas de escnbir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel de
usuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas, encuademadoras v
otras similares.

Archivar, registrar, ordenar v catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por ¢l ayuntamiento.

Realizar el tratamiento de la informacion en general; ordenador, mecanografia, ete.

Colaborar en la informacidn y scguimicnto del tramite administrativo del expediente
incorporando los documentos que van Hegando a Ta Unidad.

Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de esta o distinia
dependencia

-Utilizar las aplicaciones informéaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos,
gestion de expedientes, terceros

Ordenar, numerar v encuadernar expedientes, formulacién de indices, control y distribucion de
materal.

Realizar actividades de apoyo a puesios supenores (agenda, atencion a visitas, etc.).

Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

Utilizar todos los medios de comunicacidn que la Corporacidn implanie para la mejor
prestacion del servicio.

Atender y realizar llamadas telefdnicas para resolver aspectos de su competencia

Registro de entrada v salida de todos los documentos

Atencion personal ¥ telefonica a los vecinos v ciudadanos, orientado al usuario en la realizacion
de trimites,

Compulsa de documentos.

Reparte de correo v fax

Distribucion de los documentos registrados de entrada, entre las distintas dreas.

Envio de cartas de protocolarias de invitacidn a actos o informacion sobre asuntos municipales.
Gestidn del tabldn de anuncios, recepcién de edictos v cumplimentacion de diligencias, que
acreditan la exposicidn al publico.

Realizar trabajos de recopilacidon de documentacion necesarios para la justificacion de
subvenciones.

——

Todos lns denechios reservados. Qoeda prohibida cualquier tipa de reprodwocion sin el consenbimiente expreso de g autnnes,
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t r FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I-'J.-:,'E:II:P' rl:l'-il FUESTO N.B: 33,1

- — CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

NZ; DE PT HOMOGENEDS:
|

-

administrativas,

Apoyo ¥ colaboraciim de mivel intermedio en el desarrollo de taress de gestion administrativa

Juridica,

Colaboracion en la gestidn del programa de dependencia
Control de subvenciones,

Gestion del bono social,

Tonhs bos derechos reservados. Queda probibida osalquier tpo de reprodecckio sin el tonsestimeenta eqresn de 505 aismes,
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Lorqui

Byunlamlents
e

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

N2: OE PT HOMODGENEDS:

3

12 - COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.Orentacion al Logro.

4, Aprendizaje continuo
5. Comunicaciom

2.50olucion de Problemas.
3. Atencion al Ciudadano.

Tedas log derechon regervados Queedn profilbida cusnuier ipe de reproducckin sn ¢ cordentimienlo express de sus sutares

4




i r FICHA DESCRIPTIVA DEL PLESTOD
Lorqui

CODIGO DEL PT: C2-08

| NE: DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: ALTXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADCH
13.-PROFESION R AMA
GRADOS
L 1 r 4 3 4 =
1.Orientacion al logro F X
2 Sofucion de problemas ' W
= S !
3. Atencion al cindadano, ¥
4. Aprendizaje comtinuo X
S.Comunicaciin. X
.
i3
8.
i,
10, |
e |
!
14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARION DEL PUESTOD DE THABAJO,
4. COMPLEMENTO DE DESTING.
MIVEL DE ENTEADA 15 MNIVEL COMPLEMENTO I E DESTING DEL PT
DESTING DEL i
= RRERA 16-158 15
JEFATURA 1R
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES EURFACTORES | RETRIBUCION
Deponstnachin | Pesin Derciminaziin Pesi Retritnica’n Parisd
Especificn Espegificn
1_ Fm Tisdaciin mepddmca 5 |1E|1m
D fioalad ieonscn 15 % Formaion especializadn. LR
Gor Experiencin 5,
2. Facior; Jormiidds Inlsmiva 204 160,20
Dedicac it 2% Jeomaily Prrindi [j3-
LE L Jexmmaailsi @ Thernine %

e S
Todas los derechos reservados. Queda prohibida conlgaier tpe de reproduccion sin el ronsentimiento expreso e sus asiores,
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Lorqui

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

Ryl |I'|EI.'\I'|||_' g
CODIGO DEL PT: C2-0B
NI: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO {CUALIFICADO)
3 Tactor Fesponsabilided adminsrativa 15% 126,50
Respomsahilidad. 15 %, Erperousion de v decisiones svhre revaltiados, {5
oxt Respoassialidnd por e, o
4. Factor a0 g Rieagn de swfiir acealenios de tmbajo L 169 20
"G‘-':ié’“'“"'f- Rigspo contm I imegridad leska 15%
5. Factor: 0, | Peelle e Viesliziciin, 0% 25380
Porecidal
GPN Condiciones ambientales, o atencion al pabbice. W
6. Faclon (1% | Imposibilidod dedoccion el C.E para poder sobicaar |a 0
incompatshilided coippaiibitidad para realizarn vna segumds aotivided o el {1
G gscinr privadn,
B, COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
TANTIDAD | BRI TREML XN
EFECIPHD | asEiwans
LLCOMPOMENTE SECF. Tarras exiranrdinariss: $I21% | 41743 i35 02
ECF:

Especial Crapéejidad Funcional

I COMPONKENTE SEDE
Espevial Dedicacinn,

ED Jomnds semasal de 175 hores.

ED2 Jommada semasal de 40 bores.

ED3 Ecpeczal daspornhilided.
ED4 T} hiores
EDS 41 hopas.

1. COMPOMENTE SETF
Espevial Teabajo Fenaso,

EP1 Trabajo noctemo & ramos.

EF Trabajo festives a umos

EF} Trabajo noctamn y fesiivo a jumas.

4. COMPOMENTE SCST
Compalewcias Smgulares del FT

C51 Reszstoniain g [ prosion ¥ s die preblersas. .

Tiowlos Sos derechuas reservadis, (ueda prahfhida cualguier tpe de reproduccicn sin el consertimiento expre so de sis #abomes.

b




= FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.-I'-_:.-Elru—l:-!'.-L:I:I PUESTD MN.2: 33.1

CODIGO DEL PT: £2-08

N®; DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADOQ)

14.3-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

OHRDEMN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCTAL
COMPONENTE GEMERICO
"1“ F5 |Penosidsd 133,50
|3 | F4 Peligrosidad By
| & F1  Dificultad técnica | 126,50
s | F3 [Responsabilidad 2% |
6° | F6 |Incompatibilidad 0
'RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 005,02 €

H4- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (% R1-...RT)

1. Resultado positivo {Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 ¥ 2): Desempenio esperado.
No procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo { Puntuaciones infenores a -2): Desempefio inferior.
Procede accién formativa referida a las competencias profesionales que hayvan resultado

negativas.
COMPFTENTIA HESULTADD PUNTLACIONES RESLILTADC COMPAREDD
PROFESIOGRAMA
PADEESIONAL EVALUACION
1. Apencide al ciedadans X1 Tl E1=¥1-¥1
G Orsertaciin 3 Resufindes % [F F2= %2 - v2
Lomunicacign iy ¥y &= X35 - Y3
. hdaptackan al Cambin/Fiea bilidad i1 ¥e Rd= 14 Va4

Tiedira Bog deric bzt pesrvados Theecla prohibida coalgaier tpo de reprodsccide sin el consentimieme express de sus auloms
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e

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO M2 33.1

CODWGO DEL PT: C208

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

NE: DE PT HOMOGENEDS:
3

15-0B5ERVACTONES,

“16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE
ELA B ACTON

FECHA DE REVISION:

NMEGORCTADA EN MGCN

NEGIHCTADA EN MGCN

FECHLA APROBADA EN
SESION PLENARLA DE:

FECHA AFRORADA EM
SESHON PLENAKIA DE:

Todas los derechos reserados, Queda prohdbicla cualguier tipo de reproducein sin el consentimienioexpeess e sus auinnes,



Lorqui

Ayunlasmienla
e

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PLUESTO N.2: 33,2

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR

ADMINISTRATIVO (CUALIFICADD,

N%; DE PT HOMOGENEDS:
3

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA;

2, DEP. JERARCQUIC A:

3. NS DE COLABORADORES:

(Marcar con una X o que proceda)

SECRETARIA URBAMISMO
4. TIM: 5, FORMA DE PROVISION: o, VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO FICONCURSC DE MERITOS, B FUNCIONARIAL
N0 SINGULARIZADD CILIBRE DESIGNACION, O LABORAL

{Marcer con wna X lo gue proceda)

{Marca con una X lo que proceda)
7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

——eream e

5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
CCONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. 12 ACTIVIDAD  ECARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
| 9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPC:| € |SUBGRUPD| €2 | GRUPQ COTIZACION | OF | CATEGORIA:
ESCALA-| ADMINISTRACTON GENERAL, CLASE:
SUBESCALA AUXILIAR

8.2, TITULACION ACADEMICA. Am
Esiar en posesitn de la tindackin exigide para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2, de
acuerdo con lo previsto en el exio refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pablico, aprobade por Feal
Decreto Legislative 52015, de 30 de ocwbre, conforime al Codigo ADGDOZ0S, Familis Profesional: Administracidén v
| peshon, .
4.3, FORMACION ESPECIFICA.

04 -0V TROS

1. FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones progaas &l gropo de clasificacion de ln plaza de adscripeion, ademas de las siguientos:

- Realizar actividades adminisirativas, con ameglo a instrucciones recibidas o nomias exislentes
con alternativas, mis o menos estandanzedas, come formalizar v cumplimeniar wdo tpo de documentos,
procedimienios o impresos sobre modelos existenies.

= Amstir en el uso de medios electncos @ los cdodanos,

- Tramitar los expedienies relacionados con el drea al que esién adscrilos.

= Cumplir la normetiva vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demss propias del puesio segin el programa exigide, v bag establecidas én ba BPFT / Catidogo, plantilla
de personal, bases de ejecucion del presupuesio municipal, documentos de Organizacidn, fuscionamiento, régimen
jurideco v de personal al servicio de 1a corporacsén, o se apruchen por 2 Plenn,

11.-TAREAS DEL FUESTO.

Tixdns boz derechins reservadas, Gueds prohibida cudlguiss o de neproduccdn sin el consemimiemn expreso de sus autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

Lorqui PUESTD N.8-33.2

fiyufilamlenls
T ———

CODIGO DEL PT: C2-08

Me: DE PT HOMOGEREDS:

PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFIC ADO)

- Funciones raiamiento ¥ procesamicnto de lextos, informética, despacho de correspondencia, ciloulo
sencilko, manejo de misguings ¥ ofros similares de apovo en od tipe de procedimeentos admmistrativos;
procesos de creacion de-archives ¥y controbes; redaccion ¥ confeccion de todo tipo de documentacion;
atencion; mangjo de kas hemamientas mformaticas v ielemadicas,

- Realizar tareas de mecanografla o tratmnienio de texeos, despacho de correspondencia, chleulo, archivo de
desumentos, reprografin ¥ ofrus similares

- Redaciar oficios v obtros escrites de trimite, que sean de mormal efecuckin en o gestidas adminsirativa
ordinaria ¥ que no requieran pats su confecertn conocimientos especificos a los adguindes en nivel de
formpcidn.

Manejar mbguings de esenbir manuales o eléctnices, ordenadors de cunlquier tpo a nivel de usuario, asi
como le explotacitn de miquinas repeodactoras, multicopistas, encuademadosas o oteas similares.

= Archivar, registrar, ordenar v enlalogar expedientes o documentos que seon confeccionndos o recepeionados
por =l Ayuntamienito.

= Realizar ¢l ratamiento de b informacion en general: ordenador, mecamografia, e,

Colabomr en la informncion ¥ segnimicni del tramute administrative del expediente incorporando log
decumentos qoe van llegando a la Unidad,

- Bealizar taress especificas en coordinacion con oros colebomdores de esta o distints dependencia

= <Lliilizar las aplicaciones informiticas correspondientes a la dependencia, introduciends datos, gestion de
expedicntes, leroeros

- Ordenar, numerar ¥ encuadernar expedienies, formulacidn de indices, conirel v distribucidn de materiil

= Bealizor setividades de apoyo & pucsios superiores {agendz, atenciin a visilas, et ).

= Realizar operaciones con efectivo, e el marco de las disposiciones establecidas

= Unlzar todos bes medsos de comunicacion que la Corporacion implante para |& mejor prestacidn del servicio

- Adender y realizar lamadas releffmicas para resolver gspecins de su competencis

«  Registro de entrada v salido de 1odos bos documentos

- Adepcion personal votelefonics a 1os vecinos v eludadanos, ofemtado 2l vsuano en ba realizacion de inkmies.

«  Compulbs de decumenios,

- BRepanio de correo y fax

= Distribucidn de bos docomentos registrodos de entrada, entre las distintns dreas.

- Ewviy de cartas de protocolarias de invitacién a actos o informacidn sobre asantos municipales.

= Gestidm del tabldn de anuncios, recepeion de edicios y cumplimentacion de diligencias, que acreditan ks
cxposiciin al piblico.

= Realizar trabajos de recopilacion de documentscion necesarios para In justificacion de subvenciones,

- Elaboracidn ofickos y recopilacién documentacidn y envio a distintas admimstraciones para subvenciones y otro
tipo de procedimiantos,

Ocasionalmente, elaboracitn de escritos, oficios y peticiones dirigidas a otras administraciones ordenados
por |3 Concejalia de Urbanismo, Bienestar Social, Hacienda y Contratacion, Desarroflo Local ¥ Emples v
Comercio o Alcaldia, pero gue no san funciones propizs del departamento de urbanismo

- Elaborar propuestas de resolucion de éxpedienics, comrespondicnics a las diferentes dreas administrativas.

= Colabosar con el departamento de padian, en Lo gestion de este (alins; baps, v centificados),

- Incoacion, tramitscidn, ordenscitn v resalucion de expedientos adminisirativos en materias concernicnes:
Expedientes de inervencitn urbanistica, expedientes de informaeion urbanistica v expedientes de discipling
urbanistica.

Apoyo v colaboraciin de mvel milermedio en el desamollo de fareas de gestion administrativa juridica,

FUNCIONES SINGULARIZADAS
incaacin, rdenacion, Instreceldn v Resolucidn de Expedientes Administrativos en materias concernientes a;

o Timlos Habilitontes de Obra {comunicaciones previas de obras, decleraciones responsables de obras,
licencias urbanisticas, declaraciones responsables primers scupacidn),

Frecuencin: dinria v semanal.

Tod o bos derechos reservados, ueda prohibida caalguier tipe de reproducosin sin el onssatimiesdo expreso die Sus autores.
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1 FICHA DESCRIPTIWVA DEL PUESTO
Lorqui | bt N 35

S o ' CODIGD DEL PT: C2-08

NZ: DE PT HOMDGENEDS:

PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Comprobacion decumentaciin, Reguerimiento on caso de que sea necesaria ba subsanacién. Propuesti & |a
Juma de Gohierno Local para el otorgamienin de licencias. Peticidn de mformes téenicos v jurtdicos.
Comunicacion de Jus livencias & Recandacién (para conocimiento de tagas & ICIO), Peticidn sval al interesadn
¥ comunicacion de este a Tesoreria.

Una vez terminada fn obra, solicited de devolucidén de aval, comprobacidn documental. Requenimienta en su
case, Resolucidn devolucién de aval y commicacion a Tesoreria v a interesado.

1.2 Timlos Habilitanees de Actividad (comunicaciones de inicio de activided, declaraciones responsables de
actividad, licencins de actividad, licencias de actividad eventuales),
Frecueenciz: diaria v semanal,
Comprobacion documentacion. Requenstiento en case de que sea necesaria la subsanacion.
Para licencias de actividad: peopuesta o o Junta de Gobiemo Local para el mimite de informacidn plblica,
publicacicn del trimite en sede electronica, piging web y tabln de anuncios, nofificacion a vecinos
colindentes. Propuesta a 1a Junta de Gobiemo Local para trdmites de audiencia de permisos de actividad gue
caducan. Propuesta @ ln Junta de Gobiemno Local para otorgar licencias de actividad. Control actividades
autorizadas gue no presenian inicio de actividad. Propuesias 3 la Junta de Gobiemo Local caducidad licencias.
Para declaraciones responsables de actividad: propaesta a fa Junta de Gobierno Local pare oforgar trimites
de audrencia ¥ para imposibilitar gjercicis satividad en caso de que e cumplan.

1.3 Sepregscrmnes.
Frecuengin: menseal,

Comprobacion documentacion. Requenmmiente en caso de que sea necesara la subsanaciin. Peticion de
informes téenjeos v juridicos. Propuesta a ka Junta de Gobierno Local para ¢l otorgamiento de licencia de
segregacion,

1.6, Expadientes Sancionadores { Edificacidn),
Frecuencia: menssial,

Resolucitn de iticio de expedients sancionador, notificacién expedients o secretasia, msiricion y presunto
culpoble. Elaboracién informe instrucciin, Motificackin presunto culpable propuesia de resoluciin.
Elabaracién resolucion defimitiva v notificacidn. Resolucion de alegaciones y de recurse de reposicion =1 se
producs,

1.7, Expedientes Sancionadores {Actividades).
Frecuencia: mensual

Resolucian de inicio de expediente sancionador, notificaciin expediemic a sceretaria, instructor y presunio
culpahle. Elaboracion docomento acusstoris. Notificacion presunto culpable propuesta de resolucidn.
Elgboraciom resolucibn definitiva v notificacion. Resolucida de alegaciones v de recurso de reposicion si se

produce.

= Ordenes de Ejecwciin.
Declaracion de Buima.

Frecueaciz: mensual

Resoluestn declarscion ruina y notificcian a) mteresado. Si no lleva a cabo la demolicitn, procedimicnso
gjecuciin subsidiana

Tedos kos derechos reservados Queda prohibida cualguier tipo de repreddisceing sin el cansentimiesto exprese de Sus subimes
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= FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lﬂ rqui PUESTO N.2:33.2

Ayuniamionia
e

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADC)

Ne: DE PT HOMOGENEDS:
3

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPERO DEL PUESTO.

1 Orientacion al Logro.

2 Selucion de Problamas,
3. Arencién al Ciudadano.
4, Aprendizaje continen
5: Comunicacion

Teded kag deveches resreados. Queds prehilvida oualisior tipe de reproduceiin sin el copsentimiento expreso de sus autores
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Lorqui

fypgniamilanio
e

FICHA DESCRIPTIVA DEL PLUESTD

PUESTO N.B: 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR

ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

W% DE PT HOMOGENEDS:
3

13.-FROFESIOHG RANM A

1. Orientzcion al logre

2 5olucion de problemas

doadencion al cludadann,

4. Aprendizaje continus

GRADOS
a 1 2 i 4 5
X
X
X
A

5. Comumicacion.

i,

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING.

HMIVEL DE ENTERAD A 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL PT
DESTIRODEL, |~ oo s | e
PUESTD 15
JEFATURA B
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A, COMPONENTE GENERICO, Sl
FACTORES | SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denotmninacion Peso | Denominacién, Peso Retribucidn Parcil
Especifico Especifico
1. Fastor: Tilaciin acadéinica 5% 126,90
[rificulad wéenica. 15 % Formacidn especializada 5%
GDT Experiencia 5%
2. Factor; Jomada Intensiva. 20% 168,24
Dedicacion. e Jornadn Partida. %%

Todas los derechrs reservacos. Queda prokibo ceslgulor tipe de seproduecidn sin el consentiniento gxpreso die sus asiores,

5




£ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTD
Lorqui PUESTO N.5:33.2
CODIGO DEL PT: C2-08
Nt DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
GDD Jomada o Turnes. 0%
3. Factor: _Responsabilidad sdministrativa 15% 126,80
Respansabilidad. B3 % Repercusion de toma decisiones sobre 0%
GRE requlados.
Besponsahilidad por mandos. 0%
4. Factos: 20 %a Ricago de sufrir accidentes de irabajo ! 169,20
E‘F;igmidﬂd- Riesgo contra |2 integridad fisica. 15%
5. Factor: 0% Panialias de Visoalizacidn, 1095 253 80
Penosidad A
GPN Condiziones ambicntales, vio atencidon 20%0
| piabiico,
6. Facior LR Imposibilidad deduceiim el CE parn 0
Incompatibilidad. poder zolicitar ka compatibilidad pars 0%
L [ renlivar una sepunda actividad en ¢l
sector privado,
B, COMPONENTES SINGULARES,
TIPS CONDICIONESSUBFACTORES RETRIBLCLON
PESO CANTIDAD [RETRIBUCION |
ESPECIFICO | ASIGNADA
LCOMPONENTE SECF. Tareas extracrdinaras A1.21% ATT a5 T4 02
Especial Complejidad ECF;
Funciaoinal
LOOMPONENTE SEDE ED1 Joenada semanal de 37,5 hosas,
Especml Dedieacion, ED2 Jornada semanal de 40 horas,
ED3 Expecial disponibilidad.
EDd T horas,
EDS 80 horas.
EFP1 Trabajo nocturno @ larmos.
ICOMPONENTE SETF EFP2 Trabajo festivos g furmos,
Especial Trabajo Penoso, EF3 Trabajo noclumo y festivo a
umes,
4 COMPONENTE SCST 81 Resasienciz a la presidn v
Compelencias Simgulares solucidn de problemas,
del PT.

Todos Jas derechos reservados. (oeda prohibada cualquier tipo de reproducosdn sin ¢ conseommiesto expreso di Sis aumms
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. | FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTD
EEEm :l-'u{nl:h PLIESTO M.5: 3.2

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: AUXILIAR E
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

H.:!-.-JEEII{ﬂUImmﬂH DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBLICION PARCIAL |
| | COMPOMENTE GENERICO B

1 | B8 |Penoxided 253,80
2 | B2 | Dedicacion 169,20

| F4 |Peligrosidad Bl 169,20

4" I"_I -f}Eﬁculml bicnica 'IEﬁ:E;I}
8 | B3 |Responsabilidud | 126,90

6° | F6 | Incompatbilidad : 0
RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESFECIFICO 90502 €

14.4- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADD COMPARADO (¥ R1-._.RT)

I. Resuliado positivo (Punmuaciones superiones a X): Desempefio supenor,
Procede Produetividad,
2, Resultado newtro (Puntuaciones entre -2 ¥ 2} Desempefio esperade,
Mo procede productividad ni nccidn formativa,
3. Besultado Negative (Puntuaciones inferiores a -2): Desempetio inferior,
Frocede sceidn farmativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado negativas,

Toxdis los derechos teservados. Queda prahibide coalguier dpo de reprodweciin sio el consentimiento expreso de sue aulores.
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Ayuntamberta
e

FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
FUESTCHM.9; 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

NE: DE FT HOMOGENEGS:

PUESTO: AUXILIAR 3

ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

COMPETENCIA RESLILTADD FLNTUACIHINES RESLUATADD COMPARADD
PROFESICERARIA
PROFESIONAL EVALLIACIN
. Atenciin & caidadann Wi Yi Ril=¥1-¥1
FOnerdntion o Aeiultados Y2 Fl= X3 - Y2
E.l:l:l-l'l.l.ll'l:l:lﬁl‘l LE] = X3- Y3
. Adapeacidn al Caevhio/Flexibilkdad ' Fl= X4 ¥4
| 15.-0BSERVACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION REVISION:
MEGOCIADA MEGOCIADA EX
EMN MOGCM MOGEN
FECHA FECHAAPROBADA
APROBADA EN EN SESION
SESION PLENARIA DE:
PLENARIA DE:

Todos les derechos peservados, Queda profibica cusbquies tipo de reprodecciin sin el consentimiepto expaeso de SUS JE0TeS.




FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ll.n?,r,',:! IT',I PUESTD M.2 34
CﬂDIED DEL PT: C2-01
ol Ne: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTD: AUNILIAR ADMINISTRATIVO
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1. DEP. JERARQUIC A 1. N*DE COLABORADORES:
SECRETARIA SECRETARIA

4. TIPO: &, FORMA DE PROVISION: 6, VINCULD CONTRACTUAL
OSINGULARIZADD HCONCURSO DE MERITOS. EFUNCIONARIAL,

ENO SINGULARIZADOD CILIBRE DESIGNACION CLABORAL

iflamar con una X fo guo proced | {Mancar con una X loque procada) { Wamra pon una X b que pioeeda)

7. REGIMEN JURIDICOD. APLICABLE.

El régimen juridics aplicable serd ol Estatufo Bisico ddd Empleads Fablico, aprobodo por Real Decrelo Legslaiive
| 512015, de 30 de octubre (en adelante TRI.EBET).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

I CONFIANZA L[] MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [ 2* ACTIVIDAD [® CARRERA VERTICAL

|2 e o ey e —

9. REQUISITOS DEL FUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

grupo:| € | suBGRUPO | C2 GRUPL':IEEITIEAEIGN| 07 | CATEGORiA:

ESCaLA:| ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA CLASE:
ALMILIAR

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupe C2 de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Lemslativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo: ADGDO308. Familia Profesional; Administracion y gestion.

T EE Ty

s e

o et g e

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes
con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar ¥ cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Asistir en ¢l uso de medios eléctricos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con el drea al que estén adscritos.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demds propias del puesto segim el programa exigido, ¥ las establecidas en la RPT
! Catdlogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de

“Todns los derechos reservados. Queda prohibida cualguier tpo de reprodeccion gin el Cansentiminsie exprase di sus aulemvs
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: FICHA DESCRIPTIVA DEL PLUESTO
Lorgui T,

= CODIGO DEL PT: €201

M= DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizacion, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
se apruchen por el Pleno.

11.-TAREAS DEL FUESTO.

- Funciones tratamiento v procesamiento de textos, informética, despacho de correspondencia,
chleulo sencillo, manejo de maguinas v otros siomlares de apovo en todo tipe de procedimientos
administrativos; procesos de creacidn de archivos y controles; redaccidn v confeccion de todo
tipo de decumentacidn: atencién: manejo de las herramientas informdticas v telemdticas.

- Realizar tareas de mecanogratia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia, cdleulo,
archivo de documentos, reprografia y otras similares

- Redactar oficios v otros escritos de tramite, que scan de normal gjecucion en la gestion
administrativa ordinaria v que no requieran para su confeccidn conocimientos especificos a los
adquindos en nivel de formacion.

- Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualguier tipo a nivel de
usuario, asi como |a explotacién de maquinas reproductoras, multicopistas, encuademadoras y
otras similares.

- Archivar, rﬂglﬂra_r, ordenar ¥ i;utaIuEi!r expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el ayuntamiento.

= Realizar ¢l tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, etc.

- Colaborar en la mformacion y seguimiento del framite administrative del expediente
incorporando los documentos que van Hegando a la Unidad.

- Realizar tareas especificas en coordinaciom con otros colasboradores de esta o distinta
dependencia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos,
gestion de expedientes, terceros

= Owrdenar, numerar v encuademar expedientes, formulacion de indices, control ¥ distribucién de
material,

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencidn a visitas, efe.),

- Realizar operaciones con efective, en el marco de las disposiciones establecidas,

- Utihzar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor
preastacion del servicio.

= Atender v realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia,

- Registro de entrada v salida de todos los documentos

- Atencion personal v telefonica a los vecinos y cindadanos, orientado al usuario en la realizacion
de tramites.

= Compulsa de documentos,

- Reparto de correo y fax

- Distnbucidn de los documentos registrados de entrada, entre las distintas arcas.

- Envio de cartas de protocolarias de invitacion a actos o informacidn sobre asuntos municipales,

- Gestion del tablon de anuncios, recepcion de edictos v cumplimentacidn de diligencias, que
acreditan 1o exposicion al pablico.

Ty s derschios reservados (ueds probibida cuaiquier ipo de reproducciin sin el conseotimiento expreso de 92y aues
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: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqu | PUESTO N.2 34

CODIGO DEL PT: C2-01

PLUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVOD

B2 OE PT HOMOGENEDS:

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPEND DEL PUESTO.

|.Orientacion al Logro.
2_Solucion de Problemas.
3. Atencidn al Ciudadano.
4. Aprendizaje continuo
5. Comunicacion

13-PROFESIOGRAMA

1 .Orientacion al logro X

2.8olucion de problemas X

J.Atencion al ciudadano,

4 Aprendizaje continuo

F.Comunicacion.

6.

10,

R e ———
Tados ks derechos reservados. Qoeda prohibida cualguaier Gpo de reproducodn sin el conseatimbento expresa de w05 autores.
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Lorqui ‘

Ayuniamlentbe
e

FICHA DESCRIFTIVA DEL PLIESTD
PUESTC M.E 34

CODIGO DEL PT: C2-01

PUESTO: ALXILIAR ADRMINISTRATIVD

N2 DE PT HOMOGENEDS:

14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING.

NIVEL I3E EMTRADA 5 NIVEL COMPLEMENTO [ E DESTIMNG DEL PT
DESTING DEL ARRER 5
PUESTO e 15
JEFATURA 18

14.2,- COMPLEMENTO ESPECIFICD.

A. COMPONENTE GENERICO.

Experiial Compleiidad Funckensl

FACTORES | SUEFACTORES | RETRIBUCION
Dkzacsming:nin Pema Denominosion Peso Rearbusi it Parsml
Especifico Espevifizn
1. Facior: Tivalacion scadéimce 5% 120, 1)
Dificatind béomica 15 %% Firimaciin espevisbizada 5o
ot Exprriencia 1
3. Fadior fomac Imensiva. 20% L6, 00
Dedicaciia. 2%, | Jomeda Fartida, P4
0 Jomada a Tumas %
3, Facior: Responsabilidad edministrativa 15%5 11[}1134]
Fesponsatlidsd 5% Fepircusion de somp decisiones sobre rensiados. (127
b Hesponsahiload por enandioe (%4
4, Fﬂﬂ_’.‘ln el | - Ricsgo de sufnr sccidentes de tmbajo. 07 16000
::I'_E‘“’“l"" Ritsgu contra & integridan fisics 159,
3. Factor: W% | Panlius de Visuslizaein 10 % 240,00
Penasidad.
G Consdsziones ambieninles, e sienaiin al piblico. %,
| |
6, Factor 0% bnipasibulidad deshiceiim o ©.E para poder solictar s 1% i
Iz mptibifidad, wompatitilidad para nealizar una segrsda accividad m el
| GiC sRctor privedo.
B. COMPONENTES SINGLULARES,
TIPOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCION
FESD CAMIIDAD | RETHIBUCKRS |
FSPECTFCCE | ASHEMAM
| COMPONENTE SECF. Taress utencedinares:
ECF:

2 COMPONENTE SEDE
Erpencial Dadizacidm y Dspomibibidad

EDM Jomsada soemnd de 375 hors

ED? Jomaida sesaned de 4 hams

"EDE Especial disponibibidad.

EDd ¥ Ikmas.

| EIS Bl harag.

J COMPOMENTE SETP
Fsperial Tmbajo Favso.

Erl Trafajo nociumo & nirms.

| EP2 Trohwis festivos o aamos

EP Trahajo noctuma ¥ Testive @ Tomas

TFrdiors los derechas reservidos, Queda prohibida caskgiser tipo de repnadiceiin sin el corsentimiento expreso de 525 aumres
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LU rau i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayunlarmisntc PUESTD N.F 34
larmisnto .
. CODIGO DEL PT: C2-01
- Ne: DE PT HOMOGENEDS:
PUESTD: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

15.-0BSERVACIONES,
16.- DATOS DE CONTROL.
FECHA DE FECHA DE REY BION:
ELA

NMEGOH TADA EN MGUN

NEGOCIADA EN MGCN

FECHA APHODBADA FN
HESTON FLENARIA DE:

FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE:

Todos Jos derechos reservadas. Queda prosibsda cuabquier tpo de reproducoidn sm el consentimdenin scpresa de sus aofores
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RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

80000 €

: FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
el PUESTO N2 34
o il CODIGO DEL PT: C2-01
| We:DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: ALMILIAR ADMINISTRATIVO
4 COMPONENTE 05T OS] Resesioncio 4 1 preside v aolucidn de prohlemes
Competencizgs Singulares del PT,
| 143 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
| ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCTON PARCTAL
LUMENENTE GENERLL
1 | F5 |Penosidad 240,00
2* | F? | Dedicacidn 160,00
3 F4 | Peligrosidad H0, 000
4" F3 | Responsabilidad 120,00
. = S .
57 F1 | Dificultad Técnica 120,00
& | F6 |Incompatibilidad 0

ld44.- COMPLEMENTO DE FRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7}

l. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 ¥ 2); Desemperio esperade.
No procede productividad ni accidon formativa,
1. Resuliado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.,
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.,
COMPETENCER RESFLTADD PLINTLAACIDNIES RESULTADD COMPARSDO
PROFESIDGRAMA
PROFESSONAL EVALLACIGN
1 Aenckn & cudadang X1 71 [ Hi= Ki- ¥
C: Drientachon a Resultadas T ¥z R2e %1 72
. Comuricacian LES ¥3 3= ¥1-¥3
r..ﬂ.d-:plz:r&-n 2 Camblo) Flesibieiad Ty ¥a Ra= %4 ¥4

Todns kos derechas resenados, Queda prohibida coalgwier tpe de reproducien sin el comentEnienbn expregs de sus aulores
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r FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui PUESTO N2 35

- ™ CODIGO DEL PT: C2-02

N DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y L
BIBLIOTECAS
L UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1, DEP, JERARQUICA: 3. N DE COLABORADORES:
CULTURA CONCEJALIA CULTURA
4. TTPO. 5. FORMA DE PROVISION: 16, VINCULO CONTRACTUAL
O SINGULARIZADO E CONCURSO DE MERITOS, FE FUNCIOMNARIAL
& WO SINGULARIZADO O LIBRE DESIGNACION, O LABORAL
{Mlarcir con una X Lo que proceda) {Marcar con una X |nque proceda) { Wl g wna ¥ ke qque procedal

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable serd ¢l Estpiuip Bigico del Empleado Pidblico. aprobado por Real Decreio Legislativo
/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

O CONFIANZA O MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. OO0 2 ACTIVIDAD O CARRFRAVERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
0.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Sy

cruro:| € | suscruro| €2 | grupo comizacion | 97 |caTEGoRia:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE:

6.2, TITULACION ACADEMICA. - = 3
Estar en posesitn de la titulacion exigids para el ingreso en kos Cuerpos o escalas clasificados én el subgrups C2 de acuerdo
con ko previsio en el texio refundids de la Ley del Estatute Bésico del Empleado Poblico, aprobado por Beal Decreto
Legisiativo 52015, de 30 de octubre.
9.3, Fﬂmmﬁﬁ_ﬂ_grtciﬁma,

o Pl e

9.4.-0TROS

A o e e e L — T

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de descripeitn, ademas de las siguientes:

- Conscrvar organizadamente v digitalizar el fondo documental depositado en el archivo municipal.

- Ffectuar ¢l servicio de consulta, préstamo y devolucion de fondos bibliograficos.

- Cumplir la normativa vigente en matena de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria ¥ que le sea encomendada por su supenor
jerdrquico,

11.-TAREAS DEL FUESTO. S — —

- Camalogar y registrar documentacion y expedientes.

- QGestionar v controlar las solicitudes de informacion a través de la consulta, préstamo v

Timlog los devechos reservadns Queda probibida cualquier tpo de reproducoitn sn el conseptemiento sxpreso de sus sulores
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Lorqui

Ayunbamicsio

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO NS 35

CODIGO DEL PT: C2-02

PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS

N DE PT HOMOGENEDS:
i

i

Controlar la sala v la colocacidn y ordenacidn de fondos bibliogrificos.
Colaborar en la programacion cultural relacionada con la biblioteca,

- Gestionar y controlar |a transferencia entre archivos.

Explicar y guiar ] funcionamiento de archivo en visitar escolares.

- Colaborar en la elaboracion y planificacién de tareas de animacion a la lectura,
- Proporcionar informacion al usuario.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Onrentacion al logro.

e

Comunicacion,

Solucion de problemas.
Atencion al cindsdano.

Aprendizaje continuo.

13.-PROFESIOGRAMA

]_.Uricnta:iﬁrl al I::_rg:m-.
2. Solucion de problemas.

GRADOS

3. Atencion al eiudadano.

4. Aprendizeje continu,

B E‘umunicar:‘ic';ﬂ.

3

g

.
Hn

Trdos los derechos reservados. Queda prohehida cualquier Upe de vegreduccin sin ¢l consemiminmio expreso de sus amiores,
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Lorqui |

Hoyus nl'*-l oo

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N5 35

CODIGO DEL PT: C2-02

PUESTO: AUXILIAE DE ARCHIVOS Y

BIBLIOTECAS

N": DE PT HOMOGENEQS:

14, CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTING.

Especial Complejidad Funcrnal

NIVEL DE ENTRADR, 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
| DESTING DEL | cARRERA :
PUESTO Lt 15
| JEFATURA 18

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,

A. COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBLCION
Dietiarmimss #m | Pes Deroming: sin Peso Beiribucsin Paicial

Especificn Especifica

1. Facror: Tisdagiim meaddmiva % 12000
Deficulizd técnica 15% Forrmou:Him ispwciafisda e
e Expericia 5%
2. Factor: Joemachy Injersiva % TR
Deedicaritm. 0% Jomada Partida. 20%
iy Jormach a Turmas. e
3, Fuctor: Responsahilidad adminisimmiva 15% 120,00
Reesponsahiidad [585 Repercusion de fome deciionss sobre resalindos [
o Fesponsabilidad por mandos o e
4, Fastor: 0% Riesge de sufre sccidentes de uabajo. 5% bl (uh
ﬁiamddﬂd Ricsge crutra kn inlegridad fseca, T
5. Factor: 30% | Panmllas de Viuluacie 0% 240,00
Prawesidad.
GEN ComSiciones ambiminles, y:h"m“;qx:i“ﬁ;bmn. 0
& Faclon: ({23 Emprabalidad deghuceiim o] CE para poder saliciar b 0% 0
Incommpatshilidd wormpatibrilidad pare realivar ere segunda actividad en el
G sector privado

B. COMPONENTES SINGULARES,
TIFOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCION

FEED TCANTIDND | RETRBLAIHY
ESPECIACT | Asicialia

1 COMPONENTE SECE. Tarcns extnendinarias

2LOMPONENTE SEDE

Especial Dedieneién y Dispanibilidad

EDM Jomads semmanal de 375 honas

[ EDZ Jormads semanal de 40 boras,

EDA Especial disponibalided,

| EIM 7 horas

| EDS 81 loiss

Todos log derechos reservados. Queda prohidida coslyaier Epe de rproduceiin sin el tonsentimiento expreso de sus autores.
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Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
&untarrlenio PUESTO N.% 35
CODIGO DELPT: €202 |
N°; DE FT HOMOGENEDS: |
PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y i
BIBLIOTECAS i 3 |
f j EFI Tmabaio nocturmo ¢ tormoy. o
1. COMPONENTE SETP "EP2 Trabajo festives o umes,
Especial Tiabi Pemoss EP} Trabajo nocnemo y Bbive @ Iumes
4, 00MPOMENTE SOST 81 Fessstencia o o presiion v soluciim de penblheimss
Competenciss Singubaes del FT

143 -JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

|ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
i COMPONENTE GENERICO -
1° | F5 |Penosidad | 24000
i F2 |Dedicacion 16000
l ?;__fi__ﬁitig:midad 160,00
4 Fl | Dificultad técnica — | 120,00
5 | F3 |Responsabilidad 20,00
6 | F6 |Incompatibilidad | 0 |

!R_ETFL[EUCI&H TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 800,00 £ _|

144.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,
SUMATORIO RESULTADCO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positive {Puntuaciones superiores a 2); Desempeiio supenior,
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempedio esperado.
Mo procede productividad ni accion formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior,
Procede acelon formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas,

Tidas o derechos resenadns. Gueda pralibida cualquies tpe e reprodsiccitn ain el comsentimiento expreso de sus aatores,
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| oraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
i L PUESTO N. 35
B CODIGO DEL PT: C2-02
N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y !
BIBLIOTECAS
! COMPETENCTA RESULTADD FUNTUACIONES | RESULTADND COMPARADGD
FROFESIONAL EVALUACION |  PROFESIOGHRAMA |
1. Atencicm al ciudadann Xl i Ri=X1-Y1
girhrmimunmlm x2 ¥1 El=X1:%7
3 Comunicecion 3 Y3 Fi=%1-73
B Adapacion ol Cambio Flexiilidad x4 V4 Ri= X474
. Mciom Contima x4 s Rid=X3 5
& Compromis Inameoeal X6 Ve Ba= X6 Y4
7, Trabags cn e 7 T R7=X7-%7
RESULTADO FINAL SUMATORIO (R, BT
15 OBSERVACIONES.
o DATOS DE CONTRO.
FECHA DE FECIA DE REVISION:
ELA
WEGIH TADA EN MGCN WEGOCIADA BN MGCH
FECHA APROBADA BN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARILA DE: SESION PLENARLA DE:

Todns las dereches rexereains. Joeda prohihida cualgoier tipo do reprodocoidn <in a1 consamEnienn sapresn de sus astores,
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
IELEEHL{I PUESTO N.% 36

CODIGO DEL PT: C2-03

N": DE PT HOMOGENEOS!
PUESTO: ALBANIL | |

[ 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA; 1, DEP, JERARQUICA: | 3. N.'DE COLABORADORES: |
|| OFICINA TECKICA ENCARGADO DE OFICIOS
4, TIPO: = 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO ECONCURS0 DE MERITOS. EFUNCIONARIAL
CING SINGULARIZADO DLIBRE DESIGNACION: CLABORAL
{Marcar con une X b que procedd) [ Marmar con una X & que peooala) '""_'.T_“W"L"“J"-"-”l"*m1

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.

Estatuto Basico del Emplendo Pablice, aprobaga por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre

| 8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

CICONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. C12° ACTIVIDAD HICARRERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

4.1. CARACTERISTICAS DE LA FLAZA DE ADSCRIPCION:

cruro:| € | susgruro| €2 | Grupo comizacion | 07 |carecoria: | ALBARIL !

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

T9.2. TITULACION ACADEMICA,

Estar en posesitn de la titulacion exigida para el ingreso en los Cucrpos o escalas clasificados en ¢l
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al

Codign EOCBO21 1, Familia Profesional: Albafiileria y Obra Civil.
9.3, FORMACION ESPECIFICA.

9.4, -0TROS

| 10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO,

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plara de adscripeion, ademds de las siguientes:

= Realizar las operaciones del oficio de albaiileria, teniendo en cuenta las normas e instrucciones de
seguridad.

- Resolver los problemas conforme a las indicaciones de los téenicos superiores.,

- Realizar las operaciones auxiliares de oficios complementarios a los de albafileda, y gue se
necesitan habitualmente pars gjecutar las actividades de su especialidad,

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualguier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior

Jerarguico,

Todos ks derechos reservados. Queda prohibida coabguser tpo de reproduceidn sin &l conspntimients axpresn 48 sus 2utares.
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‘ t FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
Lorgui potiseiiobe

l Avunls
i

CODIGO DEL PT; C2-03

——

N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: ALBANIL 1

1L-TAREAS DEL FUESTD, = =

- Realizar trabajos de mantenimiento en atbafiiteria v trabajos afines,
Preparar los trabajos a realizar {equipe, materiales, programacidn de tareas, utillaje, etc.). con.
replanten v trabajos especificos a partir de planos, croguis, esquemas, en actividades como
encofrados, levantamiento de muros v tabigues con mamposteria vista, enlucidos de paredes,
solados, bordillos, arquetas, ete.
Mantenimiento y conservacion de sus eguipos de trabajo, materiales, dtiles y herramientas,
dando cuenta a su superior JeTArguUICo PaEra su reposicion,

- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas v caminos rurales, edificios e instala-
ciones pihlicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir de vehiculos, conservacion y limpieza, asi como de maguinaria, Gtiles y herramientas,
almacenaje.

- Realiza tareas v actividades complementarias ¥ auxiliares a su especialidad que son necesarias
para ¢l completo v optimo desempefio de su oficio.

| 12.- COMPETENCIAS ASOUIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro.
Atencion al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tensidn.
Comunicacion,

N

Todos ks derechos reservmdes, Queda prohdbica cualiguier tpe de repredicsidin dn d cosgentimbento saprese de sus aslom,
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Lﬂr L i' FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuatamlenia PUESTO N.": 36
e B CODIGO DEL PT: C2-03
| N“: DE PT HOMOGENEOS:
L , FUESTO: ALBANIL | 1
C13-PROFESIOGRAMA

1. Orientacicon al logre.

2, Atencion al ciudadano.

3. Solucion de problemas,

4, Resistencia a la tension.

5. Comumicacion,

GRADOS
b1 2 3 4
X
x
n X

B rﬂi?ﬁl.ﬂ-.m

14. CONCEIMTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTIND.

WIVELDE | ENTRADA

DESTING DEL e

PUESTO
JEFATURA

15 NIVEL COMPLEMENTQ DE DESTING DEL PT
18|

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO,

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBLCION
Denominncide Pesa Denimumaciin Pesn Retribocidn Perid
Eapevilin ifico

I, Facior: Titulacitn academics 5% 11250
Crifbeubesnd péenica. Farmacitn espectalicmba, 5%

GO Expeniencin 3%

2. Factor: Jornaca indemsivn iy 15044
Dedizacian, Jomada Paniida, s

=t Jornadn & Turess 0%

_-,,,e.,_"—,eS GG ,—,—, e — =
Teslos lag derechos reservados. Queda prokibsda caakquier Liper de reprodurcidn st & consentimiento expreso de s autores
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Ayuntamicaig |
LR

FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.% 36

CODIGO DEL PT: C2-03

N DE PT HOMOGENEQS; |
FUESTD: ALBANIL
3. Factor: oot adrmsisiratiya o 17,50
Rasprasatiliulad Reipereasae e inima dec e sofme nesuliados. LT
R Fpomsabatiasd o rmandn 0%
4. Fogtor: Feiizape de auffir accidentes e trabajo | 5% 187 500
E::‘J:Emm Keneigen eomtr |n integndad fision {5
4 Fuctor Pontalles: de Yismbumoxm. 0 % 26250
Penosided -
GFN | Condiciones srnbdomtales, yio pleneitn al piblica, 35%;
6. Factor: I mngasibi ikl decluesziin € T F parn pesker sulicitar s 0% ]
Trixampati b bidad, commyralhil ] e fealizar ima seganda actividid 2n g
[F] %y ] sechor privado
B. COMPONENTES SINCGULARES,
""_I"IH}E CONDICTIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
TED | CANFIDAD |RETRICHS |
FEPECTRICD. | ASKGRATI
T ODMPOKENTE SECF, Tareas Lxtmanchnanas:
Especlal Cragie) idad Funcional ECF:
2 COMPONENTE SEDE ED Kmads semansd de 37,5 hores 257,14
Espocial Diedicacs’n v Db iilicad ED2 famoda semaned d= 40 hons.
ED3 Especaad disponibalidad.
"EDd 70 boras.
EINS &0 ko, 5355 27745

EFI Trekeype nuciuma s Bamng

I:m'rqmmclm Singulares del FT.

JCOMPONENTE SETP EF?2 Tratajc [esiivos a umas,
Especial Trbajn Penosa, EF3 Trokoyge pesciurnm ¥ Bestivo o bamios
4 COMPONENTE SCST 81 Rcvistencin o la presita ¥ soducuin de problema,

R el e

Todas les derechos resenades, Gusda prohibida caakyeier Hpe de reproduceidn sin el consentim| ot expoese de sus aaiores,
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r FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
I;:.}'E:ILIEF: -'\-I'-lll:l'u FUESTD N.u: 36
I
- - CODIGO DEL PT: C2-03 ,
. NY; DE FT HOMOGENEQS:
| PUESTO: ALBANIL |
(ORDEN | FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCION PARCIAL |
: CEMPE;I_T'IENTE GﬁNEHIE.‘{J |
i Fa |Pm::usid.ad 262,50
2* | F4 Peligrosidad 187,50 '
3 | F2 | Dedicacion 150,00 |
® | F1 |Difieultad Técnica ' 11230 |
| 5° | F3 |Responsabilidad I 37,50 |
& | F6 |Incompatibilidad 0 |

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1007,14 €

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...R7}

i.

2.

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2} Desempeiic esperado.
No procede productividad ni accién formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempedio inferior.
Procede accidén formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.
COMPETENCIA RESLILTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIGGRAMA
I Alenciim & cisdadar %1 ) R1= XI- ¥I
[ Orienlncion a Ressitados X1 ¥1 Ra= X7 - ¥3
s ocsn X3 ¥a Ei=Xi-73
I Adaptncion al Carba Flexibilidad X4 Y4 Bd= X4- 74
B Mciom Continus N3 Y5 Ro= %3~ 14
. Compromiso nstiucions T Y& R&= Xir ¥i
- Tk o en g T LE Ri= X7 Y7
RESULTADO FINAL =HUNATORID (- RT
15.-OBSERVACIONES,

Teados log derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipe de reproducckie sin ol consentimients expreso de sas autores,
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Byunlaimlenlo
B |

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.%-36

CODIGO DEL PT: C2-03

PUESTO: ALBANIL |

N° DE PT HOMOGENEOS: |

_16.- DATOS DE CONTROL
FECHADE FECHA DE REYIS10MN:
ELABRACIN
WEGOC LADA EN MGON NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA AFROBADA EN
SESI PLENARLA DE: SESI0N PLENARLA DE:

Tados ox derechos reservadns. Queda prohilids coslguier tpo de reprisducciin sin el consentimento eopreso de sus soiores.

]



L oragui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
ll\.'al.ll-l:lrI[|1|-_'II||' FL-IE-STD :"'ll.n: 3?
1
- CODIGO DEL PT: C2-04
| N""DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 3
 VARIOS- | |
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUIC A: | 1. N."DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA ENCARGADO DE OFICIOS 0
4, TIPO: = 5. FORMA DE PROYISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
EISINGULARIZADD FECONCURSO DE MERITOS FEFUNCIONARIAL
CINO SINGULARIZADO TILIBRE DESIGNACION DLABORAL
{Pdancar con ura X in que geecoda) ri&mumw!hmwr [Hu'umnlllflihﬂu__l.:mmnhl

7. REGIMEN JURIDICOD. APLICABLE.

—nmn

_8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
COCONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, 2 ACTIVIDAD FICARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL FUESTO DE TRABAJO
_9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

arupo:| © | susGrupn| €2 | gruro comizacion | 97 |caTEGoRia: | OPERARIO
ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
I SUBESCALA SERVICIOS ESPECTALES

=

| 9.2 TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobade por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Caodigo: EOCB0209, Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

9.3, FORMACION ESPECIFICA.

= ——

9.4 -0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. i~
Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripeién, ademés de las siguientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias piblicss y caminos rurales, edificios ¢ instala-

ciones publicas, de acverdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto,

- Conducir de vehiculos, conservacion ¥ limpieza, asi como de maguinaria, tiles v herramientas,
almacenaje.

= Cumplir Ia normativa vigente en prevencion de riespos labarales.
Cualquier ot que guarde relacidn con su categoria y que le sea encomendada por su superior

jerarquico.

e LSS ———
Texlos Jay derechus reservados, Quedia prohibida cuslquser tipo de reproduscciin sin o consentimiento express de sus suares
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i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!EEI':QHE PUESTO N. 37

CODIGO DEL PT: C2-04

M= DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS S
VARIOS- |

11-TAREAS DEL PUESTO.

- Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinter{a,
cerrajeria, jardineria y tratamientos fitosanitarios, limpieza y recogida, ete.

- Mantenimiento y conservacion de sus equipos de frabajo, materiales, utiles v herramientas,
dando cuenta a su superior jerdrquico para su reposicidn,

- Realiza tareas y actividades complementarias v auxiliares que son necesarias para el completo
y Optimo desempefio de su oficio.

= [Instalaciones v desmontaje de mobiliario, usando si fuese necesario plataformas elevadoras.

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacidn al logro.
Atencidn al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tension
Comumcasion.

P e e

13-PROFESIOGRAMA

GRADOS

I. Orientacion al logro.
2, Atencion al ciodadsno, x

3. Solucion de problemas.

4. Resistencia a la tension,

5. Comunicacion. bt

Todos los derechios reservades. Queda prohibida coalgaier tpo de reproduccicn sin ef consentimeento sxpress de sUs aEinres,
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LI‘J rq L i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
A el amienta PUESTG H-“: 3?
LR
- CODIGO DEL PT: C2-04
N* DE PT HOMOGENEDS:
PUESTE: OPERARIO DE COMETIDOS §
VARIOS- 1
14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRARAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ERINARL J 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINDG DEL BT
DESTING DEL e
FLESTC 16-18 15
JEFATLIRA 18

14.2- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO. i
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBLCION
Derominmion Pesir Demominacice. Fizsn Retribuciin Parcaal

Espetifive Espocifico

1. Facios: Thulncidm academca [ 11250
Dificuftad téonica 15 % Formacsm sspecializnds 5o
s Experiencia 5
X, Factor: Jommids Incsneiva 2 1 50,06
Diedicaciin anes Jomads Penica 1
con Jomnada a Tusnce %%
4. Factor Responsahisdad adiundsirativa {1 37.50 Bl
Respoazabifdad 5% Repercusion e wits dicisiones schre resulmdog. £
GRE Responsabllidsd por mandos 0%
4, if'm::lu{: 5 Ricsgo de sufte necidonics 02 traban. agde 187,50
:';";E'“ﬂ"“” Blcagn cooniia B inleprided fsica, 0%

| o
5. Factor: KER! Pamizlles de Visnahienckm. 0% 2al 50
Penosidad
GPN Comlivionos ambeemiales, v atem: o al pilHice. L

6. Factor- 0 % Tmposilidad dedcsion e C.E pam poder sober 0

Inceanpatibilidad. compibifidad para realizar una segends actividad en el fieH
G = SoefoT privado.

B. COMPONENTES SINGULARES.

TIPOS CONDICIONES SUBFAC TORES RETRIBLC O™

CANTIOA M | METRINCCTw
ERAFECIACD ARKINATI,
1 OOMPONENTE SECFE, Tareas cxlrondirsars:
Fapévial Cnmphejidad Funzicmal ECF:
2 COMPONENTE SEDE _EDI Jomads semamal de 37,5 horas
Especial Dedicacidn y Bisponikilictial ED2 Jomada somaral die 40 horas. 25714
| ED) Expecial Dispoaisilited

EId i homs
EDS B0 hars S3HG% | 47143

-_——e—esF— 8 _—_—__  C—Cj§j§L§%h§—§AS———— @G

Todos |os dereches reservmdos, Queda prohibids cualquier tipo de reprodacciin sis o consentimionin sxpress de sus asteres,
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Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

syuniarmionto PUESTO M.%; 37
CODIGO DEL PT: C2-04 |
N DE PT HOMOGENEQS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS ?
VARIOS- |
EF Trabag nochemn & umos. S I

1 OOMPONENTE SETP EFZ Trabsp festivie 4 lumoe — (| A | B
Especial Tiabaje Penosoe EF} Trabaj noctamao y festivn a mmos

4 COMPONESTE SC5T CHl Eesmenciaala pmrﬂu:il‘ln ile probdemas

Compeimmcias Savpalans del FT.
liJAEH&HQUlZAC]ﬁN DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

| ORDEN FACTOR DE VALORACION | RETRIBUCTON PARCIAL
COMPONENTE GEMNERICO
1° | F5 | Penosidad s L
2 | F4 |Peligrosidad N
3® | F2 |Dedicacien ' 150,00
4 | FI |Dificultad tecnica om0
5° | F6 responsabilidad 37.50
& | F6 |Incompatibilidad 0
| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1007.14 €

W

SUMATORIO RESULTADRD COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores & 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 v 2): Desempenio esperado.
No procede productividad ni accion formativa,
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
negativas.,

Tedos kas derechas resenvadns Queda protuibida n.h.:ﬁqul.er_u-p; de reproduccios sin el consenlimienbo expreso de sus subares.
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4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.II'-—'_.le.:n- .;!--:Inl_- PUEST{'} | Pt o

CODIGO DEL PT: C2-04

W' DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- |
COMPETENCIA | RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADD COMPARADD |
FPROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
}. Ascncin ol cindadans X1 ¥ Ri= %171
0 Omenmoion a Hesibades ] Y2 R= X1-YI
3 Compmicacion X3 v1 Ri-%1-v3
B Adapaciin ul Cambao Flexibilidad x4 Y4 A= Xd-Yd
5 Migparm Contimn 8 V5 LN
1. Compraimisas nstituconal Xt T He= X6- 1
7 Tratajn en equipo X7 Y7 RT= H7-¥7
RESULTADO FINAL I | =SUMATORIO (R1-,. 7}

15-OBSERVACIONES,

16.- DATOS DE CONTROL,

FECHA DE FECHA DE HEVISI%N:
ELABORACION

MG DAL, BN VIO NEGIH LADN EN MOGCN
FECHAAFROBADA EN FECHA AFROBADA EN
STRI0A PLENARIA DE: SESIOM PLENARIA DE:

e e ————————

Todos los derechas reservados, Gueda prshibkla cuskuier opo de reprodecciie sin &l corsentimienio expreso de sus aibores
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{ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
knnr.q.uu :I. PUESTO N.%; 37.1

CODIGO DEL PT: C2-14

N DE PT HOMOGENEQS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
YVARIOS-2
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUIC A: | 3. N." DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA ENCARGADO DE OFICIOS || 0
4, TIPO: : 5. FORMA DE PROVISION: &, VINCULO CONTRACTUAL
FESINGULARIZADD BCONCURSO DE MERITOS. HFUNCIONARIAL.
CIND SINGULARIZADO CILIBRE DESIGNACION. CLABORAL
{daroar cop wnn X 10 que peocodad .I!'.':Iau'urnun una X fix que proesda) {M!.@;!EFP—EE b e procedi)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.
Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo S/2003, de 30 de octubee

L

DICONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. T2 ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL FUESTO DE TRABAJOD

.........

9.1 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIFCION:

cruro:| € | surcruro| €2 | grurocomizacion | 07 [carecoria. | OPERARIO

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECTAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS ESFECIALES

4.1, TITULACTION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo: EOCBO209. Familia Profesional: Edificacidn y Obra Civil.

| 9.3, FORMACION ESPECIFICA.

| 9.4-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO. T

Las funciones propias al grupo de clasificacion de 1a plaza de sdscripeion, ademas de las siguientes:

= Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias piblicas v caminos rurales, edificios e instala-
ciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto,

=~ Conducir de vehiculos, conservacion v limpieza, asi como de maguinana, Gtiles v herramientas,
almacenaje.

= Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
Cualquer oira que guarde relacidn con su categoria v que le sea encomendada por su superior

jerdrguico.

Tadas los derechos reserados. (aeda prehibiila cualgmier tipo de reproduccidin sin el consentinsberite crpress de sus amiores.
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Lorqui

Equrlamtlisnia
| ————

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
FUESTO N 371

CODIGO DEL PT: C2-14

PUESTD: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS- 2

Z

11.-TAREAS DEL FUESTO,

- Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, nlha:ﬁ.ﬂmga.. fontaneria, electricidad, carpinteria,

cerrajeria, jardineria v tratamientos fitosanitanios, limpieza y recogida, ete.

-

dando cuenta a su superior jerdrquico para su reposicion.,

- Realiza tareas v actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

y Optimo desempefio de su oficio.

(electncidad, electrinica).

Mantenimiento y conservacion de sus eguipos de trebajo, matenales, tiles v herramientas,

Instalaciones v desmontaje de mobilianio, usandoe si fuese necesario plataformes elevadoras,
Realizar trabajos para los quec sc precisa una cspecial cualificacion v nivel de competencia

——

11.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Onentacion al logro.

P e e e e

Comunicacion.

Atencion al ciudadano,
Solucidn de problemas.
Resistencia a la tension.

13 -PROFESIOGRAMA

GRADCKS
01 7 3 4 5
k4
1. Orientacidn al logro,
2. Atencion al ciudadano, b
3. Solucién de problemas. X
4. Resistencia a la tension.
5. Comumicacion. X
6.
T .
8,
g, -
{13

Todes lus derechsor reservados. Jueda prohabida cualguisr po de repradacion s in ef consentmienio espreso de s aukares.
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f FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
IE:'Ell::I'q:.-'l:llitlrl PUEE‘T':" Nr“; 3?-1

CODIGO DEL PT: C2-14

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS- 2

N DE PT HOMOGENEQS:

7

4. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO,

14.1,- COMPLEMENTO DE DESTING,

NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PT
BESTIMG DEL o
PUESTO 16-18 15
JEFATURA 1B

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Dennminackin Pran j Denamings: ida Pes Retrbucion Parcial
i Especific Espaifive

1. Factor: Tinafacim académica 5t 112.50
Drliculied tcnics 15 % Formacitm especdabmds 58
F-'lﬂ‘ Experiancia 3%
2. Factor: Tarmuda lssenera, 20%% 1 50,00
Dedicacidn L e Jnrmada Pamida (%
GDD Jomads & Tomes 0%
% Facior: Respomashl il sdimisixrative 1% 3?15{]
Eﬂ“pumﬁluhd. 5% Repenciesiln G lom docsiones sobre resnitadng gy

| Reaperrabadilul por nemidos [

Todos los devechics reservdos, Queda prokibida cualquier fipo de reproduccitn sin & copsentimism @ press de sus autores.
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L{} rau i FICHA DESCRIFPTIVA DEL PLESTO
fyrntamienln PUESTO N.* 37.1
o —
CODIGO DEL PT: C2-14
N* DE PT HOMOGENEOS:
PUESTC: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 2
4, Facior T g | Foespo de sulhr seodoles de thibsain Jans 18758
E*r"'éﬂ-b"*iﬂ Hizsgo conira ln integridad Asic. 0%
5. Facior: 35% | Paniallas de Ssushiscaie 0% 2628
Peniidisd
G Conicinnes mmhimsies, yin memcion al pabiso. 35T
. Fagior: 0% Impasibihidad deduzeinn el C.E pam poder sodicstar [s [y}
Imcometibitidad. compatibiladad pas reafizar wna segunda aotivided en el 1%
GIC sene privis
B COMPONENTES SINGULARES,
TIPS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
TERL CANTIAT | EF TR,
TRFECIACD | ASHKMARL

1 COMPONENTE SECE. Tareas exiraordinariz:, 15% 47741 Ti &L
Expecial Compiejidal Fuscional ECE:
2COMPUNENTE SEDE _ED1 Jomadz sememal de 17,5 homs.
Expecial Diedicacitn y Dispondilidacd ED Fomads semmmal Jie 20 horag 57,14

ED3 Esperiasl Despomanilidnd

E D 70 bcras.

EDS 50 boms. §38nt 47743

EP1 Trabwjn nuotumo o e,

3 COMPOWENTE SETP EPZ Tratajo lemivos & noms
Erpsital Trahagn Forosd. EP3 Teohajo noctums v festind a iumos.
4 COMBOMENTE 88T 5] Resimencis g | presidn v Srtocion de prohl s

Compiseniies Sinpubarss dil FT.

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

‘Todes ko derechon reservadar. (ueda probubicla cuaiquias Hpo de reproduccidi Sin e conssniamse o esgre so de s0% aniopes,
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‘ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
| l:"ﬂ.r:n :Lr}! PUESTO MM 37.1
I ' CODIGO DEL PT; C2-14
N* DE FT HOMOGENEODS: |
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS-2
ORDEN |  FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
-  COMPONENTE GENERICO

1 | F5 |Penosidad i 262,50

2 | F4 |Peligrosidad | 187,50

3 F2 |D¢di¢:-a¢:idrn 150,00

4° | Fl Dificultad tecnica | 12,50

5° Fé irpnnsahilida:l ‘ 37,50

6° | F6 |Incompatibilidad 0

RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO EE.[-'EEI-FI(I}

1.078,75€ |

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ RI1-...RT}

2,

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempeifio superior.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempedio esperado.

No procede productividad ni accién formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempedio inferior.
Procede accidn formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADD FUMTLUACIONES RESULTADG C OMPARADD
PROFESIONAL EVALLACTON PROFESIDGRAM A

| Atencinn ol cosdadann Xl i Ri= X1- Y1

! Oricataciin & Resaliados 5 I R2= X2 -¥2

i Comumizacian ] Y3 Ri=X31-¥1

. Adaptncice al Carmbio Flexihilidad Xd V4 Rd= N~ ¥4

. Mejora Cesdinus X5 Ys Ri= X5 V5§

b, Cosmproeisa Iestiucional X6 Vi Rir= Xi- ¥

Er_-gdumwphm X7 T Ry= X7-¥T

HRESULTADMY FINAL =5UMATORID (R}-.,.RT}

Todos ks derechos reservados Queda profibida cualquier tipo de reprodecciin sia el consestimémin esgire s de sus auto s,
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¥ LIDI" I FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
By unia ql.'l:-llu PLIESTO M. 37.1
o CODIGO DEL PT: C2-14
== N DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDHOS 2
VARIOS- 2

15, -OBSERVACTONES,
Th.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELARORACTON
WEGIE 1AL EN MGEN WEGOCIADA EX MGCN
FECHA APROBADA EM FECHA AFROBADA EN
SESION PILENARLA DE: SESION PLENARIA DE;

Tados s derechos reservados, Queds protibids ciaiuber tpo de reprodiscciin sin el consentimicpin expresa de sus aunes
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Loraui FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
.I'l.-,--_l i3 '94 f1501 PUESTON.% 37.2 |
- CODIGO DEL PT: C2-15 I
| N DE PT HOMOGENEDS;
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS | :
VARIOS-] |
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUIC A: JNCDE COLABDRADORES:
OFICINA TECKICA EMCARGADO A DE OFTCIOS {}
4. TIrD: 5. FORMA DE PROVISION: 6, VINCULD CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO ECONCURSD DE MERITOS, EFUNCIONARIAL
ONO SINGULARIZADO COLIBRE DESIGNACION, COLABORAL
(*arcar con wmn X o qoe proceds) {Marcar com mma X o gue procedal { Marra con una X o gue proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE,
Estatato Basico del Empleado Pablico, aprobado per Real Decreto Legistativo 52015, de 30 de ootubre

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
OCONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. X ACTIVIDAD ECARREFRA VERTICAL

2. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRARAJO
0.1, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

ot |
crura:| © | suscruro| C2 | grupo comizacion | 97 |CATEGORIA: OPERARIC

ESCALA-| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICTIOR ESPECTALES

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decrete Legislative 572015, de 30 de octubre, conforme al

LT P

| 9.4.-0TROS

e St —_ — —_—

10),- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.
Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademas de las sigaientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimienio en las vias pblicas v caminos rurales, edificios e instala-

ciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir de vehiculos, conservacion y limpieza, asi como de maquinaria, otiles y herramientas.,
almacenaje,

- Cumplir la nommativa vigenie en prevencion de riesgos laborales.

- Cualguier otra gue guarde redacidn con su categoria v que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

(AL-TAREAS DELFUESTO. e I R

' - Realizar trabajos de mantenimicnto en pinturd, albafileéria, fontaneria, electricidad, carpinteria,

cerrajeria, jardineria y tratamientos fitosanitanios, limpieza y recogida, etc,

Tados Jos derechos reservados: Queda prohikida cualgmier tipe de reprodeccios gin el teniestimienio aapreso de sas autores
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FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

Lo B e PUESTON":37.2

pyunlamionio |
e

CODIGO DEL PT; C2-15

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS-3

N DE PT HOMOGENEOS:
I

| - Mantenimiento v conservacion de sus equipos de trabajo, materiales, utiles y herramientas,

dando cuenta a su superior jerirguico para su reposicidn.

v optimo desempefo de su oficio.

| = Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

- Instalaciones y desmontaje de mobiliano, usando si fuese necesano plataformes clevadoras,

= Prestar Ios servicios comespondientes al polideportive municipal.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacicn al logro,
Atencion al ciudadano.

Solucion de problemas.
Resistencia a la tension.
Comunicacion.

ok L B =

apzm

12 -FROFESHMERAMA

CrRATHOS

01 2 3

I. Ofentacién HJ ll:lg_r?,_
2. Atencidn al ciudadano. X

3. Bolucidn de problemas,

4. Resistencia a la tensidn.

3. Comunicacion. x

4 3

Todos (o5 derechos reservados, Gueda prohibida caalgeber tpo de reproduccdn sin e consentimicein exprese de sus auEITs

2




Lorqui |

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.; 37.2

CODIGO DEL PT: C2-15

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS

VARIOS-3

N™ DE PT HOMOGENEOS;

I

14, CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1- COMPLEMENTO DE DESTING.

WIVEL DE EMTRADA 15 HIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL FT
DESTING DEL Y
FUESTO 16-18 15
JEFATLIRA, 1%
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO,
A, COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SUBFACTORES [ RETRIBUCION
Crraominsciin Pesa Denmzmaciin, Pz Retribuckim Parcisl
Espexificn Especificn
1. Facuw: | bl siuliicy 5% 112 50
Diificahiad secnica. 15 o4 Formireudn especaibrade 5%
[HiLE Experienci ey
2, Faclor; Jommmds Intenge, 20% T 500,000
Dedarazsder e {1 Jormads Faids {10,
0o Joreuds o Tumns, (1
i, Factor; Hoesspramcaabs il adoainbeimativa (1% 37,50
Responsahilidng. 50 Reprreusalen de wema decsinnes soboe resultadis gog
GRE Respoaaals lided oo’ srandas {igg
4. Facior 585 Riesga de walnir accidentes de tmbego. T304 1RT 5
E’.‘,’E’““ﬂ Hiesgo conem & imegmdad fsice e
5, Factor: 35% | Paoiailas de Visalaacion (1% 262,50
Pensidnd.
_ GPN Camdicioncs ambsentales, vio atenciom & pablico, 350
[ 6. Facioe: F % Irrsgcedtribadsnd dodssceidm o) O, parn poder solicitarla 0
Inampsnibitidad compiibdidsd para realicer una sepundn sobvided en el i
| GIC secior privadao, ?
B. COMPONENTES SINGULARES,
TIPOS CONDICIONES SUBFACTORES RETRIBUCION
PER CANTERAD | EITHIEUC IO
ESPECIRCT | ASKIMADY,
1 COMPONENTE SECF. Tarens entragrdinamas
Especial Complejitad Funcional BCF:
2 OOMPONENTE SEDE | ED Jomads semanet g 37,5 horas,
Fapesial Dialicactin v Despormihilickad ED Fomads semanal de 4 horas | 257,14
ED3 Especial dasponibibadad, i
EDd T higes
ED% Hil hores SIH6% | 47743
EF1 Trabajo noctumo o tumcs B
JOOMPONENTE SETP EF2 Trabajn fesivos & nmos 245 ATT AL 1sm
Fapecial Trabajn Fenosn

Tades los derechos reservados, Gueda prohibida cualguoier tipo de reproduccidn sin el consentimientn expreso de sus aulones,
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Lﬂ rau i FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Byl iniarmie nlo PUESTO N™ 37.2

CODIGO DEL PT: 215

M DE PT HOMOGENEDS:

PUESTC: OPERARIO DE COMETIDOS '
VARIOS-3

EP3 Tealwi neciunn v [eslios i Tumos

d CTPONENTE S05T CEl Resislencar & by presiin y snluckm de problemes. |r
Competencias Smgulares del FI J

ld.E.MﬂUIE&CIﬂN DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

|DEDEN FACTOR DE VALORACTON [RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
1" | Fs |Penosidad 262,50 |
2 | F4 Peligrosidad | 15750 |
% | F2 |Dedicacion 150,00 |
# | Fl |Dificultad Técnica N 112,50 J
5 | F3 |Responsabilidad ' 37,30 |
6 | F6 Incompatibilidad 0 |

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1122,14 € |

Ldd- COMPLEMENTO DE FRODUCTIV AL,

| SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...RT)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 v 2): Desempeno esperado.
Mo procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo { Puntuaciones inferiores a -2): Desempefo inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resuliado
negativas.

Todos los derechos reservad os. (ueda prohdbida cualguier tipo de reproducciom sbn el consertimasnin expresn de-Sus oS
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Lﬂ rau | FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayunitamienio PUESTON." 372
CODIGO DEL PT: C2-15
N* DE PT HOMOGENEODS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS |
YARIOS-3
COMPETENCLA RESULTADO FUNTUACTONES RESULTADD COMPARADD
PROFESHIMAL EVALLUACION PROFESIOGHRAMA

L. Ateraiiin ol evechadass X1 ¥ Ri=X[-¥1

D Ciriergaciom & PesEados Xz 3 Ra=X2-72

1 Comunmeaciin X3 3 3= ,'iﬂ -

1. Adapacidm al Cambio/Flexihilidid M4 ¥4 Ra=X4- ¥4

5. Mcjors Comtinug e T3 A= %3- ¥4

. Compromiso Estilucimal T LT Rf= X6 Y6

1 Trabajo o squips pT] T Bo=31- 77

RESULTADD FINAL ~SUMATORIO (R, R |

15-0OBSERVACIONES,
i6.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION
MEGOHC IAD EN MGCHN MEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EX FECHA AFROEADA EN
RIESI0N FLEMARLA DE: SESION PLENARLA DE:

Todias ks derecses reservadon. Qusda prohibida cualquaier dpe de mproduceitn sia e consentimiento espress de gus autores
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L.ﬂ rau 1" FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Ayuntamicnio PUESTO MN." 34

CODIGO DEL PT: C2-05

N DE PT HOMOGENEDS:

PUESTC: NOTIFICADOR 1
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 1. N." DE COLABORADORES:
SECRETARIA SECRETARIA
4, TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
FESINGULARIZADO M CONCURSO DE MERITOS, HEFUNCIONARIAL,
CINO SINGULARIZADO DLIBRE DESIGNACION, CILABORAL
Chlare oA % e iy o e X Koo ) (Marca oo unn X fo que procets)

7, REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régamven juridseo aplicable aerd el Estatuto Bdsico del Empleada Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre {en adelante TRLEBEF),
8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO: T,
OCONFIANZA CMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA, 02 ACTIVIDAD ECARRERA VERTICAL
0, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRARAJD

0,1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

ghuro:| © |suscruro| €2 | crurocoTtizacion 07 | carEGoRia:

EsCAlAl ADMINISTRACION GENERAL, CLASE:
SUBESCALA SUBALTERMNA

9.2, TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo €2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pliblico, aprobadoe por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, conforme al
Cadigo ADGI0S 1. Adminisiracion y gestion.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

| 9 4-OTROS

10.- FUNCIHONES GENERICAS DEL PUESTO.

e e e L e

= Realizar la notificacion fehaciente procedente de los distintos servicios del ayuntamiento.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demdés propias del puesto segun el programa exigido, v las establecidas en la RPT
/ Catalogo. plantilla de personal, bases de gjecucion del presupuesto municipal, documentos de
Organizaciin, funcionamiento, régimen juridico v de personal al servicio de la corporacion, o

se aprueben por el Pleno.

Terdias log dovechos resrrvados, Quieda prohibida caalquiler tipe de reproducciin sin el consentimienso expreso de gas autores.

1
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h FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO
IEF.".?IJ:IHIZI:II :Fn PUESTO M. 35

CODIGO DEL PT: €2-05

N" DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: NOTIFICADOR ’

11-TAREAS DEL PLUESTO.

- Realizar las notificaciones v demés comunicaciones que realice el Avuntamiento a los cioda-
danos, empresas, instituciones v similares.

= Realizar diligencias respecto a las notificaciones infructuosas de actos administrativos,

= Distnbuir la correspondencia intenor, asi como los expedientes v demas documentacion gque se
le encomiende.

- Custodiar, si procede, las dependencias municipales, la apertura v cierre de oficinas y controlar
la permanencia del publico en las mismas.

= Trasladar material ¥ pequefic mobiliaro, realizar fotocopias v ejecutar el resto de las tareas de
apovo logistico, asi como el aviso al servicio téenico en caso de averia

- Escanear documentacidn, sellar v encuadernar los expedientes, realizar fotocopias v similares.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales hays sido
previamente formado.

= Utilizar los medios que ponga a su disposicion ¢l Ayuntamiento para ¢l comecto desempeiio de
su puesto de trabajo

- Repario de canteleria.

- Trasladar los carpos electos v empleados pablicos en los vehiculos del ayuntamiento, para el
cumplimiento de fines piblicos.

- Atencidn presencial y telefonica a los cindadanos.

= Traslado intemo de expedientes y matenales,

= Uso de los vehiculos del avuntamiento y camidn por disponer de carmnet especial, para diversos
fines plibicos, asi como para €l reparto de alimentos.

- Apertura y cierre del edificio en el que se ubica la Casa consistorial.

- Controlar el Acceso a los edificios.

| = Comprar los periddicos diarios,

| = Uso de los vehiculos del avuntamiento y camion, por disponer de camet especial para diversos

fines publicos, asi como para el reparto de alimentos.

Todos los derechos reservados (ueda prohdhida cualguier Gpo de reproducticn sn el conseotmento sxpreso de sus awiones,
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Lorqui

Ayurdarnienio
L —

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTON.% 38

CODIGO DEL PT: C2-05

PUESTO: NOTIFICADOR

N DE PT HOMOGENEOS:
1

|.Orientacion al Logro,
2 Solucion de Problemas.

4. Aprendizaje conlinuo
5. Comunicacidn

3. Atencidn al Ciudadano.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

13-PROFESIOGRANMA

1.Orientacion al logro

2 Solucidn de problemas.

1. Atencion al cindadano

GRADOS

o 1 2 3 4
A
X

4. Aprendizaje continuo

_5C1ununsmmm

=z

Todes los derechos reservados. Queda prohibada coalguier bpo de reproduccitn =n el conssmtimento sxpresa de sus sutores
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Lo rq i

.I"urulllu

PUESTON": 38

CODIGO DEL PT: C2-05

FICHA DESCRIFTIVA DEL PUESTO

PUESTO: NOTIFICADOR

N DE PT HOMOGENEOS:

1

4. CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL FUESTO DE TRABAJD,

14.1,- COMPLEMENTO DE DESTING.
NIVELDE | ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTING DEL FT
DESTING DEL R
PUESTO 113 15
JEFATURA 1%

14.2,- COMPLEMENTD EX ESFECiﬂD‘J‘

A, COMPONENTE E GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | _RETRIBUCION
Diemominzcida Fean Droominsctn. Pean Ratnibes iin Paxnl
Espocifico Erpeciti
1. Fachor, Titulaisin aadkimic %% 11230
Dificutmd 1hencs 15 % Fremrmsim wpevializadi 1%
GoT Expesacniis 3%
2. Factor: Jomac Intensiva. 2% 150,00
Diadicackim 20% | Jomaca Partida, 0%
e Jommack a Tumos. (159
3. Factor | Responsahifidad admnistrativa T 75,00
tlaf 10 %% Repercusion de oma decesiones sobre ol ladog 1%
GRE Responsabibaad pos mandas. 0%
4 Factor 154, Rivzge de sulfrir aceidmizs de brahego. 155 18750
%I’W”ﬂ Ritsgo conen |n imicgridad flsica. 0%
5. Factor 0% | PantaBas de Vissabawsion 5% 225,00
Penasiiand
GFN Condicromes ambicntales, v stencion & pablico. 75 g
#. Factor: 1% | Imposhilidad deduccidn el C.E pars poder salicitar & 0 y
Incompatibifidsd compniblidad pas realizar wa segonds aciividid en 0%
G el sptr peivadn,
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPGS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBLCION
i TARTIEAT | BETRSLLION |
ISPECIFCT] ASHEATI
| .COMPONENTE SECF. Tareas extracrdimrias: TN T 181
Especial Compiefictad Funcionsl ECE:
|
2 COMPONENTE SEDE | ED1 Jomada semsmal de 37,5 hors
Especial Dedicacnia v [ispuibnlidid EI]IJN:?H sefiiaerl de £ horas 5T
ED3 Especial deiponibibcd
ED$ 7 horas
ED5 Bl hoeas: 43 ity a1l
EF1L Trahejo noctumo a furmas.
| 3. COMPONENTE SETP _EP2 Trabajs festivas & oames.

Todas lus derechos ressrvados Queda prohibida cuskpuier po de oprodission sin el consntimisain exprase de sy ausores,
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| FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
!ﬂ_pnll':ﬂlLfJLI PUESTO M.%; 38
i - CODIGO DEL PT: C2-05
W™ DE BT HOMOGENEDS:
PFUESTD: NOTIFICADOR 1
Espsarial Trabaje Pedoss EP3 Traba|o npenims v fogiivg g ma.

4, COMPOMENTE SBCST

Compedencias Sajulaes ded FT

ChI Hewisioncia o la pregiim y Sokeide de
problemes:

4.3 JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
1® F5 | Penosidad 225,00
Fig F4 | Peligrosidad |§7,50 o
3 | F2 |Dedicacién 150,00
4 | FI |Dificultad tecnica 112,50
5° F3 |Responsabilicad | 75,00
| 6 | F6 |Incompatibilidad | 0 |

| RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO |

107875 € |

| 144.- COMPLEMENTO DE PRODBUCTIVIDAD.

—m sy L meE i ——

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.
Procede Productividad,

r

Resultado neutro (Puntuaciones entre -2 y 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni accién formativa,

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2} Desempedio inferior.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

Todas bos derechos reservados, Queda probibeda cwslquser tipe de eprodueidn sin el eomsentimieain axprago do S aibores

5




Lnrqui:

Avigflbminsefiio
C——

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N."; 33

CODIGO DEL PT: C2-05

PUESTO: NOTIFICADOR

N DE PT HOMOGENEDS:
1

COMPETENCIA HESLILTADD PUNTUACHINES RESULTADD COMPAR A DO
PROFESIONAL EVALUACHIN PROFESICGRAMA
. Asencinn al cindadma | ¥l = X1- 7]
! Orientacitn i il ) EF: k2= X2-¥z
3 Camumicacinn X3 Y3 f3= X3 - Y3
4, Audaplacion @ CaniiaFlexibadided M4 T Rd= Xd- T4
5, Mefura Cantinua A5 ¥ Rg= X5 Y5
8. Commpromiso Instivecional i Wi Ri= ¥fi- Yii
7, Trahsjo en aquipo X7 Y7 R7=X7-¥7
| RESULTADO FINAL =SUMATORIO (Ri-._ A7)
15.-OBSERVACIONES.
16.- DATDS DE CONTROL
FECHA IHE FECHA DE REVISION:
ELABORACION
MEGMIIADA EN MGLTS MEGHADA EN MGCN
FECHA APHOBARA BN FECHA AFRDBADA EM
SESION PLEMARLA DE: EESION PLENARLA DE;

Todos los derechos resecvadas, Queda prohebida cualganer tpo de reproducodin sn el comgentimispto express de sus asinres,

6




{ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Lorqui kil

CODIGO DEL PT: C2-07

W™ DE PT HOMOGENEOS: I

PUESTO: OPERARID DE LIMPIEZA | &

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2, DEP. JERARQUICA: 3, NS DE COLABORADORES: |
KR HH. Y REGIMEN INTERIOR JEFE DE PERSONAL Y 1]
REGIMEN INTERIOR
4. TIPO: 5, FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
ESINGULARIZADO. ECONCURSO DE MERITOS. EFUNCTONARIAL,
CMNO SINGULARTZADO, COLIBEE DESIGNACION. CLABORAL
IHm;mmthnrplmh!P . {Pefaarcar con e X I gue proceda) ﬁbuucmmihww:

7. REGIMEN JURIDICO, APLICABLE.
Essatute Bésico del Empleado Pablico, aprobade por Real Decretn Legistativo 52015, de 30 de octubre

s e

COONFIANZA COMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. O ACTIVIDAD ECARKERA VERTICAL

9, REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
| 9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

[ St = e ey - -

4 G C2 ; o7 . | GPERARICNA DE
GRUPCE SUBGRUPO GRUPD COTIZACTON CATEGORIA: LIMPIEZA

ESCALA| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2 TITULACION ACADEMICA.
Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en ¢l
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cadigo SSCMOD108. Familia Profesional: Servicios Socioculturales v a la Comunidad.

0.3, FORMACION ESPECIFICA,

4.4.-0TROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adseripeion, ademas de las

sipuientes:

- Reahzar la limpieza de edificios ¢ instalaciones de titularidad municipal, y de su mobiliado v
equipamiento.

= Cumplir la normativa vigente en prevencidon de riesgos laborales,

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria v que le sea encomendada por su superior
JeTarquico,

1L-TAREAS DEL PUESTO. o _

- Limpieza de paredes, puertas, ventanas, mesas, sillas, aparatos y equipamientos informdticos.
fregado de suelos, cuidado de maguinaria, herramientas y de plantas de interior ¥ exterior.

- Realizacion de tareas con utilizacién de producios nocivos v 16xicos con el conocimiento y en
las condiciones dptimas de seguridad v salud.

= Apertura y cierre de centros oficiales. conexion v desconexion de alarmas, custodia de llaves.

Todos s derechos reservados. (ueda prohiblda cualgaier dpo de reproduccidn sin ol conssntimients express de sas awtones.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.": 39

CODIGO DEL PT: C2-07

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

N DE FT HOMOGENEDS: |

f

necesario para levar a cabo sus labores,
Realiza tareas y actividades complementarias v auxiliares pertenecientes a los oficios, pero que
s0on necesarias para el completo desempefio de su oficio,
La preparacion del menaje para los eventos que son programados desde las distintas Concejalias

del Ayuntamiento,

[~ Dar cuenta al superior jerarguico de roturas o desperfectos detectados, asi como de material

12 COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

L

Comunicacion.

Orientacion al logro,
Atencion al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tensidn.

13-PROFESHMGRAMA

Orientacion al logro.

ORADOS
0 12

2. Atencidn al civdadano,

3. Solucidn de problemas.

4. Resistencia a la tension.

3.
f.

Comunicacion.

ol

Testlos ko darechos reservades. Queda prohihida cualquier tipa de reproduccidn sin el consemtimientn eqpre s de sus subores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.": 39

CODIGO DEL PT: C2-07

PUESTO: DPERARIO DE LIMPIEZA

N* DE PT HOMOGENEQS!
&
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14, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1L- COMPLEMENTO DE DESTING.

HNWIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTC DE DESTING DEL PT
DESTING DEL R &
PLESTO 16-18 15
JEFATURA 18
| 14.2.- IC( CDIH[FLEII[ENTD ESPECIFICO.
“"A. COMPONENTE GENERICO,
FACTORES SURFACTORES | RETRIBUCION
Denamminagiig Fisi D it Km Peso Retritucsdn Parcial
Cepuciliva Especifico
1. Factor: Tetulweuin peadenica g0 101,10
Difieniad séenica 15% Furrmniscidn espocslerai. g 0
Eiad Expericn i R
2. Factor; Jormada Ik, 2 134,81
Dhedicmaidin 2047, Jormadn Partide 1%
wen Rorsada 2 Turmos 1%
3, Factor: Resprnssbalidad adesrmsicativa o 370
Feesparnpalalidad 5 04 Reperossiim de loma decysionis sohoe resudiados. o
N Resprmznkalided por mandos 1%
4, Factar, 25% Riesgo dv snfnr sccidmies de tabajo. I 168 51

Todes los derechos reservados, Quieda prohibida cisaleuiber tipa de reprodsceiin sin el consentimiEnen cxpress e Sus autores
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.™ 39

CODIGO DEL PT: C2-07

N DE PT HOMOGENEDS:

PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA b
Pelignmedad Ricsges ponies L lnfsgridel fisica, A%
GPFE
& Faciorn 35% Paruallas de Visualizackin 0 % 735.0]
Penosadaid.
N Conedicaomes mmbieniies. y o atencion s peblice 3505
f. Faclor: % Empodidsitidad deduc:iim of C.E pars podir salicite la 0
Encemnpanihilidi, campatibiladadl par e lizar uma sepumids sctividsd o el %
(il et privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPS CONMDICTONES/SUBFACTORES RETRIEUCTOMN
T CAMTIIAL | KT TEE.
3 A e,
1L.COMPONENTE SECF. Tarcas extranichinaris:
Especial Complejidnd Funcional ECF:
2 COMPONENTE SEDE ED Jomisdy semural & 37,5 horas
Especnll Dediackin y Espmibilidad, EB2 Jemily stimanil de 41 hams 353 14
ihilictd.

EDd T hores.

EDS HI hores. LT 47745 |

EF1 Trabay ioctums o TUrnos.
I COMPONENTE SETF EF2 Trabyjo fexivin s 1Ay 477,43 L,55
Especual Trabags Pannso. EP2 Trabaji nociumo v festive a iumas.
ACOMPTRENTE SC5T CH1 Resmmcin s b presian v Sebecida de probdemas
Conmpetenvins S ingudarss el FT

143-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

Todas kos derechos reservadox. Tueda prohibida cualouier tipo de reprodiccidn £in el comsenirmsents sxpreso de a8 subores.
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— |
; FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO |
Lorqui PUESTO N % 39
elenls |
- CODIGO DEL PT: C2-07
" N" DE PT HOMOGENEDS:
PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA 6
ORDEN | FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL |
| COMPONENTE GENERICO
1° | F5 | Penosidad I !
i F4 | Peliprosidad 168,51
|3 | F2  Dedicacitn 134,81 i
4 | F5 Dificultad técnica 161,10 |
‘ 5* | F6 Responsabilidad 13,70 i
6° | F6 | Incompatibilidad | 0 |
[nﬁr'nmummmru DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 93784 € |

14.4- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD,

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥ R1-...RT7)

1. Resultado positivo {Puntuaciones superiores a 2): Desempedio superior.
Procede Productividad.
2, Resultado neutro {Puntuaciones entre -2 y 2): Desempeiio esperado.
Nao procede productividad ni accidn formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2); Desempedio inferior,
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA HESULTADD PUNTUACTONES | RESULIADD COMPARADD
PROFESIONAL EVALUACION | PROFESIMGRAMA
I~ Alencas al cludadano X ¥ Ri=Xi-¥
E Drienineidn a Resulsados X2 Y2 Rz~ Xz- V2
fComanicngon X1 ¥i R X1-YE 1
. Aufapiidn al ©ambic Flexibibdad XA Y4 Hés M4 ¥4
E. Mejora Cominua Xz _ 5 RS= X575
F.tmwwm Iecsfinscional X i ¥ Ri= X6- Y6
Trahajo en equipoe w7 ' V1 K7= X7- 7
| RESULTADO FINAL ~SUMATORIO (Ri-...RT)
15-OBSERVACIONES.

F R R e ———eeeeeeeeeeee—]
—_-————I'I——
Todos fos dereches risensidas, Queds pralibids coalquier tipa de reproduceidn £n ol consentimientn scpress de sus aobores,
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16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FRECHA DE REVISIGN
| ELABORACION
| WEGIM TADA EN MGEN FEGOCTADA EN MG

FECHA APROBADA EN FECHA AFROEADA EN

RESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:

Todos [os derechos reservados. Quesda pechibida cualquier fipo de reproduccion sin el consentimiento sxpreso de sz auinaes,

]




Relacidn de puestos de trabajo
ORDEN JERARQUIZACION CODIGO | N° CD CE
_ 10 Secretaria A1-01 1 30 351874
— 2 I ntervencion A1-02 1 30 351874
= P Tesoreria A1-03 1 30 3518,14
= 40 Vicesecretaria Al-11 1 30 2.926,56
—— 50 Inspector de PoliciaLocal | A2-03 1 26 1.938,06
6° Jefede RR.HH A2-01 1 26 2.433,22
=3 7 Jefe Oficina Técnica A2-04 1 29 2.552,25
2 % 8° Ingeniero Civil Singularizado | A1-04 1 26 2.264,19
——§~; 8.1 Ingenier o Civil A1-04 1 26 1.550,00
=3 P Técnico I nformético A1-06 1 26 2.502,26
== 100 Jefe Servicios Sociales A2-07 1 26 2.33322
=== 110 Jefe ADL A2-05 1 26 2.333.22
= 5 120 Psicologo A1-05 1 26 1.450,00
— 13° Subinspector dePoliciaLocal | B-01 1 22 2.248,68
E 131 Subinspector de Palicialocal | B-01 1 22 1.991,54
— 14° Recaudador C1-01 1 17 1.515,92
—— 150 Técnico  de  Gestion | A2-02 1 22 1.400,00
—— Econdmica
= 16° Ingeniero Técnico Industrial | A2-14 1 22 1.350,00
T 170 Arquitecto Técnico A2-06 1 22 1.350,00
18° Agente de Policia L ocal C1-03 19 18 1.936,34
18.1 Agente de policia local C1-03 1 18 1.679,20
18.2 Agente de Primera Policia C1-03 1 18 1.936,34
g¢e 18.3 Agentede primera Palicia C1-03 1 18 1679,20
§ % § 19° Agente Empleo Desarrollo A2-15 2 22 1.250,00
Es 1 20° Trabajador Social A2-08 3 22 1.250,00
cfss 210 Educador Social A2-09 1 22 1.250,00
£555 220 Técnico de Proyectos Sociales | A2-13 1 2 1.250,00
HE 23° Técnico de Gestion A2-12 2 22 1.200,00
$e3d 24° Coordinador Deportivo A2-11 1 22 1.200,00
g§88¢ 25° Administrativo Cualificado | C1-24 1 17 1.296,34
Bes3 (Secretaria)
é ;‘%:E E 251 Administrativo  cualificado | C1-24 1 17 1296,34
ii’ 2 é ( Secretaria
- 25.2 Administrativo Cualificado | C1-14 1 17 1.296,34
£88% (Intervencion )
: 5 58 253 Administrativo Tesoreria C1-16 1 17 1.296,34
o ; 26° Administrativo C1-15 2 17 1.100,00
é % i 27° Encargado de Oficios C2-09 1 22 1.510,26
g% £ 28° Técnico de Promocion Social | C1-05 1 17 1.030,00
o3 y Ocupacional
29° Delineante C1-07 1 17 1.100,34
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 15/12/2021 13:42
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la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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30° Técnico Auxiliar Bibliotecas | C1-08 1 17 938,00
31° Informador Juvenil C1-25 1 17 938,00
320 Encargado de Limpieza C2-06 1 15 1.293,56
33 Auxiliar Administrativo | C2-08 1 15 995,02
Cualificado
33.1 Auxiliar Administrativo | C2-08 1 15 995,02
Cualificado Servicios
Sociales
33.2 Auxiliar Administrativo | C2-08 1 15 995,02
Cualificado (urbanismo)
34° Auxiliar Administrativo C2-01 2 17 800,00
35° Auxiliar Archivoy Biblioteca | C2-02 1 15 800,00
36° Operarios Albafiil C2-03 1 15 1007,14
37°. Operario CometidosVarios | C2-04 5 15 1.007,14
37.1 Operario cometidosvarios2 | C2-014 2 15 1.078,75
37.2 Operario CometidosVarios3 | C2-15 1 15 1.122,14
38° Notificador cualificado C2-05 1 15 1.078,75
39° Operario Limpieza C2-07 6 15 947,84
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