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ALCALDE DFE LORQUI

Es para mi una satisfaccién, tanto profesional
como personal, presentar este plan de igualdad
entre hombres y mujeres para el pueblo de
Lorqui. Una herramienta para seguir reforzando
y renovando dia a dia el compromiso de este
Ayuntamiento con las politicas de igualdad de
género. Un compromiso que es de obligado
cumplimiento para cualquier administracion
publica, en el ejercicio de sus funciones, pero
que nosotros, ademas, refrendamos desde el
absoluto convencimiento.

Los poderes pulblicos tenemos el deber de
implementar, en nuestro ambito de actuacion,
politicas de género que garanticen una igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres. Y,
ademas, debemos servir de ejemplo para la
sociedad en la implantacién de esta igualdad
en nuestra gestion y quehacer diario. De ahi,
que este plan de igualdad se haya concebido
de forma transversal, afectando a todas y cada
una de las areas de este Ayuntamiento. Un
nuevo modelo de trabajo que alcance a todos
los departamentos del Ayuntamiento con una
perspectiva y mirada de género e igualdad en
cada una de sus actuaciones.

Este plan es un camino, una estrategia, para
poder superar discriminaciones que a veces
cuesta identificar pero que, por sutiles que
sean, son germen de comportamientos injustos,
vejatorios y prejuiciosos. El objetivo es adoptar
conductas y elaborar politicas mas justas para
que las mujeres y hombres de Lorqui vivan en
un pueblo libre de discriminacién, un pueblo mas
democriatico y en el que todos puedan ejercer
sus libertades sin barreras de género.

La igualdad legal entre hombres y mujeres
es hoy, afortunadamente, una realidad, que
cuenta con el respaldo de la sociedad y de las
instituciones, sin embargo ain queda mucho
por hacer para que en la préctica la igualdad
de oportunidades sea independiente al sexo.
Esto requiere, entre otras cosas, una fuerte
labor de sensibilizacién y concienciaciéon de
toda la ciudadania. Es por esto que este plan va,
también, dirigido a la infancia y la juventud como
agentes prioritarios de las actuaciones del
mismo, ya que gran parte de la intervencién en
torno ala conciliacién de la vida familiar y laboral
y de la educacién en valores no sexistas y contra
la violencia de género se desarrolla en el ambito
de |la escuelay el instituto. Y es que entendemos
que es fundamental crecer y educarse en estos
valores para erradicar de nuestra sociedad
conductas sexistas en el presente y para un
mejor futuro.

Por dltimo, volver a destacar que nuestro
compromiso con cualquier tipo de injusticia sera
firme, también en el caso de las desigualdades
por género, y que pondremos para ello todos
los medios a nuestro alcance para hacer de
Lorqui un municipio libre de discriminacién y de
cualquier violencia de género.
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CONCEJAL DE IGUALDAD

La consecucién de la igualdad de género es
un camino largo y no exento de dificultades;
sin embargo, es uno de los objetivos que este
Ayuntamiento se ha propuesto con mayor
firmeza: lograr un municipio igualitario, en el que
no tenga cabida la discriminacién por razén de
género ni ningln tipio de violencia contra las
mujeres.

Un camino que comenzamos con el | Plan
de lgualdad y que ahora, fruto de éste y de la
experiencia que hemos obtenido durante este
tiempo, continuamos con el Il Plan de Igualdad
(2019-2025), un proyecto mas ambicioso y
mejorado, un proyecto transversal a todas las
areas del Ayuntamiento y un proyecto con mas
implicacién de la ciudadania y de los sectores
sociales de nuestro pueblo. Con este nuevo
proyecto seguiremos trabajando con mas
impulso que nunca por una igualdad de género
real y efectiva.

La Concejalia de Igualdad es consciente que
trabajar por la igualdad es una cuestion de
justicia social, es algo que nos corresponde,
un deber prioritario en nuestras tareas. Pero
cabe destacar que lo hacemos totalmente
convencidos de |la necesidad y la importancia de
ello, no por imperativo sino porque entendemos
y creemos en un Lorqui mas igualitario y mas
justo. Pero también somos realistas y sabemos
que no podremos lograr un buen resultado
sin la participaciéon e implicacién de todos
los ilorcitanos. De nada servirian las buenas
intenciones municipales, si la ciudadania no
comparte este objetivo y se involucra en su
consecucion.

Debo reconocer que nosotros, y Yo
personalmente, estamos  completamente
ilusionados con este proyecto y que no nos
faltan ganas, ni nos faltara trabajo y esfuerzo
para desarrollarlo. Y sé que contaremos con la
complicidad y el apoyo de todo el pueblo.
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1. Introduccion
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El presente plan pretende ser un instrumento que guie la
actuacién institucional en pro de la igualdad y contra la violencia
de género, actuando conforme a los principios democraticos y de
convivencia y el principio de colaboracién y cooperacién entre las
distintas administraciones publicas.

De acuerdo con el marco normativo regional, nacional e
internacional y, pese a los avances logrados, se mantiene la
necesidad de actuar contra las desigualdades entre hombres y
mujeres, mediante una actuacion transversal entre las diferentes
areas sociopoliticas.

Asi, el Il Plan Municipal de Igualdad. Lorqui 2019-2025, esta
disefiado para trabajar de manera coordinada y complementaria
con todas las areas del Ayuntamiento, asi como con el resto de las
instituciones municipales y agentes sociales. Se estructura en 9
areas (Salud, Educacion, Cultura, Empleo y formacion, Urbanismo,
Deporte, Participacién Ciudadana, Atencién social a VVG y Medios
de Comunicacién), que ademas de representar a las diferentes
concejalias, pensamos que son las areas clave en el abordaje de la
concienciacion y sensibilizacién social sobre laigualdad de género.

Siendo conscientes de la dificultad que entrafia el proceso
de planificacién desde un objetivo tan general, como es la
concienciacion social para conseguir cambios de actitudes en
la poblacién, creemos que el esfuerzo continuado y transversal
conllevara una sociedad mas progresista y menos tolerante con
las desigualdades de género.

Este segundo Plan recoge, como prioridad, la sensibilizacién
social de toda la comunidad y el empoderamiento de las mujeres
y nifas, como factores fundamentales para concienciar sobre la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en el espacio doméstico
y conseguir la corresponsabilidad en el espacio publico.

A nivel local, la vida de hombres y mujeres gira alrededor de los
patrones culturales marcados por una sociedad patriarcal. Pero
se pone de manifiesto un compromiso politico con las metas de
equidad vy justicia, apostando en una primera fase del plan por
realizar un intenso trabajo de concienciacién de la poblacion.

2. Marco legal

“El principio regulador de las actuales relaciones entre los dos sexos -la subordinacion legal del uno
al otro- es intrinsecamente erréneo y ahora constituye uno de los obstdculos mds importantes para
el progreso humano; y debiera ser sustituido por un principio de perfecta igualdad que no admitiera

poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros”

John Stuart Mill (1806-1873), quien, junto a su mujer Harriet Taylor Mill (1807-1856), publico
El Sometimiento de la Mujer en 1869

El desarrollo normativo es fundamental para dar
amparo a las politicas de lgualdad. Asi este Plan se alinea
con las principales estrategias y planes desarrollados a
nivel internacional, comunitario, estatal y autonémico.

A nivel internacional, destaca la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas de
10 de diciembre de 1948, que consagra la igualdad entre
sexos como derecho fundamental y la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada
por Espafa en 1983.

Cabe destacar que, en el Gltimo cuarto del siglo XX, Naciones Unidas ha organizado seis conferencias
mundiales sobre la mujer, celebradas en México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985), Beijing
(1995) y Nueva York (2000 y 2005). Estos foros multitudinarios han favorecido el actual desarrollo
legislativo y contribuido a que la igualdad de género forme parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que recoge como objetivo especifico “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las ninas”.

A nivel comunitario, destaca el Tratado de Amsterdam, en vigor desde el 1 de mayo de 1999, asi como
la Comisién Europea que, en su Compromiso Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2016-
2021, se reafirma en la necesidad de trabajar para promover la igualdad de mujeres y hombres, haciendo
hincapié en la exigencia de integrar la perspectiva de la igualdad en los programas financiados por la
Unién.

En relaciéon con el principio de transversalidad en el &mbito educativo, es resefiable la Recomendacion
CM/Rec (2007) 13 del Comité de Ministros a los Estados miembros, relativa a la integracion de la
perspectiva de género en los distintos niveles del sistema educativo.
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A nivel estatal, la Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. En su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo.

Es numeroso el desarrollo normativo espaiiol, destacando brevemente la siguiente legislacion:

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en sus articulos 17 y 23 y la disposicién adicional
vigesimoquinta.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que introduce
la prevencién de conductas discriminatorias y la previsién de politicas activas, tanto estatales como
autondmicas y locales para hacer efectivo el principio de igualdad.

-Ley14/2012,de 28dejunio,de nodiscriminacion pormotivos deidentidad de géneroyde reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales.

- Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia (BOE de 23 de julio), y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion alainfancia y a la adolescencia (BOE de 29 de julio), mejoran la atencion y la proteccién de los
hijos y las hijas de las mujeres victimas de violencia de género.

- La Ley Orgéanica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 22 de julio, que entrara en vigor el 1 de octubre de 2015, mejora la
tutela judicial de las victimas de violencia de género.

- Pacto de Estado contra la de violencia de género (2017).

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que modifica la Ley 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciendo medidas a contener por los
planes de igualdad.

Por otra parte, el Plan Estratégico de Oportunidades 2018-2021 recoge como objetivo impulsar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del sistema educativo y en la investigacion
y hace especial hincapié en la necesidad de dar formacién al profesorado.
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A nivel regional, el Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia, en su articulo 10.Uno.20,
establece como competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma la promocién de la mujer,
correspondiéndole en el ejercicio de la misma,
la potestad legislativa, reglamentaria y la funcién
ejecutiva.

Especificamente, la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la
Regién de Murcia que tiene por objeto hacer efectivo
el principio de igualdad y combatir la violencia hacia
la mujer desde un enfoque integral y multidisciplinar.

EllVPlanEstratégicodelgualdadde Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Regién de Murcia
se constituye en el instrumento que refuerza la
estrategia especifica y transversal, y que marca el
rumbo de la politica de igualdad.

A nivel municipal, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género,
afiade en su articulo 25 el parrafo o) al apartado 2,
estableciendo como competencias propias de los
municipios las actuaciones en la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra
la violencia de género.

Asimismo, cabe citar el | Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2009-
2012 como precursor del presente documento.

No obstante, todo el repertorio legislativo por si
solo no garantiza una igualdad real y efectiva si no
existe una voluntad politica y social que la respalde
con actuaciones concretas, continuadas y reflexivas
acerca de la igualdad entre hombres y mujeres.
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3. Areas de intervencidn
3.1. Salud

“La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demds es nada”

Arthur Schopenhauer

La salud de las mujeres y las nifias esta influenciada por
la biologia relacionada con el sexo y el género, ademas de
otros determinantes sociales.

Utilizar el enfoque de género en salud permite identificar
diferencias por sexos en las enfermedades; lo que, a su
vez, permite formular estrategias de promocién de la
salud y prevenciéon mas eficaces.

Sibien hablamos de la salud de la mujer, nuestra finalidad
es contribuir a mejorar |la salud de la poblacién en general,
mediante actuaciones que promuevan la igualdad y la
equidad entre el hombre y la mujer.

La esperanza de vida es un indicador del estado de salud y nivel de desarrollo de una poblacién.
Segun datos del INE, |la esperanza de vida media en Espafia ha aumentado 4,4 afios desde el afio 1998,
siendo este indicador mayor en las mujeres que en los hombres. Esta tendencia es seguida tanto a nivel
regional como municipal. A modo de ejemplo, datos del Portal Estadistico de la Regién de Murcia de
2014, sefialan que la media en Lorqui era de 80,3 afios (78,4 para los hombres y 82,1 para las mujeres).

ESPERANZA DE VIDA EN ESPANA

Afio  Hombres Mujeres Media
1998 75,37 % 82,26 % 78,84 %
2008 78,23 % 84,34 % 81,3 %

2018 82,9 % 87,7 % 83,24 %
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Se observa una tendencia en la que la esperanza de vida va aumentando con los avances médicos y
tecnoldgicos, la adopcién de habitos saludables, ... pero, con el envejecimiento aumenta la prevalencia
de enfermedades croénicas, los problemas mentales y la discapacidad fisica, que reducen la calidad de
vida de las personas que lo sufren.

La medida del estado general de salud de la poblacién se realiza principalmente a través dos
indicadores. Por un lado, la morbilidad percibida o sentida, que es la autovaloracién que la poblacién
hace de su estado de salud y, por otro lado, la morbilidad diagnosticada, que es la que registra las
enfermedades/problemas de salud de la poblacién que acude a un centro sanitario para ser atendida
y tratada.

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2017, la esperanza de vida en buena salud disminuye con la
edad tanto en hombres como en mujeres. Pero en edades mas avanzadas aumenta el porcentaje de
mujeres.

En general, las mujeres declaran peor salud percibida que los varones, mas sintomas emocionales o
psicolégicos y mas dolor. Se han encontrado diferencias de género en la manifestacién de problemas
somaticos y de salud mental como la depresién, asi como en la utilizacién de servicios sanitarios.

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2017, los problemas de salud crénicos padecidos por las
personas mayores de 15 afios son distintos en hombres que en mujeres. Los mas frecuentes para las
mujeres son la artrosis (excluyendo artritis) (24,3%), el dolor de espalda crénico lumbar (23,5%) y el
dolor de espalda crénico cervical (21,5%). Y para los hombres, la tensién alta (20,3%), el colesterol alto
(18,2%) y el dolor de espalda crénico lumbar (15,8%). La depresién es también una enfermedad mas
comun en las mujeres (5,1%) que en los hombres (3,6%).

PRINCIPALES ENFERMEDADES CRONICAS POR SEXO

Depresién [ W
Colesterol alto am -
Tension alta - ]

Dolor de espalda crénico cervical
Dolor de espalda croénico lumbar I

Artrosis ]
0] 5 10 15 20 25
Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE
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Segun el estudio realizado por el INE, “Defunciones segin causa de muerte - afio 2017”, las
enfermedades cardiovasculares fueron la primera causa de mortalidad femenina (279,7 muertes por
cada 100.000) y la segunda entre los varones (246,1); mientras que los tumores fueron la primera
causa entre los hombres (300,1 por cada 100.000) y la segunda en mujeres (188,8). Esta mortalidad
es seguida por las enfermedades del sistema respiratorio (110,9), que en 2017 se observa un aumento
de los fallecimientos de un 10,3%, respecto al afio anterior.

En el municipio de Lorqui, segin las estadisticas de mortalidad, las grandes causas de mortalidad
muestran una evolucién distinta por sexo. Las neoplasias son la principal causa de muerte en los
hombres; sin embargo, en el afio 2017, el nlmero de muertes en mujeres ha superado al de hombres.
Las enfermedades del sistema circulatorio representan la primera causa de muerte en mujeres y
hombres. Las enfermedades del sistema respiratorio en el afio 2015 invierten su evolucién, siendo
superadas en nimero por las mujeres.

EVOL,UCI(')N DE LAS DEFUNCIONES
SEGUN GRANDES CAUSAS Y SEXO

g Mujeres —
N Hombres .
© Mujer'es ——
o
8 Hombres S
. Enfermedades

g MUJer'es I | Sist. Respiratorio
(9

Hombres ——— Epfermedades.
< Mujer‘es Sist. Circulatorio
o
N Hombres . . Neoplasias
o Mujeres I
o
& Hombres -
a Mujeres e ————
S
N Hombres e ———

o 2 4 6 8 10 12 14

Fuente: CREM y Servicio de Epidemiologia.
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Tanto la esperanza de vida como los indices de mortalidad guardan relacién con habitos de vida,
determinantes de salud y condiciones socioeconémicas.

Segun la clasificacién de niveles socioeconémicos de la Sociedad Espaiiola de Epidemiologia, el nivel
socioeconémico esté relacionado con el estado de salud percibido, ya que a medida que se desciende
en la clase social basada en la ocupacion, disminuye la valoracién positiva del estado de salud, tanto en
hombres como en mujeres.

Pero, ademas de las diferencias biolégicas que pueden determinar la diferente vulnerabilidad
y susceptibilidad a enfermar seguin el sexo, el rol asignado a las mujeres por la familia y la sociedad
también pueden modificar la percepcién que se tiene de la propia salud.

En los hogares y las comunidades, las mujeres son, sobre todo, quienes se ocupan de procurar
cuidados a otras personas. El perfil de la persona cuidadora es mujer de entre 45 y 65 aios, que
reside en el mismo hogar. Tres de cada cuatro cuidadores son mujeres. Un estudio realizado por la
Doctora en Psicopedagogia, Isabel Pifieiro, junto con otros/as colaboradores, expone que “Los niveles
mas altos de sobrecarga se corresponden con las peores percepciones de salud”.

Diagnéstico
La salud de hombres y mujeres depende de factores de sexo y género, culturales y socioeconémicos.

La esperanza de vida aumenta con respecto a anos anteriores, de forma mayoritaria entre las
mujeres, quienes a su vez perciben una peor calidad en su estado de salud.

Las enfermedades y causas de mortalidad difieren con el sexo y, culturalmente, los roles a nivel
doméstico y de cuidado familiar llevan a la mujer a percibir un peor estado de salud que no obtiene una
compensacion con la disponibilidad de un tiempo libre y de ocio saludable.

El aumento de la longevidad conlleva la necesidad de proporcionar una nueva respuesta por parte
de las instituciones sociales y politicas ante el aumento de la demanda de méas proteccién social y
mayor apoyo a las personas en situacion de dependencia, con un predominio claro de las mujeres,
tanto dependientes como cuidadoras.

1 PINEIRO, Isabel et al. Sobrecarga y salud percibida en cuidadores informales de pacientes con enfermedad mental. European
Journal of Health Research, [S.1], v. 3, n. 3, p. 185-196, dic. 2017.1ISSN24450308.
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Ojetivo general Indicadores de evaluacion

1. Promover la mejora de la salud de las mujeres

- NUmero y tipo de actividades realizadas

- NUmero de participantes en las actividades por sexo y edad
- Tipo y grado de colaboracién de las asociaciones

- NUmero coordinaciones con el centro de salud

- Recursos empleados

- Efectos observados

- Medios de difusién empleados

Ojetivos especificos

1.1. Concienciar a mujeres y hombres sobre la influencia de los estilos de vida en la salud, desde la
perspectiva de género

1.2. Motivar a las mujeres para la creacion de un espacio personal destinado a la realizacién de
actividades de autocuidado fisico y emocional

Aciones

1.1.1 Campanias dirigida a la promocion de habitos saludables para cuidar las necesidades fisiologicas
y la salud mental:

- Tabaco y alcohol

- Alimentacion equilibrada

- Ejercicio fisico saludable

- Descanso (suefio y espacio personal)

- Automedicacién y sobremedicacion

- Sobrecarga de responsabilidades y roles

- Realizacién de actividades de ocio en grupo

1.1.2 Campaiias sobre corresponsabilidad en la salud sexual y reproductiva:

- Anticoncepcién y embarazos no planificados

- Educacién para la afectividad y sexualidad integral

- Salud materna (control embarazo)

- Paternidad activa

- Revisiones para prevenir Ca Cervix, Mama y Préstata

1.2.1. Realizacién de actividades que promuevan el bienestar fisico, mental y emocional, incluyendo
la perspectiva de género.
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Unidad Movil de Prevencion
del Cancer de Mama
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3.2. Educagién y
coeducacion

2

a educacién es el arma mds poderosa que puedes usar para cambiar el mundo
“La ed / d d b / d

Nelson Mandela

Las normas, valores y formas de percibir la vida en
una sociedad se van transmitiendo de generacién en
generacidn a través de los agentes de socializacién; y, en
una sociedad conun modelo patriarcal, las mujeres se han
dedicado a realizar el trabajo reproductivo y de cuidados,
que incluye también el mantenimiento y transmisién del
cédigo de valores. Asi pues, los estereotipos y los roles
de género marcan la vida de hombres y mujeres, en la
medida que condicionan sus gustos, sus expectativas,
sus responsabilidades, en definitiva, su manera de vivir.

La historia nos muestra la subordinacién de la mujer
al hombre como una costumbre universal, un patrén
que, aunque sea el mas imperfecto e irracional, se ha aceptado porque “es fruto de las tendencias
naturales”; no aceptarlo hubiese sido antinatural.

La educacion es el ambito principal para avanzar en la igualdad de género. Educar en valores, como
el respeto y la tolerancia, es una garantia para avanzar en democracia y en la prevencién de todo tipo
de violencia. Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de ninos, a
través de la educacién. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las caracteristicas
que deben tener. Cada nifia o nifio tiene derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar
valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.

En los dltimos afios, las cifras a nivel nacional, regional y municipal indican que las tasas netas de
escolaridad se han elevado significativamente.
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ALUMNOS MATRICULADOS SEGL'JN ENSENANZA
NO UNIVERSITARIA. LORQUI CURSO 2016 / 17
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Fuente: CREM y Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa.

En el municipio de Lorqui, el nlmero de alumnos matriculados durante el curso 2016/2017, ascendia
a 1.064 alumnos, de los cuales 544 son varones y 515 son mujeres. En Educacién Infantil existe la
misma proporcién por sexos, aumentando los varones ligeramente en educacién primaria y primer
ciclo de ESO y, a partir de esta etapa, se produce un aumento de mujeres, tanto en segundo ciclo de
ESO como en Bachillerato. Esta misma tendencia es observada en cursos escolares anteriores.

A nivel nacional y regional, a partir de los 16 y 17 afos, el alumnado es mayoritariamente femenino,
en todos los niveles educativos. En Espaiia en el afio 2016, el porcentaje de mujeres graduadas en
educacién superior era de un 53,3% y el de hombres un 46,7%. En la Region de Murcia, el porcentaje
de alumnas graduadas representaba el 61,42% del alumnado.
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Las diferencias de género se encuentran también en la eleccién de las ramas de ensefianza o familias
profesionales. Seglin rama de ensefianza, el mayor porcentaje de mujeres graduadas corresponde a
ciencias dela salud, seguida de laramade Artes y Humanidades; mientras que en ciencias, matematicas,
ingenieria y tecnologia predomina un mayor nimero de hombres.
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En el caso de la Formacién Profesional, la tasa de acceso al Ciclo Formativo Profesional Basico
(CFPB) es superior para los hombres, aunque las cifras se van igualando conforme se matriculan en
Grado Medio y Superior.

Por grupos de edad, en la poblacién de 25 a 34 afios es donde se produce la mayor diferencia entre
sexos en el nivel de educacion superior y doctorado.
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Asi pues, mientras la participacion de las mujeres aumenta, sobre todo, en niveles de educacién
superior, despuntando sobre los hombres; la segregacién por sexos se mantiene en la eleccién de los
estudios y trayectoria profesional, predominando la formacién de la mujer en Ciencias de la Salud y
Arte y Humanidades.

Objetivo general
1. Incorporar el principio de igualdad desde la perspectiva de género en el ambito educativo.

Objetivos especificos

1.1. Promover la coeducacion en la poblacion escolar, contribuyendo a eliminar los estereotipos de
género.

1.2. Fomentar la presencia de la mujer en aquellas disciplinas académicas en las que estan
infrarrepresentadas, exponiendo los modelos de referencia en la historia.

Acciones
1.1.1. Campaiias de sensibilizacion sobre coeducacién e igualdad de género.

1.1.2.Talleres de corresponsabilidad dirigidos especificamente a los adolescentes, incidiendo en los
roles y estereotipos de género.

1.1.3. Programas de prevencién “Violencia Cero”
1.1.4. Taller de elaboracion de recursos didacticos sobre igualdad de género.
1.1.5. Concurso de Proyectos de Coeducacion entre los centros educativos.

1.1.6. Talleres de educacion familiar en materia de igualdad de género con la participacion de las
AMPAS.

1.1.7. Celebracion anual del Dia Internacional de la Mujer y Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

1.2.1. Certamen “Las Mujeres de Ayer y de Hoy”, con exposiciones de la labor realizada por mujeres
en los diferentes ambitos de la cultura y en los diferentes momentos de la historia.

1.2.2. Campaiias de sensibilizacién para ampliar las opciones profesionales (Titulaciones de Grado
y FP) en el alumnado de ESO y Bachillerato.
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Indicadores

- Ndmero y tipo de actividades realizadas.

- NUmero de asistentes y/o participantes , por edad y sexo.

- NUmero y tipo de estereotipos trabajados

- NUmero de recursos elaborados

- Poblacién beneficiaria (alumnos, profesores, AMPAS, familias).

- Nivel de participacién en las actividades.

- Incremento de jévenes matriculadas en disciplinas académicas mayoritariamente masculinas.
- Efectos de las actuaciones realizadas.
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3.3. Cultura

“Yo me aventuraria a pensar que Anénimo, quien escribié tantos poemas sin firmarlos,
fue a menudo una mujer”

Virginia Wolf

La Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural
de la UNESCO dice que “la cultura debe ser considerada
como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a
una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras
de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y
las creencias”.

Por otra parte, el informe de la UNESCO 2014
“lgualdad de Género. Patrimonio y Creatividad” define el
género como una construccion cultural y social, definida
por las relaciones de poder entre hombres y mujeres y por las normas y valores relativos a los roles
“masculinos” y “femeninos” con respecto al comportamiento.

En este sentido, se ha querido dedicar un espacio especifico ala cultura en relacion con el género; un
espacio diferenciado de las demas areas de intervencién, como es la salud, la educacién, el deporte,...
porque, aunque forma parte de todas ellas, su anélisis exclusivo nos ayuda a tomar conciencia y
reconsiderar aquellas situaciones en que la cultura es causa de las desigualdades de género. Nos
referimos a realidades como el matrimonio forzoso o precoz, las limitaciones a participar en diversos
espacios culturales, cientificos, politicos,... |la asignacién de los roles domésticos y el cuidado de la
familia, etc.

El articulo 27 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos dice “Toda persona tiene derecho
a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el
progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten”.

Estudios realizados, a nivel nacional, en el afio 2018 por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional,”> ofrecen diferencias significativas en el comportamiento cultural por edad, nivel de
estudios y por género.

1 UNESCO. Declaracién Universal sobre Diversidad Cultural. Una visién, una plataforma conceptual, un semillero de ideas, un
paradigma nuevo. P.4.

2 Sistema estatal de indicadores de la educacién EDICION 2018. Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.
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Elestudiorefiere quelosjévenespresentanlastasas departicipaciéonculturalmas altas practicamente
en todos los ambitos culturales, participacion que va decreciendo, conforme va aumentando la edad.

Elnivel de estudios es una de las variables mas determinantes enla participacion cultural, ascendiendo
ésta de forma sistematica con él.

En relacién con el género, el estudio muestra las diferencias en las aficiones entre hombres y
mujeres. Los hombres presentan mayores tasas de asistencia anual a conciertos de misica actual y al
cine, visitas a museos y a yacimientos arqueoldgicos, al igual que tocar un instrumento musical, hacer
fotografia o video. Por su parte, entre las mujeres destaca la aficiéon por la escritura y la lectura,
realizacién de actividades artisticas, asistencia a bibliotecas, exposiciones o galerias de arte. También
son més altas las tasas de participacion y asistencia en teatro, baile o danza.

Pero, ademas, en la diferente participacion cultural entre hombres y mujeres, afiadimos como
variables de gran peso especifico, la situacion econémica y las responsabilidades domésticas y
familiares de mujeres y hombres asignadas culturalmente.

Las fiestas son una manifestaciéon mas de la cultura de un pueblo en las que tampoco se pueden
obviar las diferencias de género. Diferentes estudios sobre los ambientes festivos y espacios de ocio,
preferentemente nocturnos, visibilizan las distintas manifestaciones de la violencia machista, limitando
el derecho de la mujer a salir y disfrutar las fiestas en igualdad, con libertad y sin miedo.

o » o
Diagnestico

El ambito de la cultura se ha presentado como un area bastante indefinida, que desdibuja las
desigualdades de género bajo la sombra de las tradiciones y costumbres.

A nivel local, observamos un municipio dindmico e inclusivo, respetuoso con sus tradiciones vy
costumbres, a la vez que pretende introducir nuevas formas de participacion para mejorar la
convivencia y la calidad de vida de sus gentes.

La diversidad cultural implica crear oportunidades de acceso y de participacion social en la
formulacién de politicas y la adopcién de decisiones, para atender el empoderamiento cultural y un
desarrollo humano e inclusivo.

Objetivo general

1. Concienciar sobre el derecho de la mujer a acceder y participar activamente en las actividades
culturales y ludicas del municipio en condiciones de igualdad.

Objetivos especificos

1.1. Promover el empoderamiento de la mujer para el desarrollo de su capacidad creativa y de
participacion.
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Acciones

1. Programacion anual de actividades que introduzca la perspectiva de género en todos sus matices
(lenguaje escrito, contratacion de empresas de cultura y ocio, tematica a tratar en las diferentes
actividades,..) en la que participen las asociaciones culturales del municipio, con una oferta de
actividades variada y complementaria:

- Convocatoria anual de premios en todas las modalidades culturales (poesia, escultura, pintura,...),
incorporando las obras premiadas en la galeria de la web municipal.

- Realizacién de cuentacuentos, exposiciones, proyecciones de cine, conciertos, talleres diversos y
juegos de equipo, representaciones teatrales para todos los publicos y teatro de calle, etc.

« Formacién de los 6rganos de participacién equilibrados por sexo (comisiones de fiestas, jurados, ...).
- Celebracioén de la Semana Cultural.

- Celebracion de las Fiestas Patronales, de las pedanias y barrios, con una oferta de actividades
que promueva la participacién de hombres y mujeres, incorporando la campana “de fiesta respetay
disfruta”.

- Festividad de Navidad. Campafiia de juguetes no sexistas.

- Celebracién de Dias Mundiales e Internacionales (Dia del Libro, Dia Internacional de la Familia, ...).

1.1.2. Campaiias de sensibilizacion que promuevan el derecho a la participacion de la mujer en las
actividades culturales y ludicas, que incentiven la produccién artistica e intelectual en igualdad de
género.

1.1.3. Campaiias de difusion y exposiciones del amplio catalogo de temas de igualdad, disponible en
Biblioteca Municipal, y que en fechas puntuales, tales como el dia de la mujer, se expone al publico
en sus correspondientes vitrinas y expositores.

1.1.4. Ampliacion anual del fondo bibliografico de la Biblioteca Municipal, con libros de tematica feminista,
contando a dia de hoy con una gran seleccion de titulos, siempre a disposicion de los usuarios.

Indicadores

+ Ndmero y tipo de actuaciones divulgativas de la oferta cultural introduciendo la perspectiva de
género.
- Ndmero de personas que participan en la convocatoria de premios. Caracteristicas por sexo y
edad.
- NUmero y sexo de personas premiadas. Tipo de premio disefiado/otorgado.
- NUmero y sexo de los componentes de los Jurados de concursos.
- NUmero y tipo de eventos culturales y festivos realizados.
+ Ndmero y tipo de medidas reivindicativas del derecho a la participacién de la mujer en eventos
festivos y culturales llevadas a cabo.
- Situaciones de desigualdad detectadas y medidas adoptadas.
- Demanda de actividades por sexo.
- Distribucién del gasto realizado, segiin la demanda cultural por sexo.
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3.4. Empleo y formacion TOTAL PARO
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Por grupos de edad, en el afio 2018, la poblacién masculina mas afectada fue la del grupo de 45-49
afnos, seguida de los 50-54 afos; las mujeres presentan un mayor nivel de desempleo en el grupo de
edad de 45-49 aiios, seguido del grupo de 35-39 aios.

El paro registrado en febrero de 2019 ha sido de 524 personas, afectando en mayor medida a los
niveles académicos de Educacién secundaria en general, seguido de estudios primarios incompletos.

EYOLUCI()N DEL PARO REGISTRADO
SEGUN NIVELES ACADEMICOS EN LORQUI
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Secundarios. FP
2012

E. Primarios completos

. 2018
Estudios Incompletos ——
Analfabetos L

0] 100 200 300 400

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Segun el estudio realizado por la CREM, Paro Registrado por Entidades. | Trimestre 2019, en Lorqui
el paro femenino (66,80%) duplica al masculino (33,20%) y se sitGa por encima de la media regional que,
en el caso de las mujeres representa el 61,35%.

El sector de actividad por excelencia es el sector Servicios, con 1.828 afiliaciones, seguido de
Industria con 652, la construccién con 146 y la agricultura con 110.
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Por secciones de actividad, destaca el paro en actividades administrativas y servicios auxiliares,
seguido del comercio y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas.

Lorqui, siguiendo la tendencia nacional, asiste a un incremento de la temporalidad en el empleo total,

siendo mayor en mujeres que en los hombres. En el afio 2018 se registran 7.537 contratos, de los
cuales 6.532 son temporales y 1.005 indefinidos.
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Fuente: Servicio Regional de Empleo y formacién. Contratos Registrados. CNAE-2009-Lorqui.
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En cuanto a las afiliaciones ala Seguridad Social, en el Il Trimestre de 2018, en el municipio de Lorqui
se registraron un total de 2.739, de las cuales 2.324 pertenecen al Régimen General, 152 al Seguro
Especial Agrario, 63 al Seguro Especial de Empleadas de Hogar y 415 en el Régimen de trabajadores

auténomos.

ESTADISTICA DE PERSONAS AFILIADAS A
LA SEGURIDAD SOCIAL EN LORQUIL. Il TRIMESTRE 2018
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Diagneostico

Las mujeres presentan cifras de paro mas altas, mayor nimero de contratos de trabajo temporal y,
por tanto, menor tasa de afiliacién a la Seguridad Social que los hombres. Asi mismo, presentan una
tasa de empleo més baja en la etapa de crianza de los hijos/as.

La segregacion de género en el mercado laboral se mantiene sin diferenciar niveles de educaciény
es una cuestion que acentla las desigualdades de género en materia de salarios, progreso profesional,
calidad del trabajo e independencia econémica.

Objetivo general

1. Promover el desarrollo econémico del municipio y disminuir la tasa de desempleo, incidiendo en la
reduccion de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres.

Objetivos especificos

1.Promover el accesoigualitario enlainformacién sobre formaciony empleo, evitando lasegregacion
por sexo.

2. Fomentar la formacion ocupacional y continua en la poblacion en edad laboral, y especialmente
en las mujeres.

3. Fomentar el empleo entre las personas desempleadas, especialmente entre la mujer y colectivos
mas desfavorecidos.

4. Apoyar la iniciativa empresarial y autoempleo.
5. Sensibilizar sobre la igualdad de Oportunidades en el empleo.

Acciones

1. Informacion, orientacion y asesoramiento para la insercion laboral de desempleados/
as (informacion laboral y de oferta formativa, orientacion para la busqueda de empleo,

intermediacion laboral).
2. Estudios de necesidades formativas y disefio de programas formativos.

3. Localizar los recursos econémicos infrautilizados del municipio y favorecer su puesta en marcha.
buscar recursos econémicos para el desarrollo y puesta en marcha de proyectos municipales

de interés general.
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4. Proyectos encaminados a favorecer el desarrollo de sectores de actividad que redunden en el
bienestar socioeconémico del municipio.

5. Convenios colectivos entre el ayuntamiento y otras instituciones publicas y/o privadas para la
puesta en marcha de actuaciones de interés social, contratacion de trabajadores, etc.

6. Apoyo a la creacion y consolidacion de empresas.

7. Organizacion de seminarios, jornadas, mesas redondas, etc.; asi como campaiias sobre la mujer
en el mundo laboral, corresponsabilidad y empoderamiento.

Indicadores

- N° personas informadas, orientadas o asesoradas por edad y sexo. Tipo de informacién.

- Tipo de demandas especificas mas habituales.

- NUmero de ofertas de empleo gestionadas y nimero de puestos de trabajo creados.

- NUmero de programas formativos realizados. Tipo.

- NUmero de participantes, segin edad y sexo.

- Puesta en marcha de proyectos de interés general, y de aquellos encaminados a favorecer el
desarrollo de sectores de actividad que redunden en el bienestar socioeconémico del municipio.
- Subvenciones pulblicas obtenidas por el ayuntamiento para formacion y empleo. Nimero de
personas beneficiarias de estas ayudas.

- NUmero de convenios colectivos redactados.

- Ndmero de personas asesoradas en materia de autoempleo. Nimero de empresas creadas.
Ndmero de puestos de trabajo creados.

- NUmero de actuaciones de sensibilizacién realizadas.
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3.5. Deporte

3

“Porque el trabajo duro y el esfuerzo no tienen género’
Elsa Baquerizo y Liliana Ferndndez. Voleybol

El deporte ha sido histéricamente un ambito
predominantemente masculino. En este campo, los
estereotipos de género actian con la mujer reforzando
su feminidad, la maternidad o el atractivo sexual, en lugar
de la fuerza, la capacidad y visibilidad, para convertirlas
en modelos de éxito o referencia para otras mujeres y
nifias.

La edad, el sexo y el nivel de estudios son variables
determinantes en la practica de deporte. Segin datos
de la Encuesta de Habitos Deportivos en Espaiia 2015,
las personas mas jovenes, de 15 a 19 afos, que practican
deporte suponen el 65,1%, para ir disminuyendo conforme aumenta la edad.

Por sexo, se observan notables diferencias que muestran que la practica deportiva continda siendo
superior en los hombres, con un 59,8%, frente al 47,5% de las mujeres.

Segln datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en Espaiia en 2016, 1 de cada cinco
deportistas federadas es mujer.

Existen de nuevo notables diferencias por sexo, pudiendo destacarse que entre los hombres es
mucho mas frecuente la practica de fitbol, baloncesto, tenis, ciclismo o padel, mientras se observan
tasas muy superiores en las mujeres en cualquier tipo de gimnasia o de natacion.

En relacién con la edad, entre las personas de 65 afios en adelante desciende hasta situarse por
debajo del 15%.

El habito de andar o pasear es mas frecuente enlas mujeres, 74%, que en los hombres, 67%. Asimismo,
mientras las tasas de practica deportiva decrecian con la edad, el habito de andar o pasear crece con
ella hasta alcanzar sus valores mas altos en el grupo de 55 a 64 afios, 79,9%.

Las principales motivaciones para la practica deportiva, en primer lugar, refieren estar en forma,
especialmente entre las mujeres, seguida de la diversién o entretenimiento, que predominan entre
los hombres. Los motivos vinculados a la salud son considerados en mayor medida por las mujeres.
Y como Ultimo un motivo principal aparece el hecho de que le gusta hacer deporte; en este caso, las
tasas son muy superiores entre los hombres.

40

MOTIVACIONES

ESTADOS EN FORMA

DIVERSION O
ENTRETENIMIENTO

SALUD

LE GUSTA

Fuente: Encuesta de Hdbitos Deportivos en Espafia 2015

Entre los motivos por los que la poblacién no hace deporte o no lo practica con mayor frecuencia,
se sitGa en primer lugar la falta de tiempo, seguida de la falta de interés. Los motivos de salud o la edad
son explicitos en la poblacién de 55 afios en adelante.
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Fuente: Encuesta de Hdbitos Deportivos en Espafia 2015
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Desde la Ultima encuesta realizada, referida a 2010, se observa un notable crecimiento en las tasas
de practica deportiva, superior en las mujeres y en los mas jovenes.

Dehecho,labrechaporgénero estimada enlapracticadeportivaen2010, ha disminuido notablemente
de 15 a 8 puntos porcentuales en lo referente a la tasas de practica semanal por sexo.

A nivel municipal, el programa de deporte escolar, en la temporada 2018-19, contempla 7 actividades
deportivas, destacando el futbol sala entre los nifios y la gimnasia ritmica en las ninas.

ALUMNOS DEPORTE ESCOLAR LORQUI. CURSO 2018 / 19
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Fuente: Elaboracién propia

El nimero total de participantes asciende a 181, siendo el 36,46% ninas y el 63,53% nifios.
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TOTAL PARTICIPANTES

Fuente: Elaboracién propia

o » o
Diagnestico

La practica de deporte depende de miiltiples factores como la edad, el sexo, la oferta de actividades,
el nivel socioeconoémico, los gustos, etc.

A nivelmunicipal, la participacién de los chicos en el deporte escolar duplica ala de las nifias y jovenes.
Sin embargo, ademés de los deportes mas neutros como psicomotricidad o multideporte, destacan los
equipos de voleibol y fitbol sala masculino y femenino.

En edades superiores, la practica deportiva de las mujeres supera a los hombres en las actividades
ofertadas desde las instituciones publicas, no existiendo datos a nivel privado.

Objetivos

1. Contribuir a eliminar estereotipos de género, visibilizando a las mujeres deportistas a nivel
municipal, regional y nacional.

2. Facilitar la practica deportiva en aquellos deportes masculinizados, mediante una oferta
diversificada.

3. Impulsar la igualdad de sexos en pruebas y premios.
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Actividades

- Exposiciones sobre la trayectoria de mujeres deportistas que sirvan de referente, dirigidas
principalmente a la poblacién infanto-juvenil.

- Oferta deportiva mixta y variada para todas las edades.

- Celebracién de eventos deportivos en los que participen tanto hombres como mujeres.

Indicadores

- Ndmero de asistentes, por sexo.

- NUmero de participantes por sexo.

- N°y tipo de actividades ofertadas/ realizadas.

- NUmero de participantes por sexo.

- NUmero de actos conmemorativos de mujeres deportistas.

CATA RUTLAL «

Y
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3.6. Urbanismo

»

“Las calles también tienen género’

De acuerdo con la normativa vigente, los planes
generales de ordenacién urbana deben incluir un informe
sobre impacto de género.

El urbanismo de género pretende conocer las
distintas formas de vivir y utilizar la ciudad en funcién
del género, con la finalidad de llevar a cabo actuaciones
que favorezcan la calidad de vida de toda la poblacion,
incorporando mejoras en la accesibilidad, seguridad,
movilidad, iluminacién, etc.

Setratade hacerlas ciudades méas seguras y accesibles
para las mujeres, pero también para los nifios y nifias, los
mayores, las personas con discapacidad, dando valor a las tareas vinculadas con el mantenimiento del
hogar y cuidado de personas dependientes y favoreciendo que éstas se compartan.

Esta vision conlleva la implicacion de la mujer en érganos formales de participacién y de toma de
decision para realizar las propuestas pertinentes. La mujer ha sido |la persona que tradicionalmente
se ha ocupado de las tareas y gestiones domésticas, asi como del cuidado de los demas miembros
de la familia; desde llevar a los/as hijos/as al colegio o actividades extraescolares, realizar gestiones
y acompafiamientos médicos, realizar las compras, acompafiar a sus mayores a centros de relacion
social o actividades de ocio, acometer gestiones relacionadas con la economia familiar, etc.

En definitiva, es la persona que dedica la mayor cantidad de tiempo diariamente a estas labores y la
que conoce las necesidades mas habituales y, por tanto, es la persona que puede contribuir con sus
propuestas o decisiones a esos cambios que pueden facilitar la vida a todos/as.

Conlleva, pues, actuaciones como la ampliacién de aceras que faciliten el uso de carros de bebé o
sillas de ruedas, el alumbrado de zonas aisladas e inseguras, plazas y parques con equipamientos para
el ocio de personas mayores y nifios/as, creacién de itinerarios peatonales seguros para la practica
deportiva, la accesibilidad de edificios pUblicos, aparcamientos, paradas de autobus y otros recursos
municipales, etc.

El municipio de Lorqui, desde el afio 20083, tiene al frente de la Concejalia de Urbanismo a una mujer,
situacién que ha facilitado el desarrollo de politicas de igualdad en esta area. En estas tres legislaturas
se han dado grandes pasos hacia un municipio mas saludable, seguro y accesible. Sin embargo, no se
cuenta con indicadores que respondan a los objetivos que ahora se plantean.
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Objetivo general

1.Conocerlas necesidades anivel urbanistico de los diferentes grupos sociales,desdela perspectiva
de género, en su quehacer cotidiano en el municipio.

Objetivos especificos
2. Promover la participacion de las mujeres en los procesos de planificacion y decision.
3. Continuar con el reconocimiento de las aportaciones de la mujer a la sociedad.
Actividades
1.1. Estudio de las necesidades y demanda de la poblacion.

2.1. Reuniones, a través del Consejo de Participacion Ciudadana, que facilite la participacion de las
mujeres en la planificacion urbanistica del municipio.

2.2. Incorporacion de las propuestas realizadas desde la experiencia de la mujer sobre el disefio
urbanistico en la planificacién urbana del municipio.

3.1. Nombramiento de calles, edificios publicos o elementos urbanos de valor simbdlico que
visibilicen los logros de la muyjer.

Indicadores
1.1.1. Necesidades y demanda expresada por la poblacion.
2.1.1. Numero de reuniones convocadas para abordar el urbanismo desde la perspectiva de género.
2.1.2. Numero de personas asistentes a las reuniones, por sexo.
2.2.1. Propuestas realizadas.
2.2.2 Decisiones adoptadas.
2.2 3. Beneficios incorporados para toda la poblacion.

3.1.1. Reconocimientos realizados por sexo.
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3.7. Participacion
ciudadana

»

“El feminismo es una forma de vivir individualmente y de luchar colectivamente

Simone de Beauvoir

La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos en su articulo 21 indica que
toda persona tiene derecho a participar
en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente
escogidos. Y en su articulo 29 indica que
toda persona tiene deberes respecto
a la comunidad, puesto que sdélo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su
personalidad.

La participacién de los ciudadanos, a
nivel social, politico, comunitario o ciudadano es una forma de establecer el tipo de sociedad y de
convivencia que deseamos.

Para promover una buena préactica de participacion ciudadana es importante incluir a la poblacién
infantil, constituyéndose, a tal efecto, los centros educativos en un escenario ideal para ello.

El objetivo de la participacién ciudadana es lograr una sociedad mas democrética, incluyente y
representativa de los ciudadanos.

Diagnéstico

El movimiento asociativo estd muy presente en la vida cotidiana del municipio, encontrandose
inscritas 53 asociaciones en el Registro Municipal de Asociaciones. En 26 de ellas, las mujeres forman
parte de la Junta Directiva de la asociacion.

Actualmente en el municipio no se han cuantificado datos que permitan, en un periodo de tiempo

representativo, presentar unas conclusiones con criterios comunes y unificados por el conjunto de
las asociaciones.
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Objetivos

1. Incentivar a las asociaciones a realizar actividades que incorporen la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante la sensibilizacion y el acceso a subvenciones municipales.

2. Fomentar la participacion de las mujeres en el tejido asociativo del municipio, formando parte de
los 6rganos directivos.

Actividades

1.1. Elaboracion de bases reguladoras de las subvenciones municipales que promuevan actividades
de igualdad de género.

2.1. Reuniones del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana para llevar a cabo una planificacion
de actuaciones complementaria, esfera publica y privada.

2.2. Talleres informativos sobre asociacionismo y gestion de asociaciones para las juntas directivas.
2.3. Reuniones destinadas a dinamizar el funcionamiento de la asociacion.

2.4. Revisar el Reglamento de Participacion Ciudadana, teniendo en cuenta el principio de igualdad.

- NUmero de reuniones convocadas.

- Ndmero de asistentes por edad y sexo.

- Nivel de participacion.

- Actividades realizadas desde la perspectiva de género.

- Subvenciones municipales concedidas (nimero y cuantia total)
- Actividades que complementan la actuacién municipal.

- Resultados obtenidos.
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3.8. Politica social.
Atencion a las vu;tlmas
de violencia de género

2

“La fuerza no viene de la capacidad fisica. Viene de una voluntad indomable

Ghandi

Las desigualdades de género son doblemente notorias
cuando afectan a colectivos especialmente vulnerables
o en riesgo de exclusién social, como es el caso de
personas dependientes, personas mayores, personas
con discapacidad, victimas de violencia de género...

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) de 2018,
sefalaquelatasa AROPE deriesgo de pobreza o exclusion
social se situd en el 26,1% de la poblacién residente en
Espafia frente al 26,6% del afio 2017.

En relacién con los grupos de edad, esta tasa subi6 1,2
puntos en las personas mayores de 64 afios, mientras
muestra una baja tanto en el grupo de personas de 16 a
64 afios (0,5 puntos), como en el de menores de 16 afios (2,2 puntos).

No se especificalareferencia al sexo. No obstante, teniendo en cuentalos datos anteriores en el drea
de empleo, las mujeres son el grupo mas afectado en relacién con el desempleo, con las cotizaciones
a la Seguridad Social y, como consecuencia, en la percepcién de una pensién que le proporcione una
vida digna, sobre todo, pensando que tienen una mayor esperanza de vida.

En el afio 2016, la Encuesta Continua de Hogares (ECH) contabiliza un total de 1.964.900 familias
monoparentales en Espaia, lo que corresponde con un 10,86% del total de hogares, de los cuales el
8,2% estan encabezados por mujeres (INE, 2016).

Respecto alaviolencia de género, hay que resaltar que éstanotiene en cuentala edad, la discapacidad
o la clase social. Segln la definicién de las Naciones Unidas, “es todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién
arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida pablica o privada”, (art. 1 de la Declaracién sobre
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas).
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El informe de la Delegacién de Gobierno, a fecha de 18 de septiembre de 2019, indica la siguiente
estadistica:

- El nmero de mujeres victimas mortales entre los afios 2003 y 2019 ha sido de 1.017.

- Alo largo del afio 2019 se han producido 42 mujeres victimas mortales por violencia de género.
- De las 42 mujeres victimas mortales, habian denunciado 9, lo que supone el 21,4%, y 5 de ellas
contaban con medidas de proteccion.

- EI 40,5 % de las mujeres victimas mortales tenia entre 41y 50 afios, el 19,0% de las victimas
tenia entre 21y 30 afios de edad y el 14,3% representa por igual a los grupos de edad entre 31y
40 afios y 51a 60 afios.

- En el 69,0% de los casos existia convivencia entre la victima y el agresor, mientras que en el
81,0% de los casos la relacién entre ambos era de pareja.

- Por lo que se refiere a los agresores, el 61,9% eran nacidos en Espafia y el 47,6% tenia una edad
comprendida entre los 41y los 50 afios. El 31,0% de los agresores era mayor de 50 ainos.

- Durante el afio 2019, quedaron huérfanas/os 32 menores hijas/os de victimas mortales por
violencia de género.

Objetivo general
1. Promover la integracion social de las mujeres en situacion de riesgo de exclusion social.

2. Colaborar con las diferentes Administraciones en la adopciéon de medidas para erradicar la
violencia de género.

Objetivos especificos

1.1. Prevenir, detectar y atender situaciones y/o procesos de vulnerabilidad y/o exclusién social, en
el que los que las mujeres se encuentren en desigualdad respecto a los hombres.

1.2. Ofrecer informacion, orientacion y asesoramiento a las personas en relacion a los derechos y
los recursos sociales.

1.3. Impulsar programas para atender las necesidades especificas de las mujeres en riesgo de
exclusion social.

Acciones

1. Atencion prioritaria alos colectivos mas vulnerables (hogares monomarentales con hijos menores,
victimas de violencia de género, etc.) en la prestacion de servicios y prestaciones econémicas.

2. Programas de inclusion social, en coordinacion con otras Administraciones y el tercer sector.
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Indicadores

1.1. Numero y edad de mujeres atendidas.

1.2. Tipo de servicios y prestaciones solicitados/concedidos

2.1. Numero de situaciones de violencia de género detectadas.
2.2. Numero de mujeres victimas de violencia de género atendidas.
2.3. Numero de menores afectados. Sexo y edad.

2.4.Numero de derivaciones realizadas a Centros de Atencion Especializada para Mujeres Victimas
de Violencia.

2.5. Numero y tipo de coordinaciones establecidas con las instituciones y recursos sociales para
atencion a la violencia de género.
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3.9. Medios ,de
comunicacion

»

“Debemos decir a las nifas que sus voces son importantes’
Malala

Los medios de comunicacién son poderosos canales
para transmitir y difundir la informacién e influir en la
sociedad. Sus mensajes pueden debilitar o fortalecer las
costumbres y el comportamiento social de la comunidad,
desempenando un papel crucial en el mantenimiento o
cambio de los estereotipos de género.

A nivel internacional, en la Plataforma de Accién,
aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en Beijing en 1995, se planteé que “las
mujeres no son ni protagonistas ni sujetos de los medios
y, cuando se les representa, se hace con una mirada
profundamente sexista”.

La ONU en el proyecto de supervision de los medios de difusién a nivel mundial (GMMP) 2010 ofrece
algunas estadisticas:

- “Solo el 24 % de las personas entrevistadas, escuchadas, vistas, o sobre las que se ha escrito
en los medios de comunicacién escritos y audiovisuales son mujeres, mientras que el 76 % son
hombres.

- Solo el 13 % de las noticias ponen a las mujeres en primer plano.

- Menos de uno de cada cinco especialistas entrevistados por los medios de comunicacién son
mujeres.

- El 46 % de las noticias alimentan los estereotipos de género.

- Apenas un 6 % de las noticias pone de relieve la igualdad de género o el tema de la desigualdad.
- Las mujeres periodistas hacen el 37 % de las noticias que se difunden. En sus reportajes, estas
desafian los estereotipos de género dos veces mas que sus colegas de sexo masculino.

- De las mujeres que son tema de noticia, un 18 % son descritas como victimas en comparacién
conun 8 % de los hombres.

- El 65,6 % de los puestos de trabajo en las dreas de produccién y disefio pertenecen a los
hombres, y solo un 34,4 % a las mujeres.

- En el 44 % de los paises donde se realiz6 este estudio se constaté una representacion
insuficiente de la mujer en los medios de comunicacion”.
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El Informe Mundial sobre la Condicién de la Mujer en los Medios de Comunicacion (2011) recoge que
los puestos de jerarquia intermedia de las empresas encuestadas ocupados por hombres triplican al
de mujeres, y lo mismo ocurre en el area profesional técnica, en la que los hombres ocupan el 73,2%
de los empleos y las mujeres apenas un 26,8%.

El Parlamento Europeo, en el informe presentado el 23/02/2018 sobre igualdad de género en los
medios de comunicacién en la Unién (2017/2210(INl) refleja que, pese a que el 68% de los/as titulados/
as en el ambito del periodismo y medios de comunicacién son mujeres, en todos los niveles de direccién,
las mujeres constituyen una media del 32% de los puestos de toma de decisiones, un 16% de los puestos
del nivel estratégico mas alto, y un 25% son miembros de consejos de administracién; sefialando que
esta infrarrepresentacién contribuye a la imagen estereotipada y negativa que se ofrece de la mujer
en los medios de comunicacién de la Unién.El periodismo de género consiste en visibilizar a las mujeres
y explicar cémo es la realidad en funcién del sexo y en cada uno de los ambitos de la vida, y esto es
exigido por la normativa legal.

LaLey Organica1/2004, en su articulo 14, atribuye a los medios de comunicacién lalabor de fomentar
“la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres, evitando toda discriminacion
entre ellos”. En su articulo 13, determina que las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento
estricto de la legislacion en lo relativo a la proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales,
con especial atencién a la erradicacién de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de
las mujeres en todos los medios de comunicacién social.

El Ayuntamiento de Lorqui dispone de un gabinete de comunicacién que a la hora de elaborar
y difundir informacién es consciente de cémo pueden verse menoscabados los derechos de las
personas afectadas en casos de desigualdad y cémo la informacién contribuye a mantener o eliminar
estereotipos de género. Por lo tanto, lleva a cabo su labor teniendo en cuenta el rigor que requiere el
uso del lenguaje, el enfoque empleado, la terminologia juridica manejada, la utilizacién de las imagenes
o el uso de las redes sociales como recurso informativo.

o » o
Diagnostico

Las mujeres siguen estando infrarrepresentadas y carentes de visibilidad en los medios de
comunicacién, salvo en aquellas situaciones que reflejan los roles tradicionales o laimagen sexualizada
de la myjer.

La presencia de la mujer, como protagonista de la noticia, en el desempefio de su rol profesional o
publico, en cualquier &mbito, sigue siendo inferior al del hombre. Al igual, ocurre con la ocupacién de
puestos de toma de decisiones de las agencias de los diferentes medios de comunicacion.

Esta insuficiente representacién de la mujer, unido a las escasas noticias divulgadas sobre las
desigualdades de género contribuye a mantener los estereotipos de la sociedad patriarcal, ofreciendo
una imagen negativa o débil de la mujer, que se transmite a la siguiente generacién de hombres y
mujeres.
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Objetivo general

1. Sensibilizar y concienciar sobre los estereotipos de género, asi como de los beneficios de su
eliminacion en la vida de hombres y mujeres.

Objetivos especificos

1. Difundirlas diferencias de género entre hombres y mujeres en la web y redes sociales.

2. Reprobar cualquier acto de violencia de género e informar sobre recursos sociales existentes.
Actividades

1.1. Campaiias institucionales sobre igualdad de género, difundidas en la web del ayuntamiento y
redes sociales.

2.1. Notas de prensa y resefas en la web sobre los recursos de atencion a las victimas de violencia
de género.

2.2. Elaboracién y publicacion de articulos en la web sobre los estudios y estadisticas realizados.
2.3. Informacion sobre actos publicos de repulsa contra la violencia de género.
Indicadores

1.1.1. Nimero y tematica de las campafias realizadas (prevencion, sensibilizacion, informacién o de
denuncia).

1.1.2. Tipo de estereotipos de género abordados.
2.1.1. Nimero de notas y articulos publicados.

2.1.2. Tipo de noticias difundidas.

58

@ 1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD LORQUI

59



4. Coordinacion, ’
seguimiento y evaluacion

La incorporacioén del principio de igualdad, de manera
transversal en las politicas municipales, requiere un
cambio en las estructuras y formas de funcionamiento
actuales, implicando a todas las &areas municipales,
grupos de interés y asociaciones del municipio.

La Concejalia de Igualdad se configura como la
responsable de la coordinacién de todo el proceso y
actuaréd como facilitadora del desarrollo, seguimiento y
evaluacién de todas las actuaciones.

Resulta basica la constitucion de una Comisién técnica
y/o politica, presidida por Alcaldia y/o Concejalia de
Igualdad, compuesta por representantes de las diferentes areas municipales. Esta comision participara
en la ejecucién de la planificacién anual, establecida previamente, asi como en su seguimiento y
evaluacién; estableciendo los mecanismos informativos y de consulta necesarios.

Un papel fundamental es el que juega el Consejo de Participacién Ciudadana en el impulso y
seguimiento de todo el proceso, contribuyendo a que este plan sea un documento abierto y vivo sobre
el que ir trabajando conforme a las necesidades y prioridades de la ciudadania.

Anualmente se disefiara el programa de las acciones que conduzcan al cumplimiento de los objetivos
establecidos para el aifio en curso.

La evaluacién como proceso de reflexion que permite valorar el grado de transformar la situaciéon de
la que partimos, en funcién de los objetivos marcados y las actividades realizadas, es, pues, un modo

de mejorar y progresar, a la vez que una responsabilidad social y politica.

Por tanto, se va a llevar a cabo una evaluacién continua que facilite los ajustes necesarios y toma de
decisiones para llevarlos a cabo.
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La metodologia a seguir tiene su base en el estudio y diagnéstico realizado para la elaboracién del
plan, diferenciandose varias etapas:

1. Una valoracion previa, que orienta la decision de llevar a cabo las acciones, de acuerdo con
el estudio y diagndstico realizado en el Plan sobre la igualdad de género en el municipio y
Ayuntamiento de Lorqui.

Previa coordinacion con las areas municipales, se procede al disefio de las actividades a
desarrollar, asi como del seguimiento y monitorizacion de las mismas; estableciéndose el tipo
de coordinacion entre areas que facilite la incorporacion de la perspectiva de género.

2. Evaluacion formativa, que pretende la recogida de informaciones y reflexiones sobre lamarchay
desempeiio de las actuaciones para facilitar la introduccion de las modificaciones necesarias,
contando con la participacion de los agentes implicados y la poblacion beneficiaria. Para ello,
se utilizaran registros de la informacion obtenida a través de la observacion, entrevistas,
reuniones y breves cuestionarios de opinién de la poblacion asistente a las actividades.

3. La evaluacion sumativa se lleva a cabo una vez finalizado el proyecto para extraer las
correspondientes conclusiones, facilitando la emision de un informe final. Este modelo de
seguimiento y evaluacion que recoge indicadores por cada actividad, va a permitir medir el
cumplimiento efectivo de los objetivos, su sostenibilidad en el tiempo, el impacto de la actuacion
realizada.

J
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Equipo de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui

- Marisa Fernandez Montoya, Agente de Desarrollo.

- Amparo Cuartero Pujante, Técnica de la Agencia Local de Empleo.

- Ménica Lépez Abellan, Periodista del Gabinete de Comunicacion.

- Josefa Asensio Alacid, Bibliotecaria.

- Eva Mifiano Pastor, Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

- Isabel Guillén Torregrosa, Técnica de Gestién de Proyectos Sociales.

Especial reconocimiento a la colaboracion externa prestada por las siguientes
profesionales:

- Amparo Soledad Marco Cuartero, Graduada en Arquitectura.
- Antonia Cremades Puche, Trabajadora Social.

- Paula Garcia Andugar, Licenciada en Derecho.

- Maria Isabel Hurtado Guillén, Doctora en Geografia e Historia.

Mostramos nuestro agradecimiento en la revision del presente documento a las
asociaciones del municipio:

- Asociacién de Mujeres Activas (AMAL) - Asociacion de Discapacitados de Lorqui
- Club de Pensionistas de Lorqui (ADISLO)

- Asociacion Amigos de la Mdsica - Asociacion VOZ

- FANEC-Lorqui - Asociacion Salvemos el Directo

- Pefia El Capazo - Céritas de Lorqui

- Rondallas y Coros de Lorqui - AMPA del IES Romano Garcia

- Club Deportivo Fatbol Sala - AMPA CEIP Dolores Escamez

- Asociacion Deportiva Municipal de Lorqui - AMPA CEIP JesUs Garcia Garcia

- Asociacion de Teatro El Kallejon - Asociacion de vecinos La Anchosa
- Asociacion sociocultural La Chimenea - Asociacion de vecinos Los Palacios
- Asociacion Camino al Humanismo y la - Asociacioén de vecinos Los Rosales
Ciencia.
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Para este catalogo hemos contado con fotografias articipantes
de los concursos que se han llevado a cabo desde el Ayuntamiento de Lorqui.
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PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD FEDERACION ESPANOLA DE Fondo Social Europeo
I (ORQUI E— MUNICIPIOS Y PROVINCIAS “El FSE invierte en tu futuro”

SECRETARIA
DEESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD
7 GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUER
YPARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Financiado con cargo a los a los créditos recibidos del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, a través de

la Secretaria de Estado de Igualdad, a través del Convenio suscrito con fecha 29 de noviembre de 2018 entre la FEMP y el Instituto

de la Mujer y para la Igualdad (IMIO) que se realiza en el &mbito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social
(POISES) del periodo 2014-2020 aprobado por la Comisién Europea. Cofinanciado por la Unién Europea.
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