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RESOLUCION DE ALCALDIA
LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PERSONAL A CONTRATAR PARA AL PUESTO DE 1

OFICIAL Y UN PEON ALBANIL, ENMARCADO DENTRO DEL SUBPROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO
LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2019.

ANTECEDENTES:

Por Resolucion de Alcaldia n® 9/2020, de fecha 08/01/2020, se aprueban las bases por las que se convoca el proceso selectivo
para seleccionar a 1 Oficial y | Pedn Albaiiil para contratacién laboral temporal.

| Puesto de Trabajo | Niimero de puestos —I
| Oficial | 1 |
| Peon Albaiil | 1 |

Por la misma Resolucion de Alcaldia, se nombra a los miembros que han de integrar las distintas Comisiones de
Seleccion.

Realizadas por la Comision de Seleccion, la valoracion de méritos, asi como las entrevistas a los mismos, conforme a los
criterios recogidos en las bases que rigen la convocatoria, resultan las puntuaciones recogidas en las siguientes actas:

* Acta de constitucién y valoracién de méritos del proceso de seleccion, de 29/01/2020.
¢ Acta de entrevista a los candidatos/as, de 03/02/2020.
* Acta de valoracion de situacion de riesgo por exclusion de los candidatos/as, de 10/02/2020.
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Conforme a las bases de la mencionada convocatoria, a dichas actas y a las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,
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] 2.- CIRCUNSTANCIAS SOCIO-FAMILIARES (60):
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Segundo.- PUBLICAR en el tablon de Anuncios Municipal y pégina web del Ayuntamiento de Lorqui, www.lorqui.cs la
presente Resolucion.

Tercero.- CONCEDER a los aspirantes un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cuarto.- INFORMAR a los aspirantes que transcurride dicho plazo, de no existir alegaciones, o de no variar éstas las
puntuaciones obtenidas provisionalmente, el listado provisional de puntuaciones del personal a contratar para 1 Oficial y 1
Peén Albalil, se elevara a definitivo y la Comisién propondra como candidatos/as a aquello/as con mayor puntuacion
obtenida.

D01471cf790e0a02a7407e412c020d164

Quinto.- CONTRATAR para ocupar los 2 puestos a los/as candidatos/as propuestos/as por las comisiones de seleccion,
siendo esto, aquellos/as que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo, pasando el resto de candidatos/as. a formar
lista de espera para suplir posibles renuncias, ceses, bajas, etc..., segiin el orden de prelacion de las puntuaciones obtenidas.

Séxto.- INFORMAR a los/as seleccionados/as para ocupar el puesto, que debera acudir al Departamento de personal del
Ayuntamiento, el proximo viernes 14/02/2020, a las 12:00 horas, provisto de DNI y DOCUMENTO DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL.

0

Firmada digitalmente la resolucion por elflos cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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mediante el Cédigo Seguro de Verificacién en

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index

.jspfindex.jsp?csv
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