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RESOLUCION DE ALCALDIA

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PERSONAL A CONTRATAR PARA AL PUESTO DE 2
LIMPIADORAS, ENMARCADO DENTRO DEL PROGRAMA “EMPLEO PUBLICO LOCAL Y CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SUBPROGRAMA EMPLEO PUBLICO LOCAL,
CORRESPONDIENTE A LA CONOCATORIA 20019”.

Por Resolucion de Alcaldia n® 1253/2019, de fecha 30/07/2019, se aprueban las bases por las que se convoca el proceso
selectivo para seleccionar a 2 limpiadores/as para contratacion laboral temporal.

| Puesto de Trabajo j Nimero de plazas ,
u,impiadores/as | 2 I

L R

Por Resolucién de Alcaldia 1355/2019, de fecha 25/09/2019, se nombra a los miembros que han de integrar las distintas
Comisiones de Seleccion.

YO14T1c7900b1238d07e3200a0c295

Realizadas por la Comision de Seleccion, la valoracion de méritos, asi como las entrevistas a los mismos, conforme a los
criterios recogidos en las bases que rigen la convocatoria, resultan las puntuaciones recogidas en las siguientes actas:

* Acta de constitucion y planificacion del proceso de seleccion, de 02/10/2019.
* Acta de valoracion de méritos y circunstancias socio-familiares, de 4/10/2019.
* Acta de entrevista a los candidatos-as, de 11/10/2019.

T

Conforme a las bases de la mencionada convocatoria, a dichas actas y a las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

=300

Primero. - APROBAR la lista provisional de puntuaciones de los/as candidatos/as a las plazas de 2 limpiadores/as, en base a
las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion, que queda como a continuacion se indica:

| PUESTO DE LIMPIADORES/AS PUNTUACION |

| CANDIDATA: 74331790E
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| EXPERIENCIA LABORAL (10): | 10 |
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| 2.- CIRCUNSTANCIAS SOCIO-FAMILIARES (60):
| INGRESOS UNIDAD FAMILIAR (20):
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Segundo.- PUBLICAR en ¢l tablon de Anuncios Municipal y pagina web del Ayuntamiento de Lorqui, www.lorqui.es la
presente Resolucion.

Tercero.- CONCEDER a los aspirantes un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cuarto.- INFORMAR a los aspirantes que transcurrido dicho plazo, de no existir alegaciones, o de no variar éstas las
puntuaciones obtenidas provisionalmente, el listado provisional de puntuaciones del personal a contratar para 2
limpiadores/as, se elevard a definitivo y la Comision propondra como candidatos/as a aquello/as con mayor puntuacion
obtenida.

L

Quinto.- CONTRATAR para ocupar los 2 puestos a los/as candidatos/as propuestos/as por las comisiones de seleccion,
siendo esto, aquellos/as que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo, pasando el resto de candidatos/as, a formar
lista de espera para suplir posibles renuncias, ceses, bajas, etc..., segin el orden de prelacion de las puntuaciones obtenidas.

Séxto.- INFORMAR a los/as seleccionados/as para ocupar el puesto, que deberd acudir al Departamento de personal del
Ayuntamiento, el préximo jueves 17/10/2019, a las 12:00 horas, provisto de DNI y DOCUMENTO DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL.
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RESOLUCION DE ALCALDIA

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PERSONAL A CONTRATAR PARA AL PUESTO DE 2
LIMPIADORAS, ENMARCADO DENTRO DEL PROGRAMA “EMPLEO PUBLICO LOCAL Y CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SUBPROGRAMA EMPLEO PUBLICO LOCAL,
CORRESPONDIENTE A LA CONOCATORIA 20019,

ANTECEDENTES:

Por Resolucion de Alcaldia n® 1253/2019, de fecha 30/07/2019, se aprueban las bases por las que se convoca el proceso
selectivo para seleccionar a 2 limpiadores/as para contratacion laboral temporal.

I Puesto de Trabajo —| Niumero de plazas |
] Limpiadores/as I 2 |

Por Resolucion de Alcaldia 1355/2019, de fecha 25/09/2019, se nombra a los miembros que han de integrar las distintas
Comisiones de Seleccion.
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Realizadas por la Comision de Seleccidn, la valoracion de méritos, asi como las entrevistas a los mismos, conforme a los
criterios recogidos en las bases que rigen la convocatoria, resultan las puntuaciones recogidas en las siguientes actas:

* Acta de constitucion y planificacion del proceso de seleccion, de 02/10/2019.
* Acta de valoracién de méritos y circunstancias socio-familiares, de 4/10/2019.
* Acta de entrevista a los candidatos-as, de 11/10/2019.

O

Conforme a las bases de la mencionada convocatoria, a dichas actas y a las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,
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Segundo.- PUBLICAR en el tablén de Anuncios Municipal y pagina web del Ayuntamiento de Lorqui, www.lorqui.es la
presente Resolucién.

Tercero.- CONCEDER a los aspirantes un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Cuarto.- INFORMAR a los aspirantes que transcurrido dicho plazo, de no existir alegaciones, o de no variar éstas las
puntuaciones obtenidas provisionalmente, el listado provisional de puntuaciones del personal a contratar para 2
limpiadores/as, se elevara a definitivo y la Comision propondra como candidatos/as a aquello/as con mayor puntuacion
obtenida.

Quinto.- CONTRATAR para ocupar los 2 puestos a los/as candidatos/as propuestos/as por las comisiones de seleccion,
siendo esto, aquellos/as que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, pasando el resto de candidatos/as, a formar
lista de espera para suplir posibles renuncias, ceses, bajas, etc..., segiin el orden de prelacién de las puntuaciones obtenidas.

Séxto.- INFORMAR a los/as seleccionados/as para ocupar el puesto, que debera acudir al Departamento de personal del
Ayuntamiento, el proximo jueves 17/10/2019, a las 12:00 horas, provisto de DNI y DOCUMENTO DE AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Firmada digitalmente la resolucion por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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