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RESOLUCION DE ALCALDIA

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES DEL PERSONAL A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE 1
ADMINISTRATIVO/A PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

ANTECEDENTES:

Por Resolucion de Alcaldia n® 1014/2019, de fecha 21/06/2019, se aprueban las bases por las que se convoca el proceso
selectivo para seleccionar a 1 administrativo/a para contratacion laboral temporal.

LPuesto de Trabajo |N|’1mero de plazas |

I Administrativo I 1 [

Por Resolucion de Alcaldia 1230/2019, de fecha 18/07/2019, se nombra a los miembros que han de integrar las distintas
Comisiones de Seleccion.

Realizadas por la Comisién de Seleccion, la valoracion de méritos, asi como las entrevistas a los mismos, conforme a los
criterios recogidos en las bases que rigen la convocatoria, resultan las puntuaciones recogidas en las siguientes actas:

* Acta de constitucion y valoracion de méritos a los candidatos-as al puesto de 1 administrativo/a, de 05/09/2019.
* Acta de valoracion de méritos a los candidatos-as al puesto de 1 administrativo, de 11/09/2019.

Acta de entrevista a los candidatos-as al puesto de 1 administrativo, de 18/09/2019.

* Acta de entrevista a los candidatos-as al puesto de 1 administrativo, de 18/09/2019.

* Acta para resolver alegaciones presentadas al listado provisional de puntuaciones, de 27/09/2019

| IEO

Conforme a las bases de la mencionada convocatoria, a dichas actas y a las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. - APROBAR Ia lista definitiva de puntuaciones de los candidatos a la plaza de | administrativo/a, en base a las
puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccién, que queda como a continuacion se indica:

|

I PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A

mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://paemur.spaiinnova.com/validacionDoc/index.jsp?c
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada

: |
i | CANDIDATO: 48453599M | PUNTUACION |
| | | |
|  1.- MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 14,66 |
3 | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
: I | |
| FORMACION (5): | 0]
| |
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2 |  2.- ENTREVISTA (10): | 9|
e 8 | | |
s > | TOTAL ] 33,66 |
2ot | | |
|72 | CANDIDATO: 27485307P | PUNTUACION |
| | |
2 o | 1.- MERITOS (30): | |
“l - | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 4,66 |
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
| | |
| FORMACION (5): | 5]
= |  2.- ENTREVISTA (10): | 95 |
_— | TOTAL | 29,16 |
— = | | |
== | CANDIDATO: 484946867 |  PUNTUACION |
== | | |
—f | 1. MERITOS (30): | |
==& | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
=z | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
— =
== | | |
= | FORMACION (5): | 5 |
— | | |
— | 2 ENTREVISTA (10): | 9,50 |
| TOTAL | 24,50 |
[ | |
i | CANDIDATO: 48395719Q | PUNTUACION |
‘%:%i | | l
£28s | 1.-MERITOS (30): | |
£d g ; | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
g % g g | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
Ry i | |
s885° | FORMACION (5): | 5|
5858 1 | |
EZLS
Es gg | 2. ENTREVISTA (10): | 9|
23ef | | |
Lo
8553 | TOTAL I 2|
£3
I | |
| CANDIDATO: 775697698 |  PUNTUACION |
| | |
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mediante el Codigo Segure de Verificacion en
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25

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada

sV

| 1.-MERITOS (30):

|
0]

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTC DE LORQUI) Alcaide

|

| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): ]

| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
I | |
| FORMACION (5): | 5|
L | I
| 2.- ENTREVISTA (10): | 9|
| | |
| TOTAL | 24 |
| | |
| CANDIDATO: 34797272C |  PUNTUACION |
| | I
|  1.-MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
| | |
| FORMACION (5): | 5|
| | I
|  2.-ENTREVISTA (10): | 9|
| | |
| TOTAL | 24 |
| | |
| CANDIDATO: 48415673Y |  PUNTUACION |
| | |
| 1.- MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
l | |
| FORMACION (5): | 4,05 |
| | |
| 2.- ENTREVISTA (10): | 9]
| | |
| TOTAL | 23,05 |
I | |
| CANDIDATO: 52817042A | PUNTUACION |
| | |
| 1.-MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0 |
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
| | |
| FORMACION (5): | 1,60 |
| | |

:.Documentg firmado por: - :Cargo:
LAURA BASTIDA CHACON (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Secretana
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g |  2.- ENTREVISTA (10): | 8 |

L | |

- | TOTAL | 19,60 |

| | |

= 2 | CANDIDATO: 29064326P | PUNTUACION |

| | |

= o | 1.- MERITOS (30): | |

- | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 488 |

| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0 |

I | |

FORMACION (5): 5

e | | |

e | N |

= | 2.- ENTREVISTA (10): | 95 |

— | | |

= . | TOTAL | 1938 |

== | CANDIDATO: 48396897K | PUNTUACION |

— ] | |

— |  1.- MERITOS (30): | |

=g | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]

=5 | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10); | 10 |

== | I |

= | FORMACION () | 0,25 |

= I | |

—— | 2.- ENTREVISTA (10): | 9|

[ TOTAL | 19,25 |

| | |

" | CANDIDATO: 48422170V | PUNTUACION |

L5 L | |

T | 1.- MERITOS (30): | |

gg 8 g | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|

523¢ | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |

| | |

E’,ﬁ 85° | FORMACION (5): | 0,50 |

B | | |

Es gt | 2.-ENTREVISTA (10): | 7,50 |

| | |
agar

gES: | TOTAL | 18 |

| | |

| CANDIDATO: 48447637T | PUNTUACION |

| | |
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COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada

mediante el Codigo Seguro de Verificacion en
https://paemur.spaiinnova.com/validacionDoc/index.jsp?c
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SV

| 1.- MERITOS (30):

|
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 4,85 |
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0|
| | |
| FORMACION (5): | 5|
L | |
|  2.-ENTREVISTA (10): | 8 |
| | |
| TOTAL | 17,85 |
| | |
| CANDIDATO: 48447750K |  PUNTUACION |
| | |
| 1.-MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 5,97 |
| | |
| FORMACION (5): [ 71 |
I | |
| 2.-ENTREVISTA (10): | 8 |
| | |
| TOTAL | 17,68 |
| | |
| CANDIDATO: 48630382X |  PUNTUACION |
i | |
|  1.- MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 10 |
| | |
| FORMACION (5): | 45 |
| | |
| 2.-ENTREVISTA (10): | 5|
| | |
| TOTAL | 16,45 |
| | |
| CANDIDATO: 20448101C |  PUNTUACION |
| | |
|  1.- MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 7,09 |
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0]
| | I
| FORMACION (5): | 3,59 |
| | I

Documento firmado por | Cargo:

INTAMIENTO DE LORQUI)

! HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde



03/10/2019 07:42

LIBRO
LIBRO DE RESOLUCIONES Y DECRETOS

2019 - 1387

I01471cf7817021138c07e31780a0b2bx

AL P

101471cf7917021138c07e31780a0b2bx&entidad=300
25

mediante el Cédigo Seguro de Verificacion en
https://paemur.spaiinnova.com/validacionDoc/index.jsp?c

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada

sV

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYU

| 2.- ENTREVISTA (10): N 5 |
| | |
| TOTAL ] 15,68 |
L | I
| CANDIDATO: 52815489Z |  PUNTUACION |
| | |
|  1.- MERITOS (30): N |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0]
| | |
| FORMACION (5): | 5|
| | |
| 2.- ENTREVISTA (10): | 9
l | I
| TOTAL | 14 |
| | |
| CANDIDATO: 75161768E |  PUNTUACION |
| | |
|1 MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0]
l I ]
| FORMACION (5): | 3,50 |
| | |
|  2.- ENTREVISTA (10): | 9,50 |
| | |
| TOTAL | 13 |
| I |
| CANDIDATO: 775033688 | PUNTUACION |
| I |
| 1.- MERITOS (30): i |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0|
| | |
| FORMACION (5): | 1,84 |
| = |
| 2.-ENTREVISTA (10): | 8 |
L | |
| TOTAL | 9,84 |
| I |
| CANDIDATO: 48632933P | PUNTUACION |

Documento firmado por: jCérgo:

BASTIDA CHACON (AYUNTAMIENTQ DE LORQUI) Secretariz
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| | |
2l L | 1.-MERITOS (30): | |
s > | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
18lo g | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10); | 0|
NEE | | |
8 & | FORMACION (5): | 1,50 |
2| g | | |
s &
Al = | 2.- ENTREVISTA (10): | 8 |
| | |
| TOTAL | 9,50 |
e l | |
= | CANDIDATO: 48446819X |  PUNTUACION |
= l | |
= | 1.-MERITOS (30): | |
= _ | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
=4 EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): 0
== | | |
- = | | |
== | FORMACION (5): | 3]
————— 0‘5’
= l | |
=g | 2.-ENTREVISTA (10): [ 6 |
= | | |
= | TOTAL | 9|
= | | |
= | CANDIDATO: 484172658 |  PUNTUACION |
= | | |
= | 1.- MERITOS (30): [ |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10); | 0|
0o | | I I
. ”é_,f ; | FORMACION (5): ] 0|
L | |
£ é 8 g | | 2.- ENTREVISTA (10): | 9|
+ N | |
| Eg3E | | TOTAL | 9 |
Z’L 2Elq| | J |
5NSY |
Sg8% | CANDIDATO: 48451070Y | PUNTUACION |
. | |
2258
<§ES | 1.- MERITOS (30): | |
853 E | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0]
2% | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0|
| | |
| FORMACION (5): | 1,95 |
Documento firmadopor. . oal a, ) :C_agg_g;
LAURA BASTIDA CHACON (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Secretaria

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde
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I I | I
= A |  2.- ENTREVISTA (10): | 7|
s > | J I
g8
il g 5 | TOTAL | 8,95 |
NLE | | |
g & | CANDIDATO: 48755901H | PUNTUACION |
2| » i | |
5| &
= S |  1.- MERITOS (30): | |
| EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
| EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0]
LT I I |
— | FORMACION (5): | 0]
— I | |
— | 2 ENTREVISTA (10): | 6|
= | |
e | TOTAL | 6|
— § I | |
== | CANDIDATO: 48853060W |  PUNTUACION |
== | | |
=25 | 1.- MERITOS (30): | |
== | EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION (15): | 0|
= - | EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PRIVADO (10): | 0]
— | I |
- | FORMACION (5): | 0]
= | | |
— |  2.- ENTREVISTA (10): | 5]
I | |
| TOTAL | 5]

Segundo.- PUBLICAR en ¢l tablon de Anuncios Municipal y pagina web del Ayuntamiento de Lorqui, www.lorqui.es la
presente Resolucion.

=300

Tercero.- Notificar esta resolucion a los candidatos/as que han presentado alegaciones, con indicacion de los recursos
pertinentes.

25

Firmada digitalmente la resolucion por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.

mediante el Cadigo Seguro de Verificacion en
https://paemur spaiinnova.com/validacionDoc/index jsp?c

sv=101471¢f7917021138c07e31780a0b2bx&entidad

| Documento firmado por:
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