
AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL 2020]

A tener en cuenta:
Datos anteriores a la RPT 2020 Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Nivel Importe Nivel Importe

A - A1 1.179,96 1.177,08 A - A1 45,41 45,29 A - A1 728,13 726,35 A - A1 28,02 27,95 30 1.030,69 1.028,17 20 467,83 466,68

A - A2 1.020,28 1.017,79 A - A2 37,03 36,93 A - A2 744,11 742,29 A - A2 27,00 26,93 29 924,48 922,22 19 443,95 442,86

C - C1 766,06 764,19 C - C1 28,02 27,95 C - C1 662,10 660,48 C - C1 24,20 24,14 24 620,19 618,67 18 420,05 419,02

C - C2 637,57 636,01 C - C2 19,07 19,02 C - C2 631,76 630,21 C - C2 18,89 18,84 22 542,45 541,12 17 396,15 395,18

E 583,54 582,11 E 14,36 14,32 E 583,54 582,11 E 14,36 14,32 21 503,63 502,40 16 372,32 371,41

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo de programa 920. Admón. General S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Secretaría General A - A1 1.179,96 14.159,52 227,05 2.724,60 30 3.305,90 3.305,90 1.030,69 12.368,28 1.406,98 16.883,74 0,00 0,00 131,40 1.576,77 300,00 0,00 0,00 54.624,71 4.641,86 222,81 2.673,71

Vicesecretaría A - A1 1.179,96 14.159,52 0,00 0,00 28 2.956,41 2.956,41 864,01 10.368,12 1.364,27 16.371,27 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 47.111,73 4.001,28 192,06 2.304,74

2 Técnico de Gestión de Personal (GMA) A - A2 1.020,28 12.243,36 326,36 3.916,32 22 2.589,36 2.589,36 542,45 6.509,40 1.036,02 12.432,28 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 0,00 0,00 42.156,89 3.569,03 171,31 2.055,76

3 Administrativo (JDGS) C - C1 766,06 9.192,72 225,33 2.703,96 20 2.172,75 2.172,75 467,83 5.613,96 840,95 10.091,37 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 32.247,50 2.708,53 130,01 1.560,11

4 Administrativo (MCNH) C - C1 766,06 9.192,72 207,43 2.489,16 18 2.017,32 2.017,32 420,05 5.040,60 743,92 9.226,98 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 30.484,09 2.535,36 121,70 1.460,37

5 Administrativo (MSH) C - C1 766,06 9.192,72 225,33 2.703,96 18 2.027,94 2.027,94 420,05 5.040,60 743,92 9.226,98 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 30.720,13 2.556,25 122,70 1.472,40

6 Administrativo (JFGC) C - C1 766,06 9.192,72 244,40 2.932,80 18 2.046,83 2.046,83 420,05 5.040,60 743,92 9.226,98 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.786,75 2.561,83 122,97 1.475,61

7 Auxiliar Administrativo (JJMB) C - C2 637,57 7.650,84 76,28 915,36 17 1.792,81 1.792,81 396,15 4.753,80 689,34 8.572,07 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 0,00 25.977,69 2.140,90 102,76 1.233,16

Op. cometidos varios (AYM) C - C2 637,57 7.650,84 171,86 2.062,32 16 1.888,53 1.888,53 372,32 4.467,84 712,59 8.551,04 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 0,00 30.909,10 2.576,73 123,68 1.484,19

92.634,96 20.448,48 20.797,83 20.797,83 59.203,20 100.582,72 3.600,00 3.153,57 2.700,00 1.100,00 0,00 325.018,60

PARTIDA IMPORTE

920.12000 40.843,66

920.12001 17.422,09

920.12003 53.300,53

920.12004 22.664,35

920.12006 20.448,48

920.12100 59.203,20

920.12101 100.582,72

920.12103 7.853,57

920.162.04 2.700,00 2% Total

325.018,60 6.500,37 331.518,97

Grupo de programa 132. Seguridad S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Sargento 025-01 (CRG) A - A2 1.020,28 12.243,36 279,33 3.351,96 24 2.999,54 2.999,54 620,19 7.442,28 1.414,06 16.968,68 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 500,00 0,00 48.382,15 4.087,57 196,20 2.354,44

2 Cabo 025-02   (JARF) C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.301,17 2.301,17 467,83 5.613,96 1.074,44 12.893,27 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 1.500,00 39.747,25 3.332,14 159,94 1.919,32

3 Cabo 025-13 (ERB) C - C1 766,06 9.192,72 140,10 1.681,20 20 2.325,37 2.349,57 467,83 5.613,96 1.074,44 12.893,27 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 1.500,00 40.156,09 3.364,83 161,51 1.938,14

4 Cabo 025-16 (RSM) vacante C.Servicios C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.301,17 2.301,17 467,83 5.613,96 1.074,44 12.893,27 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.947,25 3.515,48 168,74 2.024,92

5 Agente 025-03 (vacante) C - C1 766,06 9.192,72 0,00 0,00 20 2.104,31 2.104,31 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 200,00 1.000,00 35.807,86 3.001,31 144,06 1.728,76

6 Agente 025-04 (VCC) C - C1 766,06 9.192,72 253,35 3.040,20 20 2.330,38 2.330,38 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 200,00 1.000,00 35.700,20 2.996,89 143,85 1.726,21

7 Agente 025-05, vacante ocupada, com serv por JLS C - C1 766,06 9.192,72 159,17 1.910,04 20 2.244,20 2.244,20 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.197,68 3.453,68 165,78 1.989,32

8 Agente 025-06   (AFLP) C - C1 766,06 9.192,72 234,28 2.811,36 20 2.311,49 2.311,49 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 42.233,58 3.541,31 169,98 2.039,79

9 Agente 025-08  (MSA) C - C1 766,06 9.192,72 234,28 2.811,36 20 2.311,49 2.311,49 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 38.633,58 3.241,31 155,58 1.866,99

10 Agente 025-09 (FJCC) C - C1 766,06 9.192,72 215,21 2.582,52 20 2.292,60 2.292,60 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.966,96 3.519,06 168,91 2.026,98

11 Agente 025-10  (FJMH) C - C1 766,06 9.192,72 196,14 2.353,68 20 2.273,71 2.273,71 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 41.700,34 3.496,81 167,85 2.014,16

12 Agente 025-11 (FIM) C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.201,11 2.201,11 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.546,42 3.398,74 163,14 1.957,68

13 Agente 025-12  (JCA) C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.161,78 3.366,05 161,57 1.938,85

14 Agente 025-14  vacante ocupada com serv por SMS C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.201,11 2.201,11 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 36.946,42 3.098,74 148,74 1.784,88

15 Agente 025-15  (EPL) C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.201,11 2.201,11 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 3.700,00 40.346,42 3.382,07 162,34 1.948,08

16 Agente 025-17  (MAMM) C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.201,11 2.201,11 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.546,42 3.398,74 163,14 1.957,68

17 Agente 025-18  (JFCH) C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.161,78 3.366,05 161,57 1.938,85

18 Agente 025-19, vacante ocupada  com serv por ALM C - C1 766,06 9.192,72 140,10 1.681,20 20 2.225,31 2.225,31 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.931,06 3.431,43 164,71 1.976,50

19 Agente 025-20  (JPA) En excedencia voluntaria C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 500,00 3.700,00 36.361,78 3.049,38 146,37 1.756,45

20 Agente 025-21  (RSG) C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.161,78 3.366,05 161,57 1.938,85

21 Agente 025-22  (RMG) En exced por serv en Murcia C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.161,78 3.366,05 161,57 1.938,85

22 Agente 025-23  (JJLD) C - C1 766,06 9.192,72 84,06 1.008,72 20 2.176,91 2.176,91 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.161,78 3.366,05 161,57 1.938,85

23 Agente 025-24, vacante ocupada  com serv por MMG C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.201,11 2.201,11 467,83 5.613,96 974,38 11.692,56 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 700,00 3.700,00 40.546,42 3.398,74 163,14 1.957,68

25 Administrativo (SAA) C-C1 766,06 9.192,72 178,24 2.138,88 20 2.032,63 2.032,63 467,83 5.613,96 743,92 8.926,98 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.237,79 2.540,39 121,94 1.463,26

223.675,92 39.829,44 54.120,37 54.144,57 136.563,36 286.734,09 64.800,00 1.576,80 7.200,00 14.500,00 71.600,00 954.744,54

PARTIDA IMPORTE

132.12001 18.242,43

132.12003 313.698,42

132.12006 39.829,44

132.12100 136.563,36

132.12101 286.734,09

132.12103 152.476,80

132.162.04 7.200,00 2% Total

954.744,54 19.094,89 973.839,43 

Compl. de DestinoValor del sueldo base

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo C-1

Ayuda Social

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Otros complementos

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

Valor de los trienios

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Sueldos del Grupo A-2

PAGA EXTRA 

JUNIO

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Sueldo en pagas extra Trienios en pagas extra Compl. de Destino

Ayuda Social

GRUPO - 

SUBGRUPO

Otros complementos

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-1
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL 2020]

Grupo de programa 231. Asist. Social prim. S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

2 Trabajadora Social (MTGF) A - A2 1.020,28 12.243,36 222,18 2.666,16 21 2.207,24 2.207,24 503,63 6.043,56 797,50 9.569,99 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 0,00 0,00 36.814,34 3.123,92 149,95 1.799,38

3 Psicólogo/a clínica (MDFM) A - A1 1.179,96 14.159,52 227,05 2.724,60 22 2.282,04 2.282,04 542,45 6.509,40 871,36 10.456,36 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 38.713,96 3.315,96 159,17 1.909,99

4 Auxiliar Administrativo, vacante (interinidad) MMR C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 17 1.717,25 1.717,25 396,15 4.753,80 689,34 8.272,07 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 24.411,21 2.035,24 97,69 1.172,30

5 Trabajador/a Social. Vacante ocupada por MISR A - A2 1.179,96 14.159,52 74,06 888,72 21 2.099,24 2.099,24 503,63 6.043,56 797,50 9.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 35.160,28 3.006,01 144,29 1.731,46

Trabajador/a Social. Vacante ocupada por LVL A - A2 1.179,96 14.159,52 37,03 444,36 21 2.072,24 2.072,24 503,63 6.043,56 797,50 9.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 34.661,92 2.962,81 142,21 1.706,58

Trabajador/a Social. Vacante ocupada por SDO A - A2 1.179,96 14.159,52 0,00 0,00 21 2.045,24 2.045,24 503,63 6.043,56 797,50 9.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 34.163,56 2.919,61 140,14 1.681,69

6 Educador/a Social. Vacante ocupada por RGG A-A2 1.020,28 12.243,36 0,00 0,00 21 2.045,24 2.045,24 503,63 6.043,56 797,50 9.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 32.247,40 2.733,31 131,20 1.574,39

88.775,64 6.723,84 14.468,49 14.468,49 41.481,00 66.578,41 0,00 1.576,80 2.100,00 236.172,67

PARTIDA IMPORTE

232.12000 18.723,61

232.12001 87.903,68

232.12001 11.085,34

232.12006 6.723,84

232.12100 41.481,00

232.12101 66.578,41

232.121.03 1.576,80

232.162.04 2.100,00 2% Total

236.172,67 4.723,45 240.896,12

Grupo de programa 323. Enseñanza S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 3.803,70)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

182,58)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.190,96)

1 Op. cometidos varios (CBHG) C - C2 637,57 7.650,84 143,14 1.717,68 16 1.839,84 1.839,84 372,32 4.467,84 712,59 8.551,04 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 600,00 300,00 30.867,08 2.576,55 123,67 1.484,09

2 Op. cometidos varios (vacante) interinidad FAAV C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.716,67 1.716,67 372,32 4.467,84 712,59 8.551,08 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 28.603,10 2.384,56 151,42 1.817,03

3 Operaria de limpieza (MDLM) C - C2 637,57 7.650,84 95,35 1.144,20 16 1.753,51 1.753,51 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 29.429,71 2.453,59 117,77 1.413,27

4 Operaria de limpieza , vacante (interinidad) MSF C - C2 637,57 7.650,84 19,07 228,84 16 1.659,06 1.659,06 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 28.325,45 2.364,60 150,15 1.801,83

5 Operaria de limpieza , vacante (interinidad) VLM C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.659,06 1.659,06 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 28.096,61 2.342,35 148,74 1.784,87

6 Operaria de limpieza , vacante C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.659,06 1.659,06 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 28.096,61 2.342,35 112,43 1.349,19

7 Operario/a de limpieza (vacante) ALS C - C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Operario/a de limpieza (vacante) MDLC C - C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45.905,04 3.090,72 10.287,21 10.287,21 26.807,04 48.541,33 21.600,00 0,00 1.800,00 2.900,00 2.200,00 173.418,55

PARTIDA IMPORTE

3.211.200,00 0,00

321.12004 66.479,46

321.12006 3.090,72

321.12100 26.807,04

321.12101 48.541,33

321.12103 26.700,00

321.162.04 1.800,00 2% Total

173.418,55 3.468,37 176.886,92

Sueldos del Grupo C-2

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Ayuda Social

Complemento de Destino

Complemento Específico

Trienios

Sueldos del Grupo C-1

Complemento de Destino

Sueldos del Grupo A-1

Sueldos del Grupo A-2

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Trienios

Sueldos del Grupo C-2

Otros complementos

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Complemento Específico

Ayuda Social

Otros complementos
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL 2020]

Grupo de programa 151. Urbanismo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Delineante (PEMG) C - C1 766,06 9.192,72 112,08 1.344,96 20 2.024,23 2.024,23 467,83 5.613,96 797,50 9.569,99 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.070,08 2.525,71 121,23 1.454,81

2 Ing. Técn. Industrial (JMEP) A - A2 1.020,28 12.243,36 185,15 2.221,80 24 2.638,42 2.638,42 620,19 7.442,28 1.139,12 13.669,45 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 0,00 0,00 42.730,53 3.615,26 173,53 2.082,39

3 Auxiliar Administrativo, vacante interinidad LTGS C - C2 637,57 7.650,84 38,14 457,68 17 1.746,60 1.746,60 396,15 4.753,80 680,91 8.170,90 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 24.826,41 2.069,90 131,44 1.577,26

4 Aparejador (vacante) Interinidad MARL A - A2 1.020,28 12.243,36 0,00 0,00 20 2.100,40 2.100,40 467,83 5.613,96 888,46 10.661,47 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 33.019,58 2.797,66 134,29 1.611,45

5 Ingeniero Civil (LJBE) A-A1 1.179,96 14.159,52 0,00 0,00 22 2.159,04 2.159,04 542,45 6.509,40 888,46 10.661,47 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 35.948,46 3.071,01 147,41 1.768,90

55.489,80 4.024,44 10.668,68 10.668,68 29.933,40 52.733,26 0,00 1.576,80 1.500,00 0,00 0,00 166.595,06

PARTIDA IMPORTE

Sueldos del Grupo A-1 151,120,00 18.477,59

151.120.01 33.964,35

151.120,03 13.241,18

Sueldos del Grupo C-2 151,120,04 11.144,04

151.120,06 4.024,44

151.121,00 29.933,40

151.121,01 52.733,26

151.121,03 1.576,80

151.162.04 1.500,00 2% Total

166.595,06 3.331,90 169.926,96

Grupo de programa 1532. Vías públicas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Encargado P. Oficios (ELP) C - C1 766,06 9.192,72 268,41 3.220,92 18 2.243,86 2.243,86 420,05 5.040,60 916,76 11.001,07 300,00 3.600,00 131,40 1.576,80 300,00 650,00 300,00 39.369,83 3.302,06 158,50 1.901,98

2 Op. cometidos varios (ACC) C - C2 637,57 7.650,84 171,86 2.062,32 16 1.887,45 1.887,45 372,32 4.467,84 712,59 8.551,04 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 600,00 300,00 31.306,94 2.610,06 125,28 1.503,39

3 Operario cometidos varios (JJBP) C - C2 637,57 7.650,84 133,49 1.601,88 16 1.848,90 1.848,90 372,32 4.467,84 712,59 8.551,04 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 30.469,40 2.540,29 121,93 1.463,21

4 Albañil,  vacante C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.716,67 1.716,67 372,32 4.467,84 712,59 8.551,08 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 28.603,10 2.384,56 114,46 1.373,51

5 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JJBS C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.716,67 1.716,67 372,32 4.467,84 712,59 8.551,08 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 28.603,10 2.384,56 151,42 1.817,03

6 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JNFG C - C2 637,57 7.650,84 38,14 457,68 16 1.745,39 1.745,39 372,32 4.467,84 712,59 8.551,08 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 29.118,22 2.429,06 154,25 1.850,94

7 Op. cometidos varios (vacante) interinidad JMGS C - C2 637,57 7.650,84 0,00 0,00 16 1.716,67 1.716,67 372,32 4.467,84 712,59 8.551,08 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 28.603,10 2.384,56 151,42 1.817,03

55.097,76 7.342,80 12.875,60 12.875,60 31.847,64 62.307,48 25.200,00 1.576,80 2.100,00 2.750,00 2.100,00 216.073,68

PARTIDA IMPORTE

155.12003 13.680,43

155.12004 67.168,53

155.12006 7.342,80

155.12100 31.847,64

155.12101 62.307,48

155.12103 31.626,80

155.162.04 2.100,00 2% Total

216.073,68 4.321,47 220.395,16

Trienios

Ayuda Social

Complemento Específico

Complemento Específico

Otros complementos

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo C-1

Trienios

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Complemento de Destino

Ayuda Social

Otros complementos
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTO GENERAL 2020]

Grupo de programa 3321. Bibliotecas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Técnico Aux. Biblioteca y Archivos (JAA) C - C1 766,06 9.192,72 280,20 3.362,40 19 2.101,60 2.101,60 443,95 5.327,40 753,55 9.042,59 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 31.428,31 2.642,72 126,85 1.522,21

2 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (EMP) C - C2 340,02 4.080,19 30,51 366,12 17 954,11 954,11 211,27 2.535,20 375,71 4.808,48 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 13.998,23 1.142,08 54,82 657,84

3 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (GMH) interina C - C2 297,55 3.570,65 8,90 106,80 17 808,53 808,53 184,88 2.218,60 328,80 4.245,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 12.058,70 981,83 62,35 748,15

16.843,56 3.835,32 3.864,24 3.864,24 10.081,20 18.096,67 0,00 0,00 900,00 57.485,23

PARTIDA IMPORTE

332.12003 13.395,92

332.12004 11.176,12

332.12006 3.835,32

332.12100 10.081,20

332.12101 18.096,67

332.121.03 0,00

332.162.04 900,00 2% Total

57.485,23 1.149,70 58.634,93

Grupo de programa 342. Inst. Deportivas S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Operario cometidos varios (OCM) C - C2 637,57 7.650,84 152,79 2.005,11 16 1.887,45 1.887,45 372,32 4.467,84 712,59 8.551,04 412,50 4.950,00 0,00 0,00 300,00 2.000,00 500,00 34.199,73 2.833,64 136,01 1.632,18

2 Operario cometidos varios (CSP) C - C2 637,57 7.650,84 214,94 2.579,28 18 2.160,51 2.160,51 420,05 5.040,60 913,73 10.964,74 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 35.056,48 2.925,67 140,43 1.685,19

15.301,68 4.584,39 4.047,96 4.047,96 9.508,44 19.515,79 8.550,00 0,00 600,00 2.300,00 800,00 69.256,21

PARTIDA IMPORTE

342.12004 23.397,59

342.12006 4.584,39

342.12100 9.508,44

342.12101 19.515,79

342.12103 11.650,00

342.162.04 600,00 2% Total

69.256,21 1.385,12 70.641,33

Grupo de programa 241. Fomento Empleo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

Trabajadora Social (IGT) A - A2 1.020,28 12.243,36 333,27 3.999,24 22 1.434,95 1.434,95 542,45 6.509,40 892,50 10.709,95 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 36.631,84 3.278,24 157,36 1.888,27

1 Técnico de Promoción Social y Ocupacional (ACP) C - C1 766,06 9.192,72 207,43 2.489,16 19 2.049,32 2.049,32 443,95 5.327,40 752,02 9.024,18 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 30.432,09 2.556,03 122,69 1.472,27

21.436,08 6.488,40 3.484,26 3.484,26 11.836,80 19.734,13 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 67.063,93

PARTIDA IMPORTE

241.12002 15.113,25

241.12003 13.291,35

241.12006 6.488,40

241.12100 11.836,80

241.12101 19.734,13

241.121.03 0,00

241.162.04 600,00 2% Total

67.063,93 1.341,28 68.405,21

Grupo de programa 931. Política económica y 

fiscal
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Interventor (vacante, cubierta provisional) MCGO A - A1 1.179,96 14.159,52 408,69 4.904,28 29 3.311,77 3.311,77 924,48 11.093,76 1.406,98 16.883,74 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 500,00 0,00 56.041,64 4.771,53 229,03 2.748,40

2 Administrativo de Contabilidad (SMP) C - C1 766,06 9.192,72 159,17 1.910,04 18 1.965,96 1.965,96 420,05 5.040,60 743,92 8.926,98 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 1.000,00 0,00 30.302,25 2.545,73 122,19 1.466,34

23.352,24 6.814,32 5.277,72 5.277,72 16.134,36 25.810,73 0,00 1.576,80 600,00 1.500,00 86.343,89

PARTIDA IMPORTE

931.12000 20.783,06

931.12003 13.124,63

931.12006 6.814,32

931.12100 16.134,36

931.12101 25.810,73

931.12103 3.076,80

931.162.04 600,00 2% Total

86.343,89 1.726,88 88.070,77

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Ayuda Social

Sueldos del Grupo C-1

Complemento Específico

Otros complementos

Otros complementos

Trienios

Ayuda Social

Otros complementos

Sueldos del Grupo A-2

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-1

Ayuda Social

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo C-1

GRUPO - 

SUBGRUPO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

Complemento Específico

Sueldos del Grupo C-1

Sueldos del Grupo C-2

Trienios

Otros complementos

Sueldos del Grupo C-2

Complemento de Destino

Trienios

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Complemento Específico

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Ayuda Social
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Grupo de programa 932. Gestión del sistema 

tributario
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Recaudador Agente Ejecutivo C - C1 766,06 9.192,72 252,18 3.026,16 21 2.483,24 2.483,24 503,63 6.043,56 1.099,71 13.196,55 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 1.500,00 0,00 38.225,47 3.208,51 154,01 1.848,10

9.192,72 3.026,16 2.483,24 2.483,24 6.043,56 13.196,55 0,00 0,00 300,00 1.500,00 38.225,47

PARTIDA IMPORTE

932.12003 14.159,20

932.12006 3.026,16

932.12100 6.043,56

932.12101 13.196,55

932.12103 1.500,00

932.162.04 300,00 2% Total

38.225,47 764,51 38.989,98

Grupo de programa 934. Gestión de la deuda y 

tesorería
S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

1 Gestión de Tesorería A - A2 1.020,28 12.243,36 326,36 3.916,32 22 2.868,33 2.868,33 542,45 6.509,40 1.314,99 15.779,87 0,00 0,00 131,40 1.576,80 300,00 46.062,41 3.894,49 186,94 2.243,23

2 Tesorero/a (vacante) A - A1 1.179,96 14.159,52 0,00 0,00 30 3.165,80 3.165,80 1.030,69 12.368,28 1.406,98 16.883,74 0,00 0,00 131,07 1.572,89 300,00 51.616,03 4.376,64 210,08 2.520,95

26.402,88 3.916,32 6.034,13 6.034,13 18.877,68 32.663,62 0,00 3.149,69 600,00 97.678,44

PARTIDA IMPORTE

934.12001 20.491,12

934.12001 17.980,02

934.12006 3.916,32

934.12100 18.877,68

934.12101 32.663,62

934.121.03 3.149,69

934.162.04 600,00 2% Total

97.678,44 1.953,57 99.632,01

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Contrataciones laborales S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual

TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

195,36)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

2.344,32)

Personal laboral temporal 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

PARTIDA IMPORTE

20.000,00 2% Total

20.000,00 400,00 20.400,00

Grupo de programa 241. Fomento de empleo S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

260,49)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

3.125,88)

1 Agente de Empleo y Desarrollo Local A - A2 993,75 11.924,98 184,57 2.214,84 18 2.406,98 2.406,98 420,05 5.040,60 808,62 9.703,40 131,40 1.576,80 300,00 500,00 36.074,59 3.006,22 192,40 2.308,77

11.924,98 2.214,84 5.040,60 9.703,40 300,00 36.074,59

PARTIDA IMPORTE 2% Total

241.13100 36.074,59 721,49 36.796,08

PAGA EXTRA 

JUNIO

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Complemento Específico

Otros complementos

Sueldos del Grupo C-1

Trienios

Laboral temporal

Ayuda Social

Ayuda Social

Complemento de Destino

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Sueldos del Grupo A-2

Sueldos del Grupo A-1

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Personal laboral temporal

Trienios

Complemento de Destino

Complemento Específico

Otros complementos
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Grupo de programa 323. Enseñanza S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO C. DISP. MES C. DISP. AÑO C. RESP. MES C. RESP. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

260,49)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

3.125,88)

1 Operario/a de limpieza ALS (en interinidad por vacante) C - C2 637,57 7.650,84 76,28 915,36 16 1.734,62 1.734,62 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 29.163,09 2.431,35 155,61 1.867,27

2 Operario/a de limpieza MDLC (en interinidad por vacante) C - C2 637,57 7.650,84 76,28 915,36 16 1.734,62 1.734,62 372,32 4.467,84 654,98 7.859,80 300,00 3.600,00 0,00 0,00 300,00 500,00 400,00 29.163,09 2.431,35 155,61 1.867,27

15.301,68 1.830,72 3.469,25 1.734,62 4.467,84 15.719,60 600,00 1.000,00 58.326,17

PARTIDA IMPORTE

232,131,00 58.326,17 2% Total

58.326,17 1.166,52 59.492,70

912. ÓRGANOS DE GOBIERNO. CARGOS ELECTOS Nuevas retribuciones anuales tras los acuerdos del Pleno del día 27/06/2019

Grupo de programa 912. Órganos de Gobierno S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

260,49)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

3.125,88)

1 Alcaldía-Presidencia 3.407,14 40.885,71 0,00 0,00 3.407,14 3.407,14 0,00 0,00 0,00 47.700,00 3.975,00 254,40 3.052,80

2 Concejalía de Urbanismo, Bienestar social... 2.352,00 28.224,00 0,00 0,00 2.352,00 2.352,00 0,00 0,00 0,00 32.928,00 2.744,00 175,62 2.107,39

3 Concejalía de Personal, Seguridad, Servicios… 2.352,00 28.224,00 0,00 0,00 2.352,00 2.352,00 0,00 0,00 0,00 32.928,00 2.744,00 175,62 2.107,39

4 Concejalía de Cultura, Festejos, Turismo… 1.500,00 18.000,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 1.750,00 112,00 1.344,00

5 Concejalía de Educación e Igualdad 553,00 6.636,00 0,00 0,00 553,00 553,00 0,00 0,00 0,00 7.742,00 645,17 41,29 495,49

6 Concejalía de Deportes 553,00 6.636,00 0,00 0,00 553,00 553,00 0,00 0,00 0,00 7.742,00 645,17 41,29 495,49

128.605,71 0,00 10.717,14 10.717,14 0,00 0,00 150.040,00

PARTIDA IMPORTE

912.10000 150.040,00 2% Total

150.040,00 3.000,80 153.040,80

912. ÓRGANOS DE GOBIERNO. PERSONAL EVENTUAL

Grupo de programa 912. Órganos de Gobierno S. BASE MES S. BASE AÑO ANTI. MES ANTIG. AÑO NIVEL C.D. MES C.D. AÑO C.E. MES C.E. AÑO AYUDA SOC AÑO

Previsión h 

disponib, h 

extras, festivos A. 

Marco, product, 

asist tribunales

Previsión C. 

Variable anual
TOTAL

Base de 

cotización 

media mensual 

(máx 4.070,10)

Aportación 

trabajador a la 

Seg Social, 

mensual (máx 

260,49)

Gastos 

deducibles Seg. 

Soc. anual 

(máximo 

3.125,88)

1 Director del Gabinete de Prensa y Comunicación 2.352,00 28.224,00 45,41 544,92 2.896,92 2.896,92 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 34.862,76 2.821,98 180,61 2.167,28

28.224,00 544,92 2.896,92 2.896,92 0,00 0,00 34.862,76

PARTIDA IMPORTE

912,110,00

912,110,01 34.862,76 2% Total

34.862,76 697,2552 35.560,02

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

Retribuciones complementarias

Retribuciones básicas

Retribuciones básicas

CONCEPTO PRESUPUESTARIO

GRUPO - 

SUBGRUPO

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

PAGA EXTRA 

JUNIO

PAGA EXTRA 

DICIEMBRE

Otro personal

CONCEPTO PRESUPUESTARIO
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