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Valor del sueldo base

Valor de los trienios

ANEXO DE PERSONAL

Sueldo en pagas extra

Trienios en pagas extra

Compl. de Destino

PRESUPUESTO GENERAL 2018]

Compl. de Destino

Péagina 1

Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Nivel Importe Nivel Importe
A-Al 1.148,33 A-Al 44,17 A-Al 708,60 A-Al 27,25 30 1.003,05 20 455,28
A-A2 992,93 A-A2 36,01 A-A2 724,15 A-A2 26,26 29 899,69 19 432,03
C-C1 745,53 c-cC1 27,25 C-C1 644,34 c-cC1 23,54 24 603,56 18 408,77
c-c2 620,48 c-Cc2 18,54 c-c2 614,82 Cc-Cc2 18,36 22 527,89 17 385,53
E 567,89 E 13,96 E 567,89 E 13,96 21 490,12 16 362,32
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 920. Admén. General SUBGRUPO | 5 BASE MES | S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL R DiIcEMBRE | ¢ D, MES | €.D. ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc AR0 TOTAL
Secretaria General A-Al 1.148,33 13.779,96 176,68 2.164,33 30 3.189,86 3.217,11 1.003,05 12.036,60 1.369,21 16.430,52 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 52.652,94
Técnico de Gestion de Personal (GMA) A-A2 992,93 11.915,16 317,37 3.808,44 22 2.519,72 2.519,72 527,89 6.334,68 1.008,22 12.098,64 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 41.030,92
Administrativo (JDGS) C-Cl 745,53 8.946,36 191,87 2.302,44 20 2.090,77 2.090,77 455,28 5.463,36 818,37 9.820,44 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 31.014,14
Administrativo (MCNH) C-C1 745,53 8.946,36 201,70 2.420,40 18 1.963,02 1.963,02 408,77 4.905,24 723,95 8.987,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.485,44
Administrativo (MSH) C-Cl 745,53 8.946,36 191,87 2.302,44 18 1.949,84 1.949,84 408,77 4.905,24 723,95 8.987,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.341,12
5|Administrativo (JFGC) C-C1 745,53 8.946,36 210,41 2.579,42| 18 1.968,20 1.991,74 408,77 4.905,24 723,95 8.987,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.678,36
Agente 025-03 (PJAV) C-Cl 745,53 8.946,36 270,16 3.241,92( 20 2.294,84 2.294,84 455,28 5.463,36 948,22 11.678,64 98,36 1.480,32 0,00 0,00 300,00 35.700,28
Auxiliar Administrativo, vacante (interinidad) C-C2 620,48 7.445,76 18,54 222,48 17 1.689,54 1.689,54 385,53 4.626,36 670,83 8.349,96 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 24.323,64
77.872,68 19.041,87 17.665,79 17.716,58 48.640,08 85.340,40 1.480,32 3.069,12 2.400,00 273.226,84
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 920.12000 20.186,93
Sueldos del Grupo A-2 920.12001 16.954,60
Sueldos del Grupo C-1 920.12003 65.288,68
Sueldos del Grupo C-2 920.12004 10.824,84
Trienios 920.12006 19.041,87
Complemento de Destino 920.12100 48.640,08
Complemento Especifico 920.12101 85.340,40
Otros complementos 920.12103 4.549,44
Ayuda Social 920.162.04 2.400,00
273.226,84
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 132. Seguridad SUBGRUPO | 5 BASE MES | S. BASE ANO[ANTI. MES] ANTIG. ANO [ NIVEL JUNIO DICEMBRE [ C D, MES [ C.D. ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARIO TOTAL
Sargento 025-01 (CRG) A-A2 992,93 11.915,16 235,62 2.827,44 24 2.892,65 2.892,65 603,56 7.242,72 1.376,10 16.513,20 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 46.118,38
Cabo 025-02 (MCM) C-C1 745,53 8.946,36 270,16 3.241,92 20 2.392,22 2.392,22 455,28 5.463,36 1.045,60 13.747,20 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 39.144,04
Cabo 025-13 (ERB) C-Cl 745,53 8.946,36 136,25 1.635,00 20 2.262,92 2.262,92 455,28 5.463,36 1.045,60 16.247,20 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 39.778,52
Cabo 025-16 (RSM) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.035,50 20 2.215,84 2.239,38 455,28 5.463,36 1.045,60 16.247,20 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 39.108,40
Agente 025-05, vacante ocupada, com serv por JLS C-Cl 745,53 8.946,36 127,54 1.639,48 20 2.160,36 2.183,90 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 38.432,86
Agente 025-06 (AFLP) C-C1 745,53 8.946,36 200,58 2.406,96 20 2.225,80 2.225,80 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 39.307,68
Agente 025-08 (MSA) C-C1 745,53 8.946,36 200,58 2.406,96 20 2.225,80 2.225,80 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 36.646,92
Agente 025-09 (FJCC) C-C1 745,53 8.946,36 182,04 2.184,48 20 2.207,44 2.207,44 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 39.048,48
Agente 025-10 (FIMH) C-C1 745,53 8.946,36 163,50 1.962,00 20 2.189,08 2.189,08 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 38.789,28
Agente 025-11, vacante ocupada com serv por FIM C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.008,25 20 2.118,46 2.142,00 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.717,83
Agente 025-12 (JCA) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.667,04
Agente 025-14 (JACR) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.035,50 20 2.118,46 2.142,00 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.084,32
Agente 025-15 (EPL) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.035,50 20 2.118,46 2.142,00 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.084,32
Agente 025-17 (MAMM) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.035,50 20 2.118,46 2.142,00 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.745,08
Agente 025-18 (JFCH) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.667,04
Agente 025-20 (JPA) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.006,28
Agente 025-21 (RSG) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 147,52 2.070,24 0,00 0,00 300,00 37.076,52
Agente 025-22 (RMG) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.667,04
Agente 025-23 (JJLD) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 2.118,46 2.118,46 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.667,04
Agente 025-24, vacante ocupada com serv por MMG C-C1 745,53 8.946,36 81,75 1.008,25 20 2.118,46 2.142,00 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 37.717,83
Agente 025-25, vacante ocupada _com serv por ALG C-Cl1 745,53 8.946,36 136,25 1.662,25 20 2.165,54 2.189,08 455,28 5.463,36 948,22 15.078,64 196,73 2.660,76 0,00 0,00 300,00 38.465,99
190.842,36 32.010,99 46.240,71 46.429,03 116.509,92 319.091,68 41.981,64 1.534,56 6.300,00 800.940,89
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-2 132.12001 17.700,46
Sueldos del Grupo C-1 132.12003 265.811,64
Trienios 132.12006 32.010,99
Complemento de Destino 132.12100 116.509,92
Complemento Especifico 132.12101 319.091,68
Otros complementos 132.12103 43.516,20
Ayuda Social 132.162.04 6.300,00
800.940,89
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Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO | 5. BASE MES [ S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL ) DICIEMBRE [ C.D. MES | C.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DIsP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ARO | AYUDA SOC ANO TOTAL
Trabajadora Social (IGT) A-A2 992,93 11.915,16 288,08 3.456,96 22 2.330,67 2.330,67 527,89 6.334,68 868,55 10.422,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 37.090,74
Trabajadora Social (MTGF) A-A2 992,93 11.915,16 216,06 2.592,72 21 2.147,92 2.147,92 490,12 5.881,44 776,09 9.313,08 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 35.832,80
Psicélogo/a clinica (MDFM) A-Al 1.148,33 13.779,96 176,68 216433 | 22 2.193,46 2.220,71 527,89]  6.334,68 847,97 10.175,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 37.168,78
Auxiliar Administrativo (JIMB) Cc-C2 620,48 7.445,76 74,16 889,92 | 17 1.744,62 1744,62] 38553 4.626,36 670,83 8.349,96 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 25.101,24
Trabajador/a Social (vacante interinidad 50% jornada) MISR A-A2 496,47 5.957,58 36,01 43212 21 1.021,44 1.021,44 24506]  2.940,72 388,05 4.656,54 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 16.329,84
51.013,62 9.536,05 9.438,11 0.465,36 26.117,88 42.917,82 0,00 1.534,56 1.500,00] 15152340

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 232.12000 18.194,13
Sueldos del Grupo A-2 232.12001 40.787,96
Sueldos del Grupo C-2 232.12001 10.935,00
Trienios 232.12006 9.536,05
Complemento de Destino 232.12100 26.117,88
Complemento Especifico 232.12101 42.917,82
Otros complementos 232.121.03 1.534,56
Ayuda Social 232.162.04 1.500,00
151.523,40
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA

Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL JU DICIEMBRE [ C.D. MES | C.D. ANO | C.E.MES C.E. ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
Trabajador/a Social. Programa PAIN 992,93 11.915,16 0,00 0,00 21 1.990,36 1.990,36 490,12 5.881,44 776,09 9.313,08 300,00 31.390,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.915,16 0,00 1.990,36 1.990,36 5.881,44 9.313,08 31.390,40

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 31.390,40

GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA

Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO | 5. BASE MES | S. BASE ANO [ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL J0E DICEMBRE | C.D. MES | C.D.ANO | C.E. MES C.E. ANO c.oisp.MEs | c.DIsP.ANO | c.RESP.MES C.RESP.AO | AYUDA SOC ANO TOTAL
Operaria de limpieza (CLB) Cc-C2 620,48 7.445,76 153,12 1.837,44 18 1.813,03 1.813,03 408,77 4.905,24 637,40 8.048,80 158,73 2.104,76 127,88 1.534,56 300,00 29.802,62
Operaria de limpieza (MDLM) C-C2 620,48 7.445,76 74,16 889,92 16 1.687,98 1.687,98 362,32 4.347,84 637,40 8.048,80 158,73 2.104,76 0,00 0,00 300,00 26.513,04
Operaria de limpieza , vacante (interinidad) MSF C-C2 620,48 7.445,76 0,00 0,00 16 1.614,54 1.614,54 362,32 4.347,84 637,40 8.048,80 158,73 2.104,76 0,00 0,00 300,00 25.476,24
Operaria de limpieza , vacante (interinidad) C-C2 620,48 7.445,76 0,00 0,00 16 1.614,54 1.614,54 362,32 4.347,84 637,40 8.048,80 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 23.371,48
Operario/a de limpieza (vacante) C-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operario/a de limpieza (vacante) C-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente 025-04, Conserjeria y Mantenim (VCC) C-C1 745,53 8.946,36 246,37 2.956,44 20 2.267,70 2.267,70 455,28 5.463,36 948,22 11.378,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 33.580,20
38.729,40 5.683,80 8.997,79 8.997,79 23.412,12 43.573,84 6.314,28 1.534,56 1.500,00 138.743,58

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE

Sueldos del Grupo C-1 3.211.200,00 13.481,76
Sueldos del Grupo C-2 321.12004 32.568,38
Trienios 321.12006 5.683,80
Complemento de Destino 321.12100 23.412,12
Complemento Especifico 321.12101 43.573,84
Otros complementos 321.12103 7.848,84
Ayuda Social 321.162.04 1.500,00
138.743,58
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Grupo de programa 151. Urbanismo SUBGRUPO | 5. BASE MES | S. BASE ANO [ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL N DICEMBRE | C.D. MES | C.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C.oIsP.MES | C.DISP.ARO | C.RESP.MES C.RESP.ARO__| AYUDA SOC ANO TOTAL
Delineante (PEMG) C-C1 745,53 8.946,36 81,75 981,00 20 1.946,33 1.946,33 455,28 5.463,36 776,09 9.313,08 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 28.896,46
Ing. Técn. Industrial (JMEP) A-A2 992,93 11.915,16 180,05 2.160,60 24 2.567,56 2.567,56 603,56 7.242,72 1.108,55 13.302,60 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 41.590,76
Augxiliar Administrativo (DSGM) c-c2 620,48 1.861,44 92,70 278,10 17 881,49 0,00 385,53 1.156,59 670,83 3.512,49 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 7.990,11
Aparejador (vacante) A-A2 992,93 3.971,72 0,00 0,00 20 681,35 681,35 455,28 1.821,12 864,61 3.458,43 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 10.913,96
Ingeniero Civil (vacante) A-Al 1.148,33 6.889,98 0,00 0,00 22 0,00 2.101,10 527,89 3.167,34 864,61 5.187,64 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 17.646,06
Administrativo (vacante, promocién interna) C-C1 745,53 6.709,77 92,70 834,30 18 934,43 1.868,86 408,77 3.678,93 723,95 6.515,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.541,84
40.294,43 4.254,00 7.011,16 9.165,19 22.530,06 41.289,79 I 1.534,56 1.500,00 127.579,19
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 151,120,00 8.991,08
Sueldos del Grupo A-2 151.120.01 22.384,69
Sueldos del Grupo C-1 151.120,03 22.352,08
Sueldos del Grupo C-2 151,120,04 2.742,93
Trienios 151.120,06 4.254,00
Complemento de Destino 151.121,00 22.530,06
Complemento Especifico 151.121,01 41.289,79
Otros complementos 151.121,03 1.534,56
Ayuda Social 151.162.04 1.500,00
127.579,19
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 1532. Vias publicas SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO |ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL N IEENERE C.D.MES| C.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ARO C. RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ANO! TOTAL
Encargado P. Oficios (ELP) C-C1 745,53 8.946,36 261,00 3.132,00 18 2.183,46 2.183,46 408,77 4.905,24 892,15 11.005,80 158,73 2.204,76 127,88 1.534,56 300,00 36.395,64
Op. cometidos varios (AYM) C-C2 620,48 7.445,76 167,08 2.004,96 16 1.836,60 1.836,60 362,32 4.347,84 693,46 9.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 29.598,04
Op. cometidos varios (ACC) Cc-C2 620,48 7.445,76 167,08 2.004,96 16 1.836,60 1.836,60 362,32 4.347,84 693,46 8.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 28.598,04
Op. cometidos varios (CBHG) C-C2 620,48 7.445,76 120,62 1.447,44 16 1.790,32 1.790,32 362,32 4.347,84 693,46 8.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 1.021,20 28.669,16
Operario cometidos varios (CSP) Cc-C2 620,48 7.445,76 190,42 2.285,04 18 2.102,31 2.102,31 408,77 4.905,24 889,20 10.970,40 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 32.315,82
Op. cometidos varios (vacante) C-C2 620,48 7.445,76 0,00 0,00 16 1.670,60 1.670,60 362,32 4.347,84 693,46 8.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 26.261,08
Op. cometidos varios (vacante) C-C2 620,48 7.445,76 0,00 0,00 16 1.670,60 1.670,60 362,32 4.347,84 693,46 8.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 26.261,08
53.620,92 10.874,40 13.090,49 13.090,49 31.549,68 66.083,80 15.433,32 1.534,56 2.821,20 208.098,86
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 155.12003 13.313,28
Sueldos del Grupo C-2 155.12004 66.488,62
Trienios 155.12006 10.874,40
Complemento de Destino 155.12100 31.549,68
Complemento Especifico 155.12101 66.083,80
Otros complementos 155.12103 16.967,88
Ayuda Social 155.162.04 2.821,20
208.098,86
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 165. Alumbrado publico SUBGRUPO [ 5 BASE MES [ S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JUNIO DICIEMBRE [ c.D. MES [ C.D.ANO [ C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP.ANO | cC.RESP.MES C.RESP.ARO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Electricista (FAGS) C-C1 745,53 8.946,36 233,08 2.796,96 18 2.131,94 2.131,94 408,77 4.905,24 868,55 10.722,60 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 34.139,80
Op. cometidos varios (TBP) C-C2 620,48 7.445,76 74,16 982,62 16 1.744,04 1.762,40 362,32 4.347,84 693,46 9.321,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 28.108,94
16.392,12 3.779,58 3.875,98 3.894,34 9.253,08 20.044,12 4.409,52 0,00 600,00 62.248,74
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 165.12003 13.210,24
Sueldos del Grupo C-2 165.12004 10.952,20
Trienios 165.12006 3.779,58
Complemento de Destino 165.12100 9.253,08
Complemento Especifico 165.12101 20.044,12
Otros complementos 165.12103 4.409,52
Ayuda Social 165.162.04 600,00
62.248,74

Pégina 3




N

[

)

N

AYUNTAMIENTO DE LORQUI

ANEXO DE PERSONAL

PRESUPUESTO GENERAL 2018]

GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 3321. Bibliotecas SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL R DICEMBRE | ¢ D, MES | C€.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc AR0 TOTAL
Técnico Aux. Biblioteca y Archivos (JAA) C-Cl 745,53 8.946,36 272,50 3.270,00 19 2.045,10 2.045,10 432,03 5.184,36 733,33 8.799,96 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 30.590,88
Aucxiliar de Archivos y Bibliotecas (EMP) c-c2 620,48 7.445,76 55,62 667,44 17 1.741,02 1.741,02 385,53 4.626,36 685,59 8.527,08 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 25.048,68
16.392,12 3.937,44 3.786,12 3.786,12 9.810,72 17.327,04 0,00 0,00 600,00 55.639,56
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 332.12003 13.036,56
Sueldos del Grupo C-2 332.12004 10.927,80
Trienios 332.12006 3.937,44
Complemento de Destino 332.12100 9.810,72
Complemento Especifico 332.12101 17.327,04
Otros complementos 332.121.03 0,00
Ayuda Social 332.162.04 600,00
55.639,56
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 342. Inst. Deportivas SUBGRUPO | 5 BASE MES | S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JUe BB c.D.MES| c.D.ANO [ C.E.MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Operario cometidos varios (OCM) C-C2 620,48 7.445,76 148,54 1.782,48 16 1.818,24 1.818,24 362,32 4.347,84 693,46 10.321,52 218,30 3.119,60 0,00 0,00 300,00 30.953,68
Operario cometidos varios (JJBP) c-Cc2 620,48 7.445,76 129,78 1.557,36 16 1.799,12 1.799,12 362,32 4.347,84 693,46 8.621,52 158,73 2.204,76 0,00 0,00 300,00 28.075,48
14.891,52 3.339,84 3.617,36 3.617,36 8.695,68 18.943,04 5.324,36 0,00 600,00 59.029,16
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-2 342.12004 22.126,24
Trienios 342.12006 3.339,84
Complemento de Destino 342.12100 8.695,68
Complemento Especifico 342.12101 18.943,04
Otros complementos 342.12103 5.324,36
Ayuda Social 342.162.04 600,00
59.029,16
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento Empleo SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO |ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICEMBRE | c.D. MES | C.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Técnico de Promoci6n Social y Ocupacional (ACP) C-C1l 745,53 8.946,36 174,45 2.202,40 19 1.970,62 1.994,16 432,03 5.184,36 731,83 8.781,96 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.379,86
8.946,36 2.202,40 1.970,62 1.994,16 5.184,36 8.781,96 0,00 0,00 300,00 29.379,86
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 241.12003 12.911,14
Trienios 241.12006 2.202,40
Complemento de Destino 241.12100 5.184,36
Complemento Especifico 241.12101 8.781,96
Otros complementos 241.121.03 0,00
Ayuda Social 241.162.04 300,00
29.379,86
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
SUBGRUPO . - JUNIO DICIEMBRE -
Grupo de programa 931. Politica econémica y fiscal S. BASE MES [ S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D.MES [ C.D.ANO C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ARO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA sOC ANO TOTAL
Interventor (vacante, cubierta provisional) CGO A-Al 1.148,33 13.779,96 353,36 4.461,17 29 3.195,50 3.222,75 899,69 10.796,28 1.369,21 16.430,52 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 53.720,74
Administrativo de Contabilidad (SMP) C-C1 745,53 8.946,36 127,54 1.530,48| 18 1.889,58 1.889,58 408,77 4.905,24 723,95 15.687,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.148,64
22.726,32 5.991,65 5.085,08 5.112,33 15.701,52 32.117,92 0,00 1.534,56 600,00 88.869,38
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 931.12000 20.198,21
Sueldos del Grupo C-1 931.12003 12.725,52
Trienios 931.12006 5.991,65
Complemento de Destino 931.12100 15.701,52
Complemento Especifico 931.12101 32.117,92
Otros complementos 931.12103 1.534,56
Ayuda Social 931.162.04 600,00
88.869,38
Grupo de programa 932. Gesti6n del sistema Sﬁsg:a;o ~ . PAiﬁSERA PQETEEXELREA ~ 5
tributario S.BASE MES [ S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D. MES [ C.D. ANO C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ARO C. RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ANO TOTAL
Recaudador Agente Ejecutivo C-Cl 745,53 8.946,36 218,00 2.616,00( 21 2.392,98 2.392,98 490,12 5.881,44 1.070,20 12.842,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.372,16
8.946,36 2.616,00 2.392,98 2.392,98 5.881,44 12.842,40 ! 0,00 300,00 35.372,16
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 932.12003 13.732,32
Trienios 932.12006 2.616,00
Complemento de Destino 932.12100 5.881,44
Complemento Especifico 932.12101 12.842,40
Otros complementos 932.12103 0,00
Ayuda Social 932.162.04 300,00
35.372,16
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Grupo de programa 934. Gestion de la deuday conorro - ~ PACRRORA || PrcA e ) i
tesoreria S.BASE MES [ S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D.MES | C.D. ANO C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA soc ANO TOTAL
1|Gestién de Tesoreria A-A2 992,93 11.915,16 317,37 3.808,44 22 2.764,94 2.791,20 527,89 6.334,68 1.279,70 15.356,40 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 44.805,38
Tesorero/a (vacante) A-Al 1.148,33 13.779,96 0,00 0,00 29 2.977,50 2.977,50 899,69 10.796,28 1.369,21 16.430,52 0,00 0,00 127,88 1.534,56 300,00 48.796,32
25.695,12 3.808,44 5.742,44 5.768,70 17.130,96 31.786,92 0,00 3.069,12 600,00 93.601,70
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 934.12001 19.734,96
Sueldos del Grupo A-2 934.12001 17.471,30
Trienios 934.12006 3.808,44
Complemento de Destino 934.12100 17.130,96
Complemento Especifico 934.12101 31.786,92
Otros complementos 934.121.03 3.069,12
Ayuda Social 934.162.04 600,00
93.601,70
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Contrataciones laborales SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO|[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JIe CIEEYERE C.D.MES [ C.D.ANO C.E. MES C.E. ANO AYUDA socC ANO TOTAL
Personal laboral temporal 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Personal laboral temporal 20.000,00
20.000,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento de empleo SUBGRUPO [ 5 BASE MES [ S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JUNIO DICIEMBRE [ c.D. MES [ C.D.ANO [ C.E.MES C.E. ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
1|Agente de Empleo y Desarrollo Local A-A2 969,46 11.633,48 180,06 2.160,73 18 2.345,20 2.345,20 408,77 4.905,24 786,91 9.442,92 300,00 33.132,77
11.633,48 2.160,73 4.905,24 9.442,92 300,00 33.132,77
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Laboral temporal 241.13100 33.132,77
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Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO | 5 BASE MES [ S. BASE ANO[ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL R DiICEMBRE | ¢ D, MES | €.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Operario/a de limpieza ALS (en interinidad por vacante) C-C2 620,48 7.445,76 55,62 667,44 16 1.669,62 1.669,62 362,32 4.347,84 637,40 8.048,80 127,00 1.724,00 0,00 0,00 300,00 25.873,08
Operario/a de limpieza MDLC (en interinidad por vacante) C-C2 620,48 7.445,76 74,16 889,92 16 1.687,98 1.687,98 362,32 4.347,84 637,40 8.048,80 127,00 1.724,00 0,00 0,00 300,00 26.132,28
14.891,52 667,44 3.357,60 1.669,62 4.347,84 16.097,60 600,00 52.005,36
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 52.005,36
52.005,36
912. ORGANOS DE GOBIERNO. CARGOS ELECTOS
PAGA EXTRA PAGA EXTRA
. ~ ~ JUNIO DICIEMBRE &
Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES [ S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL AYUDA SOC ANO TOTAL
Alcaldia-Presidencia 3.113,22 37.358,62 0,00 0,00 3.113,22 3.113,22 0,00 0,00 0,00 43.585,05
Concejalia de Urbanismo, Seguridad... 2.896,31 34.755,75 0,00 0,00 2.896,31 2.896,31 0,00 0,00 0,00 40.548,38
Concejalia de Obras y Servicios, Personal y Deportes 2.115,05 25.380,56 0,00 0,00 2.115,05 2.115,05 0,00 0,00 0,00 29.610,66
Concejalia de Cultura y Festejos 538,20 6.458,45 0,00 0,00 538,20 538,20 0,00 0,00 0,00 7.534,85
Concejalia de Sanidad, Partic Ciudadana... 358,80 4.305,63 0,00 0,00 358,80 358,80 0,00 0,00 0,00 5.023,24
108.259,01 0,00 9.021,58 9.021,58 0,00 0,00 126.302,17
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones basicas 912.10000 126.302,17
126.302,17
912. ORGANOS DE GOBIERNO. PERSONAL EVENTUAL
PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES | S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL JUNIo DICEMERE | c.p. MES | C.D.ANO | C.E.MES C.E. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
Director del Gabinete de Prensa y Comunicacion 1.575,96 18.911,52 0,00 0,00 1.575,96 1.575,96 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 22.363,44
18.911,52 0,00 1.575,96 1.575,96 0,00 0,00 22.363,44
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones basicas 912,110,00
Retribuciones complementarias 912,110,01 22.363,44
22.363,44
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