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Valor del sueldo base

Valor de los trienios

ANEXO DE PERSONAL

Sueldo en pagas extra

Trienios en pagas extra

PRESUPUESTO GENERAL 2016]

Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe Grupo Importe
A-Al 1.120,15 A-Al 43,08 A-Al 691,21 A-Al 26,58
A-A2 968,57 A-A2 35,12 A-A2 706,38 A-A2 25,61
Cc-C1 727,23 c-c1 26,58 Cc-C1 628,53 Cc-C1 22,96
c-C2 605,25 c-c2 18,08 c-c2 599,73 c-c2 17,91
E 553,96 E 13,61 E 553,96 E 13,61
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 920. Admén. General SUBGRUPO | S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL T DICIEMEBRE | C.D. MES | C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO c.oisp.MES | c.DiSP.ARO | c.RESP.MES c.RESP.A0 | AYUDA SOC ANO TOTAL
Secretaria General A-Al 1.120,15 13.441,80 129,24 1.938,60 30 3.111,59 3.111,59 978,44 11.741,28| 1.335,62 16.027,44 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 51.169,18
Técnico de Gestion de Personal (GMA) A-A2 968,57 11.622,84 274,42 3.293,04 22 2.432,26 3.623,65 514,94 6.179,28 983,49 11.801,88 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 40.749,83
Administrativo (JDGS) c-C1 727,23 8.726,76 160,56 2.165,94 20 2.039,46 3.026,35 444,10 5.329,20 798,30 9.579,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 31.167,31
Administrativo (MCNH) c-C1 727,23 8.726,76 170,14 2.041,68 18 1.891,89 2.817,16 398,74 4.784,88 706,19 8.774,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.336,65
Administrativo (MSH) c-C1 727,23 8.726,76 160,56 2.006,46 18 1.879,03 2.820,83 398,74 4.784,88 706,19 8.774,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.292,24
Administrativo (JFGC) c-C1 727,23 8.726,76 205,22 2.462,64| 18 1.919,90 2.847,60 398,74 4.784,88 706,19 8.774,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.816,06
Agente 025-03 (PJAV) c-C1 727,23 8.726,76 236,91 2.896,08| 20 2.215,55 3.323,93 444,10 5.329,20 924,96 11.099,52 95,95 1.451,40 0,00 0,00 300,00 35.342,44
Auxiliar Administrativo, vacante c-Cc2 605,25 7.263,00 0,00 0,00 15 1.584,01 1.584,01 330,72 3.968,64 653,56 8.142,72 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 22.842,38
75.961,44 16.804,44 17.073,69 | 23.155,12 46.902,24 82.974,00 1.451,40 2.993,76 2.400,00 269.716,09
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 920.12000 19.664,98
Sueldos del Grupo A-2 920.12001 17.678,75
Sueldos del Grupo C-1 920.12003 68.415,50
Sueldos del Grupo C-2 920.12004 10.431,02
Trienios 920.12006 16.804,44
Complemento de Destino 920.12100 46.902,24
Complemento Especifico 920.12101 82.974,00
Otros complementos 920.12103 4.445,16
Ayuda Social 920.162.04 2.400,00
269.716,09
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 132. Seguridad SUBGRUPO | S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL T DICIEMBRE | C.D. MES | C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO C.DISP.MES | C.DISP.ANO | C.RESP.MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ANO TOTAL
Sargento 025-05 (CRG) A-A2 968,57 11.622,84 194,68 2.582,00 24 2.821,65 4.193,14 588,75 7.065,00 1.342,34 16.108,08 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 46.189,59
Cabo 025-02 (MCM) Cc-C1 727,23 8.726,76 236,91 2.975,82 20 2.310,54 3.465,95 444,10 5.329,20( 1.019,95 13.439,40 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 39.150,47
Cabo 025-13 (ERB) Cc-C1 727,23 8.726,76 106,32 1.329,00 20 2.184,42 3.254,44 444,10 5.329,20( 1.019,95 15.939,40 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 39.666,02
Cabo 025-16 (RSM) Cc-C1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 20 2.138,50 3.220,12 444,10 5.329,20( 1.019,95 15.939,40 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 39.213,66
Agente 025-01 (JMA) Cc-C1 727,23 8.726,76 236,91 2.949,24 20 2.215,55 3.300,97 444,10 5.329,20 924,96 14.299,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 37.121,24
Agente 025-06 (AFLP) C-C1 727,23 8.726,76 169,06 2.214,78 20 2.171,17 3.223,26 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 39.367,49
Agente 025-07. Vacante ocupada por el A. 025-23 c-c1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 | 20 2.066,47| 2.066,47 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 36.848,10
Agente 025-08 (MSA) Cc-C1 727,23 8.726,76 169,06 2.214,78 20 2.171,17 3.223,26 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 36.764,69
Agente 025-09 (FJCC) c-C1 727,23 8.726,76 150,98 1.997,82 20 2.153,26 3.196,49 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 39.105,85
Agente 025-10 (FIMH) Cc-C1 727,23 8.726,76 132,90 1.727,70 20 2.112,39 3.146,75 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 38.745,12
Agente 025-11. Vacante ocupada por el A. 025-22 c-c1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 20 2.066,47 2.066,47 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 36.848,10
Agente 025-12 (JCA) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.483,49
Agente 025-14 (JACR) c-C1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 20 2.066,47 3.078,10 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 143,93 2.027,16 0,00 0,00 300,00 37.284,09
Agente 025-15 (EPL) c-C1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 20 2.066,47 3.078,10 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 143,93 2.027,16 0,00 0,00 300,00 37.284,09
Agente 025-17 (MAMM) c-C1 727,23 8.726,76 79,74 956,88 20 2.066,47 3.073,10 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.854,73
Agente 025-18 (JFCH) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.483,49
Agente 025-19 (SVP) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.483,49
Agente 025-20 (JPA) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 34.880,69
Agente 025-21 (RSG) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 143,93 2.027,16 0,00 0,00 300,00 36.907,85
Agente 025-22 (RMG) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.483,49
Agente 025-23 (JJLD) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 637,92 20 2.043,51 3.043,78 444,10 5.329,20 924,96 14.799,52 191,90 2.602,80 0,00 0,00 300,00 37.483,49
186.158,04 28.197,86 44.915,57| 64.893,08 113.649,00 312.518,12 42.520,68 1.496,88 6.300,00 800.649,23
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-2 132.12001 18.637,63
Sueldos del Grupo C-1 132.12003 277.329,06
Trienios 132.12006 28.197,86
Complemento de Destino 132.12100 113.649,00
Complemento Especifico 132.12101 312.518,12
Otros complementos 132.12103 44.017,56
Ayuda Social 132.162.04 6.300,00
800.649,23
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GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DICEMBRE | ¢ D, MES [ C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
Trabajadora Social (IGT) A-A2 968,57 11.622,84 245,84 3.160,80 22 2.247,83 3.373,53 514,94 6.179,28 847,24 10.166,88 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 37.051,16
Trabajadora Social (MTGF) A-A2 968,57 11.622,84 175,60 2.142,32 21 2.069,57 3.094,35 478,09 5.737,08 757,05 9.084,60 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 35.547,64
Psicélogo/a clinico (MDFM) A-Al 1.120,15 13.441,80 172,32 2.067,84 22 2.139,64 3.185,70 514,94 6.179,28 827,17 9.926,04 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 37.240,30
Auxiliar Administrativo (JJMB) c-C2 605,25 7.263,00 54,24 650,88 17 1.683,90 2.508,64 376,06 4.512,72 654,38 8.152,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 25.071,70
Trabajador/a Social (vacante) 50% jornada A-A2 484,29 5.811,42 17,39 208,68 21 983,57 983,57 239,05 2.868,54 378,53 4.542,30 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 15.698,07
49.761,90 8.230,52 9.124,51| 13.145,79 25.476,90 41.872,38 0,00 1.496,88 1.500,00 150.608,87
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 232.12000 18.767,14
Sueldos del Grupo A-2 232.12001 41.809,51
Sueldos del Grupo C-2 232.12001 11.455,54
Trienios 232.12006 8.230,52
Complemento de Destino 232.12100 25.476,90
Complemento Especifico 232.12101 41.872,38
Otros complementos 232.121.03 1.496,88
Ayuda Social 232.162.04 1.500,00
150.608,87
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DicEVBRE | Cc p, MES [ C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
Operaria de limpieza (MDGG) c-C2 605,25 7.263,00 153,98 1.956,24 16 1.728,22 2.592,80 353,43 4.241,16 621,76 7.861,12 154,83 2.057,96 0,00 0,00 300,00 28.000,50
Operaria de limpieza (CLB) c-C2 605,25 7.263,00 131,23 1.592,84 18 1.750,61 2.626,28 398,74 4.784,88 621,76 7.861,12 154,83 2.057,96 124,74 1.496,88 300,00 29.733,57
Operaria de limpieza (MDLM) c-C2 605,25 7.263,00 54,24 795,52 16 1.646,56 2.443,95 353,43 4.241,16 621,76 7.861,12 154,83 2.057,96 0,00 0,00 300,00 26.609,27
Operario/a de limpieza (vacante) c-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operario/a de limpieza (vacante) c-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente 025-04, Conserjeria y Mantenim (VCC) Cc-C1 727,23 8.726,76 213,72 2.564,64 20 2.189,08 3.261,40 444,10 5.329,20 924,96 11.399,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 33.770,60
30.515,76 6.909,24 7.314,47| 10.924,43 18.596,40 34.982,88 6.173,88 1.496,88 1.200,00 118.113,94
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 3.211.200,00 14.177,24
Sueldos del Grupo C-2 321.12004 34.577,42
Trienios 321.12006 6.909,24
Complemento de Destino 321.12100 18.596,40
Complemento Especifico 321.12101 34.982,88
Otros complementos 321.12103 7.670,76
Ayuda Social 321.162.04 1.200,00
118.113,94
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 151. Urbanismo SUBGRUPO | 5. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL. e DICIEMBRE | C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP.MES | _C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Delineante (PEMG) c-C1 727,23 8.726,76 53,16 930,30 20 1.875,60 2.792,74 444,10 5.329,20 757,05 9.084,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.039,20
Aparejador (vacante) A- A2 968,57 3.874,28 0,00 0,00 20 664,63 664,63 444,10 1.776,40 843,40 3.373,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 10.653,53
Ing. Técn. Industrial (JMEP) A-A2 968,57 11.622,84 140,48 1.685,76 24 2.478,93 3.693,43 588,75 7.065,00( 1.081,36 12.976,32 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 41.319,16
Auxiliar Administrativo (DSGM) c-C2 605,25 6.052,50 72,32 723,20 17 1.700,99 2.534,60 376,06 3.760,60 653,56 8.035,60 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 23.107,49
Ingeniero Civil (vacante) A-Al 1.120,15 6.720,90 0,00 0,00 22 2.049,55 2.049,55 514,94 3.089,64 843,40 1.686,80 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 15.896,44
Administrativo (vacante, promocién interna) C-C1 727,23 1.454,46 0,00 0,00 18 0,00 1.733,46 398,74 797,48 706,19 4.237,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.222,54
38.451,74 3.339,26 8.769,70| 13.468,41 21.818,32 39.394,06 0,00 1.496,88 1.500,00 128.238,36
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 151,120,00 10.820,00
Sueldos del Grupo A-2 151.120.01 22.998,73
Sueldos del Grupo C-1 151.120,03 16.583,02
Sueldos del Grupo C-2 151,120,04 10.288,09
Trienios 151.120,06 3.339,26
Complemento de Destino 151.121,00 21.818,32
Complemento Especifico 151.121,01 39.394,06
Otros complementos 151.121,03 1.496,88
Ayuda Social 151.162.04 1.500,00
128.238,36
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 1532. Vias publicas SUBGRUPO | 5. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL S DICIEMBRE | C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES. C. DISP. ARD C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
Encargado P. Oficios (ELP) c-C1 727,23 8.726,76 227,97 2.735,64 18 2.106,90 3.138,53 398,74 4.784,88 870,27 10.743,24 154,83 2.157,96 124,74 1.496,88 300,00 36.190,79
Op. cometidos varios (AYM) c-C2 605,25 7.263,00 144,84 1.738,08 16 1.773,60 2.642,74 353,43 4.241,16 676,45 8.417,40 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 28.533,94
15.989,76 4.473,72 3.880,50 5.781,27 9.026,04 19.160,64 4.315,92 1.496,88 600,00 64.724,73
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 155.12003 13.972,19
Sueldos del Grupo C-2 155.12004 11.679,34
Trienios 155.12006 4.473,72
Complemento de Destino 155.12100 9.026,04
Complemento Especifico 155.12101 19.160,64
Otros complementos 155.12103 5.812,80
Ayuda Social 155.162.04 600,00
64.724,73
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GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 165. Alumbrado publico SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DICEMBRE | ¢ D, MES [ C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
Electricista (FAGS) C-C1 727,23 8.726,76 200,75 2.409,00 18 2.056,65 3.063,41 398,74 4.784,88 847,24 10.466,88 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 33.965,54
Op. cometidos varios (TBP) c-C2 605,25 7.263,00 72,32 867,84 16 1.701,25 2.525,72 353,43 4.241,16 676,45 9.117,40 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 28.174,33
15.989,76 3.276,84 3.757,90 5.589,13 9.026,04 19.584,28 4.315,92 0,00 600,00 62.139,87
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 165.12003 13.846,82
Sueldos del Grupo C-2 165.12004 11.489,97
Trienios 165.12006 3.276,84
Complemento de Destino 165.12100 9.026,04
Complemento Especifico 165.12101 19.584,28
Otros complementos 165.12103 4.315,92
Ayuda Social 165.162.04 600,00
62.139,87
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 171. Parques y jardines SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DicEVBRE | Cc p, MES [ C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
Op. cometidos varios (ACC) c-C2 605,25 7.263,00 144,84 1.738,08 16 1.773,60 2.642,74 353,43 4.241,16 676,45 8.417,40 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 28.533,94
Op. cometidos varios (CBHG) c-C2 605,25 7.263,00 99,54 1.230,64 16 1.728,47 2.575,27 353,43 4.241,16 676,45 8.417,40 154,83 2.157,96 0,00 0,00 1.021,20 28.635,10
Operario cometidos varios (JJBP) c-C2 605,25 7.263,00 108,48 1.301,76 16 1.737,07 2.588,13 353,43 4.241,16 676,45 8.417,40 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 28.006,48
Operario cometidos varios (CSP) c-C2 605,25 7.263,00 167,59 2.191,88 18 2.032,77 3.030,20 398,74 4.784,88 867,39 10.708,68 154,83 2.157,96 0,00 0,00 300,00 32.469,37
14.526,00 6.462,36 7.271,91| 10.836,34 17.508,36 35.960,88 8.631,84 0,00 1.921,20 117.644,89
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-2 171.12004 47.160,25
Trienios 171.12006 6.462,36
Complemento de Destino 171.12100 17.508,36
Complemento Especifico 171.12101 35.960,88
Otros complementos 171.12103 8.631,84
Ayuda Social 171.162.04 1.921,20
117.644,89
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 3321. Bibliotecas SUBGRUPO [ S. BASE MES| S. BASE ANO|[ ANTI. MES| ANTIG. ANO [NIVEL|  Juvi© DICiEMBRE | C.D. MES| C.D.ANO [ C.E.MES| C.E.ANO C.DISP.MES | c.DISP.ARO | c.RESP.MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ANO TOTAL
Técnico Aux. Biblioteca y Archivos (JAA) Cc-C1 727,23 8.726,76 239,22 2.870,64 19 1.971,94 2.936,77 421,43 5.057,16 715,34 8.584,08 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 30.447,35
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (EMP) c-C2 605,25 7.263,00 36,16 433,92 17 1.680,38 2.503,38 376,06 4.512,72 668,77 8.325,24 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 25.018,64
15.989,76 3.304,56 3.652,32 5.440,15 9.569,88 16.909,32 0,00 0,00 600,00 55.465,99
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 332.12003 13.635,47
Sueldos del Grupo C-2 332.12004 11.446,76
Trienios 332.12006 3.304,56
Complemento de Destino 332.12100 9.569,88
Complemento Especifico 332.12101 16.909,32
Otros complementos 332.121.03 0,00
Ayuda Social 332.162.04 600,00
55.465,99
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 342. Inst. Deportivas SUBGRUPO [ S. BASE MES| S. BASE ANO|[ ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL TR DICiEMBRE | C.D. MES| C.D.ANO [ C.E.MES| C.E.ANO C.DISP.MES | c.DISP.ARD | c.RESP.MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ANO TOTAL
Operario cometidos varios (OCM) c-C2 605,25 7.263,00 126,76 1.683,84 16 1.773,60 2.633,87 353,43 4.241,16 676,45 10.117,40 212,94 3.055,28 0,00 0,00 300,00 31.068,15
7.263,00 1.683,84 1.773,60 2.633,87 4.241,16 10.117,40 3.055,28 0,00 300,00 31.068,15
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-2 342.12004 11.670,47
Trienios 342.12006 1.683,84
Complemento de Destino 342.12100 4.241,16
Complemento Especifico 342.12101 10.117,40
Otros complementos 342.12103 3.055,28
Ayuda Social 342.162.04 300,00
31.068,15
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GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento Empleo SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DICEMBRE | ¢ D, MES [ C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
1| Técnico de Promocién Social y Ocupacional (ACP) C-C1 727,23 8.726,76 170,14 2.041,68 19 1.922,26 2.862,49 421,43 5.057,16 713,87 8.566,44 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.476,79
8.726,76 2.041,68 1.922,26 2.862,49 5.057,16 8.566,44 0,00 0,00 300,00 29.476,79
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 241.12003 13.511,51
Trienios 241.12006 2.041,68
Complemento de Destino 241.12100 5.057,16
Complemento Especifico 241.12101 8.566,44
Otros complementos 241.121.03 0,00
Ayuda Social 241.162.04 300,00
29.476,79
Grupo de programa 931. Politica econémicay Sﬁ;‘;:ﬁgo PAGJEE:;TRA PS?EEELZA
fiscal S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL! C.D.MES| C.D.ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP.MES | _C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
1]Interventor (vacante, cubierta provisional) A-Al 1.120,15 13.441,80 0,00 0,00 27 2.830,64 2.830,64 803,81 9.645,72| 1.335,62 16.027,44 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 46.573,12
2| Administrativo de Contabilidad (SMP) c-C1 727,23 8.726,76 124,40 1.492,80| 18 1.843,21 2.732,95 398,74 4.784,88 706,19 11.614,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 31.494,88
22.168,56 1.492,80 4.673,85 5.563,59 14.430,60 27.641,72 0,00 1.496,88 600,00 78.068,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 931.12000 19.103,08
Sueldos del Grupo C-1 931.12003 13.302,92
Trienios 931.12006 1.492,80
Complemento de Destino 931.12100 14.430,60
Complemento Especifico 931.12101 27.641,72
Otros complementos 931.12103 1.496,88
Ayuda Social 931.162.04 600,00
78.068,00
Grupo de programa 932. Gestion del sistema SS;{SESP'O pAGﬁ,EERA “3‘2(};2;1“
tributario S. BASE MES| S. BASE ANO | ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL CD.MES| C.D.ANO | CE.MES| C.E.ANO C.DISP.MES | C.DISPARO | CoRESP.MES | C.RESP.ANO | AYUDASOCANO TOTAL
1[Recaudador Agente Ejecutivo Cc-C1 727,23 8.726,76 186,06 2.44536| 21 2.334,24 3.500,18 478,09 5.737,08| 1.043,94 12.527,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 35.570,90
8.726,76 2.445,36 2.334,24 3.500,18 5.737,08 12.527,28 0,00 0,00 300,00 35.570,90
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 932.12003 14.561,18
Trienios 932.12006 2.445,36
Complemento de Destino 932.12100 5.737,08
Complemento Especifico 932.12101 12.527,28
Otros complementos 932.12103 0,00
Ayuda Social 932.162.04 300,00
35.570,90
Grupo de programa 934. Gestién de la deuday sﬁ;g:ﬁ,;o "AG;LE.XJRA ps.?gié;?
tesoreria S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL! C.D.MES| C.D.ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ARO C. RESP. MES C. RESP. ARO AYUDA SOC ANO TOTAL
1|Tesorero A-A2 968,57 11.622,84 274,42 3.293,04 22 2.697,08 4.019,57 514,94 6.179,28 1.248,31 14.979,72 0,00 0,00 124,74 1.496,88 300,00 44.588,41
11.622,84 3.293,04 2.697,08 4.019,57 6.179,28 14.979,72 0,00 1.496,88 300,00 44.588,41
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-2 934.12001 18.339,49
Trienios 934.12006 3.293,04
Complemento de Destino 934.12100 6.179,28
Complemento Especifico 934.12101 14.979,72
Otros complementos 934.121.03 1.496,88
Ayuda Social 934.162.04 300,00
44.588,41
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
GRUPO - PAGAEXTRA | PAGAEXTRA
Grupo de programa 151. Urbanismo SUBGRUPO [S. BASE MES| S. BASE ANO|[ ANTI. MES| ANTIG. ANO [NIVEL|  Juv© biciemsre | C.D.MES| C.D.ANO [ C.E.MES| C.E. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
1 A-A2 0,00 0,00 0,00 0,00 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 155.14300 0,00
0,00
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PRESUPUESTO GENERAL 2016]

GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Laboral eventual, otro personal. Colab. Social SUBGRUPO | 5. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JUTe DICIEMBRE | C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
Laboral eventual, otro personal 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 40.000,00
40.000,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento de empleo SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DIcEVBRE | Cc p, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
Agente de Empleo y Desarrollo Local A-A2 945,67 11.348,08 136,23 1.634,75 18 2.248,24 3.344,71 398,74 4.784,88 767,60 9.211,20 300,00 32.871,86
11.348,08 1.634,75 4.784,88 9.211,20 300,00 32.871,86
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Laboral temporal 241.13100 32.871,86
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO ['s BASE MES] S. BASE ANO[ ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL e DICEMBRE | C.D. MES| C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ARIO TOTAL
Trabajador/a Social. Programa PAIN 2016 ? 968,57 11.622,84 0,00 0,00 21 1.941,52 1.941,52 478,09 5.737,08 757,05 9.084,60 300,00 30.627,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.622,84 0,00 1.941,52 1.941,52 5.737,08 9.084,60 30.627,56
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 30.627,56
- — - CRUR — PAGA EXTRA
Programa Reinsercion sociolaboral SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE 3m [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL Indemniz contrato TOTAL
Empleado/a 1, contrato de 3 meses 645,30 1.935,90 0,00 0,00 322,65 0,00 0,00 0,00 0,00 276,05 2.534,60
Empleado/a 2, contrato de 3 meses 645,30 1.935,90 322,65 0,00 0,00 276,05 2.534,60
3.871,80 0,00 645,30 0,00 0,00 0,00 5.069,20
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 5.069,20
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO | 5. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICIEMBRE | C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP.MES | _C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Operario/a de limpieza ALS (en interinidad por vacante) c-Cc2 576,42 6.917,01 51,63 619,57 14 1.400,51 2.076,79 308,06 3.696,72 464,40 5.972,78 123,88 1.686,52 0,00 0,00 300,00 22.969,89
Operario/a de limpieza MDLC (en interinidad por vacante) c-Cc2 576,42 6.917,01 51,63 619,57 14 1.400,51 2.085,31 308,06 3.696,72 464,40 5.972,78 123,88 1.686,52 0,00 0,00 300,00 22.978,41
13.834,01 619,57 2.801,01 2.076,79 3.696,72 11.945,55 600,00 45.948,30
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 45.948,30
45.948,30
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Abono del 50% restante de la paga extraordinaria de diciembre/2012

A los efectos de la dotacién presupuestaria para hacer frente al abono del 50% restante de la paga extraordinaria correspondiente a diciembre de 2012,
la cual fue suprimida por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y que conforme establece la Disposicién adicional duodécima de la Ley 48/2015, de

ANEXO DE PERSONAL

29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, podra aprobarse su abono en dicho ejercicio.
Se han incluido los importes del personal en activo en las partidas presupuestarias que anteceden, y a continuacion de las partidas de personal exempleado
municipal que gener6 el derecho a su percepcion.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

132. Seguridad
Agente de Policia (JBFO)
Agente de Policia (SAA)

151. Urbanismo
Arquitecto Técnico (JPBS)
Arquitecto (ACV)

232, Promocién Social
Trabajadora Social

920. Administracion General
Secretarfa (VOC)

924. Participacion ciudadana
Técnico informatico (JPC)

931. Politica econémicay fiscal
Intervencion (NLG)

IMPORTE

1.052,09
964,78

1.105,01
1.434,16

479,49

1.427,62

636,40

1.427,62

912. ORGANOS DE GOBIERNO. CARGOS ELECTOS

PRESUPUESTO GENERAL 2016]

PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES| S. BASE ARO[ ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL JNE DICEMBRE [ C.D. MES | C.D.ANO [ C.E.MES| C.E. ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
Alcaldia-Presidencia 3.036,84 36.442,08 0,00 0,00 3.036,84] 3.036,84 0,00 0,00 0,00 0,00 42.515,76
Concejalia de Urbanismo, Seguridad... 2.825,26 33.903,12 0,00 0,00 2.825,26]  2.825,26 0,00 0,00 0,00 0,00 30.553,64
Concejalia de Obras y Servicios, Personal y Deportes 2.063,16 24.757,92 0,00 0,00 2.063,16]  2.063,16 0,00 0,00 0,00 0,00 28.884,24
Concejalia de Cultura y Festejos 525,00 6.300,00 0,00 0,00 525,00 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.350,00
Concejalia de Sanidad, Partic Ciudadana... 350,00 4.200,00 0,00 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.900,00
105.603,12 0,00 8.800,26]  8.800,26 0,00 0,00 123.203,64
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones béasicas 912.10000 123.203,64
123.203,64
912. ORGANOS DE GOBIERNO. PERSONAL EVENTUAL
PAGA EXTRA PAGA EXTRA
|Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO [ NIVEL| 7WN© DICIEMBRE | C.D.MES | C.D.ANO | C.E.MES| C.E.ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
Director del Gabinete de Prensa y Comunicacién 1.537,30 18.447,60 0,00 0,00 1.537,30 1.537,30 0,00 0,00 0,00 0,00 21.522,20
18.447,60 0,00 1.537,30|  1.537,30 0,00 0,00 21.522,20
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones basicas 912,110,00
Retribuciones complementarias 912,110,01 21.522,20
21.522,20
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