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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 796/2016

RELATIVO AL LIMITE DE GASTO COMPUTABLE AL EJERCICIO 2017, conforme a
lo que establece el articulo 12 de la ley 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y visto el proyecto de presupuestos generales para el ejercicio de 2017
del Ayuntamiento de Lorqui

Visto el Informe emitido por Intervencion Municipal, en virtud de lo establecido en el art.
16.2 el R. D. 1463/2007, de 2 de noviembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las
Entidades Locales relativo a la evaluacion del computo del objetivo de estabilidad en relacion a
la propuesta de aprobacion del presupuesto general de 2017 del Ayuntamiento de Lorqui.

De acuerdo a lo establecido Ley organica 1/2016, de 31 de octubre, de reforma de la Ley
organica 2/2012 de 27 de abril, se Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Disposicion adicional séptima. Reglas para el establecimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las Administraciones Publica por un
Gobierno en funciones.

“ cuando como consecuencia de una decision de la Union Europea resultare necesario revisar
objetivos ya fijados y el Gobierno se encontrara en funciones de conformidad con lo previsto en
el articulo 101.2 de la Constitucion, éste podra adoptar el Acuerdo al que se refiere el apartado
1 del articulo 15 de esta Ley. En este caso, dicho acuerdo no incluira el limite de gasto no
financiero del Presupuesto del Estado al que se refiere el articulo 30 de la misma”

Conforme a lo establecido en el articulo12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera, asi como las competencias atribuidas en
el articulo 21 y ss. de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Haciendas Locales, por el
presente

RESUELVO

Primero.- Aprobar el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2017, conforme establece el
articulo 12 de la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
financiera en el importe de 7.929.160,27 €.



Segundo.- Que se dé cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lorqui, 22 noviembre de 2016

Ve B°

El Alcalde-Presidente Ante Mi, La Secretaria General

Fdo. Joaquin Hernandez Gomariz Fdo. Laura bastida Chacon
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO 2017

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo de 5 de marzo de 2004, se incorpora al Presupuesto
de esta entidad Local la presente Memoria explicativa del referido documento, asi como de las principales

modificaciones que presenta respecto del vigente.

La normativa vigente define los Presupuestos Generales de las Entidades Locales sefialando que
"constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que como maximo pueden
reconocer la Entidad y sus Organismos Autdnomos, y de los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo

capital social pertenezca integramente a la Entidad Local correspondiente”.

El presupuesto es, pues, un documento clave, de maxima importancia como elemento de planificacion,
que sirve como mecanismo para la revisién de politicas y estrategias, analizando resultados con el fin de dar

respuesta a los objetivos programados.

En este Presupuesto que se presenta para el ejercicio 2017, se confirma la consolidacion de los
objetivos marcados por el equipo de gobierno municipal en la presente legislatura: mantener los parametros de

austeridad y control del gasto; priorizar la inversion en el ambito social, educativo, de empleo, etc.

Pero sin duda, en este Presupuesto se pone de manifiesto el cumplimiento de los principales
compromisos adquiridos, y sirve de piedra angular para la gestion municipal dirigida a conseguir la mejor calidad
de vida para los vecinos de Lorqui, como centro de la accion politica, cuya atencion centra la elaboracion de este

Presupuesto Municipal.

El documento que ahora se presenta para su aprobacion recoge de manera sistematica las previsiones
de ingresos y gastos de la Entidad en el ejercicio de 2017 y constituye el documento bésico de la planificacion
econémica de la misma cumpliendo, ademas, las finalidades que la normativa reguladora de las haciendas
locales le atribuye para garantizar la transparencia, fiscalizacién y control, asi como las exigencias que el

cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria impone, debiéndose tener en cuenta en esta Ultima




materia las precisiones introducidas por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera.

Incluye la totalidad de los ingresos previstos y de los gastos que se espera realizar durante el afio. Los
Estados de Ingresos y Gastos aparecen equilibrados y cumplen el objetivo de estabilidad establecido para las

Corporaciones Locales.

PRINCIPALES MODIFICACIONES EN RELACION AL PRESUPUESTO VIGENTE

Debe resefiarse que en este presupuesto se incorporan algunas actuaciones que se pretenden llevar a

cabo durante el afio 2017.

En la presente memoria, se van a exponer los cambios mas significativos en términos homogéneos

para facilitar la comprensién del documento y por mayor claridad si bien se recogen ambos escenarios.

ANALISIS DE INGRESOS

En el contexto econdmico actual, el objetivo primordial de la Corporacion es mantener la calidad de los
niveles de servicio a los ciudadanos, siguiéndose un criterio de maxima prudencia en la prevision de ingresos.

“Ingresos indirectos” experimenta un incremento del 3,23%.

En cuanto a los impuestos indirectos (ICIO) aumenta su prevision de recaudaciéon debido a la
reactivacion del sector.

Atendiendo a tasas y otros ingresos, se han tenido en cuenta los derechos que se prevean liquidar
teniendo como referencia el presupuesto anterior.

El Capitulo 4. El total de ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias corrientes, se prevé
superior al previsto en el gjercicio anterior, en concreto el incremento es del 7,30%.

Capitulo 5. Los ingresos patrimoniales que provienen de rentas de inmuebles, y de productos de
concesiones y aprovechamientos especiales se incrementan con respecto a 2016 en un 440%, debido a la
inclusion en el presupuesto del concepto de ingresos “Canon de inversiones agua potable y alcantarillado”.

Capitulo 7. Las transferencias de Capital del Presupuesto de Ingresos se han calculado en base a las
subvenciones concedidas por las Entidades Publicas, siendo superiores a las del ejercicio anterior en un
232,90%.

Capitulo 8. En los activos financieros vienen reflejados los ingresos provenientes de los anticipos de
pagas a personal no existiendo incremento en términos absolutos.

Y por ultimo en el capitulo 9, no esta previsto en este ejercicio la concertacion de operaciones de

crédito.




ANALISIS DE GASTOS

CAPITULO 1. Con respecto al gasto de personal existe correlacion entre los créditos del Capitulo | de
Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de Personal de esta Entidad Local para este

gjercicio econdmico, siendo su importe global de 2.926.884,01 euros, cumpliendo lo establecido legalmente.

CAPITULO 2. En relacién a gasto en bienes corrientes y servicios, consignando en el Presupuesto

Municipal de 2017, para este tipo de gastos, crédito por importe de 2.499.691,50 euros

El total de los créditos presupuestarios consignados por operaciones corrientes y los gastos derivados
del funcionamiento de los servicios existentes en el Ayuntamiento de Lorqui puede considerarse suficiente para
atender las obligaciones exigibles a la Corporacioén.

Se estan realizando los oportunos estudios analiticos y contables para una mejora en la calidad de los

servicios, concretamente entre otros en el servicio de recogida de residuos sélidos y limpieza viaria.

CAPITULO 3. Los gastos financieros recogidos en este Capitulo se refieren a las consignaciones de
pagos de diversos intereses y gastos de los préstamos contratados por la Entidad. En concreto los siguientes:

164.595,21 euros, siendo los intereses a pagar por deuda 77.322,94 euros

CAPITULO 4. Las transferencias corrientes comprenden los créditos por aportaciones del
Ayuntamiento sin contraprestacion de los agentes receptores y con destino a operaciones corrientes,

ascendiendo a la cantidad de 595.503,36 euros.

CAPITULO 6. Se han consignado en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2017 inversiones reales
por un importe de 1.041.759,45 euros., lo cual supone un incremento del 219,18% con respecto a lo
presupuestado en el gjercicio anterior. Esta importante subida es debido a que durante 2017 se pretenden llevar
a cabo importantes obras e inversiones en el municipio de Lorqui. Los créditos presupuestarios para Inversiones
Reales suponen el 13,18% del total del Presupuesto. Siendo muy importante la aportacién municipal que

alcanza un 50,42%, con el esfuerzo que ello supone.

CAPITULO 9. Comprenden los pasivos financieros los gastos por amortizacién de pasivos
financieros; devolucion de depositos y fianzas, ascendiendo a 624.729,47 euros, o que supone una reduccion

del 9,56% con respecto a lo consignado en el ejercicio anterior.




En definitiva, un presupuesto donde se cumple una vez méas con la estabilidad a través del control
exhaustivo de los gastos y de los ingresos, que nos permiten ante todo hacer frente a nuestras exigencias
contraidas, prestar unos servicios acordes a nuestro municipio, primando ante todo su calidad y el bajo coste
que supone para el ciudadano.

A pesar de los momentos de dificultades econdmicas que atravesamos, seguimos manteniendo y
potenciando nuestros ejes fundamentales basados en la politica social en el sentido mas amplio, la educacién y
la cultura. Estos son sin duda unos presupuestos realistas, consistentes y abiertos al futuro, teniendo como
preferente indiscutible a los ciudadanos de nuestro pueblo.

En este documento se recoge el interés general en una construccidn colectiva, sustentada en la
equidad y eficacia, que junto con la legalidad son los pilares fundamentales en la actuacién de esta
Administracion. Se instrumenta como mecanismo que facilita el acceso y la participacion ciudadana en la gestién
publica, interesandonos por una gestion estratégica, con el uso eficiente de nuestros recursos.

Este presupuesto como herramienta fundamental de la vida municipal cumple perfectamente con las
exigencias que se nos imponen, tiene un objetivo muy claro que no es otro que el de contribuir a un mejor

desarrollo de Lorqui y sus habitantes.

En Lorqui, a 24 de noviembre de 2016.
El Alcalde,

Fdo. Joaquin Hernandez Gomariz




PRESUPUESTO GENERAL 2017

RESUMEN POR PROGRAMAS DEL ESTADO DE GASTOS

GRUPO DE GRUPO DE POLITICA DE
PROGRAMA DENOMINACION PROGRAMA GASTO AREA DE GASTO
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 3.200.549,24 €
13 SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA 1.162.423,33 €
132 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 1.085.223,33 €
135 PROTECCION CIVIL 1.300,00 €
136 SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 75.900,00 €
15 VIVIENDA Y URBANISMO 866.716,06 €
150 ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 16.000,00 €
151 URBANISMO: PLANEAMIEN., GESTION, EJECUCION Y DISCIPLINA URB. 510.589,21 €
1532 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS 340.126,85 €
16 BIENESTAR COMUNITARIO 989.021,03 €
161 ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 29.400,00 €
1621 RECOGIDA DE RESIDUOS 265.000,00 €
1622 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 44.000,00 €
1623 TRATAMIENTO DE RESIDUOS 109.000,00 €
163 LIMPIEZA VIARIA 210.000,00 €
164 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS 10.500,00 €
165 ALUMBRADO PUBLICO 321.121,03 €
17 MEDIO AMBIENTE 182.388,82 €
170 ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE 2.500,00 €
171 PARQUES Y JARDINES 179.888,82 €
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 741.051,80 €
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 333.499,80 €
231 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 333.499,80 €
24 FOMENTO DEL EMPLEO 407.552,00 €
241 FOMENTO DEL EMPLEO 407.552,00 €
3 PRODUCCION DE BIENES PUB. DE CARACTER PREFERENTE 1.851.176,59 €
31 SANIDAD 24.500,00 €
311 PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA 24.500,00 €
32 EDUCACION 652.977,69 €
323 FUNC. DE C. DOC. DE ENSENANZA PREESCOLAR, PRIMARIA Y E.E. 626.677,69 €
324 FUNCIONAMIENTO DE C. DOCENTES DE ENSENANZA SECUNDARIA 2.900,00 €
326 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION 5.000,00 €
327 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA 18.400,00 €
33 CULTURA 638.371,06 €
3321 BIBLIOTECAS PUBLICAS 83.071,06 €
334 PROMOCION CULTURAL 393.600,00 €
338 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 161.700,00 €
34 DEPORTE 535.327,84 €
341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 81.803,36 €
342 INSTALACIONES DEPORTIVAS 453.524,48 €
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 14.000,00 €
43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS 14.000,00 €
432 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA 14.000,00 €
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 1.380.360,20 €
91 ORGANOS DE GOBIERNO 218.416,10 €
912 ORGANOS DE GOBIERNO 218.416,10 €
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 675.845,59 €
920 ADMINISTRACION GENERAL 582.668,35 €
924 PARTICIPACION CIUDADANA 56.100,00 €
929 IMPREVISTOS, SITUACIONES TRANSITORIAS Y CONTINGENCIAS DE E|| 37.077,24 €
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 486.098,51 €
931 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL 113.273,05 €
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO 264.403,39 €
934 GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA 108.422,07 €
0 DEUDA PUBLICA 718.102,41 €
01 DEUDA PUBLICA 718.102,41 €
011 DEUDA PUBLICA 718.102,41 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.....coiiiiiiiriniseiseserinnias 7.905.240,24 € 7.905.240,24 € 7.905.240,24 €




RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017

ESTADO DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES EUROS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 2.926.884,01
CAPITULO Il COMPRA BIENES CORRIEN.SERVIC. 2.499.691,50
CAPITULO I GASTOS FINANCIEROS 164.595,21
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 595.503,36
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMP. 37.077,24
TOTAL GASTOS CORRIENTES 6.223.751,32

GASTOS DE CAPITAL EUROS
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 1.041.759,45
CAPITULO VIII |VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
CAPITULO IX VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 624.729,47
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 1.681.488,92
TOTAL ESTADO DE GASTOS 7.905.240,24




RESUMEN POR PROGRAMAS DEL
ESTADO DE GASTOS 2017
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AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA

132

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL SEGUN ANEXO DE

1. SEGURIDAD CIUDADANA

2. REGULACION Y ORDENAC. DEL TRAFICO

PERSONAL ADJUNTO 3. POLICIA ADMINISTRATIVA
4. SENALIZACIONES VIALES
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
132 12001|SUELDOS DEL GRUPO A2 17.438,80
132 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 261.426,52
132 12006| TRIENIOS 28.900,10
132 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 114.785,28
132 12101|{COMPLEMENTO ESPECIFICO 314.933,36
132 12103|OTROS COMPLEMENTOS 44.987,64
132 14300|OTRO PERSONAL 5.000,00
132 16000|SEGURIDAD SOCIAL 210.000,00
132 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 2.800,00
132 16204|ACCION SOCIAL 6.300,00
132 21000|REPARACIONES Y MANTENIM. SENALIZACIONES VIALES 12.000,00
132 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 1.000,00
132 21300(REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 4.000,00
132 21400(REPARACIONES Y MANTENIM. ELEMENTOS DE TRANSPOR. 5.000,00
132 21500(REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 500,00
132 21600{REPARACIONES Y MANTENIM. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 2.000,00
132 22000|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
132 22002|MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 400,00
132 22100|ENERGIA ELECTRICA 2.000,00
132 22103(COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 6.000,00
132 22104(VESTUARIO 9.000,00
132 22106(PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO 100,00
132 22110PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO 600,00
132 22199(OTROS SUMINISTROS 1.800,00
132 22200(SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 3.500,00
132 22300 TRANSPORTES 400,00
132 22400(PRIMAS DE SEGUROS 3.000,00
132 22501|TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 100,00
132 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 200,00
132 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 200,00
132 22603(PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 150,00
132 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 1.200,00
TOTAL GASTOS.......ccvviiiiiiiis 1.060.221,70




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA 132

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL SEGUN ANEXO DE

1. SEGURIDAD CIUDADANA

2. REGULACION Y ORDENAC. DEL TRAFICO

PERSONAL ADJUNTO 3. POLICIA ADMINISTRATIVA
4. SENALIZACIONES VIALES
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
SALDO ANTERIOR.......oooccoeoeeoeeee oo 1.060.221,70
132 23120[LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 500,00
132 23300|OTRAS INDEMNIZACIONES 200,00
132 62200|EDIFICIO POLICIA LOCAL 16.701,63
132 62500|MOBILIARIO POLICIA LOCAL 7.600,00
TOTAL GASTOS.....coo it 1.085.223,33




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA

135

PROTECCION CIVIL

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. PROTECCION CIVIL

CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
135 22400|PRIMAS DE SEGUROS 300,00
135 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00

TOTAL GASTOS

1.300,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE

136 INCENDIOS

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
136 46700| TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 75.900,00

TOTAL GASTOS

75.900,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA

150

ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA Y

URBANISMO

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. AYUDAS PARA ACCESO A VIVIENDA

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA

TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
150 48001|AYUDAS PARA ACCESO A LA VIVIENDA 6.000,00
150 48002|AYUDAS PARA REHABILITACION DE FACHADAS 10.000,00

TOTAL GASTOS

16.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION,

PROGRAMA 151 EJECUCION Y DISCIPLINA URBANISTICA

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. URBANISMO

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. OBRAS PUBLICAS

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA |SUBCONCEPTO |DENOMINACION EUROS/ARO
151 12000{SUELDOS DEL GRUPO Al 8.858,16
151 12001|SUELDOS DEL GRUPO A2 22.053,81
151 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 22.021,50
151 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 2.702,36
151 12006| TRIENIOS 4.013,07
151 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 22.196,89
151 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 40.701,83
151 12103|OTROS COMPLEMENTOS 1511,88
151 16000|SEGURIDAD SOCIAL 32.000,00
151 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 1.500,00
151 16204|ACCION SOCIAL 1.500,00
151 21003|MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA SOLARES PARTICULARES 12.500,00
151 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 1.500,00
151 21400{REPARACIONES Y MANTENIM. ELEMENTOS DE TRANSPOR. 7.000,00
151 22000|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
151 22002|MATERIAL INFORMATICO ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
151 22103{COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 8.000,00
151 22104|VESTUARIO 2.500,00
151 22200[{SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 3.500,00
151 22300{ TRANSPORTES 500,00
151 22400[PRIMAS DE SEGUROS 4.500,00
151 22500{TRIBUTOS ESTATALES 100,00
151 22501|TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 500,00
151 22602(PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.500,00
151 22603[PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 500,00
151 22608|HONORARIOS DE NOTARIOS Y REGISTRADORES 2.000,00
151 22610{INDEMNIZACIONES A TERCEROS 3.000,00
151 22699|0OTROS GASTOS DIVERSOS 500,00
151 22706|ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 71.100,00
151 23120[LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 200,00
151 23300{OTRAS INDEMNIZACIONES 200,00
151 35200{INTERESES DE DEMORA 71.272,27

TOTAL GASTOS........oooovvvvvveeenrnsssssssssiivnseneeees 350.931,77




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

GRUPO DE
PROGRAMA 151

URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION,
EJECUCION Y DISCIPLINA URBANISTICA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL SEGUN ANEXO DE

1. URBANISMO
2. OBRAS PUBLICAS

PERSONAL ADJUNTO
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO |DENOMINACION EUROS/ANO
SALDO ANTERIOR.....oooooeoooeeeeoeeessoessesseesss oo 350.931,77
151 60000{ADQUISICION DE TERRENOS EN LOS PALACIOS 10.000,00
151 60901|OBRAS DESARROLLO RURAL 133.949,55
151 60902| ACTUACIONES EN MERCADO NO SEDENTARIO 15.707,89

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis

510.589,21




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 12

GRUPO DE

PROGRAMA 1532 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO \{TAS FTUBLICAS

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. INVERSIONES EN VIAS PUBLICAS

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO |DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
1532 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 13.093,16
1532 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 10.936,37
1532 12006|TRIENIOS 4.726,92
1532 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 9.116,28
1532 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 19.346,16
1532 12103|OTROS COMPLEMENTOS 5.865,00
1532 14300{OTRO PERSONAL 20.000,00
1532 16000[SEGURIDAD SOCIAL 19.000,00
1532 16008|ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 3.500,00
1532 16204|ACCION SOCIAL 600,00
1532 21000{REPARACIONES Y MANTENIM. INFRAESTRUC. Y B. NATUR. 25.000,00
1532 21001|REPARACIONES Y MANTENIMIENTO BASE 2000 6.000,00
1532 21300{REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST. Y UTILL. 6.500,00
1532 61902 ACONDICIONAMIENTO CALLE DEL AIRE 20.030,21
1532 61903[ACTUACIONES DINAMIZACION OBRAS Y SERVICIOS 85.069,00
1532 61904(PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS 91.343,75

TOTAL GASTOS.......cooviiiiiiicneiniiis 340.126,85




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 14
GRUPO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
PROGRAMA 161 POTABLE
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. SUMINISTRO DE AGUA
CONCEPTO __[DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO _ [DENOMINACION EUROS/ARO
161 21000|REPARACIONES Y MANTENIM. INFRAESTRUC. Y B. NATUR. 200,00
161 22500| TRIBUTOS ESTATALES 2.000,00
161 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 200,00
161 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 500,00
161 61902| MEJORA INFRAESTRUCTURAS ALCANTARILLADO, AGUA 20.000,00
161 61903|OBRAS DE MEJORA DE FLUVIALES BASE 2000 6.500,00
LS e e — 29.400,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

15

GRUPO DE
PROGRAMA

1621

RECOGIDA DE RESIDUOS

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. RECOGIDA DE BASURA

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
1621 22700(SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURA 265.000,00

TOTAL GASTOS

265.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

16

GRUPO DE
PROGRAMA

1622

GESTION DE RESIDUOS

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. GESTION ECOPARQUE

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
1622 22703| TRABAJOS GESTION ECOPARQUE 44.000,00

TOTAL GASTOS

44.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

17

GRUPO DE
PROGRAMA

1623 TRATAMIENTO DE RESIDUOS

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. TRATAMIENTO DE RESIDUOS

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
1623 22703 TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 109.000,00

TOTAL GASTOS

109.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

18
GRUPO DE
PROGRAMA 163 LIMPIEZA VIARIA
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. LIMPIEZA VIARIA
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
163 22700(SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA 210.000,00

TOTAL GASTOS

210.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

19

GRUPO DE
PROGRAMA 164 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. CEMENTERIO MUNICIPAL
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
164 21200{REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 500,00
164 21300|REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST. Y UTILL. 500,00
164 22110|PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 500,00
164 22300| TRANSPORTES 500,00
164 22799| TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 8.500,00

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 10.500,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 20

GRUPO DE

PROGRAMA 165 ALUMBRADO PUBLICO

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. INVERSIONES ALUMBRADO PUBLICO

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA  |SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
165 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 13.014,84
165 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 10.772,14
165 12006 TRIENIOS 3.497,61
165 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 9.116,28
165 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 19.767,04
165 12103|OTROS COMPLEMENTOS 4.353,12
165 16000|SEGURIDAD SOCIAL 17.000,00
165 16204|ACCION SOCIAL 600,00
165 21000(REPARACIONES Y MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 3.000,00
165 22100(ENERGIA ELECTRICA 240.000,00

TOTAL GASTOS........ccooviviiiiiisiicniinnins 321.121,03




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

21

GRUPO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO
PROGRAMA 170 AMBIENTE
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

1. TALLERES

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
170 22600( TALLERES Y ACCIONES DIVULGATIVAS 2.500,00

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis

2.500,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

22

GRUPO DE
PROGRAMA

171

PARQUES Y JARDINES

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL SEGUN ANEXO DE

1. MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES

PERSONAL ADJUNTO
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
171 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 44.176,44
171 12006| TRIENIOS 7.093,34
171 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 17.683,32
171 12101|{COMPLEMENTO ESPECIFICO 36.308,28
171 12103|OTROS COMPLEMENTOS 8.706,24
171 16000|SEGURIDAD SOCIAL 34.000,00
171 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 5.000,00
171 16204|ACCION SOCIAL 1.921,20
171 21000{REPARACIONES Y MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES 13.500,00
171 21300(REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST. Y UTILL. 3.500,00
171 61902 (DIVERSAS ACTUACIONES EN PARQUES Y REDONDAS 8.000,00
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 179.888,82




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 26
GRUPO DE
PROGRAMA 231 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. PROMOCION Y REINSERCION SOCIAL
LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL
PERSONAL ADJUNTO 3. SERVICIOS SOCIALES
4. PROGRAMAS FAMILIA E INMIGRACION
5. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
6. SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMIC.
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  |SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
231 12000(SUELDOS DEL GRUPO Al 17.898,29
231 12001|SUELDOS DEL GRUPO A2 40.184,94
231 12003(SUELDOS DEL GRUPO C2 10.755,19
231 12006| TRIENIOS 9.149,02
231 12100(COMPLEMENTO DE DESTINO 25.731,66
231 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 42.288,00
231 12103[OTROS COMPLEMENTOS 1.511,88
231 13100|LABORAL TEMPORAL 30.930,82
231 16000(SEGURIDAD SOCIAL 44.000,00
231 16204|ACCION SOCIAL 1.500,00
231 21300|REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 3.000,00
231 22001|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
231 22003|MATERIAL INFORMATICO ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
231 22300/ TRANSPORTES 300,00
231 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 400,00
231 22603[PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 300,00
231 22604(ASESORAMIENTO JURIDICO 8.950,00
231 22615|PROGRAMA DE REINSERCION DROGODEPENDIENTES 7.000,00
231 22616|PROGRAMA DE ABSENTISMO 9.200,00
231 22617|PROGRAMA CAI CIUDADES INFANCIA 4.000,00
231 22618|PROGRAMA AMBITO SOCIAL DESEMPLEADOS 20.000,00
231 22699|0OTROS GASTOS DIVERSOS 2.500,00
231 22709|SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 24.000,00
231 22710|SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA 8.800,00
231 23120(LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 100,00
231 23300|OTRAS INDEMNIZACIONES 300,00
231 48001(AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 15.000,00
231 48003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES- SERVICIOS SOCIALES 4.700,00
TOTAL GASTOS........ccooviviiiiiisiicniinnins 333.499,80




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

27

GRUPO DE
PROGRAMA

241

FOMENTO DEL EMPLEO

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL SEGUN ANEXO DE

1. FOMENTO DEL EMPLEO
2. TALLERES DE EMPLEO

PERSONAL ADJUNTO 3. CURSOS DE FORMACION DESEMPLEAD.
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
241 12003(SUELDOS DEL GRUPO C1 (CLE) 12.696,99
241 12006 TRIENIOS (CLE) 2.062,16
241 12100{COMPLEMENTO DE DESTINO (CLE) 5.107,68
241 12101{COMPLEMENTO ESPECIFICO (CLE) 8.652,12
241 13100|LABORAL TEMPORAL 32.241,55
241 16000|SEGURIDAD SOCIAL 10.000,00
241 16001(SEGURIDAD SOCIAL (CLE) 8.000,00
241 16204|ACCION SOCIAL 300,00
241 22000|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 200,00
241 22002|MATERIAL INFORMATICO ORDINARIO NO INVENTARIABLE 200,00
241 22602 (PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.500,00
241 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 100,00
241 22615|CURSOS DE FORMACION DESEMPLEADOS (LEADER) 6.000,00
241 22617|PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION 226.891,50
241 22618(CURSO DE INGLES PROFESIONAL B1 18.000,00
241 22619|CURSO DE OPERACIONES SERVICIOS ADMIN. Y GENERAL. 25.000,00
241 22620|PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO- GARANTIA JUVENIL 48.000,00
241 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 500,00
241 23120|LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 100,00
241 23300(OTRAS INDEMNIZACIONES 2.000,00

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 407.552,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

28

GRUPO DE
PROGRAMA 311

PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUB.

CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
311 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.500,00
311 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 5.000,00
311 22709| TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF. 18.000,00
TOTAL GASTOS 24.500,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

33

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE

GRUPO DE ENSENANZA PREESCOLAR, PRIMARIA Y EDUCACION
PROGRAMA 323 ESPECIAL
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS
LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. ESCUELAS INFANTILES
PERSONAL ADJUNTO 3. ACTIVIDADES EDUCATIVAS
4. SUBVENCIONES
5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
CONCEPTO |DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO [DENOMINACION EUROS/ANO
323 12003[SUELDOS DEL GRUPO C1 14.280,91
323 12004{SUELDOS DEL GRUPO C2 32.086,69
323 12006 TRIENIOS 5.276,60
323 12100|{COMPLEMENTO DE DESTINO 18.729,00
323 12101|{COMPLEMENTO ESPECIFICO 35.206,80
323 12103|0TROS COMPLEMENTOS 9.253,44
323 13100{LABORAL TEMPORAL 45.094,25
323 16000{SEGURIDAD SOCIAL 45.000,00
323 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 6.000,00
323 16204|ACCION SOCIAL 1.200,00
323 20200|ALQUILER LOCAL SALA DE ESTUDIOS 4.400,00
323 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 9.500,00
323 21300|REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 5.000,00
323 21500|REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 1.000,00
323 22100|ENERGIA ELECTRICA 33.000,00
323 22102|GAS 3.500,00
323 22103|/COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 3.500,00
323 22104|VESTUARIO 1.000,00
323 22110|PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 4.000,00
323 22199|OTROS SUMINISTROS 500,00
323 22200|SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 1.000,00
323 22300/ TRANSPORTES 500,00
323 22501|TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.500,00
323 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 500,00
323 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 500,00
323 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 200,00
323 22606|REUNIONES, CONFERENCIAS, CURSOS 1.000,00
323 22610|ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 12.000,00
323 22611|LIBROS DE TEXTO ALUMNADO CENTROS DOCENTES 10.000,00
323 22698|PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA 4.000,00
323 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 1.500,00
323 23120|LCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50,00
TOTAL GASTOS ... 310.277,69




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

33

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE

GRUPO DE ENSENANZA PREESCOLAR, PRIMARIA Y
PROGRAMA 323 EDUCACION ESPECIAL
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS
LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. ESCUELAS INFANTILES
PERSONAL ADJUNTO 3. ACTIVIDADES EDUCATIVAS
4. SUBVENCIONES
5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
6. LIBROS DE TEXTO ALUMNADO
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA |SUBCONCEPTO |DENOMINACION EUROS/ANO
SALDO ANTERIOR ....oococcooeoeseveeesss oo sseeessss e 310.277,69
323 23300{OTRAS INDEMNIZACIONES 100,00
323 47900(SUBVENCION ESCUELA INFANTIL 312.000,00
323 48000|PREMIOS Y BECAS 700,00
323 48003| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- EDUCACION 3.600,00
TOTAL GASTOS......ooooooicovreeeressvveesssssroee 626.677,69




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

34

GRUPO DE
PROGRAMA 324

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE

ENSENANZA SECUNDARIA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. SUBVENCIONES

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
324 48003| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- EDUCACION 2.900,00
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 2.900,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 36
GRUPO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
PROGRAMA 326 EDUCACION
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
EDUCACION
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
326 47200|/APORTACION A BONOBUS 3.500,00
326 48000|PREMIOS Y BECAS 1.500,00

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 5.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

37

GRUPO DE
PROGRAMA

327

FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. ACTIVIDADES DE JUVENTUD

2. ACTIVIDADES DE MUJER

3. ACTIVIDADES DE LA TERCERA EDAD
4. PROGRAMA INFORMADOR JUVENIL

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
327 22609(ACTIVIDADES DE JUVENTUD 4.400,00
327 22610(ACTIVIDADES DE MUJER 2.000,00
327 22611|ACTIVIDADES DE LA TERCERA EDAD 2.000,00
327 22612[PROGRAMA INFORMADOR JUVENIL 10.000,00
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 18.400,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 39

GRUPO DE

PROGRAMA 3321 BIBLIOTECAS PUBLICAS

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO BIBLIOTECA PUBLICA

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. SERVICIOS BIBLIOTECA MUNICIPAL

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA  |SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
3321 12003(SUELDOS DEL GRUPO C1 12.843,71
3321 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 10.766,18
3321 12006 TRIENIOS 3.520,25
3321 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 9.665,52
3321 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 17.075,40
3321 16000|SEGURIDAD SOCIAL 15.000,00
3321 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 1.600,00
3321 16204|ACCION SOCIAL 600,00
3321 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 1.000,00
3321 21300|REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 1.000,00
3321 21500|REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 500,00
3321 21600|REPARACIONES Y MANTENIM. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 500,00
3321 22000|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
3321 22001|PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 6.000,00
3321 22002(MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 500,00
3321 22110|PRODUCTOS DE LIMPIEZA 'Y ASEO 400,00
3321 22200|SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 800,00
3321 22609|ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA LECTURA 700,00
3321 23120(LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50,00
3321 23300|OTRAS INDEMNIZACIONES 50,00

TOTAL GASTOS........ccooviviiiiiisiicniinnins 83.071,06




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 42
GRUPO DE
PROGRAMA 334 PROMOCION CULTURAL
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
CULTURALES
2. ACTIVIDADES CULTURALES
3. MANTENIMIENTO CENTRO CULTURAL
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
334 20300{ALQUILER EQUIPOS DE SONIDO CENTRO CULTURAL 10.500,00
334 21200|REPARACINES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 1.000,00
334 21300|REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 500,00
334 21500|REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 800,00
334 22100|ENERGIA ELECTRICA 8.000,00
334 22110|PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 100,00
334 22300| TRANSPORTES 500,00
334 22501|TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 150,00
334 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.200,00
334 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500,00
334 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 200,00
334 22609|ACTIVIDADES CULTURALES 15.000,00
334 22699|0TROS GASTOS DIVERSOS 450,00
334 48000|PREMIOS Y BECAS 2.300,00
334 48003| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- CULTURA 50.400,00
334 62200|CENTRO DE PROMOCION CULTURAL 300.000,00
TOTAL GASTOS...ooooooeoeooeeseveessseesssoee 393.600,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 45
GRUPO DE
PROGRAMA 338 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. FIESTAS POPULARES
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
338 22199|0TROS SUMINISTROS 5.000,00
338 22300| TRANSPORTES 700,00
338 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.000,00
338 22602|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 6.500,00
338 22611|FESTEJOS POPULARES 130.000,00
338 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 8.000,00
338 48000[PREMIOS Y BECAS 9.500,00

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis

161.700,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 47
GRUPO DE
PROGRAMA 341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
2. ESCUELAS DEPORTIVAS
3. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
DEPORTIVAS
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
341 22199|MATERIAL DEPORTIVO 3.000,00
341 22300 TRANSPORTES 500,00
341 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 500,00
341 22602 (PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 500,00
341 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 100,00
341 22609(ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4.500,00
341 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00
341 48003| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- DEPORTES 71.703,36
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 81.803,36




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 48
GRUPO DE
PROGRAMA 342 INSTALACIONES DEPORTIVAS
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
PERSONAL EUNCIONARIO Y 1. MANTENIMIENTO INSTALACIONES
LABORAL SEGUN ANEXO DE DEPORTIVAS
PERSONAL ADJUNTO 2. INVERSIONES EN INSTALAC. DEPORT.
3. PISCINA MUNICIPAL
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  |SUBCONCEPTO [DENOMINACION EUROS/ANO
342 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 10.897,70
342 12006/ TRIENIOS 1.755,52
342 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 4.241,16
342 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.117,40
342 12103|OTROS COMPLEMENTOS 3.055,28
342 16000|SEGURIDAD SOCIAL 9.000,00
342 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 3.500,00
342 16204|ACCION SOCIAL 300,00
342 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 24.000,00
342 21300|[REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 5.000,00
342 21500|REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 500,00
342 22100|ENERGIA ELECTRICA 43.000,00
342 22102|GAS 2.000,00
342 22104|VESTUARIO 500,00
342 22106/PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO 200,00
342 22110[PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 500,00
342 22199|OTROS SUMINISTROS 500,00
342 22200[SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 800,00
342 22501|TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.300,00
342 22709[ TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 25.000,00
342 62300|SISTEMAS DE SEGURIDAD ALUMBRADO POLIDEPORTIVO 3.320,24
342 63200{OBRAS DE REPARACION Y REFORMA DE PISCINAS 300.000,00
342 63201|REPARACION VALLADO PERIMETRAL CAMPO DE FUTBOL 4.037,18
TOTAL GASTOS.....ooovevvvevrereeeeeeeeneneneeeeeeeeeeessseee 453.524,48




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

62

GRUPO DE
PROGRAMA

432

INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. PROMOCION TURISTICA

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA

TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
432 22610|ACTIVIDADES ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA 2.000,00
432 61901(OBRAS DE REPARACION NORIA 12.000,00

TOTAL GASTOS

................................................. 14.000,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 80
GRUPO DE
PROGRAMA 912 ORGANOS DE GOBIERNO
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. ACTIVIDADES PROPIAS ORGANOS DE
CARGOS ELECTOS SEGUN ANEXO GOBIERNO
DE PERSONAL ADJUNTO
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA  |SUBCONCEPTO [DENOMINACION EUROS/ANO
912 10000|RETRIBUCIONES BASICAS ORGANOS DE GOBIERNO 132.278,68
912 11001|PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTAR. 22.037,42
912 16000|SEGURIDAD SOCIAL 32.000,00
912 22200[SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 3.500,00
912 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 800,00
912 22602(PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.000,00
912 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 200,00
912 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 200,00
912 23000|DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOB. 800,00
912 23100{LOCOMOCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE G. 600,00
912 23300/ INDEMNIZACIONES GRUPOS POLITICOS Y C. ELECTOS 25.000,00
TOTAL GASTOS.....ooovevvvevrereeeeeeeeneneneeeeeeeeeeessseee 218.416,10




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 81
GRUPO DE
PROGRAMA 920 ADMINISTRACION GENERAL
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. SECRETARIA
LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. PERSONAL
PERSONAL ADJUNTO 3. ATENCION AL PUBLICO
4. REGISTRO
5. VENTANILLA UNICA
6. MANTENIMIENTO CASA CONSISTORIAL
7. ESTADISTICA
CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA |SUBCONCEPTO |DENOMINACION EUROS/ARO
920 12000{SUELDOS DEL GRUPO Al 19.861,63
920 12001|SUELDOS DEL GRUPO A2 16.678,09
920 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 64.276,66
920 12004|SUELDOS DEL GRUPO C2 10.536,98
920 12006 TRIENIOS 18.005,47
920 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 47.371,32
920 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 83.801,52
920 12103|OTROS COMPLEMENTOS 4.486,68
920 15100|GRATIFICACIONES 100,00
920 16000/ SEGURIDAD SOCIAL 70.000,00
920 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 13.000,00
920 16204|ACCION SOCIAL 2.400,00
920 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 8.000,00
920 21300|[REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 4.500,00
920 21500|REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 3.500,00
920 21600{[REPARACIONES Y MANTENIM. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 22.000,00
920 22000|MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 6.000,00
920 22001[PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 3.000,00
920 22002|MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4.000,00
920 22100|ENERGIA ELECTRICA 21.000,00
920 22106|PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO 300,00
920 22110[PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.500,00
920 22199|OTROS SUMINISTROS 1.000,00
920 22200[SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 11.500,00
920 22001|POSTALES 11.500,00
920 22300{ TRANSPORTES 250,00
920 22400[PRIMAS DE SEGUROS 26.000,00
920 22501[TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00
920 22602(PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 300,00
920 22603[PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 2.000,00
920 22604|ASISTENCIA TECNICA, JURIDICOS, CONTENCIOSOS 54.500,00
920 22610{INDEMNIZACIONES A TERCEROS 8.000,00
TOTAL GASTOS....coovvrvovvvevveeeesssssssssisssseseeee 539.568,35




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 81

GRUPO DE
PROGRAMA 920 ADMINISTRACION GENERAL
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. SECRETARIA

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. PERSONAL
PERSONAL ADJUNTO 3. ATENCION AL PUBLICO
4. REGISTRO

5. VENTANILLA UNICA
6. MANTENIMIENTO CASA CONSISTORIAL
7. ESTADISTICA

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA

TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
SALDO ANTERIOR..........cocoiiiiiiiiiiiiiic 539.568,35
920 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00
920 22709|ORGANIZACION CURSOS DE FORMACION 6.000,00
920 22710|SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 6.000,00
920 23120|LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 400,00
920 23300(OTRAS INDEMNIZACIONES 1.200,00
920 46600| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
920 62601 (EQUIPAMIENTO INFORMATICO 7.500,00
920 83000(ANTICIPOS AL PERSONAL 15.000,00

TOTAL GASTOS.......ccvviiiiiiiis 582.668,35




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 84
GRUPO DE
PROGRAMA 924 PARTICIPACION CIUDADANA
PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES
1. MANTENIMIENTO CENTRO JUVENTUD
2. MANTENIMIENTO CENTRO TERCERA EDAD
3. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
924 21200|REPARACIONES Y MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 4.000,00
924 21300(REPARACIONES Y MANTENIM. MAQUINARIA, INST., UTILL. 1.500,00
924 21500(REPARACIONES Y MANTENIM. MOBILIARIO 500,00
924 21600(REPARACIONES Y MANTENIM. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 500,00
924 22002|MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 500,00
924 22100|ENERGIA ELECTRICA 12.000,00
924 22110(PRODUCTOS LIMPIEZA'Y ASEO 1.000,00
924 22199(OTROS SUMINISTROS 100,00
924 22200(SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 4.000,00
924 22501 TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 500,00
924 22601|ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 500,00
924 22602 (PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000,00
924 22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 200,00
924 22699|OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00
924 22709(PORTAL MUNICIPAL 4.000,00
924 48000|PREMIOS Y BECAS 2.500,00
924 48003| TRANSFERENCIAS CORRIENTES- PARTICIPACION CIUDA. 18.300,00
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 56.100,00




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 87

IMPREVISTOS, SITUACIONES TRANSIT. Y
CONTINGENCIAS DE EJECUCION

ACTIVIDADES
1. FONDO DE CONTINGENCIA

GRUPO DE
PROGRAMA 929

PERSONAL ADSCRITO

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA

TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION
929 50000(FONDO DE CONTINGENCIA

EUROS/ANO
37.077,24

TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 37.077,24




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 88

GRUPO DE

PROGRAMA 931 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. INTERVENCION

LABORAL SEGUN ANEXO DE 2. CONTABILIDAD

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO  [DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..

GRUPO DE

PROGRAMA |SUBCONCEPTO |DENOMINACION EUROS/ARO
931 12000{SUELDOS DEL GRUPO Al 19.872,76
931 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 12.537,31
931 12006 TRIENIOS 5.684,78
931 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 15.469,56
931 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 24.746,76
931 12103|OTROS COMPLEMENTOS 1511,88
931 16000|SEGURIDAD SOCIAL 18.000,00
931 16204|ACCION SOCIAL 600,00
931 21600|REPARACIONES Y MANTENIM. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 13.000,00
931 22000{MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 500,00
931 22001[PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500,00
931 22002|MATERIAL INFORMATICO ORDINARIO NO INVENTARIABLE 400,00
931 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 400,00
931 23120[LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50,00

TOTAL GASTOS....coovvrvovvvevveeeesssssssssisssseseeee 113.273,05




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 89

GRUPO DE

PROGRAMA 932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. RECAUDACION

LABORAL SEGUN ANEXO DE

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO _ |DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS.

GRUPO DE

PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
932 12003|SUELDOS DEL GRUPO C1 1352919
932 12006 TRIENIOS 2577,20
932 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 5.794,44
932 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 12.652,56
932 16000|SEGURIDAD SOCIAL 11.000,00
932 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 3.500,00
932 16204| ACCION SOCIAL 300,00
932 22603|PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 2.000,00
932 22708|SERVICIOS DE RECAUDACION A FAVOR ENTIDAD 105.000,00
932 22709|ASISTENCIA TECNICA GESTION FINANCIERA 108.000,00
932 23120|LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50,00

TOTAL GASTOS...oooooooooooo 264.403,39




AYUNTAMIENTO DE LORQUI 91

GRUPO DE

PROGRAMA 934 GESTION DE LA DEUDA Y LA TESORERIA

PERSONAL ADSCRITO ACTIVIDADES

PERSONAL FUNCIONARIO Y 1. DEUDA Y TESORERIA

LABORAL SEGUN ANEXO DE

PERSONAL ADJUNTO

CONCEPTO _ |DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS.

GRUPO DE

PROGRAMA  [SUBCONCEPTO  |DENOMINACION EUROS/ANO
934 12000|SUELDOS DEL GRUPO AL 19.443 22
934 12001|SUELDOS DEL GRUPO A2 17.213,03
934 12006| TRIENIOS 3.396,94
934 12100|COMPLEMENTO DE DESTINO 16.877,88
934 12101|COMPLEMENTO ESPECIFICO 31.317,24
934 12103|0TROS COMPLEMENTOS 3.023,76
934 16000|SEGURIDAD SOCIAL 13.000,00
934 16008|ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 3.500,00
934 16204| ACCION SOCIAL 600,00
934 23120{LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50,00

TOTAL GASTOS...oooooooooooo 108.422,07




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

96

GRUPO DE
PROGRAMA

011

DEUDA PUBLICA

PERSONAL ADSCRITO

ACTIVIDADES

1. INTERESES Y AMORTIZACION PRESTAMOS A

LARGO PLAZO VIGENTES

2. INTERESES POLIZAS DE CREDITO

CONCEPTO DENOMIN. CUANTIA
TOTAL INGRESOS..
GRUPO DE
PROGRAMA [SUBCONCEPTO DENOMINACION EUROS/ANO
011 22201(POSTALES 50,00
011 31000|INTERESES DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 77.322,94
011 31001|INTERESES DE POLIZAS DE CREDITO 10.000,00
011 35200(INTERESES DE DEMORA 1.000,00
011 35900(OTROS GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
011 91300|AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 624.729,47
TOTAL GASTOS......cooiiriiieeeeis 718.102,41




RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017

ESTADO DE INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES EUROS
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 3.680.500,00
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 240.000,00
CAPITULO I TASAS Y OTROS INGRESOS 1.309.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.076.736,50
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 67.500,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 7.373.736,50

INGRESOS DE CAPITAL EUROS
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 516.503,74
CAPITULO VIII |VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 531.503,74
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 7.905.240,24
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CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 3.680.500,00
ARTICULO 11 IMPUESTOS SOBRE EL CAPITAL 3.116.500,00
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. BIENES
CONCEPTO 112 INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA 55.000,00
Subconcepto 112.00 I.B.1. de naturaleza rustica 55.000,00
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. BIENES
CONCEPTO 113 INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 2.390.000,00
Subconcepto 113.00 I.B.I. de naturaleza urbana 2.390.000,00
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. BIENES
CONCEPTO 114 INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 1.500,00
Subconcepto 114.00 I.B.1. de caracteristicas especiales 1.500,00
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
CONCEPTO 115 MECANICA 530.000,00
Subconcepto 115.00 Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica 530.000,00
IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DEL VALOR DE
CONCEPTO 116 LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA 140.000,00
Subconcepto 116.00 Impueso sobre I.V.T.N.U. 140.000,00
ARTICULO 13 IMPUESTOS SOBRE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS 564.000,00
CONCEPTO 130 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 564.000,00
Subconcepto 130.00 Impuesto sobre actividades econdémicas 505.000,00
Subconcepto 130.01 Cuotas provinciales I.A.E. 9.000,00
Subconcepto 130.02 Cuotas nacionales I.A.E. 50.000,00
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 240.000,00
ARTICULO 28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 240.000,00
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
CONCEPTO 290 INSTALACIONES Y OBRAS 240.000,00
Subconcepto 290.00 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras 240.000,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
CAPITULO Il INGRESOS 1.309.000,00
TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
ARTICULO 30 PUBLICOS BASICOS 340.000,00
CONCEPTO 302 SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 310.000,00
Subconcepto 302.00 Servicio de recogida de basuras 310.000,00
CONCEPTO 309 CEMENTERIO 30.000,00
Subconcepto 309.00 Cementerio 30.000,00
TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
ARTICULO 31 PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL Y PREFERENTE 16.000,00
CONCEPTO 313 SERVICIOS DEPORTIVOS 16.000,00
Subconcepto 313.00 Servicios deportivos 16.000,00




ARTICULO 32
CONCEPTO 321
Subconcepto 321.00

CONCEPTO 322
Subconcepto 322.00
CONCEPTO 323
Subconcepto 323.00
CONCEPTO 325
Subconcepto 325.00

CONCEPTO 329
Subconcepto 329.01

ARTICULO 33
CONCEPTO 331
Subconcepto 331

CONCEPTO 332

Subconcepto 332.00

CONCEPTO 333

Subconcepto 333.00
CONCEPTO 335
Subconcepto 335.00

CONCEPTO 336

Subconcepto 336.01
Subconcepto 336.02
CONCEPTO 338

Subconcepto 338.00

ARTICULO 34
CONCEPTO 341
Subconcepto 341.00
CONCEPTO 342
Subconcepto 342.00

ARTICULO 38
CONCEPTO 389
Subconcepto 389.00

TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
COMPETENCIA LOCAL

LICENCIAS URBANISTICAS

Licencias urbanisticas

CEDULAS DE HABITABILIDAD Y Y LICENCIAS DE
PRIMERA OCUPACION

Cedulas de habitabilidad y licencias de primera ocupaciér
TASAS POR OTROS SERVICIOS URBANISTICOS
Tasas por otros servicios urbanisticos

TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Tasa por expedicién de documentos

OTRAS TASAS POR REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE COMPETENCIA LOCAL

Licencias de apertura de establecimientos

TASAS POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS

Tasa por entrada de vehiculos

TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL POR EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTROS
Tasas por utilizacion privativa 6 aprovechamiento
especial por empresas explotadoras de servicios de
TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL POR EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

Tasas por utilizacion privativa 6 aprovechamiento
especial por empresas explotadoras de servicios de
telecomunicaciones

TASA POR OCUP. DE LA VIiA PUBLICA CON TERRAZAS
Tasa por ocupacion de la via publica con terrazas
TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON
SUSPENSION TEMPORAL DEL TRAFICO RODADO
Tasas por ocupacion de la via publica con materiales de
construccion, vallas,...

Tasas por ocup. de la via publica con puestos de mercad:
COMPENSACION DE TELEFONICA DE ESPARNA, S.A.
Compensacion de telefénica de espafia, s.a.

PRECIOS PUBLICOS

SERVICIOS ASISTENCIALES

Precios publicos por servicios asistenciales
SERVICIOS EDUCATIVOS

Precios publicos por servicios educativos

REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES
OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES
Otros reintegros de operaciones corrientes

110.000,00

1.000,00
1.000,00

4.000,00

60.000,00

17.000,00

150.000,00

3.000,00

4.000,00

2.000,00
20.000,00

16.000,00

10.000,00

119.000,00

1.000,00

110.000,00

1.000,00
1.000,00

4.000,00

60.000,00

17.000,00

150.000,00

3.000,00

4.000,00

22.000,00

16.000,00

10.000,00

119.000,00

2.000,00

176.000,00

212.000,00

129.000,00

2.000,00




Subconcepto 389.01 Reintegro de anuncios con cargo a particulares 1.000,00
ARTICULO 39 OTROS INGRESOS 434.000,00
CONCEPTO 391 MULTAS 54.000,00
Subconcepto 391.00 Multas por infracciones urbanisticas 10.000,00
Subconcepto 391.20 Multas por infracciones de la Ordenanza de circulacién 40.000,00
Subconcepto 391.91 Multas por infracciones administrativas 4.000,00
RECARGOS DEL PERIDO EJECUTIVO Y POR
CONCEPTO 392 DECLARACION EXTEMP. SIN REQUERIM. PREVIO 75.000,00
Subconcepto 392.11 Recargo de apremio 75.000,00
CONCEPTO 393 INTERESES DE DEMORA 60.000,00
Subconcepto 393.00 Intereses de demora 60.000,00
CONCEPTO 399 OTROS INGRESOS DIVERSOS 245.000,00
Subconcepto 399.00 Otros ingresos diversos 118.000,00
Subconcepto 399.01 Venta placas de vados 500,00
Subconcepto 399.02 Compensacion tratamiento residuos urbanos 102.000,00
Subconcepto 399.03 Colaboracion empresas y vecinos con fiestas 17.000,00
Subconcepto 399.04 Limpieza de solares particulares 6.000,00
Subconcepto 399.05 Tasa por celebracion de matrimonios 1.500,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.076.736,50
ARTICULO 42 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.342.700,00
CONCEPTO 420 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 1.342.500,00
Subconcepto 420.00 Participacion en los tributos del Estado 1.340.000,00
Subconcepto 420.90 Subvencién gastos juzgado de paz 2.500,00
DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS
CONCEPTO 421 ESTATALES 200,00 €
Subconcepto 421.90 De otros Organismos Autbnomos y agencias 200,00
ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 728.036,50
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS
CONCEPTO 450 COMUNIDADES AUTONOMAS 728.036,50
Subconcepto 450.02 Subvencién atencién primaria 101.600,00
Subconcepto 450.05 Subvencién programa reinsercion drogodependientes 5.000,00
Subconcepto 450.06 Subvencién programa de absentismo 4.000,00
Subconcepto 450.51 Subvencion agente desarrollo local 27.045,00
Subconcepto 450.53 Subvencién programa mixto de empleo y formacién 2016  166.891,50
Subconcepto 450.54 Subvenciones cursos de formacién desempleados (C.A.) 43.000,00
Subconcepto 450.55 Subvencién programa de empleo publico- garantia juvenil 45.000,00
Subconcepto 450.80 Subvenciones diversas 18.000,00
Subconcepto 450.81 Subvencién ARRU 17.500,00
Subconcepto 450.83 Subvencién plan de seguridad ciudadana 300.000,00
ARTICULO 46 DE ENTIDADES LOCALES 6.000,00 €
CONCEPTO 466 DE OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN MUNICIPIOS 6.000,00 €
Subconcepto 466.00 Subvenciones cursos de formacién desempleados 6.000,00




CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 67.500,00
ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITOS 40.000,00
CONCEPTO 520 INTERESES DE DEPOSITOS 40.000,00
Subconcepto 520.00 Intereses de depdsitos 40.000,00
ARTICULO 54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 3.500,00
CONCEPTO 541 ARRENDAMIENTO DE FINCAS URBANAS 3.500,00
Subconcepto 541.00 Arrendamiento de fincas urbanas 3.500,00
PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
ARTICULO 55 APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 24.000,00
CONCEPTO 550 De concesiones adminis. con contraprestacion periédica 24.000,00
Subconcepto 550.00 Concesiones administrativas 4.000,00
Subconcepto 550.01 Canon inversiones agua potable y alcantarillado 20.000,00
ING. CORRIENTES 7.373.736,50
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 516.503,74
ARTICULO 75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 516.503,74
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS
CONCEPTO 750 COMUNIDADES AUTONOMAS 406.148,74
Subconcepto 750.80 Subvencién obras acondicionamiento calle del Aire 14.000,00
Subconcepto 750.81 Subvencién actuaciones dinamiz. obras y servicios 2017 78.724,00
Subconcepto 750.82 Subvencién reparacion vallado campo de futbol 4.000,00
Subconcepto 750.83 Subvencién actuaciones en mercado no sedentario 9.424,74
Subconcepto 750.84 Subvencién centro cultural 300.000,00
ARTICULO 76 DE ENTIDADES LOCALES
CONCEPTO 766 DE OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN MUNICIPIOS 110.355,00
Subconcepto 76600 Subvencién obras desarrollo rural 110.355,00
CAPITULO ViIII ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
REINTEGRO DE PRESTAMOS DE FUERA DEL
ARTICULO 83 SECTOR PUBLICO 15.000,00
CONCEPTO 830 A CORTO PLAZO 15.000,00
Subconcepto 830.00 Anticipos de pagas y préstamos al personal 15.000,00
ING. DE CAPITAL 531.503,74
TOTAL INGRESOS 7.905.240,24




Ayuntamiento
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Dofia Carmen Bafios Ruiz, Concejal de Hacienda del Ayuntamiento de Lorqui, a tenor de lo dispuesto en el articulo
168.1.e) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 18.1.e) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién al expediente de

aprobacion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2017, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. Evaluacion de los Ingresos.

INGRESOS POR IMPUESTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
(CAPITULOS 1,2Y3)

Los ingresos previstos en los Capitulos 1y 2, Impuestos directos e indirectos del Estado de Ingresos del Presupuesto

de 2017, se han calculado tomando como referencia los padrones catastrales correspondientes al ejercicio 2016, y el

avance de la liquidacion del presupuesto de dicho ejercicio.

IBI Rustica 55.000,00 € 50.000,00 € 10,00%
IBI Urbana 2.390.000,00 € 2.390.000,00 € 0,00%
IBI caracteristicas especiales 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00%
IVTM 530.000,00 € 530.000,00 € 0,00%
VT 140.000,00 € 140.000,00 € 0,00%
TOTAL IMPTO. / CAPITAL 3.116.500,00 € 3.111.500,00 € 0,16%
IAE 505.000,00 € 400.000,00 € 26,25%
Cuotas provinciales IAE 9.000,00 € 9.000,00 € 0,00%
Cuotas nacionales IAE 50.000,00 € 45.000,00 € 11,11%
3,23%
ICIO 240.000,00 € 190.000,00 € 26,32%
26,32%



Los ingresos previstos en el Capitulo 3, Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos del Estado de Ingresos del
Presupuesto de 2017, se han calculado, en su mayor parte, tomando como referencia los derechos reconocidos en el
avance de la liquidacién del Presupuesto Municipal del ejercicio 2016, e incrementados, en su caso, con arreglo a las
modificaciones de las tarifas y elementos necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias contenidas en las

Ordenanzas fiscales, y aprobadas por Acuerdo del Pleno de la Corporacién.

Tasas y Otros Ingresos Presupuesto Presupuesto % de Incremento
Municipal 2017 Municipal 2016 2016-2017

Servicio de recogida de basuras 310.000,00 € 310.000,00 € 0,00%
Cementerio municipal 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00%
TOTAL PRESTACION SS. PP. BASICOS 340.000,00 € 340.000,00 € 0,00%
Otras tasas de prestacion de servicios 16.000,00 € 3.000,00 € 433,33%
preferente
TOTAL PRESTACION DE SS. PP. 16.000,00 € 3.000,00 € 433,33%
PREFRENTE
Licencias urbanisticas 110.000,00 € 85.000,00 € 29,41%
Cédulas habitabilidad y licencias primera 1.000,00 € 2,000,00 € -50,00 %
ocupacion
Tasas por servicios urbanisticos 1.000,00 € 2.000,00 € -50,00%
Tasas por expedicion de documentos 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00%
Licencias de apertura de establecimientos 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00%
TOTAL TASAS ACTIVIDADES 176.000,00 € 153.000,00 € 15,03%
COMPETENCIA LOCAL
Tasas por entrada de vehiculos 17.000,00 € 17.500,00 € -2,86%
Tasas por utilizacion privativa 6 150.000,00 € 120.000,00 € 25,00%
aprovechamiento especial empresas
suministros
Tasas por utilizacién privativa 6 3.000,00 € 3.300,00 € -9,09%
aprovechamiento especial empresas
telecomunicaciones
Tasas por ocupacion de la via publica con 4.000,00 € 4.500,00 € -11,11%
terrazas
Tasas por ocupacion de la via publica con 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 %
materiales de construccion, vallas,...
Tasas por ocupacion via publica con puestos 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00%
de mercado
Compensacion Telefonica de Espafia, S.A. 16.000,00 € 16.000,00 € 0,00%
TOTAL TASAS USO 212.000,00 € 183.300,00 € 15,66%
PRIVATIVO/APROVECHAMIENTO DOMINIO
PUBLICO



Precios publicos por servicios asistenciales 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00%

Precios publicos por servicios educativos 119.000,00 € 119.000,00 € 0,00%
TOTAL PRECIOS PUBLICOS 129.000,00 € 129.000,00 € 0,00%

Otros reintegros de operaciones corrientes 1.000,00 € 2.000,00 € -50,00%

Reintegro de anuncios con cargo a

particulares 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00%

REINTEGROS DE OPERACIONES 2.000,00 € 3.000,00 € -33,33%

CORRIENTES
Multas por infracciones urbanisticas 10.000,00 € 11.000,00 € -9,09%
Multas por infracciones de la ordenanza de

circulacion 40.000,00 € 40.000,00 € 0,00%
Multas por infracciones administrativas 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00%
Recargo de apremio 75.000,00 € 65.000,00 € 15,38%
Intereses de demora 60.000,00 € 60.000,00 € 0,00%

Otros ingresos diversos 118.000,00 € 26.000,00 € 353,85%

Venta de placas de vados 500,00 € 400,00 € 25,00 %
Compensacion tratamiento residuos urbanos 102.000,00 € 102.000,00 € 0,00%
Colaboracion empresas y vecinos con fiestas 17.000,00 € 17.000,00 € 0,00%
Limpieza de solares particulares 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00%

Tasa por celebracion de matrimonios 1.500,00 € 1.700,00 € -11,76%
TOTAL OTROS INGRESOS 434.000,00 € 333.100,00 € 30,29%

TOTAL CAPITULO Il 1.309.000,00 € 1.144.400,00 €

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES (CAPITULO 4)

Las previsiones iniciales contenidas en el Capitulo 4 de Transferencias Corrientes, se han calculado partiendo de las

cantidades entregadas a cuenta mensualmente en el afio 2016 (euros/mes), las subvenciones recibidas en dicho

ejercicio y las subvenciones comprometidas para el ejercicio de 2017.

TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS 2017 | TRANSFERENCIAS 2016 % DE DIFERENCIA 2016-2017
VARIACION
2016-2017

Participacién tributos del Estado 1.340.000,00 € 1.342.000,00 € -0,15% -2.000,00 €
Otras transferencias 2.700,00 € 2.700,00 € 0,00% 0,00 €
Total transferencias AGE 1.342.700,00 € 1.344.700,00 € -0,15% -2.000,00 €



Otras transferencias 728.036,50 € 584.733,60 € 24.51% 143.302,90 €

Total transferencias CCAA 728.036,50 € 584.733,60 € 24,51% 143.302,90 €

De Entidades Locales 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00% 0,00 €

Total transferencias de Entidades 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00% 0,00 €
Locales

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (CAPITULO 7)

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL TRANSFERENCIAS 2017 | TRANSFERENCIAS 2016 % DE DIFERENCIA 2016-2017
VARIACION
2016-2017
Otras transferencias 516.503,74 € 155.155,00 € 232,90% 361.348,74 €

Total transferencias CCAA y otras entidades
516.503,74 € 155.155,00 € 232,90% 361.348,74 €

GASTOS DE PERSONAL (CAPITULO 1)

Existe correlacion entre los créditos del Capitulo 1 de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de

Personal de esta Entidad Local para este ejercicio econoémico.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES (CAPITULOS 2 Y 4)

El total de los créditos presupuestarios consignados por operaciones corrientes pueden considerarse suficientes para

atender las obligaciones exigibles a la Corporacion, y los gastos derivados del funcionamiento de los servicios existentes
actualmente en este Ayuntamiento, segin se indica por el Sr. Alcalde-Presidente en la Memoria explicativa de este

documento presupuestario.

La diferencia del gasto en bienes, servicios y transferencias corrientes, consignado en el Presupuesto de 2017, asciende

a203.813,90 €, lo cual supone un incremento global del 7,05% con relacién al Presupuesto Municipal de 2016.

Estado de Gastos Presupuesto Municipal Presupuesto Municipal % Incremento
2017 2016 2016-2017

Capitulo I, Gastos corrientes en bienes y servicios 2.499.691,50 € 2.312.577,60 € 8.09%
Capitulo IV, Transferencias Corrientes 595.503,36 € 578.803,36 € 2.89%
TOTAL 3.095.194,86 € 2.891.380,96 € 7,05%



GASTOS FINANCIEROS (CAPITULO 3)

Se prevé el devengo de 77.322,94 € en concepto de intereses de los préstamos concertados con las distintas entidades

financieras, quedando reflejado de la siguiente manera:

Préstamo Entidad financiera Intereses Previstos para el Ejercicio 2017
28140 LA CAIXA 40.563,22 €
31427 BANCO MARE NOSTRUM 174,80 €
83735 BBVA 24452 €
32923 BBVA 7.622,63 €
54653 BBVA 10.058,44 €
19408 CAJAMAR 7.068,44 €
23996 BANCO MARE NOSTRUM 6.641,67 €
10127 BANCO POPULAR 494922 €
TOTAL 77.322,94 €

PRIMERO. El Capital vivo pendiente de amortizar a 31 de diciembre de 2016, por los préstamos concertados y
vigentes, segun se desprende de los Estados financieros asciende a 4.254.193,29 euros, que supone un 62,17% de los
derechos reconocidos netos por operaciones corrientes (Capitulos 1 al 5) de la tltima liquidacion practicada correspondiente
al afio 2015, que ascienden a 6.843.060,52 euros.

La carga financiera consignada en las aplicaciones presupuestarias intereses préstamos concertados y amortizacion
préstamos concertados, asciende a 712.052,41 euros, que supone un 9,66% sobre los ingresos previstos por recursos
ordinarios (corrientes) en el Proyecto Presupuesto Municipal de 2017, cuya cifra asciende a 7.373.736,50 euros y un

10,41% sobre los recursos ordinarios (corrientes) liquidados en la Ultima liquidacién practicada (6.843.060,52 euros).

SEGUNDO. Nivelacion Presupuestaria. Habida cuenta de lo expuesto y, una vez expuestas las bases
utilizadas para la evaluacion de los ingresos y la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las
obligaciones previsibles, asi como, las operaciones de crédito previstas se deduce la efectiva nivelacién del presupuesto

conforme a lo establecido en el parrafo ultimo del apartado 4 del articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora



de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y se presenta el Presupuesto sin
déficit inicial.

TERCERO. Se acompafia la documentacion prevenida legalmente.

En Lorqui, a 21 de noviembre 2016.

La Concejal de Hacienda

Fdo. Carmen Bafios Ruiz
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INFORME

Que emite la Intervencion de este Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en el art. 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas y del art. 18.4 del RD 500/1990 de 20 de
abril en relacion al expediente que se tramita para la aprobacion por el Pleno de la Corporacion del Presupuesto General para el ejercicio
2017.

A. CARACTER DE ESTE INFORME Y LEGISLACION APLICABLE. Con la emision de este informe se da cumplimiento a lo establecido
en el art. 168 TRLRHL apartado 4°:

4."Sobre la base de los presupuestos y estados de previsién a que se refieren los apartados 1y 2 anteriores, el Presidente de la Entidad
formara el Presupuesto General y lo remitira, informado por la Intervencion y con lo anexos y documentacién complementaria detallados
en el apartado 1 art. 166 y en el presente articulo, al Pleno de la Corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o

devolucion".

En cuanto a la legislacién aplicable cabe sefialar que los Presupuestos de las Entidades Locales han de acomodarse a lo establecido en
los siguientes textos legales:
Legislacion de Régimen Local.

- LRBRL: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, arts. 90 y 112.

- TRLHL: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

- RDP: Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- ORDEN HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se

aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Legislacion Estatal
- Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

- Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre general de subvenciones.

- Ley 8/2007 de 28 del suelo 2/2208, de 20 de junio.

- Real Decreto Ley 13/2009 de 26 de octubre por el que se crea el FE para empleo y sostenibilidad local.

- Ley 15/2010 de 5 de julio de modificacién de la ley 3/2004 de 29 de diciembre por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

- Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para reduccién del déficit
publico.

- Ley de economia sostenible 2/2011 de 4 de marzo.

- Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.



Real Decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto refundido del Empleado Publico (EBEP).

- Ley 2/2012 de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
- Ley 4/2012 de 28 de septiembre que modifica la Ley 2/2012.
- Real Decreto 20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la
competitividad.
- Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo
- Real Decreto ley 7/2013 de 28 de junio de medidas urgentes de naturaleza tributaria, presupuestaria y de fomento de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.
- Real Decreto ley 8/2013 de 28 de junio, de medidas urgente contra la morosidad de las administraciones publicas y de
apoyo a entidades locales con problemas financieros.
- Orden HAP 2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informaciones
previstas en la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera.
- La ley 15/ 2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras medidas administrativas

- Real Decreto Ley 17/2014 de 26 de octubre, de medidas de sostenibilidad financiera de las Comunidades Auténomas y

Entidades Locales y otras de caracter econémico.

GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto Presupuesto Variacion
2016 2017 Absoluta Relativa

1. Gastos de personal 2.934.890,39 € 2.926.884,01 € -8.006,38 € -0,27%
2. Gastos en bienes corrientes y 2.312.577,60 € 2.499.691,50 € 187.113,90 € 8,09%
servicios
3. Gastos financieros 119.046,88 € 164.595,21 € 45.548,33 € 38,26%
4. Transfer. Corrientes 578.803,36 € 595.503,36 € 16.700,00 € 2,89%
5. Fondo de Contingencia 40.538,50 € 37.077,24 € -3.461,26 € -8,54%
TOTAL GASTO CORRIENTE 5.985.856,73 € 6.223.751,32 € 237.894,59 € 3,97%
6. Inversiones reales 326.381,41 € 1.041.759,45 € 715.378,04 € 219,18%
7. Transfer. de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL GASTO CAPITAL 326.381,41€ 1.041.759,45 € 715.378,04 € 219,18%
TOTAL GASTOS NO 6.312.238,14 € 7.265.510,77 € 953.272,63 € 15,10%
FINANCIEROS
8. Activos financieros 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
9. Pasivos financieros 690.750,46 € 624.729,47 € -66.020,99 € -9,56%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 705.750,46 € 639.729,47 € -66.020,99 € -9,35%

TOTAL 7.017.988,60 € 7.905.240,24 €| 887.251,64€ 12,64%




INGRESOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto Presupuesto Variacion
2016 2017 Absoluta Relativa

1. Impuestos directos 3.565.500,00 € 3.680.500,00 € 115.000,00 € 3,23%
2. Impuestos indirectos 190.000,00 € 240.000,00 € 50.000,00 € 26,32%
3. Tasas otros ingresos 1.144.400,00 € 1.309.000,00 € 164.600,00 € 14,38%
4. Transf. corrientes 1.935.433,60 € 2.076.736,50 € 141.302,90 € 7,30%
5. Ingresos patrimoniales 12.500,00 € 67.500,00 € 55.000,00 € 440,00%
TOTAL INGRESO CORRIENTE 6.847.833,60 € 7.373.736,50 € 525.902,90 € 7,68%
6. Enajen.inversi6nes reales 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
7. Transf. de capital 155.155,00 € 516.503,74 € 361.348,74 € 232,90%
TOTAL INGRESO CAPITAL 155.155,00 € 516.503,74 € 361.348,74 € 232,90%
TOTAL INGRESOS NO 7.002.988,60 € 7.890.240,24 € 887.251,64 € 12,67%
FINANCIEROS
8. Activos financieros 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
9. Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL INGRESOS 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
FINANCIEROS

TOTAL 7.017.988,60 € 7.905.240,24 € 887.251,64 € 12,64%

2016 2017

Equilibrio: Ingreso-gasto
corriente (CAP. 1 A 5 INGRESOS -
CAP. 1A 5 GASTOS) 861.976,87 € 1.149.985,18 €
Equilibrio: Ingreso-(gasto
corriente + Cap. 1X) 171.226,41 € 525.255,71 €

B.- ADECUACION DEL EXPEDIENTE DE APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2017 A LA

LEGISLACION VIGENTE:

. El proyecto de presupuesto general de la Corporacion para el ejercicio 2017, asciende a la cantidad de 7.905.240,24 € en el

Estado de gastos y, a cantidad de 7.905.240,24 € en su Estado de Ingresos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 166.1 y 168.1 del TRLRHL al Presupuesto General se unen los anexos y

documentacion complementaria en ellos referida:

Memoria suscrita por el Alcalde explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacion con el

presupuesto actualmente en vigor.

Estado de gastos y estado de ingresos.

Bases de ejecucion del presupuesto.

Liquidacion del Presupuesto del ejercicio econémico 2015.

Avance de la liquidacion del presupuesto corriente.




Anexo de personal de la Entidad Local, en el que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se
dé la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el presupuesto.
Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y debidamente codificado.
Anexo del Estado de la Deuda.
Informe econémico-financiero, en que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito
previstas, la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y la nivelacion del Presupuesto.
Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria.
Anexos incorporados, de acuerdo a lo establecido en la disposicion final primera del Real Decreto Ley 17/2014 de 26 de octubre, de
medidas de sostenibilidad financiera de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales y otras de caracter econdmico:

Anexo beneficio Fiscales.

Anexo informacion relativa a los convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de Gasto Social.

Analisis y contenido de los mismos.
Segun lo dispuesto en los articulos 166.1 y 18.1 del TRLRHL al Presupuesto General se unen los anexos y documentacion

complementaria a ellos referida:

Memoria.- Explicativa de su contenido y principales modificaciones que presenten en relacién con el vigente.

Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del ejercicio corriente, referida al menos a seis meses del
mismo, teniendo dichos documentos como finalidad dotar de una referencia de la situacion econémica.

Las reglas de la nueva instruccién de modelo de contabilidad normal, regulan el contenido del avance de la liquidacién a incluir
en el presupuesto.

Anexo de personal de la entidad, en el que se relacionan los puestos de trabajo existentes, de forma que se dé la oportuna
correlacion con los créditos para personal incluidos en el presupuesto. La Corporacién Local debe aprobar anualmente, a través
del presupuesto, la plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual debidamente clasificado en funcién de lo establecido en los articulos 90 de LRBRL, 126 TRRL, y en virtud de los limites
del articulo 7 del R.D. 861/1986. La nueva regulacion en materia de personal esta contenida en el Capitulo Il del Titulo Ill de la
Ley 7/2007 de 12 de abril del estatuto del empleado publico.

Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio debidamente codificado. Se recomienda la confeccion de planes de inversion y
financiacion para dar cumplimiento a la regulacion del RDLEG de 2/2007 de 28 de diciembre por el que se aprueba el TRLGEP.
La elaboracion de un plan y un programa de inversion y financiacion a cuatro afios permite presupuestar las inversiones de
manera mas adecuada, evitando que se consignen créditos para proyectos que se inician en el ejercicio 0 su ejecucion se
extiende en varios afios sin acomodar la presupuestacion de las inversiones al previsible ritmo de ejecucion, poniéndose de
manifiesto en los expedientes de incorporacion de créditos del ejercicio precedente en el presupuesto del ejercicio siguiente.
Para cumplir con esta exigencia legal, es necesario que previamente tanto la Administracion del Estado como la autonémica se
conciencien de que no es conveniente la firma de convenios en los que la financiacion esta diferida a varias anualidades
produciéndose desfases entre el tiempo de ejecucion de la obra y la financiacion misma, siendo la Administracion la que tiene
que asumir estos desfases entre ejecucion de gasto y del ingreso.

Informe econémico financiero, cuya finalidad es justificar la efectiva nivelacion del presupuesto.

Informe de estabilidad presupuestaria, donde se expone el cumplimiento de todas las ratios establecidas por la LEPSF.

C. PROCEDIMIENTO LEGAL DE TRAMITACION DEL EXPEDIENTE. De acuerdo al art. 169 TRLRHL, el procedimiento
adecuado para aprobar el Presupuesto es el siguiente:



Aprobado inicialmente el Presupuesto General, se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma, por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas. El Presupuesto definitivamente aprobado
sera insertado en el Boletin de la Corporacion, si lo tuviere, y resumido por capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integran, en

el de la Provincia, 0 en su caso de la Comunidad Auténoma. Su entrada en vigor sera tras esta publicacion.

D. PRESUPUESTO GENERAL: CONTENIDO Y ANEXOS. En aplicacion de las normas resefiadas, el Ayuntamiento ha de
aprobar anualmente un Presupuesto Unico que "coincida con el afio natural y que esté integrado por el de la Entidad y los de todos los
Organismos y Empresas Locales con personalidad juridica propia dependientes de aquella” (art. 112.1 de la LRBRL). En el expediente del
Presupuesto Municipal aparecen todos los documentos y anexos que los arts. 165y 166 TRLRHL y el art. 18 RD 500/90 exigen como

parte integrante del mismo.

E. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. La estructura presupuestaria adoptada por el Proyecto de Presupuesto de este
gjercicio esta adaptada a la ORDEN HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, La citada Orden Ministerial establece determinadas
modificaciones, atendiendo a los siguientes criterios basicos:

a) Respecto al Estado de Gastos, los créditos se clasifican obligatoriamente por programas y por categorias econdmicas, siendo
opcional la clasificacion por unidades organicas. En el proyecto del Presupuesto del Ayuntamiento de Lorqui para 2017 la clasificacion por
programas se desarrolla en el nivel de grupo de programa (3 digitos), en tanto que la econémica se ha desarrollado a nivel de 3 digitos.
En este ejercicio 2017 se ha introducido las siguientes novedades en relacion a la estructura presupuestaria:
%+ Respecto la clasificacion por programas, se ha alterado denominando segun establece la citada orden definiendo los
programas de manera mas ajustada a lo dispuesto en la Ley reguladora de Bases de Régimen Local

b) Respecto al Estado de Ingresos, las previsiones del proyecto de Presupuesto para 2017 reflejen un desarrollo a nivel de 3 digitos.

c) Se ha recogido el capitulo 5 denominado “Fondo de contingencia y otros Imprevistos”

F. BASES DE EJECUCION. Las bases de ejecucién regulan no sélo las materias que con caracter de minimo establece el art.
9.2 RD 500/90 sino que incorporan cuestiones de tipo procedimental relativas a la ejecucion del Presupuesto General, tanto en materia de
gastos como de ingresos.

Respecto a las subvenciones a otorgar por el Ayuntamiento, se reflejan las subvenciones nominativas a aprobar en 2017.

G. ANEXO DE INVERSIONES. Como viene siendo habitual en los recientes presupuestos aprobados, este Anexo incorpora los
créditos necesarios para atender a las inversiones que se pretenden realizar en 2017 para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
169 TRLHL, mostrando, por un lado, las partidas de gasto consignadas inicialmente en el presupuesto financiadas con ingresos a percibir
en este ejercicio.

Las fuentes de financiacion que se incluyen en el ANEXO DE INVERSIONES son las que se detallan en las diferentes columnas del
mismo.

H. CONTENIDO DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS. En este apartado se analizaran los aspectos mas
destacados del contenido de estos Estados.

GASTOS

CAP. 1. GASTOS DE PERSONAL. Las retribuciones de personal de la entidad local han experimentado un incremento del 1%
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como



a la antigiiedad de los mismos, en base a lo establecidos en el articulo 19.2 de LPGE 48/2015. Se ha presupuestado una parte de la paga
extraordinaria. Las consignaciones presupuestarias por tales conceptos responden a los calculos reflejados en el anexo de personal unido
al presente expediente.

Para 2017 se incluye un ANEXO DE PERSONAL demostrativo de los gastos que por los diferentes conceptos (sueldo base,
trienios y complementos) se han fijado tras los trabajos previos de descripcion de funciones.

Las modificaciones puntuales de la plantilla, han sido justificadas en la memoria de Secretaria.

CAP. 2. GASTOS CORRIENTES. Se consideran adecuados los criterios de presupuestacion de este capitulo por entender que
incorporan los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones exigibles al Ayuntamiento dejando un margen para

atender a otros gastos de caracter voluntario que la Corporacion considere.

CAP. 3. GASTOS FINANCIEROS. Para atender al gasto de las operaciones de préstamo de 2017, los gastos de este capitulo
se han estimado considerando el cuadro de amortizacion. También se incluyen los créditos para el pago de intereses de demora

previstos. Los datos proporcionados por la propia entidad nos permiten realizar esta estimacion cifrandola en 164.595,21 €.

CAP. 4. TRANSFERENCIAS. Los créditos de este capitulo recogen, por un lado, las subvenciones previstas nominativamente
en el Presupuesto y que suelen ir precedidas por la suscripcion de Convenios, en otros casos, por concesiones directas en funcion de las
caracteristicas del beneficiario de la subvencion. Respecto a las subvenciones que aparecen nominativamente concretadas en las Bases
de las de Ejecucion, su efectividad queda condicionada al cumplimiento por el beneficiario de los requisitos legales para su obtencion. Por

otro lado, se consignan cuantias globales que se repartiran por el procedimiento legalmente establecido.

CAP. 6. INVERSIONES REALES. Recoge las previsiones de gasto por 1.041.759,45 €, en coherencia con el criterio de

presupuestacion expuesto en la parte primera de este informe.

CAP. 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. No se ha consignado en el capitulo 7 una partida de gastos.

INGRESOS

A.- Estructura general de los Ingresos del Presupuesto del Ayuntamiento:

Los ingresos corrientes suman un total de 7.373.736,50 €.

B.- Estructura comparativa entre los ingresos de 2016 y 2017:

Debe tenerse en cuenta el cambio de criterio contable que hace que la comparativa no debe hacerse por un lado con criterios

homogéneos y, por otro, con los datos definitivos:

PRESUPUESTO 2015 EN TERMINOS HOMOGENEOS 2016

Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.565.500,00€ 3.680.500,00€

Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 190.000,00€ 240.000,00€



Capitulo 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.144.400,00€ 1.309.000,00€

Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.935.433,60€ 2.076.736,50€
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.500,00€ 67.500,00€
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 6.847.833,60 7.373.736,50€
Capitulo 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00€ 0,00€
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.155,00€ 516.503,74€
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 155.155,00€ 516.503,74€
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 7.002.988,60€ 7.890.240,24€

C.- El analisis individual de los capitulos de ingresos se realiza en el Informe de la intervencion emitido para dar cumplimiento al

informe econdmico financiero del art. 168 TRLHL.

H. NIVELACION PRESUPUESTARIA. AHORRO COMO FUENTE DE FINANCIACION DE INVERSIONES. El proyecto de Presupuestos
presenta formalmente la nivelacién exigida en el art. 16 RD 500/90, pudiéndose dictaminar que no existe déficit numérico, y que existe
ahorro neto por importe de 525.255,71 € el cual se ha utilizado como fuente de financiacion para las partidas de gasto de los capitulos 6
y 7, segun el detalle del ANEXO DE INVERSIONES.

El Ahorro Neto es un concepto clasico del Derecho financiero Local que viene a poner de manifiesto la capacidad de financiar
inversiones con ingresos corrientes, concepto que hay que diferenciarlo del Ahorro neto "legal” que la LMFAQOS para 1997 introdujo como
ratio de control del endeudamiento local. En este apartado utilizaremos no el ahorro neto "legal" sino su acepcién como magnitud

financiera que muestra su capacidad de ser utilizada como fuente de financiacion de inversiones.

Calculo del Ahorro Neto Importes (en Euros)
Cap.laV Ingresos corrientes 7.373.736,50€
Cap.laV Gastos corrientes 6.223.751,32€
= Ahorro bruto 1.149.985,18€
- Capitulo. 9 Gastos 624.729,47€



= Ahorro neto Margen ahorro para financiar 525.255,71€
Capitulos 6y 7

I. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. (Informe especifico emitido por Intervencion). El dia 30 de abril de 2012 se publico en el boletin
Oficial del Estado, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad. Las novedades de esta Ley
Orgéanica (LOEPSF) son muy significativas respecto a la normativa anterior: se afiaden nuevos principios generales (sostenibilidad
financiera, responsabilidad y lealtad institucional), se contemplan tres objetivos instrumentales (estabilidad o déficit estructural, regla de
gasto y deuda publica), tres tipos de medidas (preventivas, correctivas y coercitivas), aumenta la importancia a la transparencia (a través
del presupuesto y de los proyectos de presupuesto) y se refuerza la planificacion presupuestaria a través de los denominados "marcos
presupuestarios a medio plazo".

Seglin se expone en el Informe financiero realizado por la Interventora Municipal del Proyecto de Presupuesto para 2017,
Lorqui observa las tres "reglas fiscales" que se han indicado: la estabilidad presupuestaria, la regla de gasto (art. 12 LOEPSF) y en
cuanto a la deuda publica (art. 13 LOEPSF), y ante la falta de concrecion normativa de esta regla para los entes locales, cabe sefialar
que actualmente nos situamos dentro del limite previsto en el apartado 2 del articulo 14 del RDL 8/2010, de 20 de mayo, vigente
actualmente, que determina que "las Entidades Locales y suspension Entidades dependientes clasificadas en el sector Administraciones
Publicas que liquidan el ejercicio anterior con Ahorro neto positivo, (...) podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo para
la financiacion de inversiones, cuando el volumen total del capital vivo no exceda del 75% de los ingresos corrientes liquidados”.

Con relacion al cumplimiento de las obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ha cumplido con todas ellas en tiempo y forma, lo que se puede acreditar a través de los

justificantes custodiados en Intervencion.

J. MARCO PRESUPUESTARIO. Entre las obligaciones antes indicadas de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, esta la prevista en
el articulo 6, consistente en remitir informacidn sobre los marcos presupuestarios a medio plazo en los que se enmarcara la elaboracién

de los presupuestos de las Entidades Locales.

Con la indicada remision se da cumplimiento asimismo a lo dispuesto en al LOEPSF, que dispone en su art. 29 que para la consecucion
del principio de sostenibilidad financiera se ha de redactar un "marco presupuestario a medio plazo en el que se enmarcara la elaboracion
de sus Presupuestos anuales y a través del cual se garantizara una programacion presupuestaria coherente con los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica".

En cumplimiento de dicha normativa se remiti al Ministerio de Hacienda y Administracion Publica las Lineas Fundamentales del
Presupuesto 2017.

Los criterios de presupuestacion tanto en gastos como en ingresos que muestran dichas lineas asi como las medidas que se preven se
consideran adecuadas desde el punto de vista de la legalidad; ello sin perjuicio de que su efectiva puesta en marcha y en consecuencia el
cumplimiento de las previsiones de estas dependan de la puesta en marcha de tales medidas que de momento constituyen intenciones
de tipo politico con las que el equipo de gobierno ha querido manifestar su politica presupuestaria para el periodo 2017.

El vigente presupuesto se rige por los siguientes principios:

SOSTENIBILIDAD FINACIERA: capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los limites de
déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en la LOEPSF y normativa europea. Asi como la morosidad de deuda
comercial conforme a lo establecido en esta Ley, se entiende por sostenibilidad de deuda comercial cuando el periodo medio

de pago a los proveedores no supere el plazo maximo previsto en la ley.



RESPONSABILIDAD: la administracion publica que incumpla las obligaciones de LOEPSF y normativa europea asumiran la

parte que le sea imputable de las responsabilidades derivadas del cumplimiento.

. LEALTAD INSTITUCIONAL: cada Administracion debera valorar el impacto de sus actuaciones sobre el resto de
administraciones, respetar competencias, ponderar el ejercicio de las competencias atribuidas, facilitarse informacion, cooperar
con el resto de Administraciones. El articulo 10LOEPSF, regula el sistema de aplicacion de estos principios.

Se contemplan tres objetivos instrumentales:

ESTABILIDAD O DEFICIT ESTRUCTURAL.REGLA DEL GASTO Gasto Computable<=PIB a medio plazo

DEUDA PUBLICA

Se regulan tres tipos de medidas:

MEDIDAS PREVENTIVAS.-EI 6rgano de intervencion realizara un seguimiento del cumplimiento del periodo medio de pago a

proveedores. Medidas autométicas de prevencion. Advertencias de riesgo de incumplimiento

MEDIDAS CORRECTIVAS.-Medidas automaticas de correccion. Plan Econémico Financiero. Plan de reequilibrio

MEDIDAS COERCITIVAS.-Medidas coercitivas. Medidas de cumplimiento

Se instrumenta el principio de transparencia, aplicando la ley que ya ha entrado en vigor y se refuerza la planificacion
presupuestaria a través de los denominados marcos presupuestarios a medio plazo, que necesitan su desarrollo reglamentario.
El principio de transparencia incluido en la LOEPSF establece la obligacién de las administraciones publicas de suministrar
toda informacion necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley. El objeto es potenciar la publicidad de una
informacién mas completa y de facil acceso que contribuye a la rendicion de cuentas y a un mejor control de la gestion publica.

Esta es la linea seguida por este Ayuntamiento, que en su pagina web da debida cuenta de todas las obligaciones contables.

Instrumentando el principio de transparencia se hara publico su periodo medio de pago a los proveedores en los términos que
se establezcan por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El incumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacion y transparencia derivadas de las disposiciones de esta ley lleva aparejada la imposicion de las
medidas previstas.

LIQUIDEZ

Se recomienda la elaboracion de un plan de disposicion de fondos para hacer una programacion de las disponibilidades
liquidas con un orden de prelacién de pagos a fin de dotar de cobertura a los gastos del periodo establecido en el plan. La
contabilidad municipal refleja hechos con contenido econémico que ya han ocurrido, por ello es necesario elaborar un
presupuesto de tesoreria que nos mostrara la existencia o no de liquidez en el periodo previsto. Ademas, la Orden 2105/2012
establece la obligacién de remisién de informacion relativa al calendario y presupuesto de tesoreria que contenga cobros y
pagos mensuales por rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria. Se debe adecuar la corriente de
cobros con la de pagos del Ayuntamiento, de tal forma que se garantice el nivel adecuado de liquidez para el normal desarrollo

de la actividad.



Una mala presupuestacion y gestion de los ingresos se traduce en tensiones en la tesoreria. Las previsiones de ingresos es
necesario adecuarlas a un escenario econémico real aplicando simplemente el principio de caja que nos imponen las normas
de estabilidad presupuestaria en la elaboracién del presupuesto, el utilizar estos criterios evita problemas como el
incumplimiento de la estabilidad presupuestaria, resultado presupuestario negativo, tensiones de tesoreria, y remanente de
tesoreria negativo. Estas tensiones se evitaran con un cumplimiento pleno y estricto del plan de ajuste aprobado.

La reforma constitucional del articulo 135 supone que los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica
de las Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de los presupuestos gozando de prioridad
absoluta su pago.

Cumpliéndose con las orientaciones que este mismo informe aconsejaba el afio pasado, y seguimos haciéndolo se ha producido
una notable contencion del gasto, control y transparencia en la gestion de compras de cada una de las concejalias, normalizacion de
los suministros, sistema de seguimiento de mercado etc., de hecho, seguiremos realizando actuaciones tendentes a ello, como:

. Supervisién de las contrataciones y propuestas de gastos de los grandes consumos corrientes.

. Difusion entre todos los empleados de la necesidad de contencion en el gasto corriente y de austeridad en los procedimientos.

. Estudio e instalacion de energias alternativas y sostenibles en los edificios municipales.

. Estudio de medidas estructurales y operativas sobre el consumo de energia eléctrica mediante elementos de control, supervision
de la facturacion y optimizacion de la iluminacion.

. Estudio de aquellas subvenciones que originan cofinanciacion por parte de la entidad local.

. Planificacion de las necesidades de liquidez a corto plazo, es decir los flujos presupuestarios de cobros y pagos sin que la tesoreria
sufra situaciones de insolvencia presupuestaria.

. Seguimiento sobre las presiones de ingresos a lo largo de la ejecucion presupuestaria para evitar desfases entre ingresos y gastos.
. Se van a realizar las oportunas propuestas de gasto previa a la realizacion de este para un mayor control y fiscalizacion.

Todas las medidas adoptadas, en las diferentes leyes aprobadas al efecto, se asientan en los siguientes principios:

- Eficiencia y calidad, este es un principio de gestion que correlaciona objetivos conseguidos con recursos empleados,
desarrollando unas politicas publicas con calidad satisfaciendo expectativas del ciudadano, a costes moderados, con el
compromiso de toda la organizacion.

- Transparencia

- Ejemplaridad publica

La gestion de los recursos publicos vuelvo a insistir estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a cuyo fin se
aplicaran las politicas de racionalizacion del gasto y de mejora de la gestion del sector publico.

Los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, y cualquier otra actuacion que afecte a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las
exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

A la hora de priorizar las politicas publicas, tiene una importancia fundamental, la correcta aplicacion de los principios de necesidad y
proporcionalidad, estos principios son basico para racionalizar y priorizar las politicas locales.

Cuando comenzo la crisis los problemas de los Ayuntamientos ya existian porque ya fallaba el modelo de financiacion, habia graves
problemas estructurales debido a un modelo municipal obsoleto. Esto se fue arrastrando y cada vez era mas costoso a los ayuntamientos
pagar a los proveedores, dando lugar a medidas como las establecidas en el Real Decreto 4/2012, de 24 de febrero, por el que se
determinan las obligaciones de informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion de pago a los
proveedores de las entidades locales, imponiendo una serie de obligaciones a las entidades locales y a los Interventores municipales.

La situaciéon econdmica y la propia sociedad demandan un mayor control del gasto publico, lo que requiere un mayor control externo e
interno de la actividad publica.

La Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en su exposicidén de motivos sefiala como objetivos principales:
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e  Clarificar las competencias municipales para evitar duplicidades con las competencias de otras administraciones. Se trata de
que las entidades locales no ejerzan mas competencias que aquellas que expresamente le atribuye la ley.
e Racionalizar la estructura organizativa de la administracion local de acuerdo con los principios de eficiencia y equilibrio

financiero.

La tendencia de esta Administracion es el cumplimiento de toda la normativa en vigor, realizando actuaciones que lleven al
saneamiento econdmico, donde los ingresos corrientes sean suficientes para financiar sus gastos corrientes y la amortizacion
de las operaciones de endeudamiento. Se debe tender a una adecuada financiacion de los servicios publicos prestados
mediante tasa o precios publicos, los responsables de estos servicios deberan emitir informes econémicos, debiendo de ser
valorados por el equipo de gobierno, para adoptar medidas oportunas. Es conveniente establecer unas metas y objetivos a
alcanzar, ello se realizara detectando y generando alternativas que permitan alcanzar objetivos, esta se valoraran y
compararan, para poder realizar la mejor opcion. Se analizaran los resultados y se ponderara realizar los cambios oportunos
para su mejora. Para poder realizar todo esto es necesaria una planificacion, orientada a la toma de decisiones, con unos
criterios de racionalidad y transparencia.
El escenario economico del Ayuntamiento debe ser realista en la planificacion financiera, objetividad en la cuantificacion de las
variables de planificacion, asi como analisis numérico del comportamiento de las masas homogéneas elegidas.
Todas esta medidas son complejas , en los momentos que vivimos con un escenario econémico tan delicado, deben adoptarse en positivo
intentando alcanzar la sostenibilidad econdmica, habra que trabajar con una planificacion exhaustiva orientada a alcanzar el objetivo de
crecimiento duradero y equilibrado de la calidad de vida de nuestros ciudadanos, mediante la correcta priorizacién de las politicas de
asignacion de recursos, la estabilidad de las finanzas municipales y fomento del desarrollo econémico y competitividad del municipio ,
ajustandonos en este caso a las directrices de nuestro plan de ajuste 2012-2022.Se debera actuar aceptando las condiciones particulares
en materia de seguimiento y remisioén de informacién, asi como la adopcién de todas aquellas medidas de ajuste extraordinarias que
puedan realizarse, para alcanzar los objetivos de estabilidad presupuestaria, limites de deuda publica y obligaciones de pago a

proveedores.

CONCLUSIONES
PRIMERA - Del estudio de los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto de este Ayuntamiento, se puede dictaminar que no existe
déficit numérico ni de necesidades (entendidas estas como servicios de prestacion obligatoria y compromisos de gastos adquiridos)

que no estén cubiertas con los correspondientes recursos ordinarios.

SEGUNDA - El presente proyecto de Presupuesto para el ejercicio de 2017 se aprueba con equilibrio (importe total del estado de gastos
igual al importe total del estado de ingresos). Ademas, cumple con los siguientes equilibrios internos:

a) El ahorro bruto debe ser igual 6 mayor que cero y no se pueden financiar gastos corrientes con recursos de capital. Este
principio se observa ya que los gastos corrientes ascienden a 6.223.751,32 € y los ingresos ordinarios (Capitulo 1 al 5) suman
7.373.736,50 €.

b) Se cumple el principio de estabilidad presupuestaria en virtud de lo dispuesto en el art. 165.5 del TRLRHL. Los créditos
consignados en el estado de gastos para la ejecucion de obras 6 la prestacion de servicios con financiacion afectada estaran
en situacion de no disponibles hasta que se adquieran los correspondientes compromisos de ingresos con el fin de mantener el

equilibrio presupuestario y no deteriorar la situacién de la tesoreria municipal.
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TERCERA.- Por Ultimo, se informa que la documentacion del Presupuesto General examinada se ajusta a la legislacion y reglamentos
que le resultan de aplicacion.
Es cuanto procede informar sobre el asunto de referencia.
En Lorqui, a 22 de noviembre de 2016.
LA INTERVENTORA

Fdo.: Carmen Goémez Ortega
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INFORME DE INTERVENCION
DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE
LA REGLA DEL GASTO Y DEL LIMITE DE LA DEUDA CPN MOTIVO DE LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017.

D. Carmen Gomez Ortega, Interventora del Ayuntamiento de Lorqui, en ejercicio de las funciones
encomendadas a la Intervencién municipal por la normativa basica en materia de Régimen Local,
determinadas y concretadas en el articulo 4 del Real Decreto 1174/87 de 18 de septiembre, por el que se
aprueba el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, y normativa concordante.

Formado el borrador de Presupuesto General del ejercicio econdémico 2017, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 168.4 del Texto Refundo de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, en Materia Presupuestaria, se
emite el siguiente

INFORME:

LEGISLACION APLICABLE:

1-Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF).

-Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las entidades Locales.

-Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la LOEPSF.

-El documento que aparece en la oficina virtual de coordinacién financiera con las entidades locales, por
el que se materializan las obligaciones de suministro de informacion, en su versiéon 1c de fecha
31/01/2013.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL) que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Principio de Estabilidad Presupuestaria (arts. 54.7 y
146.1).

- Manual de calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, publicado
por la Intervencidn General del Estado, Ministerio de Economia y Hacienda.

-Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para corporaciones
locales, 12 edicion. IGAE

-Manual del SEC 95 sobre el Déficit Publico y la Deuda Publica, publicado por Eurostat.

-Reglamento 2223/1996 del Consejo de la Unidn europea.

-Reglamento 2516/1996 del Consejo de la Unién europea.

GASTOS Presupuesto Presupuesto Variacion
PRESUPUESTARIOS
2016 2017 Absoluta Relativa
1. Gastos de personal 2.934.890,39 € 2.926.884,01 € -8.006,38 € -0,27%
2. Gastos en bienes 2.312.577,60 € 2.499.691,50 € 187.11390 € 8,09%
corrientes y servicios
3. Gastos financieros 119.046,88 € 164.59521 € 45548,33 € 38,26%




4. Transfer. Corrientes 578.803,36 € 595.503,36 € 16.700,00 € 2,89%
5. Fondo de 40.538,50 € 36.920,24 € -3.618,26 € -8,93%
Contingencia
TOTAL GASTO 5.985.856,73 € 6.223.751,32 € 237.894,59 € 3,97%
CORRIENTE
6. Inversiones reales 326.38141 € 1.041.759,45 € 715.378,04 € 219,18%
7. Transfer. de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL GASTO 326.381,41 € 1.041.759,45 € 715.378,04 € 219,18%
CAPITAL
TOTAL GASTOS NO 6.312.238,14 € 7.265.510,77 € 953..272,63 € 15,10%
FINANCIEROS
8. Activos financieros 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
9. Pasivos financieros 690.750,46 € 624.729,47 € -66.020,99 € -9,56%
TOTAL GASTOS 705.750,46 € 639.729,47 € -66.020,99 € -9,35%
FINANCIEROS

TOTAL 7.017.988,60 € 7.905.240,24 € 887.251,64 € 12,64%

INGRESOS Presupuesto Presupuesto Variacion

PRESUPUESTARIOS
2016 2017 Absoluta Relativa

1. Impuestos directos 3.565.500,00 € 3.680.500,00 € 115..000,00 € 3,23%
2. Impuestos indirectos 190.000,00 € 240.000,00 € 50.000,00 € 26,32%
3. Tasas otros ingresos 1.144.400,00 € 1.309.000,00 € 164.600,00 € 14,38%
4. Transf. corrientes 1.935.433,60 € 2.076.736,50 € 141.302,90 € 7,30%
5. Ingresos 12.500,00 € 67.500,00 € 55.000,00 € 440,00%
patrimoniales
TOTAL INGRESO 6.847.833,60 € 7.373.736,50 € 525.902,90 € 7,68%
CORRIENTE
6.  Enajen.inversiones 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
reales
7. Transf. de capital 155.155,00 € 516.503,74 € 361.348,74 € 232,90%
TOTAL INGRESO 155.155,00 € 516.503,74 € 361.348,74 € 232,90%
CAPITAL
TOTAL INGRESOS NO 7.002.988,60 € 7.890.240,24 € 887.251,64 € 12,67%
FINANCIEROS
8. Activos financieiros 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
9. Pasivos financieiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL INGRESOS 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00%
FINANCIEROS

TOTAL 7.017.988,60 € 7.905.240,24 € 887.251,64 € 12,64%




2016 2017

Equilibrio: Ingreso-gasto
corriente (CAP.1 A5
INGRESOS - CAP.1A5
GASTOS) 861.976,87 € 1.149.985,18 €
Equilibrio: Ingreso-

(gasto
corriente + Cap IX) 171.226,41 € 525.255,71 €

1.- PRIMERO.- CUMPLIMIENTO ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Como establece el mencionado articulo 16 del RD 1463/2007, de 2 de noviembre por el que se aprueba
el reglamento del desarrollo de la ley 18/2001 de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacién a entidades locales, la Intervencion elevara al Pleno un informe sobre el cumplimiento del
objetivo de la estabilidad de la propia entidad y de sus organismos y entidades dependientes. El
interventor se detallara en su informe los célculos efectuados y ajustes practicados sobre la base de los
datos en los capitulos 1 a 9 de los estados de gastos e ingresos presupuestarios en términos de
contabilidad Nacional, segun el sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

El cumplimiento del articulo 11.4 LOEPSF establece que las Corporaciones Locales deberan mantener
una posicion de equilibrio y superavit presupuestario.

La estabilidad presupuestaria implica que los recursos corrientes y de capital no financieros debe ser
suficientes para hacer frente a los gastos corrientes y de capital no financiero, y los recursos corrientes no
empleados en los gastos corrientes (ahorro bruto).

El calculo de la capacidad / necesidad de financiacion de los entes sometidos a presupuesto se obtiene,
segun el manual de la IGAE, y como lo interpreta la Subdireccion General de Relaciones Financieras con
las Entidades Locales, por diferencia de los importes presupuestados en los capitulos 1 a 7 del estado de
ingresos y los capitulos 1al 7 del estado de gastos, previa aplicacion de los ajustes relativos a la
valoracién, imputacion temporal, exclusion o inclusion de los ingresos y gastos no financieros.

2.- SEGUNDO.-

El acuerdo del Consejos de Ministros de 10 de julio de 2015, fueron aprobados objetivos de estabilidad
presupuestaria para los ejercicios 2016,2017y 2018, para el conjunto de Administraciones Publicas.

Objetivo de déficit 2014 2015 2016
%PIB Entidades | 0 0 0
Locales

Posteriormente el MINHAP los modifico para el ejercicio 2016-2019, no afectando a las entidades locales
que deben mantener su objetivo de déficit del 0% para el 2017.

En lo que respecta a la tasa de referencia de variacion del gasto computable para el 2017, en 2016 no se
ha publicado el informe de situacion de la economia espafiola al que se refiere el articulo 15.5 de la
LOEPSF, que acompafia la propuesta de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica. Por
lo que no pudiendo fijarse por estar el Gobierno en funciones dichos objetivos y en tanto en cuanto se
establezca otra tasa de referencia de variacion del gasto computable, se debera utilizar la prevista en el
informe se 2015, que fijaba para 2017 el 2,2%.




INGRESOS.-

| CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

El objetivo de estabilidad presupuestaria, se identifica con una situacion de equilibrio o superavit
computada, a lo largo el ciclo econémico, en términos de capacidad de financiacién de acuerdo con la
definicién contenida en el SEC-95.

El célculo variable capacidad o necesidad de financiacién en el marco de las Entidades Locales, en
términos presupuestarios SEC-95 y obviando ciertos matices de contabilizacion, se obtiene de la
diferencia entre los capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Ingresos y los capitulos 1a7 del Presupuesto de
Gastos.

.-~la capacidad /necesidad de financiacion de las administraciones publicas no puede verse afectada por
los importes de impuestos cotizaciones sociales cuya recaudacién sea incierta”, por tanto se interpreta
que, como para elaborar el presupuesto se utilizan como referencia los derechos reconocidos y no los
recaudados en ejercicios anteriores, procede hacer el ajuste que se describe después sobre los ingresos
1 a 3". En este ajuste se aplica el criterio de caja (ingreso recaudado durante el ejercicio, de ejercicio
corriente y cerrado de cada capitulo, tomando como datos la media de las tres Ultimas liquidaciones).

AJUSTE por el Registro en contabilidad nacionalidad de impuestos, tasa y otros ingresos.-

Se procede calcular por porcentaje medio que supone el ajuste en cada uno de los capitulos de ingresos
afectados por este ajuste respecto a las previsiones de los tres Ultimos ejercicios liquidados, y en base a
estos coeficientes, se procede a estimar el ajuste en cada uno de los conceptos respecto a las
previsiones de derechos reconocidos netos de cada anualidad.

AJUSTES por Entregas a cuenta de participacion en los tributos del Estado.

Lo constituye el importe que debe reintegrarse durante el ejercicio 2015 al en concepto de devolucién de
las liquidaciones negativas correspondiente a los ejercicios 2008 y 2009 por el concepto de Participacion
en los tributos del Estado, que opera sumandolo a las previsiones de ingreso de este concepto en 2016.

GASTOS.-

AJUSTES por Gastos realizados en el gjercicio pendiente de aplicar al presupuesto de la Corporacion
Local

La cuenta 413 “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupuesto” recoge las
obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes y servicios, para los que no se producido a su
aplicacion a presupuesto siendo procedente la misma. Estariamos ante las obligaciones respecto de las
que, no habiéndose dictado aun el correspondiente acto formal de reconocimiento y liquidacion, se
derivan de bienes y servicio efectivamente recibidos por la entidad.

AJUSTE por ingjecucion.-

Estos ajustes, pueden afectar tanto a la evaluacion de la estabilidad presupuestaria, como a la evaluacion
de la regla de gasto. Su sistematica y su férmula de célculo han sido modificadas por la segunda edicion
de la guia del Ministerio sobre el calculo de la Regla de Gasto. Inicialmente se trataba de un ajuste
voluntario, pero ahora es obligatoria.

Para operar el mismo se debe tener en cuenta la evolucion del grado de ejecucion de los presupuestos
de gastos de un minimo de tres afios (en lo que concierne a 2017 de los ejercicios liquidados de
2015,2014 y 2013).

Los ajustes por inejecucion o ajuste por grado de ejecucion del gasto, consisten en considerar un
aumento o disminucion del gasto no financiero para la obtencion de los empleos no financieros para la
obtencién de los empleos no financieros ajustados, conforme haya sido la media de los tres Ultimos



ejercicios presupuestarios liquidados, por diferencias entre los créditos iniciales y las obligaciones
reconocidas.

Determinandose de la siguiente forma:

A. Para cada uno de los tres Ultimos ejercicios liquidados (Sumatorio de las obligaciones reconocidas
netas por capitulos 1 a 7- créditos iniciales de los capitulos 1- a 7) /créditos iniciales de los capitulos 1 a
7.

B.- Para obtener la media se divide entre tres. Si la media es negativa se realiza un ajuste menor gasto
no financiero y si la media es positiva se realizara un ajuste mayor gasto no financiero.

C.- Antes del calculo de deberan eliminar los valores atipicos que suponen eliminar aquellos créditos
iniciales atipicos de un ejercicio, no ejecutados (que no se reiteran afio a afio), y en su caso, las
correspondientes obligaciones.

Se entiende por valores atipicos:

1.- Contribuciones especiales.

2.- Convenio urbanisticos que supongan dacion de entregas en metélico a la entidad local, enajenacion
de inversiones, cuotas de urbanizacion, contribuciones especiales, etc.

3. Financiados por AA.PP.

4. Gastos extraordinarios

5. Incorporaciones de remanentes. Remanentes de tesoreria para gastos con financiacion afectada.

6. Obligaciones pendientes de aplicar.

- Se han contabilizado los intereses con criterio de devengo.

- No tenemos operaciones de leasing.

- grado de inejecucion (del capitulo 1 a 7 de gastos), se ha trabajado con los datos de las tres Ultimas
liquidaciones aprobadas.

Una vez realizados los ajustes citados se obtiene una capacidad de financiacion, por lo que se cumple
el objetivo de estabilidad presupuestaria en el momento de la aprobacion del presupuesto, no obstante
se recomienda hacer un seguimiento de la evolucion de estabilidad a lo largo de la ejecucion
presupuestaria para evitar el incumplimiento con la adopcion de las medidas que el mismo conlleva, como
seria la aprobacién de un plan econémico financiero.

EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL PRESUPUESTO Y EL SALDO DE CONTABILIDAD

NACIONAL
CONCEPTOS 2017
1 Ingresos no financieros (capitulos 1 a 7) 7.890.240,24
2 Gastos no financieros (capitulos 1 a 7) 7.265.510,77
3 Superavit (+) 6 déficit (-) no financiero del 624.729,47
Presupuesto (1-2)
4 Ajustes 768.322,98
Gastos  (ver 403.164,81
anexo 1)
:)ngresos (ver anexo 365.158,18
5 fsaf‘f)udad (+) 6 necesidad (-) de financiaciéon 1.393.052,45




En porcentaje de Ingresos no financieros (5/1)

17,67%

ANEXO | AJUSTES CORPORACION

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

S AJUSTES
GASTOS  DENOMINACION DESCRIPCION DE | pRESUPUESTARIA NACIONAL
LA OPERACION
-1 -2 @)+ (@)
| Gastos de personal 2.926.884,01 -59.975,50 2.866.908,51
(+/-)Inejecucion de
2.515.396,01 -59.975,50
gasto
(+/-) OPA
(+/-) Otros
1l Gastos bienes corrientes 2.499.691,50 -40.867,70 2.458.823,80
(+/-)Inejecucion de
2.169.300,00 -40.867,70
gasto
(+/-) OPA
(+/-) Otros
1 Gastos financieros 164.595,21 174.439,16 339.034,37
(+/-)Inejecucion de
72.272,27 174.439,16
gasto
(+/-) OPA
(+/-) Otros
v Transferencias corrientes 595.503,36 51.922,35 647.425,71
(+/-)Inejecucion de
595.503,36 51.922,35
gasto
(+/-) OPA
(+/-) Otros
\'% Fondo de Contingencia 36.920,24 0 36.920,24
(+/-)Inejecucion de
36.920,24 0
gasto
\ Inversiones reales 1.041.759,45 -528.683,13 513.076,32
(+/-)Inejecucion de
525.255,71 -528.683,13

gasto

(+/-) OPA
(+/-) Otros
(+/)

Arrendamiento
Financiero

(-) Inversion
realizada por EELL
para otra AAPP




Vil Transferencias capital 0 0 0
(+/-)Inejecucion de
0 0
gasto
(+/-) OPA
(+/-) Otros
(+7-)
Arrendamiento
Financiero
(+) Inversion
realizada por otra
AAPP para el EELL
6.862.188,95
TOTAL
AJUSTES: (+)
BT 7.265.353,76 -403.164,81 6.862.188,95
Mas déficit  (-)
Menos déficit
5 CONTABILIDAD AJUSTES CONTABILIDAD
INGRESOS  DENOMINACION DESCRIPCION DE | pRESUPUESTARIA NACIONAL
LA OPERACION
-1 -2 1)+ ()
| Impuestos directos 3.680.500,00 -52.677,08 3.627.822,92
(+/-) Inejecucion de
) 3.680.500,00 -52.677,08
ingresos
(+/-) Otros
1l Impuestos indirectos 240.000,00 221.849,51 461.849,51
(+/-)Inejecucion de
. 240.000,00 221.849,51
ingresos
(+/-) Otros
[} Tasas y otros ingresos 1.309.000,00 152.079,07 1.461.079,07
(+/-) Inejecucion de
) 1.309.000,00 152.079,07
ingresos
(+/-) Otros
\% Transferencias corrientes 2.076.736,50 43.906,68 2.120.643,18
(+) Liguidacion PTE
10.180,92
2008
(+) Liguidacion PTE
33.725,76

2009

(+) Liguidacion PTE
2011

(+/-) Otros

(+/-) Ingresos de
UE




\% Ingresos patrimoniales 67.500,00 0 67.500,00
(+/-) Otros
\ Enajena. inversiones reales 0 0 0
(+/-) Otros
Vil Transferencias capital 516.503,74 0 516.503,74
(+/-) Otros
(+/-) Ingresos de
UE
8.255.398,42
TOTAL
AJUSTES: (+)
L 7.890.240,24 365.158,18 8.255.398,42
Menos déficit
(-) Méas déficit

Resumen

Ajustes SEC (95)

GASTOS

OBSERVACIONES

(+/-)Inejecucion
de gasto

403.164,81

(+/-) OPA

(+/-)
Arrendamiento
Financiero

(-) Inversion
realizada por
EELL para otra
AAPP

(+) Inversion
realizada por
otra AAPP para
el EELL

(+/-) Otros

0

Total

403.164,81

F) Ajuste por inejecucion (GASTOS)

Créditos Iniciales

Obligaciones reconocidas

2013 % Inejecucion
(n-3) (Sin Valores Atipicos) (Sin Valores Atipicos)

Cap. 1 2.318.023,05 2.270.566,51 2%
Cap. 2 1.815.497,94 1.750.452,05 4%
Cap. 3 1.000,00 8.275,67 -728%
Cap. 4 402.786,99 511.678,52 -27%
Cap. 5 - 0%
Cap. 6 -151.930,93 93.175,08 161%




Cap.7 12.086,00 ) 100%
Créditos Iniciales Obligaciones reconocidas
2014 % Inejecucién
(n-2) (Sin Valores Atipicos) (Sin Valores Atipicos)
Cap. 1 2.358.227,35 2.292.353,62 3%
Cap. 2 1.521.094,73 1.766.726,91 -16%
Cap. 3 28.000,00 27.810,27 1%
Cap. 4 533.434,62 543.731,89 -2%
Cap. 5 - ) 0%
Cap. 6 -291.644,20 -155.255,10 47%
Cap. 7 - 12.086,00 0%
Créditos Iniciales Obligaciones reconocidas
2015 % Inejecucion
(n-1) (Sin Valores Atipicos) (Sin Valores Atipicos)
Cap. 1 2.354.777,22 2.300.326,16 2%
Cap.2 1.418.845,42 1.160.370,04 18%
Cap. 3 28.000,00 27.216,64 3%
Cap. 4 544.903,36 529.604,20 3%
Cap. 5 - ) 0%
Cap. 6 -620.126,35 -38.046,42 94%
Cap. 7 - ) 0%
Calculo media
de porcentajes % Inejecucién
de inejucion.
Cap. 1 2,38%
Cap. 2 1,88%
Cap. 3 -241,36%
Cap. 4 -8,72%
Cap.5 0,00%
Cap. 6 100,65%
Cap. 7 33,33%
Créditos Iniciales  (n) %
2017 Ajuste
Sin Valores Atipicos Inejecucion
Cap.1 2.515.396,01 2,38% -59.975,50
Cap. 2 2.169.300,00 1,88% -40.867,70
Cap. 3 72.272,27 -241,36% 174.439,16
Cap. 4 595.503,36 -8,72% 51.922,35
Cap. 5 36.920,24 0,00% 0




Cap. 6 525.255,71 100,65% -528.683,13
Cap.7 0 33,33% 0
TOTAL AJUSTE -403.164,81
F) Ajuste por inejecuciéon (INGRESOS)
. . RECAUDACION NETA: Ejer ) -,
2013 Previsiones Iniciales (n-3) % Inejecuciéon
ctet+cerrado
Cap.1 3.143.000,00 2.855.580,31 9%
Cap.2 75.000,00 216.619,22 -189%
Cap.3 1.015.952,77 1.103.745,53 -9%
. . RECAUDACION NETA: Ejer ) -,
2014 Previsiones Iniciales (n-2) % Inejecuciéon
ctet+cerrado
Cap.1 3.316.000,00 3.443.268,38 -4%
Cap.2 75.000,00 12.746,50 83%
Cap.3 1.013.100,50 1.071.222,84 -6%
s . RECAUDACION NETA: Ejer ) )
2015 Previsiones Iniciales (n-1) % Inejecucion
cte+cerrado
Cap.1 3.345.500,00 3.379.077,12 -1%
Cap.2 40.000,00 108.596,37 -171%
Cap.3 992.940,00 1.196.248,20 -20%
Célculo media
de porcentajes % Inejecucion
de inejucion.
Cap.1 1,43%
Cap.2 -92,44%
Cap.3 -11,62%
%
2017 Previsiones (n) Ajuste
Inejecucién
Cap.1 3.680.500,00 143% -52.677,08
Cap.2 240.000,00 -92,44% 221.849,51
Cap.3 1.309.000,00 -11,62% 152.079,07
TOTAL AJUSTE 321.251,50

F) Ajuste por inejecucion (GASTOS)

2013

Créditos Iniciales

(n-3)

Obligaciones
reconocidas

Cap. 1

2.735.397,21

2.688.292,01

10




Cap. 2 1.890.250,00 1.858.465,62
Cap. 3 317.411,67 269.214,29
Cap. 4 402.786,99 511.678,52
Cap. 5 - -
Cap. 6 63.277,56 155.004,25
Cap. 7 12.086,00 -
2014 Créditos Iniciales Obligaci?nes
(n-2) reconocidas
Cap.1 2.762.719,35 2.705.781,87
Cap. 2 2.090.456,35 2.004.360,32
Cap. 3 300.865,70 271.361,46
Cap. 4 533.434,62 543.731,89
Cap. 5 - -
Cap. 6 - 137.765,90
Cap.7 - 12.086,00
Créditos Iniciales Obligaciones
2015 reconocidas o
(n-1) Previsiones de OR
Cap. 1 2.763.822,22 2.698.102,24
Cap. 2 2.114.074,78 1.850.926,34
Cap.3 190.246,77 137.723,83
Cap. 4 544.903,36 529.604,20
Cap. 5 - -
Cap. 6 110.426,00 399.414,71
Cap. 7 - -
CONCEPTOS 2013 2014 2015 2017
GASTOS Cl ORN Cl ORN Cl ORN Cl
Personal (inicial) 2.735.397,21 | 2.688.292,01 | 2.762.719,35 | 2.705.781,87 2.763.822,22 | 2.698.102,24 2.926.884,01
(-) Financiado por AA. PP. -415913,00  -416.264,34  -404.492,00  -413.428,25 -409.045,00  -397.776,08 -403.645,00
(-) Gastos extraordinarios 0 0
(-) IRC con RTGFA -1.461,16 -1.461,16
(+/-) OPA
Importe neto 2.318.023,05 | 2.270.566,51 | 2.358.227,35 | 2.292.353,62 2.354.777,22 | 2.300.326,16 2.523.239,01
Bienes y servicios
(inicial) 1.890.250,00 | 1.858.465,62 | 2.090.456,35 | 2.004.360,32 2.114.074,78 | 1.850.926,34 2.499.691,50
(-) Financiado por AA. PP. -55.888,00 -89.32951  -219.44735  -209.097,19 -224.961,44  -230.288,38 -330.391,50
(-) Gastos extraordinarios
(-) IRC con RTGFA
(+/-) OPA -18.864,06 -18.684,06  -349.914,27 -28.536,22 -470.267,92  -460.267,92
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Importe neto 1.815.497,94 | 1.750.452,05 | 1.521.094,73 | 1.766.726,91 1.418.845,42 | 1.160.370,04 2.169.300,00
Financieros (inicial) 317.411,67 269.214,29 300.865,70 271.361,46 190.246,77 137.723,83 164.595,21
(-) Intereses de la deuda -312.411,67  -260.84351 -270.865,70  -243.450,01 -160.246,77 -110.450,85 -87.322,94
(-) Otros gastos

) ) -4.000,00 -95,11 -2.000,00 -101,18 -2.000,00 -56,34 -5.000,00
financieros

Importe neto 1.000,00 8.275,67 28.000,00 27.810,27 28.000,00 27.216,64 72.272,27
Transf. Corrientes

(inicial) 402.786,99 511.678,52 533.434,62 543.731,89 544.903,36 529.604,20 595.503,36
inicial

(-) Financiado por AA. PP.

(-) Gastos extraordinarios

(+/-) OPA

Importe neto 402.786,99 511.678,52 533.434,62 543.731,89 544.903,36 529.604,20 595.503,36
Inversiones reales

(inicial) 63.277,56 155.004,25 0 137.765,90 110.426,00 399.414,71 1.041.759,45
inicial

(-) Financiado por AA. PP. 0 0 0  -154.755,05 -110.426,00 -79.426,00 -516.503,74
(-) Financiado con Enaj.

0 0 0 0 0 0 0

Inv.

(-) Inv. para otras AA. PP.

(-) Gastos extraordinarios

(-) IRC con RTGFA -215.208,49 -61.829,17 -291.644,20  -138.265,95 -620.126,35 -358.035,13

(+/-) OPA

Importe neto -151.930,93 93.175,08 | -291.644,20 | -155.255,10 -620.126,35 -38.046,42 525.255,71
Transf. de capital

. 12.086,00 0 0 12.086,00 0 0 0
(inicial)

(-) Financiado por AA. PP. 0 0 0 0 0 0

(-) Financiado con Enaj.

0 0 0 0 0 0 0

Inv.

(-) Gastos extraordinarios 0
(+/-) OPA 0
Importe neto 12.086,00 0 0 12.086,00 0 0 0

3.- CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DEL GASTO

El articulo 12 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria exige también a las Entidades Locales
que la variacién de gasto no supere la tasa de referencia de crecimiento del PIB, correspondiendo al
Ministerio su determinacion.

Para las Corporaciones locales se cumple la Regla de Gasto, si la variacion, en términos SEC, del gasto
computable de cada Corporacién Local, entre dos ejercicios econdmicos, nos supera la tasa de referencia
de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola, modificado en su
caso, en el importe de los incrementos permanentes y disminuciones de recaudacion derivados de
cambios normativos.

Se entendera por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior , los empleos no
financieros definidos en términos del sistema europeo de cuentas Nacionales y Regionales, excluido los
intereses de deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado
con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las
transferencias de las Comunidades autonomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas
de financiacion.
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En la obtencion del Gasto computable de la entidad en un ejercicio, se tendran en cuenta lo
siguiente: a) Si la Entidad estda sometida a Presupuesto Limitativo/Contabilidad Publica, el Gasto
computable se calcula como:

(+) Empleos (gastos) no financieros, suma de los capitulos 1 a 7 de gastos, excluidos los intereses de la
deuda.

Se parte de las obligaciones reconocidas del presupuesto en vigor en 2016 (estimacion de la liquidacién),
con las observaciones antedichas.

Calculo de los empleos no financieros excluidos los intereses para unidades sometidas a un Plan General
e Contabilidad Publica

Del Capitulo 3 de gastos financieros Unicamente se agregaran los gastos de emision, formalizacion,
modificacion y cancelacion de préstamos, deudas y otras operaciones financieras, asi como los gastos
por ejecucion de avales. Subconceptos (301, 311, 321, 331 y 357).

(+/-) Ajustes calculo Empleos no financieros segun el SEC

Para la determinacion de los ajustes y su importe, se ha de considerar el punto 1, “Calculo de los empleos
no financieros excluidos intereses para unidades sometidas a un Plan General de Contabilidad Publica de
estabilidad presupuestaria, utiliza un concepto de empleos no financieros que difiere del utilizado por el
Manual del SEC 95, donde no considera como empleos las inversiones de los capitulos 6y 7.

Gastos pendientes de aplicar al presupuesto.

La aplicacion de devengo del sistema europeo de cuentas implica la imputacion de cualquier gasto
efectivamente realizado con independencia del momento en que se decida su imputacién presupuestaria.
Por tanto, las cantidades abonadas en el ejercicio en la cuenta 413 “acreedores por operaciones
pendientes de aplicar a presupuesto”, daran lugar a ajustes de mayores empleos no financieros mientras
que las cantidades abonadas con signo negativo, es decir aplicadas al presupuesto, implicaran ajustes de
menores empleos no financieros.

Se recogeran los célculos realizados para el CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

Ajustes por grado de ejecucion del gasto.

En las Corporaciones Locales la ejecucion presupuestaria final suele presentar desviaciones respecto de
los créditos iniciales del presupuesto. Por ese motivo para el calculo del gasto computable en los
presupuestos iniciales se realizara un “ajuste por grado de ejecucion del gasto “que reducira o aumentara
los empleos no financieros.

El ajuste por grado de ejecucion del presupuesto sera el resultado de aplicar el porcentaje estimado del
grado de ejecucion de dicho presupuesto, al importe de los créditos por operaciones no financieras
(capitulos 1a 7) del presupuesto de gastos.

Se recogeran los célculos realizados para el CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras AAPP

(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras Entidades que integran la Corporacion
Local.

Para la determinacion de este importe, se ha de considerar el punto 3, “Consolidacion de transferencias”,
de la “Guia para la determinacion de la Regla del Gasto del articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para Corporaciones Locales”.

(-) La parte de gasto no financiero del Presupuesto financiado con fondos finalistas procedentes de:

Unién Europea, Estado, Comunidad Autdénoma, Diputaciones y Otras Administraciones Publicas. Se
excluye en el calculo el importe de los capitulos 4 y 7 de ingresos deducidos los conceptos 420, 450, 470,
480, 720, 770, 780, para determinar los gastos financiados por administraciones publicas.
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Sobre el importe resultante se aplicara la tasa de referencia de crecimiento del PIB la fija el
ministerio, y para 2015 es el 2,2%.

En el 12.4) se dice que cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos
permanentes de la recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla de
gasto en los afios en que se obtengan los aumentos de recaudacion podra aumentar en la cuantia
equivalente.

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE AYTO LORQUI

Presupuesto 2016
Obligaciones Reconocidas o Prevision de OR
(+) Capitulo 1: Gastos de personal 2.858.475,92 €
(+) Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 3.099.859,11 €
(+) Capitulo 3: Gastos financieros 115.475,47 €
(+) Capitulo 4: Transferencias corrientes 561.439,26 €
(+) Capitulo 5: Fondo de Contingencia 40.538,50 €
(+) Capitulo 6: Inversiones 442.936,45 €
(+) Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 €
Suma de Gastos no Financieros (Cap 1 a 7): 7.118.724,71 €
(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos
financieros RIS
Intereses Prestamos 72.005,52 €
(+/-) Ajustes SEC 95 29.361,81 €
(-) Enajenacion de terrenos y demas inversiones reales
(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de una Corporacion
Local
(+/-) Ejecucién de Avales
(+) Aportaciones de capital
(+/-) Asuncioén y cancelacion de deudas
(+/-) Gastos realizados pendientes de aplicar al presupuesto 29.361,81 €
(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las
Asociaciones
Publico Privadas
(+/-) Adquisiciones a pago aplazado
(+/-) Arrendamiento Financiero
(+) Prestamos
(-) Mecanismo Extraordinario de pago a proveedores 2012
(+/-) Grado de Ejecucion del Gasto
Otros (especificar)
(-) Gastos fi’nanciados con fondos finalistas prodedente de 626.67093 €
otras AAPP’s
Subvenciones UE: Cap |
Subvenciones Estado: Cap |
Subvenciones JCCM: Cap | 622.010,93 €
Subvenciones Diputacion : Cap |
Subvenciones otras AAPP : Cap | 4.660,00 €
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Subvenciones UE: Cap Il

Subvenciones Estado: Cap Il

Subvenciones JCCM: Cap |l

Subvenciones Diputacion : Cap |l

Subvenciones otras AAPP : Cap Il

Subvenciones UE: Cap VI

Subvenciones Estado: Cap VI

Subvenciones JCCM: Cap VI

Subvenciones Diputacion : Cap VI

Subvenciones otras AAPP : Cap VI

Total

+) Cambios Normativos que supongan incrementos
q pong
permanentes de la recaudacion (Potestativo)

0,00€

Incremento de la recaudacién por subida tipos IBI

Incremento de la recaudacién por subida tipos IVTM

Incremento de la recaudacion por subida de TASAS AGUA

Incremento de la recaudacién por subida de TASAS BASURA

Incremento de la recaudacién por subida de

Incremento de la recaudacién por subida de

(-) Cambios Normativos que supongan decrementos
permanentes de la recaudacién (Obligatorio)

0,00 €

Decremento de la recaudacién por bajada tipos I1BI

Decremento de la recaudacion por bajada tipos IVTM

Decremento de la recaudacion por bajada de TASAS AGUA

Decremento de la recaudacion por bajada de TASAS BASURA

Decremento de la recaudacion por bajada de

Decremento de la recaudacion por bajada de

(+) Gastos Inversiones financieramente sostenibles

0,00 €

Inversion para abastecimiento de agua

Inversion para alumbrado publico

Inversion para

Inversion para

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE AYTO LORQUI

Presupuesto 2017

(+) Capitulo 1: Gastos de personal

2.926.884,01 €

(+) Capitulo 2: Compra de bienes y servicios

2.499.691,50 €

(+) Capitulo 3: Gastos financieros

164.595,21 €

(+) Capitulo 4: Transferencias corrientes

595.503,36 €

(+) Capitulo 5: Fondo de Contingencia

36.920,24 €
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(+) Capitulo 6: Inversiones

1.041.759,45 €

(+) Capitulo 7: Transferencias de capital

0,00 €

Suma de Gastos no Financieros (Cap 1 a 7):

7.265.510,77 €

(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos
financieros

87.322,94 €

Intereses Prestamo

87.322,94 €

Intereses Prestamo 1 con Caja Rural

Intereses Prestamo 2 con CCM

Intereses Prestamo 2 con Caja Rural

Intereses Prestamo 3 con CCM

Intereses Prestamo 3 con Caja Rural

(+/-) Ajustes SEC 95

-403.164,81 €

(-) Enajenacion de terrenos y demas inversiones reales

(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de una Corporacién
Local

(+/-) Ejecucion de Avales

(+) Aportaciones de capital

(+/-) Asuncién y cancelacion de deudas

(+/-) Gastos realizados pendientes de aplicar al presupuesto

(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las
Asociaciones
Publico Privadas

(+/-) Adquisiciones a pago aplazado

(+/-) Arrendamiento Financiero

(+) Prestamos

(-) Mecanismo Extraordinario de pago a proveedores 2012

(+/-) Grado de Ejecucién del Gasto

-403.164,81 €

Otros (especificar)

(-) Gastos financiados con fondos finalistas prodedente de
otras AAPP’s

1.250.540,24 €

Subvenciones UE: Cap |

Subvenciones Estado: Cap |

Subvenciones JCCM: Cap |

1.134.185,24 €

Subvenciones Diputacion : Cap |

Subvenciones otras AAPP : Cap |

116.355,00 €

Subvenciones UE: Cap Il

Subvenciones Estado: Cap |l

Subvenciones JCCM: Cap Il

Subvenciones Diputaciéon : Cap |l

Subvenciones otras AAPP : Cap Il

Subvenciones UE: Cap VI

Subvenciones Estado: Cap VI

Subvenciones JCCM: Cap VI

Subvenciones Diputacion : Cap VI

Subvenciones otras AAPP : Cap VI

Total
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Gasto

Subvencionado segln

el ente concedente 2016

UE 0,00 €
Estado 0,00 €
CCAA 622.010,93 €

DIPUTACION 0,00 €
OTRAS AAPP 4.660,00 €
Total 626.670,93 €
Gasto Subvencionado segdn
el ente concedente 2017

UE 0,00 €
Estado 0,00 €
CCAA 1.134.185,24 €

DIPUTACION 0,00 €
OTRAS

AAPP 116.355,00 €

Total 1.250.540,24 €

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE

Presupuesto

2016

Obligaciones
Reconocidas o
Previsiéon de OR

(+) Capitulo 1: Gastos de personal

2.858.47592 €

(+) Capitulo 2: Compra de bienes y servicios

3.099.859,11 €

(+) Capitulo 3: Gastos financieros 115.475,47 €
(+) Capitulo 4: Transferencias corrientes 561.439,26 €
(+) Capitulo 5: Fondo de Contingencia 40.538,50 €
(+) Capitulo 6: Inversiones 44293645 €
(+) Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 €
Suma de Gastos no Financieros (Cap 1 a 7): 7.118.724,71 €
(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 72.005,52 €
1 | Empleos no Financieros (Cap 1 a 7)- Interese de la deuda: 7.046.719,19 €
2 | (+/-) Ajustes seguiin SEC 29.361,81 €
3 | (-) Gastos financiados con fondos finalistas prodedente de otras AAPP’s 626.670,93 €

Corporacién Local

(-) Pagos por transferencias y otras operaciones internas a otras entidades que integran la

(a) Total Gasto Computable(a=1+2-3-4)

(b)Tasa de referencia de crecimiento del PIB para el afio

2017

| 2,20% ‘
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(c ) Gasto computable incrementado por la tasa de referencia 6.591.297,00 €
(a*(1+b))
(+) Cambios Normativos que supongan incrementos permanentes de la recaudacion (Potestativo)Art
5 12.4 LOEPSF 0,00 €
(-) Cambios Normativos que supongan decrementos permanentes de la recaudacion (Obligatorio)Art
6 12.4 LOEPSF 0,00 €
(+) Gasto computable de la Liquidacién financiado con Superavit para Inversiones financieramente
7 sostenibles 0,00 €
(d) LIMITE DE LA REGLA DE GASTO (c+5-6+7) 6.591.297,09 €
CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE
Presupuesto 2017
(+) Capitulo 1: Gastos de personal 2.926.884,01 €
(+) Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 2.499.691,50 €
(+) Capitulo 3: Gastos financieros 164.595,21 €
(+) Capitulo 4: Transferencias corrientes 595.503,36 €
(+) Capitulo 5: Fondo de Contingencia 36.920,24 €
(+) Capitulo 6: Inversiones 1.041.759,45 €
(+) Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 €
Suma de Gastos no Financieros (Cap 1 a 7): 7.257.510,77 €
(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 87.322,94 €
g | Empleos no Financieros (Cap 1 a 7)- Interese de la deuda: 7.170.187,83 €
9 | (+/-) Ajustes seguin SEC -403.164,81 €
10 | (-) Gastos financiados con fondos finalistas prodedente de otras AAPP’s 1.250.540,24 €
(-) Pagos por transferencias y otras operaciones internas a otras entidades que integran la
11 | Corporacion Local

(e) Total Gasto Computable(e=8+9-10-11)

(f) Cumplimiento/Incumplimiento Regla de Gasto (d >=e) CUMPLE
(9) Porcentaje de Variacion Gasto Computable 2015 y 2016 ((e/a)-1)
antes de aplicar la tasa de referencia de crecimiento del PIB y los cambios normativos -14,47%
(h)LIMITE DEL GASTO NO FINANCIERO (TECHO DE GASTO): (h=d+11+12) 7.929.160,27 €
(d) Limite de la Regla de Gasto 6.591.297,09
12 | (+) Intereses de la deuda (afio 2015) 87.322,94 €
(+) Gastos financiados con fondos finalistas procedentes de otras AAPP’s
13| (afio 2015) 1.250.540,24 €
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CUMPLIMIENTO DEL LIMITE DE DEUDA

La LOEPSF (art. 13) establece la obligacién de no rebasar el limite de deuda publica que ha sido
fijado en el 3,2% del PIB para los ejercicios 2017. (3,1 para el 2018)

Para la administracion local no se ha aprobado el limite en términos de ingresos no financieros,
por lo que resulta imposible determinar el limite de deuda como prevé el citado articulo en términos de
producto interior bruto local, resultando de aplicacién en estos momentos los limites legales tradicionales
del TRLHL para el nuevo endeudamiento.

El modelo disefiado por la Subdireccion General de Relaciones Financieras con las Entidades
Locales para la remisién de informacién por parte del Interventor municipal con motivo de la aprobacién
del Presupuesto 2017, que se ha de cumplimentar a través de la plataforma habilitada en la Oficina Virtual
del ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Que se acompafia como Anexo a este informe),
utiliza un criterio mas amplio para determinar el volumen de deuda, que el que se ha venido utilizando
para estimar el porcentaje de deuda viva en términos del articulo 53 del TRLRHL para nuevas
concertaciones de préstamos. Incluye el importe obtenido mediante factoring sin recurso, refiriéndose a
operaciones en las que se ceden o endosan a entidades financieras obligaciones pago que suponen
deuda para el ayuntamiento, asi como el importe de los pagos aplazados, aun con reflejo presupuestario
como obligacién pendiente de pago, y también el saldo de los importes a devolver por las liquidaciones
negativas de la participacion en ingresos del Estado de 2008 y 2009.

El volumen de deuda viva estimado a 31.12.2015 en términos de porcentaje sobre los ingresos
corrientes ajustados minorando los ingresos afectados, es:

NIVEL DE DEUDA VIVA

1) (+) Ingresos previstos 2017
7.373.736,50€
(capitulos 1 a 5 de ingresos)

2) (-) Ingresos actuaciones urbanisticas 0,00€

4) (+) Ajuste por liquidacion PIE 2008 10.180,92¢€
5) (+) Ajuste por liquidacion PIE 2009 33.725,76€
6) TOTAL INGRESOS AJUSTADOS (1-2-3+4+5) €

7) Deuda viva a 31.12.2016
) o 4.254.193,29¢
(segun anexo a este informie)

8) Deuda formalizada no dispuesta a 31.12.2016 0

9) Porcentaje carga viva ( 7+8 | 6) 0,57
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Por lo que se informa que el nivel de deuda asi calculado estaria por debajo del 110% de los
ingresos corrientes, limite previsto segun el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Este calculo no es el que debe practicarse en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 del
TRLRHL en el momento de concertar operaciones de crédito, en el que se han de considerar datos de
liquidacién, y no sobre previsiones. Ademas de que si se supera el 75 por ciento y hasta el 110 por cien
se requeriria autorizacion para concertar nuevas operaciones.

CONCLUSION

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Lorqui cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria_entendido como la situacion de equilibrio o de superavit en términos de capacidad de
financiacion de acuerdo con la definicion contenida en el SEC 95, el objetivo de deuda publica y de la
regla de gasto.

Lorqui, 21 de noviembre de 2016
LAINTERVENTORA

Fdo. Carmen Gémez Ortega
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FICHA PARTIDA N AENACION PARGELAS | SUBVENCION RECURSOS
DENOMINACION NUMERO | PRESUPUESTARIA | Y OTRAS INVERSIONES CAPITAL PRESTAMO | PROPIOS TOTAL
EDIFICIO POLICIA LOCAL 1 132.62200 16.701,63 16.701,63 €
MOBILIARIO POLICIA LOCAL 3 132.62500 7.600,00 7.600,00 €
ADQUISICION DE SOLAR EN LOS PALACIOS . 15160000 10.000.00 10.000,00 €
OBRAS DESARROLLO RURAL 5 151.60901 110.355,00 23.594,55 133.949,55 €
ACTUACIONES EN MERCADO NO SEDENTARIO . 15160902 0.424.74 6.283.15 15.707.89 €
ACONDICIONAMIENTO CALLE DEL AIRE 7 1532.61902 14.000,00 6.030,21 20.030,21 €
ACTUACIONES DINAMIZACION OBRAS Y SERVICIOS o 1532.61903 78.724.00 6.345.00 85.069,00 €
PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS 9 1532.61904 91.343,75 91.343,75 €
MEJORA INFRAESTRUCTURAS ALCANTARILLADO, AGUA
POTABLE 10 161.61902 20.000,00 20.000,00 €
OBRAS DE MEJORA DE FLUVIALES BASE 2000 " 16161903 6.500.00 6.500,00 €
DIVERSAS ACTUACIONES EN PARQUES Y REDONDAS
12 171.61902 8.000,00 8.000,00 €
CENTRO CULTURAL 13 334.62200 300.000,00 300.000,00 €
SISTEMA DE SEGURIDAD ALUMBRADO POLIDEPORTIVO M 24262300 3.320.24 3.320,24 €
REPARACION DE VALLADO PERIMETRAL CAMPO FUTBOL| . 242.62301 4.000.00 37.18 403718 €
OBRAS DE REPARACION Y REFORMA DE PISCINAS 6 24263200 300.000,00 300.000,00 €
OBRAS DE REPARACION NORIA 17 432.61901 12.000,00 12.000,00 €
EQUIPAMIENTO INFORMATICO 18 920.62601 7.500,00 7.500,00 €
TOTAL INVERSIONES 2017...ccuuuuiiiiiiiiiieiieei et e e e e e et s s e e e e e eeaasaaeeeeeeeeenes 516.503,74 € 525.255,71 € 1.041.759,45 €

1.041.759,45 €




widsy
Ayuntamiento
de Lorqui
Plaza del Ayuntamiento s/n
30564 Lorgui, Murcia

968 630 001
Fax 968 692 532

AMORT.2017 | INTER.2017 TOTAL
PRESTAMO 9620 31135728140 LA CAIXA FORMALIZADO 17/12/2010 102.824,54€ 40563,22 € 143387,76 €
CAPITAL INICIAL 1400000,€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 974.976,89€
FECHA FORMALIZACION 17/02/2010 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 872.152,35€
TIPO INTERES 4,37 FIJO
PLAZO 14 ANOS (1 DE CARENCIA)
PRESTAMO 50.038.333142.7 CAJAMURCIA FORMALIZADO 04/12/02 84.948,52€ 174,8 € 85123,32 €
CAPITAL INICIAL 972720,40€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 92.040,24€
TIPO INTERES EURIBOR+0,25 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 7.091,72€
PLAZO AMORTIZACION Y CARENCIA |15 AROS
PLAZO DE CARENCIA 2 ANOS
PRESTAMO 02-183735 B.B.V.A FORMALIZADO 04/10/02 85.791,84€ 244,52 € 86036,36 €
CAPITAL INICIAL 1029502,05 € CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 85.791,84€
TIPO INTERES EURIBOR+0,2 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 - €
PLAZO AMORTIZACION Y CARENCIA |15,25 ANOS
PLAZO DE CARENCIA 3,25 ANOS
PRESTAMO 0182 5639 974 09032923 B.B.V.A. FORMALIZADO 27/02/09 43.762,28€ 7622,63 € 51384,91 €
CAPITAL INICIAL 787721,06€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 536.087,95€
PLAZO 20 ANOS (2 DE CARENCIA) CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 492.325,67€
TIPO INTERES EURIBOR + 1,5
PRESTAMO N° 50254653 B.B.V.A. FORMALIZADO 19/11/2014 155.555,56€ 10058,44 € 165614, €
CAPITAL INICIAL 1400000,€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 | 1.088.888,95€
PLAZO HASTA 31/12/2023 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 933.333,39€
TIPO INTERES EURIBOR TRIMESTRAL+1,265
PRESTAMO 30580279381649219408 CAJAMAR. FORMALIZADO 21/11/14 70.345,04€ 7068,44 € 77413,48 €
CAPITAL INICIAL 723102,42€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 514.451,70€
PLAZO HASTA 31/12/2023 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 444.106,66€
TIPO INTERES EURIBOR TRIMESTRAL +1,75
PRESTAMO 04870038185007023996. B.M.N. FORMALIZADO 20/11/14 81.501,69€ 6641,67 € 88143,36 €
CAPITAL INICIAL 750000,€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 591.528,07€
PLAZO HASTA 31/12/2023 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 510.026,38€
TIPO INTERES EURIBOR TRIMESTRAL +1,48
PRESTAMO N° 910127. BANCO POPULAR FORMALIZADO 22/12/15 - € 4949,22 € 4949,22 €
CAPITAL INICIAL 372343,48€ CAPITAL PENDIENTE 01-01-17 370.427,65€
PLAZO HASTA 31/12/2025 CAPITAL PENDIENTE 31-12-17 370.427,65€
TIPO INTERES 1,311%

624.729,47€ 77.322,94€ 702.052,41€
TOTAL CAPITAL PENDIENTE A O1-00-07 i) 4.254.193,29 €
AMORTIZACION DURANTE 2077 ..ueeeeeneeeeeeeeesssssasssssssssssssnssnssssssssnssssssssssassnsssssssssssssssssssssssssnsesssssssssssssssssssnssnsssssssansnnsssssssassnnnes) 624.729,47 €
TOTAL CAPITAL PENDIENTE A 3T=T2mT7 .ottt e seacseateesesasasassnassassasssnsssssssssssssnansnssasssanssanssasssnnnnnessssssnsnnnsnasssssnnnsnsssssnnnes 3.629.463,82 €
INTERESES POR OPERACIONES VIGENTES 20717 .......ueeeetesesssesessssssssssssnsssssesassssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnssnnsssssssnssnnnss) 77.322,94 €
CAPITAL PENDIENTE DE REEMBOLSO POR OPERACIONES A CORTO A 31/12/16....uuuiiieciiciiieeee et - €
INTERESES PREVISTOS OPERACIONES DE CREDITO A CORTO PLAZO ...ttt 10.000,00 €
TOTAL CARGA FINANCIERA 20 L7 ..ottt s s nsssnsnsnsnsnsnnnnnnnnnnnes] 712.052,41 €




REINTEGRO 2017 TOTAL
REINTEGRO PARTICIPACION TRIBUTOS DEL ESTADO. LIQUIDACION DEFINITIVA 2008 10.180,92€ 10180,92 €
DEUDA INICIAL 127.260,64€ |PENDIENTE REINTEGRO AL 01/01/2017 50.904,22€
PENDIENTE REINTEGRO AL 31/12/2017 40.723,30€
REINTEGRO PARTICIPACION TRIBUTOS DEL ESTADO. LIQUIDACION DEFINITIVA 2009 33.725,76€ 33725,76 €
DEUDA INICIAL 337.257,12€ |PENDIENTE REINTEGRO AL 01/01/2017 168.628,32€
PENDIENTE REINTEGRO AL 31/12/2017 134.902,56€
RETENCIONES DURANTE EL EJERCICIO......cccccciiiiiiiiiiiiiiccece e 43.906,68
DE LA LIQUIDACION DE 2008.........cccccuviiriiiniiiiin s 10.180,92
DE LA LIQUIDACION DE 2009.........cccoumiiiniiiniiiiinies e 33.725,76
PENDIENTE DE REINTEGRO 2008 A 31/12/2017.....c.ccceiiiiiiiieeiiiieieecie e 40.723,30
PENDIENTE DE REINTEGRO 2009 A 31/12/2017.....cc.cccooiiiiiiiiiiiiiinieciece 134.902,56

TOTAL PENDIENTE DE REINTEGRO A 31/12/2017

175.625,86




|SUBVENCIONES NOMINATIVAS PRESUPUESTO 2017 (ANEXO 1V)

PART. PRESUP.
PROGRAM.|ECON. OBJETO IMPORTE EUROS
231 480|ASOCIACION FANEC 1.200,00
231 480|ASOCIACION AMIGOS DEL PUEBLO SAHARAUI 1.000,00
231 480|CARITAS DE LORQUI 2.500,00
323 480|A.M.P.A. ESCUELA INFANTIL 700,00
323 480|A.M.P.A. C.P. DOLORES ESCAMEZ 900,00
323 480|A.M.P.A. C.P.JESUS GARCIA 1.000,00
323 480|COLEGIO PUBLICO DOLORES ESCAMEZ 500,00
323 480|COLEGIO PUBLICO JESUS GARCIA 500,00
324 480|A.M.P.A. INSTITUTO ROMANO GARCIA 2.400,00
324 480[INSTITUTO ROMANO GARCIA 500,00
334 480|RONDALLA Y COROS DE LORQUI 2.000,00
334 480|ASOCIACION AMIGOS DE LA MUSICA 34.000,00
334 480[ASOCIACION PENA EL CAPAZO 2.500,00
334 480|ASOCIACION TEATRO KALLEJON 600,00
334 480|CABILDO DE COFRADIAS (IGLESIA PARROQUIAL) 5.000,00
334 480|HERMANDAD Y COFRADIA DE SAN JUAN EVANGEL. 600,00
334 480|ASOCIACION SALVEMOS EL DIRECTO 500,00
334 480|ASOCIACION CRISTO RESUCITADO 300,00
334 480|ASOCIACION EDUCO-AMBIENTAL MOCHUELO 400,00
334 480|ASOCIACION SOCIOCULTURAL LA CHIMENEA 500,00
334 480|ASOCIAC. CAMINO AL HUMANISMO Y A LA CIENCIA 2.400,00
334 480|ASOCIACION TAMBORES Y CORNETAS DE S. JUAN 1.000,00
334 480|ASOCIACION CUEVA FLAMENCA CYNTHIA CANO 600,00
341 480|ASOCIACION CANARICULTURA PENA DEL SEGURA 400,00
341 480|SOCIEDAD COLOMBICULTORA S. APOSTOL 1.500,00
341 480|ASOCIACION DEPORTIVA LORQUI VETERANOS 2004 500,00
341 480|ASOCIACION DEPORTISTAS VETERANOS LORQUI 1.500,00
341 480|PENA MADRIDISTA 400,00
341 480|LORQUI CLUB DEPORTIVO FUTBOL SALA 5.000,00
341 480|PENA MOTERA DE LORQUI 300,00
341 480|ASOCIACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE LORQUI 61.603,36
341 480|ASOCIACION DE MOTOCROSS DE LORQUI 500,00
924 480|CLUB DE PENSIONISTAS DE LORQUI 3.000,00
924 480|ASOCIACION MUJERES ACTIVAS 1.500,00
924 480|ASOCIACION VECINOS LOS ROSALES 1.000,00
924 480|ASOCIACION VECINOS LA ANCHOSA 1.000,00
924 480|ASOCIACION VECINOS LOS PALACIOS 2.500,00
924 480|CRUZ ROJA ASAMBLEA DE MOLINA SEGURA 3.500,00
924 480|ASOC. INT. SANIT. Y CATASTROFES REG. MURCIA 400,00
924 480|ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE LORQUI 500,00
924 480|ASOCIACION D'GENES 500,00
924 480|ASOC. VOLUNTARIOS PROTEC. CIVIL, AMB., EMER. 1.500,00
924 480|CENTRO ISLAMICO ASSADAKA DE LORQUI 500,00
924 480|ASOCIACION DE COMERCIANTES 500,00
924 480|ASOCIACION VOZ 600,00
924 480[JUNTA LOCAL CONTRA EL CANCER 1.300,00
TOTAL SUBVENCIONES ANO 2017........ 151.603,36
TOTAL FUNCION 231 4.700,00
TOTAL FUNCION 323 3.600,00
TOTAL FUNCION 324 2.900,00
TOTAL FUNCION 334 50.400,00
TOTAL FUNCION 341 71.703,36
TOTAL FUNCION 924 18.300,00
TOTAL SUBVENCIONES ANO 2017......... | 151.603,36 |




PRESUPUESTO GENERAL 2017

Ayuntamiento

ANEXO V

PROGRAMA DE FINANCIACION DE LOS PLANES DE INVERSION PLURIANUALES

de Lorqui
ANOS
PROGRAMA | ARTICULO | PROYECTO DENOMINACION DE LA INVERSION FECHA INICIO FECHA FIN ANTERIORES ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 COSTE TOTAL
334 62(334.62200 CENTRO DE PROMOCION CULTURAL 2008 2018 250.000,00 150.000,00 150.000,00 736.199,88 1.286.199,88
TIPO DE
TIPO DE TIPO DE TIPO DE FINANCIACION-
FINANCIACION-| FINANCIACION- FINANCIACION- INGRESOS
TIPO DE INGRESOS INGRESOS INGRESOS AFECTADOS-
FINANCIACION- AFECTADOS- AFECTADOS- AFECTADOS- FINANCIACION-
RECURSOS FINANCIACION | FINANCIACION FINANCIACION OTROS
PROPIOS UE ESTADO CC.AA. AYUNTAMIENTOS IMPORTE
286.199,88 1.000.000,00 1.286.199,88




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO -

ANEXO DE PERSONAL

PAGA EXTRA

PAGA EXTRA

PRESUPUESTO GENERAL 2017

Grupo de programa 920. Admén. General SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL A DICEMBRE [ C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C. DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Secretaria General A-Al 1.131,35 13.576,22 174,04 2.088,52 30 3.142,71 3.142,71 988,22 11.858,64| 1.348,98 16.187,76 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 51.808,43
Técnico de Gestién de Personal (GMA) A-A2 978,26 11.739,07 277,17 3.503,35 22 2.456,58 2.482,44 520,09 6.241,08 993,32 11.919,84 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 40.154,24
Administrativo (JDGS) C-C1 734,50 8.814,03 189,01 2.268,17 20 2.059,85 2.059,85 448,54 5.382,48 806,28 9.675,36 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 30.559,74
Administrativo (MCNH) C-C1 734,50 8.814,03 171,85 2.196,39 18 1.910,81 1.934,00 402,73 4.832,76 713,25 8.859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 28.846,98
Administrativo (MSH) C-C1 734,50 8.814,03 189,01 2.268,17 18 1.921,01 1.921,01 402,73 4.832,76 713,25 8.859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 28.915,98
Administrativo (JFGC) C-C1 734,50 8.814,03 207,28 2.487,31] 18 1.939,10 1.939,10 402,73 4.832,76 713,25 8.859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.171,30
Agente 025-03 (PJAV) Cc-C1 734,50 8.814,03 266,13 3.193,56| 20 2.260,89 2.260,89 448,54 5.382,48 934,21 11.210,52 96,91 1.462,92 0,00 0,00 300,00 34.885,30
Auxiliar Administrativo, vacante c-C2 611,30 7.335,63 0,00 0,00 15 1.600,68 1.600,68 334,03 4.008,36 660,92 8.231,04 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 23.076,38
76.721,05 18.005,47 17.291,63 | 17.340,68 47.371,32 83.801,52 1.462,92 3.023,76 2.400,00 267.418,36

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 920.12000 19.861,63
Sueldos del Grupo A-2 920.12001 16.678,09
Sueldos del Grupo C-1 920.12003 64.276,66
Sueldos del Grupo C-2 920.12004 10.536,98
Trienios 920.12006 18.005,47
Complemento de Destino 920.12100 47.371,32
Complemento Especifico 920.12101 83.801,52
Otros complementos 920.12103 4.486,68
Ayuda Social 920.162.04 2.400,00
267.418,36
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA

Grupo de programa 132. Seguridad SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL JUN'O DICEMBRE [ ¢ D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Sargento 025-05 (CRG) A-A2 978,26 11.739,07 232,10 2.785,20 24 2.849,87 2.849,87 594,64 7.135,68| 1.355,76 16.269,12 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 45.440,68
Cabo 025-02  (MCM) C-C1 734,50 8.814,03 266,13 3.193,56 20 2.356,83 2.356,83 448,54 5.382,48| 1.030,15 13.561,80 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 38.591,38
Cabo 025-13 (ERB) C-C1 734,50 8.814,03 134,23 1.610,75 20 2.229,45 2.229,45 448,54 5.382,48| 1.030,15 16.061,80 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 39.253,80
Cabo 025-16 (RSM) C-C1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 2.183,07 2.183,07 448,54 5.382,48| 1.030,15 16.061,80 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 38.516,74
Agente 025-01 (JMA) VACANTE C-C1 734,50 8.814,03 0,00 0,00 20 2.017,57 2.017,57 448,54 5.382,48 934,21 14.410,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 35.568,00
Agente 025-06 (AFLP) C-C1 734,50 8.814,03 197,60 2.371,18 20 2.192,88 2.192,88 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 38.789,81
Agente 025-07. Vacante ocupada (AGM) c-Cc1 734,50 8.814,03 80,54 1.261,75 20 2.110,32 2.110,32 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.515,27
Agente 025-08 (MSA) C-C1 734,50 8.814,03 197,60 2.371,18 20 2.192,88 2.192,88 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 36.163,97
Agente 025-09 (FICC) C-C1 734,50 8.814,03 179,34 2.152,04 20 2.174,79 2.174,79 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 38.534,49
Agente 025-10 (FIMH) C-C1 734,50 8.814,03 161,07 1.932,90 20 2.156,70 2.156,70 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 38.279,17
Agente 025-11. Vacante ocupada (MLG) c-Cc1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.173,58
Agente 025-12 (JCA) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.119,89
Agente 025-14 (JACR) C-C1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 34.547,74
Agente 025-15 (EPL) C-C1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 145,34 2.044,08 0,00 0,00 300,00 36.591,82
Agente 025-17 (MAMM) C-C1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.173,58
Agente 025-18 (JFCH) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.119,89
Agente 025-19 (SVP) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.119,89
Agente 025-20 (JPA) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 34.494,05
Agente 025-21 (RSG) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 145,34 2.044,08 0,00 0,00 300,00 36.538,13
Agente 025-22 (RMG) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.119,89
Agente 025-23 (JJLD) C-C1 734,50 8.814,03 53,69 912,76 20 2.087,13 2.087,13 448,54 5.382,48 934,21 14.910,52 193,82 2.625,84 0,00 0,00 300,00 37.119,89
188.019,62 28.900,10 45.422,85| 45.422,85 114.785,28 314.933,36 43.475,76 1.511,88 6.300,00 788.771,70

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE

Sueldos del Grupo A-2 132.12001 17.438,80
Sueldos del Grupo C-1 132.12003 261.426,52
Trienios 132.12006 28.900,10
Complemento de Destino 132.12100 114.785,28
Complemento Especifico 132.12101 314.933,36
Otros complementos 132.12103 44.987,64
Ayuda Social 132.162.04 6.300,00
788.771,70
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PAGA EXTRA

PRESUPUESTO GENERAL 2017

Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL A DICEMBRE [ C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C. DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Trabajadora Social (IGT) A-A2 978,26 11.739,07 283,77 3.405,24 22 2.296,17 2.296,17 520,09 6.241,08 855,71 10.268,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 36.546,25
Trabajadora Social (MTGF) A-A2 978,26 11.739,07 212,83 2.553,93 21 2.116,13 2.116,13 482,87 5.794,44 764,62 9.175,44 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 35.307,02
Psicélogo/a clinica (MDFM) A-Al 1.131,35 13.576,22 174,04 2.088,52 22 2.161,04 2.161,04 520,09 6.241,08 835,44 10.025,28 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 36.553,17
Auxiliar Administrativo (JJMB) c-C2 611,30 7.335,63 54,79 675,69 17 1.700,73 1.718,82 379,82 4.557,84 660,92 8.231,04 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 24.519,75
Trabajador/a Social (vacante) 50% jornada A-A2 489,13 5.869,53 35,47 425,65 21 1.006,33 1.006,33 241,44 2.897,22 382,31 4.587,72 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 16.092,79
50.259,52 9.149,02 9.280,41 9.298,50 25.731,66 42.288,00 0,00 1.511,88 1.500,00 149.018,98

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 232.12000 17.898,29
Sueldos del Grupo A-2 232.12001 40.184,94
Sueldos del Grupo C-2 232.12001 10.755,19
Trienios 232.12006 9.149,02
Complemento de Destino 232.12100 25.731,66
Complemento Especifico 232.12101 42.288,00
Otros complementos 232.121.03 1.511,88
Ayuda Social 232.162.04 1.500,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA

Grupo de programa 231. Asist. Social prim. SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICEMBRE [ C.D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ARIO TOTAL
Trabajador/a Social. Programa PAIN 978,26 11.739,07 0,00 0,00 21 1.960,93 1.960,93 482,87 5.794,44 764,62 9.175,44 300,00 30.930,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.739,07 0,00 1.960,93 1.960,93 5.794,44 9.175,44 30.930,82

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 30.930,82
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA E

Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL JUN'O DICEMBRE [ ¢ D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Operaria de limpieza , vacante (interinidad) c-C2 611,30 7.335,63 0,00 0,00 16 1.590,67 1.590,67 356,96 4.283,52 627,98 7.935,76 156,38 2.076,56 0,00 0,00 300,00 25.112,80
Operaria de limpieza (CLB) c-C2 611,30 7.335,63 150,81 1.809,71 18 1.786,21 1.786,21 402,73 4.832,76 627,98 7.935,76 156,38 2.076,56 125,99 1.511,88 300,00 29.374,72
Operaria de limpieza (MDLM) c-C2 611,30 7.335,63 73,05 876,57 16 1.663,02 1.663,02 356,96 4.283,52 627,98 7.935,76 156,38 2.076,56 125,99 1.511,88 300,00 27.645,96
Operario/a de limpieza (vacante) Cc-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operario/a de limpieza (vacante) c-C2 0,00 0,00 0,00 0,00 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente 025-04, Conserjeria y Mantenim (VCC) C-C1 734,50 8.814,03 215,86 2.590,32 20 2.197,28 3.269,60 444,10 5.329,20 924,96 11.399,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 33.899,95
30.820,92 5.276,60 7.237,18 8.309,50 18.729,00 35.206,80 6.229,68 3.023,76 1.200,00 116.033,44

CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE

Sueldos del Grupo C-1 3.211.200,00 14.280,91
Sueldos del Grupo C-2 321.12004 32.086,69
Trienios 321.12006 5.276,60
Complemento de Destino 321.12100 18.729,00
Complemento Especifico 321.12101 35.206,80
Otros complementos 321.12103 9.253,44
Ayuda Social 321.162.04 1.200,00
116.033,44
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GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 151. Urbanismo SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL A DICEMBRE [ C.D. MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C. DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Delineante (PEMG) C-C1 734,50 8.814,03 80,54 966,45 20 1.917,54 1.917,54 448,54 5.382,48 764,62 9.175,44 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 28.473,48
Aparejador (vacante) A-A2 978,26 3.913,02 0,00 0,00 20 671,27 671,27 448,54 1.794,16 851,83 3.407,34 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 10.757,06
Ing. Técn. Industrial (JMEP) A-A2 978,26 11.739,07 141,88 1.950,92 24 2.529,58 2.529,58 594,64 7.135,68| 1.092,17 13.106,04 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 40.802,75
Auxiliar Administrativo (DSGM) c-C2 611,30 1.833,91 91,31 273,93 17 868,46 0,00 379,82 1.139,46 660,92 3.482,76 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 7.898,51
Ingeniero Civil (vacante) A-Al 1.131,35 6.788,11 0,00 0,00 22 0,00 2.070,05 520,09 3.120,54 851,83 5.111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 17.389,70
Administrativo (vacante, promocién interna) C-C1 734,50 6.610,52 91,31 821,78 18 920,62 1.841,24 402,73 3.624,57 713,25 6.419,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.237,98
39.698,66 4.013,07 6.907,48 9.029,69 22.196,89 40.701,83 0,00 1.511,88 1.500,00 125.559,49
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 151,120,00 8.858,16
Sueldos del Grupo A-2 151.120.01 22.053,81
Sueldos del Grupo C-1 151.120,03 22.021,50
Sueldos del Grupo C-2 151,120,04 2.702,36
Trienios 151.120,06 4.013,07
Complemento de Destino 151.121,00 22.196,89
Complemento Especifico 151.121,01 40.701,83
Otros complementos 151.121,03 1.511,88
Ayuda Social 151.162.04 1.500,00
125.559,49
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 1532. Vias publicas SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICEMBRE [ C D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Encargado P. Oficios (ELP) C-C1 734,50 8.814,03 230,25 2.843,57 18 2.127,97 2.151,16 402,73 4.832,76 878,97 10.847,64 156,38 2.176,56 125,99 1.511,88 300,00 35.605,56
Op. cometidos varios (AYM) c-C2 611,30 7.335,63 146,29 1.883,35 16 1.791,33 1.809,42 356,96 4.283,52 683,21 8.498,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 28.078,33
16.149,66 4.726,92 3.919,30 3.960,57 9.116,28 19.346,16 4.353,12 1.511,88 600,00 63.683,89
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 155.12003 13.093,16
Sueldos del Grupo C-2 155.12004 10.936,37
Trienios 155.12006 4.726,92
Complemento de Destino 155.12100 9.116,28
Complemento Especifico 155.12101 19.346,16
Otros complementos 155.12103 5.865,00
Ayuda Social 155.162.04 600,00
63.683,89
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 165. Alumbrado publico SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL i DICEMBRE [ c D, MES| C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Electricista (FAGS) C-C1 734,50 8.814,03 202,76 2.621,05 18 2.100,41 2.100,41 402,73 4.832,76 855,71 10.568,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 33.513,73
Op. cometidos varios (TBP) Cc-C2 611,30 7.335,63 73,05 876,57 16 1.718,25 1.718,25 356,96 4.283,52 683,21 9.198,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 27.607,30
16.149,66 3.497,61 3.818,66 3.818,66 9.116,28 19.767,04 4.353,12 0,00 600,00 61.121,03
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 165.12003 13.014,84
Sueldos del Grupo C-2 165.12004 10.772,14
Trienios 165.12006 3.497,61
Complemento de Destino 165.12100 9.116,28
Complemento Especifico 165.12101 19.767,04
Otros complementos 165.12103 4.353,12
Ayuda Social 165.162.04 600,00
61.121,03
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 171. Parques y jardines SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL LU DIcEMBRE [ c . MES| C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ARO | AYUDA SOC ARIO TOTAL
Op. cometidos varios (ACC) C-C2 611,30 7.335,63 146,29 1.938,14 16 1.809,42 1.809,42 356,96 4.283,52 683,21 8.498,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 28.151,20
Op. cometidos varios (CBHG) C-C2 611,30 7.335,63 118,80 1.425,61 16 1.763,84 1.763,84 356,96 4.283,52 683,21 8.498,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 1.021,20 28.268,71
Operario cometidos varios (JJBP) C-C2 611,30 7.335,63 109,57 1.479,21 16 1.772,52 1.772,52 356,96 4.283,52 683,21 8.498,52 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 27.618,48
Operario cometidos varios (CSP) C-C2 611,30 7.335,63 187,53 2.250,38 18 2.071,19 2.071,19 402,73 4.832,76 876,06 10.812,72 156,38 2.176,56 0,00 0,00 300,00 31.850,42
14.671,26 7.093,34 7.416,96 7.416,96 17.683,32 36.308,28 8.706,24 0,00 1.921,20 115.888,82
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-2 171.12004 44.176,44
Trienios 171.12006 7.093,34
Complemento de Destino 171.12100 17.683,32
Complemento Especifico 171.12101 36.308,28
Otros complementos 171.12103 8.706,24
Ayuda Social 171.162.04 1.921,20
115.888,82
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Grupo de programa 3321. Bibliotecas S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D. MES| C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
Técnico Aux. Biblioteca y Archivos (JAA) C-C1 734,50 8.814,03 241,61 2.899,35 19 2.014,84 2.014,84 425,64 5.107,68 722,49 8.669,88 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 29.820,62
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (EMP) c-C2 611,30 7.335,63 36,52 620,90 17 1.715,27 1.715,27 379,82 4.557,84 675,46 8.405,52 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 24.650,44
16.149,66 3.520,25 3.730,12 3.730,12 9.665,52 17.075,40 0,00 0,00 600,00 54.471,06
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 332.12003 12.843,71
Sueldos del Grupo C-2 332.12004 10.766,18
Trienios 332.12006 3.520,25
Complemento de Destino 332.12100 9.665,52
Complemento Especifico 332.12101 17.075,40
Otros complementos 332.121.03 0,00
Ayuda Social 332.162.04 600,00
54.471,06
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 342. Inst. Deportivas SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICEMBRE [ C.D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Operario cometidos varios (OCM) c-C2 611,30 7.335,63 146,29 1.755,52 16 1.781,04 1.781,04 353,43 4.241,16 676,45 10.117,40 212,94 3.055,28 0,00 0,00 300,00 30.367,07
7.335,63 [I%55152] 1.781,04 1.781,04 4.241,16 10.117,40 3.055,28 0,00 300,00 30.367,07
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-2 342.12004 10.897,70
Trienios 342.12006 1.755,52
Complemento de Destino 342.12100 4.241,16
Complemento Especifico 342.12101 10.117,40
Otros complementos 342.12103 3.055,28
Ayuda Social 342.162.04 300,00
30.367,07
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento Empleo SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL R DICEMBRE [ ¢ D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA SOC ARO TOTAL
Técnico de Promocion Social y Ocupacional (ACP) C-C1 734,50 8.814,03 171,85 2.062,16 19 1.941,48 1.941,48 425,64 5.107,68 721,01 8.652,12 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 28.818,94
8.814,03 2.062,16 1.941,48 1.941,48 5.107,68 8.652,12 0,00 0,00 300,00 28.818,94
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 241.12003 12.696,99
Trienios 241.12006 2.062,16
Complemento de Destino 241.12100 5.107,68
Complemento Especifico 241.12101 8.652,12
Otros complementos 241.121.03 0,00
Ayuda Social 241.162.04 300,00
28.818,94
Grupo de programa 931. Politica econémicay sﬁsgsﬁ;;o PAGJGEERA PQZ;;ELREA
fiscal S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D.MES| C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C. DIsP. ARO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA SocC ANO TOTAL
Interventor (vacante, cubierta provisional) A-Al 1.131,35 13.576,22 348,09 4.177,04 29 3.148,27 3.148,27 886,40 10.636,80| 1.348,98 16.187,76 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 52.686,23
Administrativo de Contabilidad (SMP) C-C1 734,50 8.814,03 125,65 1.507,74] 18 1.861,64 1.861,64 402,73 4.832,76 713,25 8.559,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 27.736,81
22.390,25 5.684,78 5.009,91 5.009,91 15.469,56 24.746,76 0,00 1.511,88 600,00 80.423,05
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 931.12000 19.872,76
Sueldos del Grupo C-1 931.12003 12.537,31
Trienios 931.12006 5.684,78
Complemento de Destino 931.12100 15.469,56
Complemento Especifico 931.12101 24.746,76
Otros complementos 931.12103 1.511,88
Ayuda Social 931.162.04 600,00
80.423,05
Grupo de programa 932. Gestién del sistema 35:(:};8;0 PAiﬁngA PS@@;;LREA
tributario S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D.MES| C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DIsP. ARO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
Recaudador Agente Ejecutivo C-C1 734,50 8.814,03 214,77 2.577,20] 21 2.357,58 2.357,58 482,87 5.794,44] 1.054,38 12.652,56 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 34.853,39
8.814,03 2.577,20 2.357,58 2.357,58 5.794,44 12.652,56 0,00 0,00 300,00 34.853,39
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo C-1 932.12003 13.529,19
Trienios 932.12006 2.577,20
Complemento de Destino 932.12100 5.794,44
Complemento Especifico 932.12101 12.652,56
Otros complementos 932.12103 0,00
Ayuda Social 932.162.04 300,00
34.853,39

Péagina 4




AYUNTAMIENTO DE LORQUI

ANEXO DE PERSONAL

PRESUPUESTO GENERAL 2017

Grupo de programa 934. Gestion de la deuday SSSG“;‘U’;O PAGJﬁ,EngA P,j‘,ﬁf;;ﬁ;’?
tesoreria S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL C.D. MES | C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO C. DISP. MES C. DISP. ANO C. RESP. MES C. RESP. ANO AYUDA soc ANO TOTAL
Gestion de Tesoreria A-A2 978,26 11.739,07 277,17 3.396,94 22 2.724,05 2.749,91 520,09 6.241,08| 1.260,79 15.129,48 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 43.792,41
Tesorero/a A-Al 1.131,35 13.576,22 0,00 0,00 29 2.933,50 2.933,50 886,40| 10.636,80| 1.348,98 16.187,76 0,00 0,00 125,99 1.511,88 300,00 48.079,66
25.315,29 3.396,94 5.657,55 5.683,42 16.877,88 31.317,24 0,00 3.023,76 600,00 91.872,07
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Sueldos del Grupo A-1 934.12001 19.443,22
Sueldos del Grupo A-2 934.12001 17.213,03
Trienios 934.12006 3.396,94
Complemento de Destino 934.12100 16.877,88
Complemento Especifico 934.12101 31.317,24
Otros complementos 934.121.03 3.023,76
Ayuda Social 934.162.04 600,00
91.872,07
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 151. Urbanismo SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL e DICEMBRE [ C.D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ARIO TOTAL
A-A2 0,00 0,00 0,00 0,00 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 155.14300 0,00
0,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Contrataciones laborales SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL —_— DICEMBRE | C.p. MES | C.D. ANO [ C.E.MES| C.E. ANO AYUDA SOC ARO TOTAL
Personal laboral temporal 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Personal laboral temporal 10.000,00
10.000,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Laboral eventual, otro personal. Colab. Social SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL JUNIO DICEMBRE | ¢ D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ARIO TOTAL
Laboral eventual, otro personal 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 10.000,00
10.000,00
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 241. Fomento de empleo SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL LU DIcEMBRE [ c . MES| C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ANO TOTAL
Agente de Empleo y Desarrollo Local A- A2 955,13 11.461,52 136,23 1.771,12 18 2.269,37 2.303,43 402,73 4.832,76 775,28 9.303,36 300,00 32.241,55
11.461,52 1.771,12 4.832,76 9.303,36 300,00 32.241,55
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Laboral temporal 241.13100 32.241,55
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Programa Reinsercion sociolaboral SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE 3 m [ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL Indemniz contrato TOTAL
Empleado/a 1, contrato de 3 meses 661,75 1.985,26 0,00 0,00 330,88 0,00 0,00 0,00 0,00 276,05 2.592,18
Empleado/a 2, contrato de 3 meses 661,75 1.985,26 330,88 0,00 0,00 276,05 2.592,18
3.970,51 0,00 661,75 0,00 0,00 0,00 5.184,36
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 5.184,36
CRUBOL - PAGA EXTRA
Programa Taller de empleo SUBGRUPO | 5 BASE MES| S. BASE 9 m [ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL Indemniz contrato TOTAL
Director/a 1.615,66 14.540,91 0,00 0,00 2.399,49 0,00 0,00 0,00 0,00 586,54 17.526,94
Monitor/a 1.130,96 10.178,62 1.679,64 0,00 0,00 410,58 12.268,84
Aux. Administrativo, 50% de jornada 484,70 4.362,29 719,85 175,96 5.258,10
15 Alumnos-trabajadores 9.926,28 89.336,52 14.519,25 0,00 103.855,77
24.719,53 0,00 4.079,13 0,00 0,00 0,00 138.909,65
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 138.909,65
GRUPO - PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 323. Ensefianza SUBGRUPO |5 BASE MES| S. BASE ANO [ ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL i DICEMBRE [ ¢ D, MES | C.D. ANO | C.E. MES C.E. ANO C.DISP. MES C.DISP. ARO C.RESP. MES C.RESP.ANO | AYUDA soc ARO TOTAL
Operario/a de limpieza ALS (en interinidad por vacante) C-C2 582,18 6.986,21 52,15 625,76 14 1.414,52 1.414,52 311,15 3.733,80 469,04 6.028,48 125,12 1.701,44 0,00 0,00 300,00 22.204,73
Operario/a de limpieza MDLC (en interinidad por vacante) C-C2 582,18 6.986,21 52,15 625,76 14 1.414,52 2.099,32 311,15 3.733,80 469,04 6.028,48 125,12 1.701,44 0,00 0,00 300,00 22.889,53
13.972,42 625,76 2.829,04 1.414,52 3.733,80 12.056,96 600,00 45.094,25
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Otro personal 232,131,00 45.094,25
45.094,25
912. ORGANOS DE GOBIERNO. CARGOS ELECTOS
PAGA EXTRA PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL oo DICIEVBRE picr012 AYUDA SOC ANO TOTAL
Alcaldia-Presidencia 3.067,21 36.806,50 0,00 0,00 3.067,21 3.067,21| 2.885,00 0,00 0,00 0,00 45.825,92
Concejalia de Urbanismo, Seguridad... 2.853,51 34.242,15 0,00 0,00 2.853,51 2.853,51| 2.648,00 0,00 0,00 0,00 42.597,18
Concejalia de Obras y Servicios, Personal y Deportes 2.083,79 25.005,50 0,00 0,00 2.083,79 2.083,79| 1.960,00 0,00 0,00 0,00 31.133,08
Concejalia de Cultura y Festejos 530,25 6.363,00 0,00 0,00 530,25 530,25 350,00 0,00 0,00 0,00 7.773,50
Concejalia de Sanidad, Partic Ciudadana... 353,50 4.242,00 0,00 0,00 353,50 353,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.949,00
106.659,15 0,00 8.888,26 8.888,26 0,00 0,00 132.278,68
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones béasicas 912.10000 132.278,68
132.278,68
912. ORGANOS DE GOBIERNO. PERSONAL EVENTUAL
PAGA EXTRA PAGA EXTRA
Grupo de programa 912. Organos de Gobierno S. BASE MES| S. BASE ANO| ANTI. MES| ANTIG. ANO | NIVEL TS PICIEMBRE | ¢ p, MES | C.D. ANO [ C.E. MES C.E. ANO AYUDA SOC ARIO TOTAL
Director del Gabinete de Prensa y Comunicacién 1.552,67 18.632,08 0,00 0,00 1.552,67 1.552,67 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 22.037,42
18.632,08 0,00 1.552,67 1.552,67 0,00 0,00 22.037,42
CONCEPTO PRESUPUESTARIO PARTIDA IMPORTE
Retribuciones basicas 912,110,00
Retribuciones complementarias 912,110,01 22.037,42
22.037,42
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Informe del importe estimado al que ascenderan las bonificaciones en el ejercicio 2017, teniendo

como referencia los datos registrados en 2016.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

DESCRIPCION IMPORTE
Imp_o_rte b_ruto del pad_ron IVTM/2016 (sin descontar las siguientes 585.615,51.- €
bonificaciones/exenciones)
Importe bpnlflcacmnes / exenciones (por antigiiedad, por minusvalia o por 69.444.12.- €
otros motivos)
IMPORTE NETO PADRON IVTM/2016 516.171,39.- €

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

DESCRIPCION IMPORTE

Imp_o_rte b_ruto del pad_ron IBI URBANA/2016 (sin descontar las siguientes 2.408.601,49.- €
bonificaciones/exenciones)

Importe bonificaciones 50% por familia numerosa. 3.868,91.-€
Importe exenciones por titularidad municipal. 97.200,54.- €
Importe exenciones por ser bienes destinados a culto religioso. 2.089,77.- €
Importe exenciones por ser bienes de Cdad. Destinados a Ensefianza 10.999,96.- €
Importe exenciones por ser importe inferior a 3,00 € 1.963,52.- €

IMPORTE NETO PADRON URBANA/2016

2.292.478,79.- €

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA

DESCRIPCION IMPORTE
Importe bruto del padrén IBI RUSTICA /2016 (sin descontar las siguientes
R . 57.281,77.- €
bonificaciones/exenciones)
Importe exenciones por ser importe inferior a 3,00 € 852,30.- €
IMPORTE NETO PADRON RUSTICA/2016 56.429,47.- €

En Lorqui a 21 de noviembre de 2016
POR LA RECAUDACION MUNICIPAL,

Fdo. Joaquin L. Gonzalvez Campillo
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De acuerdo a lo establecido en la disposicién final primera del Real Decreto - Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de
medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter economico,
ANEXO CON INFORMACION RELATIVA A LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA CCAA EN MATERIA DE

GASTO SOCIAL (con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se

deben de reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general...)

PROYECTO ACCIONES DESTINADAS AL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE SERVCIOS SOCIALES DE ATENCION

PRIMARIA
Administracién/ Entidad suscriptora AYUNTAMIENTO DE LORQUI
Objeto Subvencién nominativa en materia de gasto social
Politica de gasto Administracién General [Servicios Sociales 231
Fecha de suscripcién OCTUBRE/2015
Fecha de entrada en vigor OCTUBRE/2015
Fecha de fin de vigencia DICIEMBRE 2017
Fecha de extincion DICIEMBRE 2017
Duracién De duracién determinada.
Importe de los pagos 101.571,00 €
Periodicidad de los pagos Anual
Inclusion de la garantia de retencién de
recursos si
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PRESUPUESTOS GENERALES 2017

BASES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LORQUI PARA EL EJERCICIO DE 2017

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
SECCION PRIMERA.- Principios generales y ambito de aplicacion.
BASE 12.- Principios generales.

La aprobacion, gestion liquidacion del presupuesto habré de ajustarse a lo dispuesto por el RD legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la

legislacion aplicable segun el siguiente detalle:

o Art.22.2¢),90, 112.3y 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local.

e Art. 162 a 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

o Art. 2a23del R.D. 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

e  Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA 3565/2008 de 3 de
diciembre, por la que se establece la nueva estructura de los Presupuestos de las Entidades

Locales.
e  Resolucion de 14 de septiembre de 2009 de medidas de desarrollo de la Orden EHA 3565/2008.

e Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de

los Funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley EBEP.

e Real Decreto 1463/2003 de 2 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 18/2001 de 12 de diciembre de estabilidad presupuestaria en su aplicacién a las entidades

locales.




e Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003 de

17 de noviembre general de subvenciones.
e Texto Refundido de la Ley del Suelo 2/2008, de 20 de junio.

e Real Decreto Ley 13/2009 de 26 de octubre por el que se crea el FE para el empleo y la

sostenibilidad local.

e Ley 15/2010 de 5 de julio de modificacion de la ley 3/2004 de 29 de diciembre por la que se

establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

e Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la

reduccién del déficit publico.
e Ley de Economia sostenible 2/2011 de 4 de marzo.
e  Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
e  Proyecto de Ley de Presupuestos generales del Estado para el ejercicio 2016.
e Ley 2/2012 de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
e Ley4/2012 de 28 de septiembre que modifica la Ley 2/2012.

e Real Decreto 20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y

fomento de la competitividad.

Este presupuesto se rige por los principios generales recogidos en la normativa anterior: Estabilidad,
Plurianualidad, Transparencia, eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, también se aplicaran

los nuevos principios que recoge la LOEPSF: Responsabilidad, sostenibilidad financiera, lealtad institucional.
BASE 22.- Ambito de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del RD 500/1990, de 20 de abril, las presentes bases se
aplicaran a la ejecucion y desarrollo del Presupuesto General del ejercicio 2016 y, en su caso durante la prérroga
del mismo. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas Bases seran resueltas por la Presidencia, previo

informe de la Secretaria o de la Intervencién segun proceda.
BASE 3%.- Estructura.

La estructura del Presupuesto General se ajusta a la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
419/2014 de 14 de marzo, clasificandose los créditos consignados en el Estado de Gastos por programas y

economico.

La partida presupuestaria, se define, en consecuencia, por la conjuncion de las clasificaciones criterio por
programas y econdmica y constituye la unidad sobre la que efectuara el registro contable de las operaciones de

ejecucion del gasto. El control fiscal se realizara al nivel de vinculacion que se establece en la Base 62.



BASE 42.- El Presupuesto General.

1. El Presupuesto General para el ejercicio esta integrado por el Presupuesto, cuyo montante, nivelado en
gastos e ingresos, asciende a SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (7.905.240,24 €). Las cantidades consignadas para gastos fijan inexorablemente
el limite de los mismos. Quienes contravengan esta disposicion seran directa y personalmente responsables del
pago, sin perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto al Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 173 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
BASE 5%.- Informacion sobre ejecucion presupuestaria.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Intervencion elaborara la informacién de la ejecucion de los Presupuestos y del movimiento y

situacion de la Tesoreria.
Se establece la periodicidad trimestral para la presentacion de la informacion de la ejecucion presupuestaria.
BASE 62.- Vinculacion juridica.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido
autorizados en el Presupuesto General o por sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo caracter
limitativo y vinculante. En consecuencia, no podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe
de dichos créditos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la
expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. EI cumplimiento de tal limitacion se

verificara al nivel de vinculacion juridica establecida en el apartado siguiente.

2. Se considera necesario, para la adecuada gestion del Presupuesto, establecer la siguiente vinculacién de
los créditos para gastos, respecto a la clasificacion por programas, sera como minimo, a nivel de area de gastos, y
respecto a la clasificacién econdémica a nivel de capitulo, exceptuandose de esta norma general los articulos

siguientes, cuya vinculacion se establece.
Capitulo Sexto: Inversiones Reales.

- El articulo, salvo en aquellos supuestos de proyectos con financiacion afectada, en cuyo caso

tendran caracter vinculante al nivel de desagregacion con que figuren en el Estado de Gastos del Presupuesto.
Capitulo Noveno: Pasivos Financieros.
- El Capitulo.

3. En todo caso, tendran caracter vinculante, con el nivel de desagregacion con que aparezcan en los

estados de gastos, los créditos destinados a atenciones protocolarias y representativas y los declarados ampliables.

4. En los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro del nivel de
vinculacion establecido, se pretenda imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo articulo, cuyas

cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos publicos por no contar con dotacidn presupuestaria, no sera



precisa previa operacion de transferencia de crédito, pero el primer documento contable que se tramite con cargo a
tales conceptos (A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia mediante diligencia en lugar visible que

indique: "primera operacion imputada al concepto”.
BASE 72.- Efectos de la vinculacion juridica.

Cuando se solicite autorizacion para la realizaciéon de un gasto que exceda de la consignacion de la partida
presupuestaria sin superar el nivel de vinculacién juridica establecido en la Base anterior, debera justificarse por el
solicitante la insuficiencia de consignacion y la necesidad del gasto, acerca de cuyos extremos y sobre su

posibilidad, informara el Organo Interventor.

En el caso en que existan subdivisiones del Organo Gestor integrado en el mismo nivel de vinculacion
juridica, habran de ser informados de la aplicacion de aquellos gastos que vayan a ser realizados con cargo a las

partidas por ellos gestionadas.
CAPITULO Il. MODIFICACIONES DE CREDITOS
SECCION PRIMERA.- Modificaciones presupuestarias.
BASE 8°.- Modificaciones de crédito.

1. Cuando haya de realizarse un gasto para el que no exista consignacion y exceda del nivel de vinculacién
juridica, segun lo establecido en la Base 62, se tramitara el expediente de modificacion presupuestaria que proceda,
de los enumerados en el RD. 500/1990 de 20 de abril, con sujecién a las prescripciones legales y las

particularidades reguladas en estas Bases.

2. Toda modificacion del Presupuesto exige propuesta razonada justificativa de la misma, que valorara la

incidencia que puede tener en la consecucion de los objetivos fijados en el momento de su aprobacion.

3. Los expedientes de modificacién que habran de ser previamente informados por el Organo Interventor se

someteran a los tramites de aprobacion que se regulan en las siguientes Bases.

4. Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno no seran ejecutivas hasta que no se haya cumplido
el tramite de publicidad posterior a la aprobacién definitiva, salvo que por este sean declarados inmediatamente

ejecutivos, segun lo establecido en el articulo 38 del RD 500/1990 de 20 de abril.

5. Las modificaciones presupuestarias estdn plenamente sometidas a los principios de estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera.
SECCION SEGUNDA.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Base 9°.- Créditos extraordinarios y suplementos.

1. Se iniciaran tales expedientes a peticion del titular del Organo Gestor que corresponda, quienes
solicitaran del Presidente de la Corporacion la pertinente orden de incoacién, acompafiando memoria justificativa de
la necesidad de realizar el gasto en el gjercicio y de la inexistencia o insuficiencia de crédito en el nivel a que esté
establecida la vinculacion de los créditos. El Presidente examinara la propuesta y, si lo considera oportuno, ordenara

la incoacion del expediente que proceda.



2. El expediente, que habré ser informado por el Interventor y por la Comision Informativa de Hacienda y
Presupuestos, se sometera a la aprobacién del Pleno de la Corporacién con sujecién a los mismos tramites y
requisitos que los Presupuestos, siéndoles de aplicacion, asimismo, las normas sobre informacion, reclamaciones y
publicidad del articulo 177 del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. El expediente debera especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso de

los enumerados en la Base anterior, que ha de financiar el aumento que se propone.
SECCION TERCERA.- Aplicacion de créditos.
BASE 102.- Créditos ampliables.

1. Ampliacién de crédito conforme al articulo 39 del Real Decreto 500/1990, es la modificacion al alza del
Presupuesto de Gastos concretada en un aumento del crédito presupuestario en alguna de las partidas relacionadas
expresa y taxativamente en esta Base, y en funcion de los recursos a ellas afectados, no procedente de operacion
de crédito. Para que pueda procederse a la ampliacidn sera necesario el previo reconocimiento en firme de mayores
derechos sobre los previstos en el presupuesto de ingresos que se encuentren afectados al crédito que se pretende

ampliar.
2. En particular, se declaran ampliables las siguientes partidas:
Estado de Gastos Estado de Ingresos
Partidas:  1532.619.03
932.22708 Conceptos: 392.11; 39300
011.91300 913

La partida 011.913, destinada a la amortizacién de préstamos, Unicamente se considerara ampliable en el
supuesto de la refinanciacion y mejora de condiciones de los préstamos concertados en afios anteriores, nunca para

el caso de nuevos préstamos.

3. La ampliacion de créditos exigird la tramitacién de un expediente que, incoado por la unidad
administrativa competente del Organo Gestor del crédito, sera aprobado por el Alcalde, previo informe del Organo

Interventor.
SECCION CUARTA.- Transferencias de créditos.
BASE 112.- Régimen de transferencias.

1.Podra imputarse el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias correspondientes
a diferentes niveles de vinculacion juridica, mediante Transferencia de crédito, con las limitaciones
previstas en las normas contenidas en el RD legislativo 2/2004, de 5 marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (art. 179y ss) y en el R D. 500/1990
(art. 41).



2. Los expedientes que se tramiten por este concepto se iniciaran a peticién del Organo Gestor del Gasto y,
previo informe del Interventor y de la Comision Informativa de Hacienda y Presupuestos, se aprobaran por decreto
de la Alcaldia, siempre y cuando tengan lugar entre partidas de la misma érea de gasto o cuando las bajas y las

altas afecten a créditos de personal. Tales expedientes seran ejecutivos desde la fecha de su aprobacion.

3. En otro caso, la aprobaciéon de los expedientes de transferencia entre distintas areas de gasto
correspondera al Pleno de la Corporacién, con sujecion a las normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad
a que se refieren los articulos 179 y siguientes del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
SECCION QUINTA.- Generacion de créditos.
BASE 122.- Créditos generados por ingresos.

1. Podran generar créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos de naturaleza no
tributaria especificados en el articulo 43 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

2. Justificada la efectividad de la recaudacion de los derechos o la existencia formal del compromiso, o el
reconocimiento del derecho, segun los casos, se procedera a tramitar el expediente, que se iniciara mediante
propuesta del responsable del Organo Gestor correspondiente. Su aprobacion correspondera al Presidente de la

Corporacién, de acuerdo con los tramites siguientes:

a) Certificado de Intervencion de haberse producido el ingreso o la existencia de compromiso de ingresar el
recurso concreto de que se trate, expedido a la vista del documento original por el que se asuma el compromiso o la

obligacion en firme de su ingreso por la persona fisica o juridica concreta.
b) Informe por el que se acredite la correlacion entre el ingreso y el crédito generado.

c) Determinacién concreta de los conceptos del presupuesto de ingresos en donde se hayan producido
estos 0 el compromiso correspondiente de lo no previsto en el presupuesto inicial 0 que exceda de éste y la cuantia,

en su caso del ingreso 0 compromiso.

d) Fijacion de las partidas presupuestarias de gastos y el crédito generado, como consecuencia de los

ingresos afectados.
SECCION SEXTA.- Incorporacion de remanentes.
BASE 132.- Incorporacion de remanentes.

1. De conformidad con lo dispuesto en la RD legislativo 2/2004, de 5 marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/1990, podran incorporarse a los
correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre y cuando existan

para ello suficientes recursos financieros:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias, que hayan sido

concedidos o autorizados en el ultimo trimestre del ejercicio, y para los mismos gastos que motivaron su concesion



0 autorizacion.
b) Los créditos que amparan los compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.
c) Los créditos por operaciones de capital.
d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de derechos afectados.
e) Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados.

2. A tal fin, y al tiempo de practicar las operaciones de liquidacién del Presupuesto del ejercicio, la

Intervencion elaborara un estado comprensivo de:

a) Los Saldos de Disposiciones de gasto con cargo a los cuales no se ha procedido al reconocimiento de

obligaciones.

b) Los Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de Gasto y Créditos disponibles en las partidas
afectadas por expedientes de concesion de créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias,

aprobados o autorizados en el Ultimo trimestre del ejercicio.

c) Los Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de Gasto y Créditos Disponibles en las Partidas

destinadas a financiar compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

d) Saldos de Autorizaciones respecto a Disposiciones de gasto y Créditos Disponibles en partidas

relacionadas con la efectiva recaudacion de derechos afectados.

3. El estado formulado por la Intervencién se sometera a informe de los responsables de cada Centro Gestor
del gasto, al objeto de que formulen propuesta razonada de incorporacién de remanentes, propuesta que se le
acompafiara de los proyectos o documentos acreditativos de la certeza en la ejecucion de la correspondiente
actuacion a lo largo del ejercicio.

4. Si los recursos financieros no alcanzan a cubrir el volumen de gasto a incorporar, el Presidente, previo

informe del Organo Interventor, establecera la prioridad de actuaciones.

5. Comprobado el expediente por la Intervencion, y la existencia de suficientes recursos financieros, se

elevara el expediente al Presidente de la Corporacién.
BASE 14°.- Créditos no incorporables.

En ninglin caso podran ser incorporados los créditos que, declarados no disponibles por el Pleno de la

Corporacion, contintien en tal situacién en la fecha de liquidacion del presupuesto.

Tampoco podrén incorporarse los remanentes del crédito incorporados procedentes del ejercicio anterior,

salvo que amparen proyectos financiados con ingresos afectados que deban incorporarse obligatoriamente.

Bajas por anulacion.- Cuando el Alcalde, estime que el saldo de crédito es reducible o anulable sin
perturbacién del servicio podra ordenar la incoacién del expediente de baja por anulacion y la correspondiente
retencién de crédito. La aprobacion correspondera al Pleno, siendo inmediatamente ejecutivas sin necesidad de

efectuar ningun tramite.



CAPITULO Ill. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
SECCION PRIMERA.- Ejecucion del gasto.
BASE 15°.- Anualidad presupuestaria.

1. Con cargo a los créditos del Estado de Gastos sdlo podran contraerse obligaciones derivadas de gastos

realizados en el ejercicio.

2. No obstante, y con caracter de excepcionalidad, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el

momento de su reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos al personal, siendo el érgano competente para el

reconocimiento el Presidente de la Corporacién o el del Organismo Autdnomo, en su caso.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa

incorporacion de los correspondientes créditos.

c) Las procedentes del reconocimiento extrajudicial de obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores, sin el
cumplimiento de los tramites preceptivos.

A la vista de lo establecido en esta Base, y segun lo previsto en el art. 60.2 del RD 500/90, correspondera al Pleno
el reconocimiento extrajudicial de créditos, de este modo para el ejercicio 2016 se reconocen los siguientes créditos
correspondientes a obligaciones adquiridas y para las que no existia dotacién presupuestaria suficiente o que no se
imputaron a su ejercicio por desconocimiento o error material y a efectos de evitar el enriquecimiento injusto:

FECHA PARTIDA
TERCERO CONCEPTO RECEPCION IMPORTE PRESUP.
ASOCIACION
COMPARSA
THAINDA FRA.N°2, DE
1] (G73877482) FECHA 21/07/2015 08/10/2015 | 200,00 € 338.22611
EXCAVACIONES
EL SOCRA, S.L. FRA.N°1, DE
2 (B73287302) FECHA 01/03/2015 14/11/2016 | 11.343,75 € 1532.61904
DOLORES
HURTADO
SANCHEZ FRA. N° 65, DE
3 | (74345621F) FECHA 20/02/2015 22/11/2016 | 3.027,00 € 338.22611
TOTAL 14.570,75 €

Corresponde al Presidente el reconocimiento y la liquidacion de obligaciones derivadas de los
compromisos de gasto legalmente adquiridos, para los que exista dotacion presupuestaria.



BASE 16°.- Fases de la gestion del Presupuesto de Gastos.

1. La Gestion de los Presupuestos de Gastos de la Entidad se realizara a través de las siguientes Fases:
a) Autorizacion del gasto.

b) Disposiciéon o Compromiso del gasto.

¢) Reconocimiento y liquidacién de la obligacién.

d) Ordenacion del pago.

2. No obstante, y en determinados casos en que expresamente asi se establece, un mismo acto
administrativo de gestién del Presupuesto de gastos podra abarcar mas de una fase de ejecucion de las
enumeradas, produciendo el acto administrativo que las acumule los mismos efectos que si se acordaren en actos

administrativos separados. Pueden darse, exclusivamente, los siguientes supuestos:
a) Autorizacion - Disposicion.
b) Autorizacion — Disposicion - Reconocimiento de la obligacion.

En este caso, el Organo o Autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todas y

cada una de las fases que en aquel se incluyen.
BASE 172.- Autorizacién de Gastos.

1. La autorizacion de gastos constituye el inicio del procedimiento de ejecucién del gasto, siendo el acto
administrativo en virtud del cual se acuerda la realizacion de uno determinado, en cuantia cierta o

aproximada, para el cual se reserva la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2. La Autoridad competente para dicha Autorizacion sera el Pleno o el Presidente de la Corporacion, segun
corresponda, a tenor de lo dispuesto en el articulo 21 y 22 de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para

la modernizacién del gobierno local.
BASE 182.- Competencia de los distintos Organos en la Autorizacion de Gastos.
1. Junta de Gobierno Local:

Efectuada la oportuna delegacion de competencias por el Alcalde en la Junta de Gobierno Local,

corresponde a este drgano la autorizacion de gastos con cargo al presupuesto ordinario, en los siguientes términos:
- Disponer de gastos, dentro de los limites de la competencia de la Alcaldia.

- En las obras, servicios y suministros, siempre que su cuantia no exceda de la cantidad del diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a
cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,

referido a los recursos ordinarios del primer afio, ni la cuantia de 6.010.000€.

Las propias facultades de autorizacién de gastos, corresponderan al Sr. Presidente de la Corporacion,

cuando se refieran a competencias no delegadas, y respecto de éstas, si el Presidente, de conformidad con sus



facultades, procediera a su revocacion.
2. Ayuntamiento Pleno:

a) En materia de personal, la asignacion de niveles a los funcionarios a efectos del complemento de destino,
la determinacion de los complementos especificos de determinados puestos y el sefialamiento de la cuantia global

del complemento de productividad y la de las gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios.
b) La determinacion de las retribuciones del personal eventual.

c) La aprobacion de operaciones financieras o de crédito, cuya cuantia acumulada dentro de cada ejercicio

econdmico exceda del diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.
d) La adquisicion de bienes y derechos, salvo las excepciones legales.

e) La contratacion de obras, servicios y suministros cuya cuantia exceda de la cantidad del diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién sea superior a
cuatro afios, y los plurianuales de menor duracion cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere ni

el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del primer afio, y en todo caso la cuantia de 6.010.000€.
f) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacién presupuestaria.
BASE 192.- Supuestos de preceptiva autorizacion.

1. En todos aquellos gastos que han de ser objeto de expediente de contratacion, aunque sea procedimiento
negociado, se tramitard al inicio del expediente el Documento "A", por importe igual al coste del proyecto o

presupuesto elaborado por el correspondiente servicio.
2. Pertenecen a este grupo:
a) Los de realizacion de obras de inversion 0 mantenimiento.
b) Los de adquisicion de inmovilizado.
c) Aquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la separacion de las fases de Autorizacién y Disposicion.

3. Solo en circunstancias de extrema urgencia se formularan encargos prescindiendo del tramite de
Autorizacion. Pero en tales casos, se preparara la documentacion para la tramitacion del expediente y se pasaré a la

Intervencion en el primer dia habil siguiente.
BASE 20%.- Disposicion de Gastos.

1. Disposicién o Compromiso de gastos es el acto mediante el que se acuerda la realizacién de un gasto
previamente autorizado. Tiene relevancia juridica para con terceros y vincula a la Entidad Local a la realizacion de

un gasto concreto y determinado, tanto en su cuantia, como en las condiciones de su ejecucion.

2. Son Organos competentes para aprobar la Disposicion de gastos los que tuvieran la competencia para su

Autorizacion.
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BASE 212.- Reconocimiento de la obligacion.

1. Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de
un gasto autorizado y comprometido, previa la acreditacion documental, ante el Organo competente, de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que autorizaron y

comprometieron el gasto.

2. La simple prestacién de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es titulo suficiente para que
la Entidad se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no han sido requeridos o solicitados por la autoridad u
érgano competente. Si no ha precedido la correspondiente Autorizacion, podra producirse la obligacion unipersonal

de devolver los materiales y efectos o de indemnizar al suministrador o ejecutante.

3. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacién deberan contener como minimo los
siguientes datos, que se completaran con lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima cumpliendo los

requisitos establecidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre.
a) ldentificacion del Ente.
b) Identificacion del contratista.
c) NUmero de la factura.
d) Descripcidn suficiente del suministro realizado o del servicio prestado.
e) Centro Gestor que efectud el encargo.
f) Nimero del expediente de gastos que ampara la adjudicacion.
g) Importe facturado, en su caso, con anterioridad, en relacién a dicho gasto.
h) Firma del contratista.

i) Las certificaciones de obra deberan justificarse mediante las relaciones valoradas en que se fundamentan,
las cuales tendran la misma estructura que el presupuesto de la obra y expresaran mediante simbolos numéricos o

alfabéticos la correspondencia entre las partidas detalladas en uno y otro documento.

Tramitacion de la Facturacion Electronica
1-  Estaran obligados a facturar electrénicamente todos los proveedores que hayan entregado bienes o
prestado servicios a este Ayuntamiento desde el 15 de enero de 2015 y en concreto, tal y como
dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico:

- Sociedades andnimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.
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- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio espafiol en

los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.

- Agrupacion de interés econdémico, Agrupaciéon de interés econémico europea, Fondo de
Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos,
Fondo de regularizacion del mercado hipotecario, Fondo de titulacién hipotecaria o Fondo de

garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado segundo del referido
articulo, estaran excluidas de la obligacion de facturar electronicamente a este Ayuntamiento las

facturas de hasta un importe de 5.000,00€, impuestos incluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe, incluyendo impuestos de conformidad
con el criterio de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28
de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el precio del contrato debe
entenderse como el importe integro que por la ejecucion del contrato percibe el contratista, incluido el

Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el
exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a
través del Punto general de entrada de facturas electronicas, de acuerdo con la valoracién del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior dispongan de los

medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.»

4. Recibidos los documentos referidos se remitiran al Centro Gestor del Gasto al objeto de que puedan ser

conformados, acreditando que el servicio o suministro se ha efectuado de conformidad con las condiciones

contractuales.

5. Cumplimentando tal requisito se trasladara a la Intervencion con el fin de ser fiscalizadas. De existir

reparos se devolveran al Centro Gestor a fin de que sean subsanados los defectos apreciados, si ello es posible, 0

devueltas al proveedor o suministrador, en otro caso, con las observaciones oportunas.

6. Una vez fiscalizadas de conformidad se elevaran a la aprobacion del Presidente de la Corporacion.

BASE 22.- Acumulacién de fases de ejecucion.

Podran acumularse en un sblo acto los gastos que tengan caracter de operaciones corrientes,

especialmente los tengan caracter periddico y repetitivo, asi como los que se efectlien a través de anticipos de caja
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fijay los ajustificar. En particular:

- Los de dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones, asistencias y retribuciones de los miembros
corporativos y del personal de toda clase cuyas plazas figuren en el cuadro de puestos de trabajo aprobado

conjuntamente con el presupuesto.
- Intereses de demora y otros gastos financieros.
- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Suministro de los conceptos 221 y 222, anuncios y suscripciones, cargas por servicios del Estado y gastos

que vengan impuestos por la legislacion estatal o auténoma.
- Subvenciones que figuren nominativamente concedidas en el Presupuesto.

- Alquileres, primas de seguros contratados y atenciones fijas en general, cuando su abono sea

consecuencia de contrato debidamente aprobado.

- Cuotas de la Seguridad Social, mejoras graciables, medicinas y demas atenciones de asistencia social al

personal.
- Gastos por servicios de correos, telégrafos y teléfonos, dentro del crédito presupuestario.
BASE 232.- Documentos suficientes para el reconocimiento.
1. Para los gastos de personal se observaran las siguientes reglas:

a) La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario y laboral
se realizard a través de las nominas mensuales, en las que constara diligencia del Jefe del Departamento de
Personal acreditativa de que el personal relacionado ha prestado efectivamente servicios en el periodo anterior, en

base a los informes emitidos por los responsables correspondientes.

b) Se precisara certificacion acreditativa de la prestacién de los servicios que originan remuneraciones en
concepto de gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios, de acuerdo con la normativa interna

reguladora de la misma.

2. Para los gastos en bienes corrientes y servicios se exigiré la presentacién de la correspondiente factura

con los requisitos y procedimiento establecido en la Base 212.

3. En relacién con los gastos financieros, entendiendo por tales los comprendido en los Capitulos 11l y IX del
Presupuesto, se observara la siguiente regla: Los originados por intereses o amortizaciones y otros gastos cargados
directamente en cuenta bancaria, habrédn de acompafiarse los documentos justificativos, bien sean facturas, bien

liquidaciones o cualquier otro que corresponda.

4. Tratandose de transferencias corrientes o de capital, se reconocera la obligacion mediante el documento
"0" si el pago no estuviese condicionado. En otro caso, no se iniciara la tramitacién hasta tanto no se cumpla la

condicion.

5. En los gastos de inversion, el contratista habra de presentar certificacion de las obras realizadas,
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ajustadas al modelo aprobado. Las certificaciones de obras, como documentos econdémicos que refieren el gasto
generado por ejecucion de aquellas en determinado periodo, deberéan justificarse mediante las relaciones valoradas
en que se fundamenten, las cuales tendran la misma estructura que el Presupuesto de la obra, y expresaran,
mediante simbolos numéricos o alfabéticos, la correspondencia entre las partidas detalladas en uno y otro

documento.
6. Reconocimiento de la obligacion.

Correspondera al Pleno del Ayuntamiento el reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista

dotacion presupuestaria, operaciones especiales de crédito o concesiones de quita y espera.

RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS "IMPROPIO". Este procedimiento se aplicara a
aquellos gastos correctamente tramitados en ejercicios anteriores y que por razones varias (normalmente retraso en

su tramitacion) no se hayan podido tramitar en el ejercicio.

RECONOCIMENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS "PROPIO". Este procedimiento se aplicara a aquellos
gastos realizados sin contrato previo, facturados por encima del precio del contrato, 0 que muestren un

fraccionamiento indebido del objeto del contrato, y aquéllos realizados sin crédito presupuestario previo.
SECCION SEGUNDA. Ejecucion del Pago
BASE 242.- Ordenacion del Pago

1. Competente al Presidente de la Corporacion ordenar los pagos, mediante acto administrativo
materializado en relaciones de 6rdenes de pago, que recogeran, como minimo y para cada una de las obligaciones
en ellas incluidas, sus importe bruto y liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias a que deban imputarse las operaciones. Cuando la naturaleza o urgencia del pago lo requiera, la

ordenacion del mismo podra efectuarse individualmente.

2. La expedicién de 6rdenes de pago se realizara por la unidad de Ordenacion de Pagos, y se acomodara al

Plan de Disposicion de Fondos que establezca el Presidente. Dicho Plan tendra periodicidad trimestral.

3. La expedicion de érdenes de pago contra la Tesoreria s6lo podra realizarse con referencia a obligaciones
reconocidas y liquidadas. La forma de pago ordinaria seran las transferencias con ingreso en cuentas corrientes
designadas por los acreedores, estableciéndose de forma excepcional el pago mediante entrega de cheque

nominativo barrado para ingreso en cuenta.

4. Alos efectos de la disposicion de fondos en cuenta abiertas por este Ayuntamiento, se requerira la firma
mancomunada del ordenador de pagos y de los titulares de la Intervencién y la Tesoreria, o de quienes estos
ultimos deleguen. En el caso de movimientos de fondos entre cuentas de titularidad municipal, que sean de la

misma entidad, bastara con la firma del Tesorero, o personas en quien delegue.
BASE 25°.- Plan de disposicion de fondos

El Plan de Disposicion de Fondos es un instrumento de planificacion de la Tesoreria municipal y constituye
una herramienta para garantizar la liquidez necesaria para el puntual pago de las obligaciones y optimizar los

recursos financieros. En él se recogerén las cuantias maximas de los pagos a ordenar en cada momento, los
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criterios a aplicar en la expedicion de las 6rdenes de pago y el orden de prioridad en la realizacién de los mismos.

- Principios generales

El Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria del Ayuntamiento de Lorqui tiene por objeto conseguir una
adecuada distribucion temporal de los pagos acomodandolos a las disponibilidades de efectivo previstas en
la Tesoreria Municipal que permita una correcta estimacion de las necesidades de endeudamiento del

Ayuntamiento y la optimizacion del empleo de los recursos disponibles.

La gestion de los fondos integrantes de la tesoreria, salvo disposicion legal en contrario, se realizara bajo el
principio de unidad de caja con la centralizacién de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias y por operaciones no presupuestarias. Se ordena a la Tesoreria Municipal la utilizacion de

todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.
- Limites

Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos, se ordenaran por obligaciones
reconocidas con cargo a cada uno de los créditos del presupuesto de gastos, atendiendo el grado de

vinculacion con el que aparezcan en los presupuestos aprobados, conforme a los siguientes criterios:

1) Los pagos correspondientes a los créditos del capitulo |: Gastos de personal, capitulo VIII: Activos
Financieros por préstamos y anticipos al personal, capitulo Ill: Gastos Financieros y capitulo IX:
Pasivos Financieros, s ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obligacion correspondiente,
dada la necesaria ejecucién presupuestaria de los mismos en funcién de los respectivos

devengos.

2) La ordenacién de pagos correspondientes a los créditos del capitulo Il: Gastos corrientes en
Bienes y Servicios, capitulo IV. Transferencias Corrientes, capitulo VI: Inversiones Reales y
capitulo VII: Transferencias de Capital, se procurara realizar de manera que el importe de cada
trimestre natural no exceda de la cuarta parte del crédito inicial méas el remanente no dispuesto en

los trimestres anteriores, de forma coherente con el reconocimiento de la obligacion.

3) Quedan exceptuados de las limitaciones sefialadas en los apartados anteriores, los pagos que
hayan de realizarse en formalizacion de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento para el pago de obligaciones y los que correspondan a gastos financieros con
ingresos afectados que, por disposicion legal o por convenio, su financiacién constituya tesoreria

separada.

- Prioridades en la ordenacion y ejecucion material de los pagos.

Cuando las disponibilidades de tesoreria, ciertas o estimadas, no permitan atender el pago de la totalidad de
las obligaciones vencidas y exigibles, se establecen con caracter general las siguientes prioridades en la

ordenacion y ejecucion material de los pagos:
Primero.

Pagos de las obligaciones derivadas de las operaciones de crédito a corto o largo plazo tramitadas

15



conforme a los articulos 48 a 55 del RDL 2/204 por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley

de Haciendas Locales
Segundo.
Gastos de personal;

1. Pagos de las retribuciones a los empleados de la entidad local cualquiera que sea el
concepto por el que se satisfacen.

2. Pagos de retenciones de cualquier tipo practicadas en némina.

3. Pagos de prestaciones sociales realizadas en cumplimiento de una disposicién legal o
voluntariamente.

4.

Tercero.
Pago de las aportaciones a la entidad a los regimenes de la Seguridad Social u otros especiales.
Cuarto.

1. Pagos por devoluciones de garantias o depésitos constituidos en metalico.

2. Pagos a la Agencia Tributaria por tributos retenidos o repercutidos a terceros.
3. Pagos derivados de ejecucion de sentencias judiciales firmes.

4. Pagos derivados de actos firmes de devolucion de ingresos.

Quinto.

1. Pagos exigidos para la justificacién de subvenciones referidos a programas ejecutados.
2. Pagos derivados de contratos de seguros.
Sexto.

Los pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores como contraprestacion en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracion de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Séptimo.

Los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio corriente como contraprestacion en las
operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Octavo.
Los pagos de obligaciones derivadas de transferencias y subvenciones.

- Normas de aplicacion.

1. Cuando de los presupuestos de tesoreria se desprenda que las disponibilidades dinerarias de la
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entidad local no permitan atender el puntual pago de las retribuciones del personal, cuotas de
seguros y prestaciones sociales obligatorias, retenciones practicadas en noémina o de las
obligaciones de operaciones de crédito, podran realizarse ajustes en la programacion de los pagos

hasta lograr los recursos dinerarios necesarios que permitan atender aquellas obligaciones.

2. El ordenador de pagos, podra ordenar el pago de obligaciones no preferentes correspondientes a

los siguientes gastos:

a) Gastos de bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades esenciales y

basicas de la entidad.
b) Transferencias corrientes relacionadas con atenciones benéficas y asistenciales.

c) Otras transferencias a favor de organismos auténomos locales, empresas municipales,
concesionarios o gestor de servicios publicos, en la cuantia que el ordenador de pagos
considere necesaria para que dichos entes puedan atender los pagos correspondientes
a los gastos de la naturaleza descrita en los niveles primero a tercero de este Plan de
Disposicion de Fondos, dejando constancia formal de ello en la correspondiente orden

de pago.

3. Cuando se trate de gastos financieros con subvenciones finalistas en los que el cobro de las misma
esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos o en caso de reintegro de
subvenciones cuya justificacién sea necesaria para la obtencion de la concesién o cobro de otras
subvenciones, podré alterarse el orden de prelacién de los pagos con la exclusiva finalidad de justificar
aquellos, respetando en todo caso, el privilegio de los pagos de personal y cuotas obligatorias de la

Seguridad Social.
BASE 26.- Cesiones de crédito.

El titular de un crédito exigible frente al Ayuntamiento soportado en certificacién de obra o factura cuya
obligacién haya sido previamente reconocida por la Corporacién, sin haberse acordado la ordenacion del pago,

podra ceder su derecho de cobro a terceros conforme a Ley.

La comunicacion de la cesion del derecho, sin que exista reconocimiento de la obligacién, no vinculara al
Ayuntamiento de Lorqui hasta que no se produzca éste por el 6rgano competente. Las modificaciones que

posteriormente puedan tener lugar, deberan comunicarse de forma fehaciente por el Registro de entrada Municipal.

No se tomara razon de cesiones de crédito que deriven de expropiaciones, convenios, subvenciones,

sanciones o factura embargadas por érgano judicial 0 administrativo.
CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO.
SECCION PRIMERA.- Gastos de personal.
BASE 27.- Retribuciones a funcionarios, personal eventual y contratados.

1. Con efectos desde primero de enero de 2016, la cuantia de las retribuciones del personal en activo al
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servicio de esta Corporacion, estan fijadas:

En el titulo Il “DE LOS GASTOS DE PERSONAL”, CAPITULO I, de la ley de presupuestos generales del

Estado para el ejercicio 2016
BASE 28%.- Plantillas.

1. En el Informe de Secretaria de fecha 21/11/2017 parte integrante de la documentacién del Presupuesto

de 2016 donde se incluye la plantilla de personal.

2. La provision de los puestos de trabajo de personal funcionario, se efectuara de acuerdo con las bases que
apruebe el Alcalde-Presidente o la Junta de Gobierno de la Corporacién como resultado de la oferta publica que se

apruebe durante el ejercicio.

3. El nombramiento de personal eventual, sera efectuado por el Presidente de la Corporacién, asi como la
disposicion de su cese cuando lo estime oportuno, circunstancia que, en todo caso, se producird, cuando se extinga

el mandato de la propia autoridad o en el momento en que tenga lugar el cese de la misma.

4. La contratacion de personal laboral se efectuara en su caso, convocando publicamente la oportuna oferta,
y siempre que exista puesto vacante en la relaciéon de puestos de trabajo, salvo que se trate de la contratacion de

personal con cargo al capitulo de inversiones.

5. La modificacién de plantilla que se lleven a cabo durante el ejercicio, cuando tengan efectos
presupuestarios, deberan tramitarse simultdneamente a la modificacion presupuestaria si fueses preciso, 0 mediante
la operacién contable AD o AD/ por las variaciones que dicha modificacion comporte sobre las retribuciones de los

puestos de trabajo.

La modificacién de plantilla aprobada por el 6rgano competente a partir de la propuesta formulada en el expediente

que se tramite, el cual deberé contener un informe de Secretaria, como minimo de los aspectos siguientes:

a) Enumeracion clara sucinta de los motivos que justifican la modificacién y de los efectos econdémicos y

presupuestarios.

b) Que las modificaciones propuestas se ajustan a las normas reguladoras del personal al servicio de las

entidades locales.
c) Que el procedimiento seguido se ajusta a los requisitos exigidos por la normativa de aplicacion.
d) Pronunciamiento en relacion al 6rgano competente para la aprobacién de la modificacion.
e) Pronunciamientos que haya de contener la parte dispositiva.
BASE 29°.- Gastos de personal.

1. La aprobacion de la plantilla, anexo de personal y presupuesto por programas por el Pleno supone la
aprobacion del gasto dimanante de las retribuciones bésicas y complementarias, tramitandose, por el importe
correspondiente a los puestos de trabajos efectivamente ocupados, a comienzo del ejercicio, mediante el

documento "AD".
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2. Las néminas mensuales cumpliran la funcién de documento "O", que se elevara al Presidente de la
Corporacién, a efectos de ordenacién del pago. Se regiran por las prescripciones contenidas en la Disposicion

Adicional Tercera.

3. El nombramiento de funcionario o la contratacion del personal laboral, en su caso, originara la tramitacion

de sucesivos documentos "AD" por importe igual al de las néminas que se prevé satisfacer en el ejercicio.

4. Las cuotas por Seguridad Social originaran, al comienzo del ejercicio, la tramitacién de un documento
"AD" por importe igual a las cotizaciones previstas. Las posibles variaciones originaran documentos

complementarios o inversos de aquel.

5. Por el resto de los gastos del Capitulo | del Presupuesto, si son obligatorios y conocidos, se tramitara al
comienzo del ejercicio el correspondiente documento "AD". Si fueran variables, en razén de las actividades a

realizar o de las circunstancias personales de los perceptores, se gestionaran de acuerdo con las normas generales.
BASE 302.- Nominas. Requisitos formales.

En las néminas y retribuciones del personal deberan realizarse las comprobaciones siguientes:

1. Las ndminas del personal funcionario se presentaran en Intervencién para su fiscalizacién antes
del dia 25 de cada mes y, constard de un Informe del Responsable del area de Personal,
acreditativo de que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden al puesto y
categoria.

A las néminas se adjuntara estadillo donde se detallaran las variaciones de altas, bajas, etc. con
respecto a la némina del mes anterior.

2. Las nominas del personal laboral fijo se presentaran en Intervencion para su fiscalizacion antes del
dia 25 de cada mes y, asimismo, constara de un Informe del Responsable del area de Personal,
acreditativa de que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden al puesto,
categoria y/o contrato firmados.

3. Las néminas del personal laboral no fijo se presentaran en Intervencién para su fiscalizacion antes
del dia 25 de cada mes y, asimismo, constard de un Informe del Responsable de area de
Personal, acreditativo de que el personal relacionado ha prestado efectivamente los servicios en el
periodo de referencia y que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden al
puesto, categoria y/o contrato firmados.

4. Las ndminas correspondientes a miembros de la Corporacién se presentaran en Intervencion para
su fiscalizacion antes del dia 25 de cada mes, y asimismo, constard de un Informe del
Responsable del &rea de Personal, acreditativo de que las retribuciones que figuran en néminas
estan de acuerdo con las normas y acuerdos que sean de aplicaciéon.

5. Enlas remuneraciones por los conceptos de productividad y gratificaciones del personal:

a) Que existe informe de personal, en el que se detallara, ademés del nombre del
trabajador, categoria profesional e importe a abonar, y en el caso de gratificaciones, el
numero de horas realizadas, si es laboral (con indicacion de si supera o no las 80 hora
legales), o funcionario, precio de la hora, y, en todo caso, pronunciamiento claro y
conciso de si la propuesta se ajusta a la legislacion vigente.

b) Que existe Resolucién en el que debera constar detalladamente el nombre del
trabajador, categoria profesional y el importe a abonar.

En las propuestas de contratacion de personal, a efectos de documentar debidamente el expediente se

debera acreditar:
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1. Que existe informe expedido por Secretaria, en el que se referira, cuando sea procedente, a los
siguientes extremos:

Que se ha expedido documento de existencia de crédito por Intervencién para hacer
frente al nuevo gasto.

Que los puestos a cubrir figuran detallados en las respectivas relaciones o catalogos de
puestos de trabajo, estan vacantes con indicacién de la razén o motivo y, en su caso,
incluidos en la oferta de empleo publico.

Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

Que el contrato que se formaliza se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente y, en
su caso, al plan de contratacion, asi como la constancia en el expediente de la categoria
profesional de los respectivos trabajadores.

Que, en la prorroga de contratos laborales, la duracion del contrato no supera lo previsto
en la legislacion vigente.

2. Acreditacion de los resultados del proceso selectivo expedida por el drgano competente.

3. En el supuesto de contratacion de personal con cargo a inversiones, se verificara la existencia del
informe del Responsable del area de Personal sobre la modalidad de contratacion temporal
utilizada y sobre la observancia, en las clausulas del contrato, de los requisitos y formalidades
exigidas por la legislacion laboral.

El pago de toda clase de retribuciones a los funcionarios y demas personal de este Ayuntamiento se
efectuara mediante némina mensual, que se cerrara el dia 25 de cada mes y las alteraciones que se
produzcan con posterioridad a esta fecha causaran efecto en la némina del mes siguiente.

BASE 312.- Trabajos ocasionales del Personal.

Sélo el Alcalde, el responsable de Personal, y deméas Directores de los servicios, y por los tramites

reglamentarios, pueden ordenar la prestacion de servicios en horas fuera de la jornada legal y en la dependencia

donde se considere necesaria su realizacion. Tales trabajos se indemnizaran por hora de trabajo realizada,

aplicandole los incrementos establecidos, segun proceda, en cada Acuerdo Regulador o Convenio vigente.

BASE 322.- Dietas e indemnizaciones especiales.

1. Los gastos de dietas y locomocién se satisfaran en virtud de propuesta de gasto de la Alcaldia y fiscalizacion por
la Intervencion, siendo distinto para el personal segun el grupo al que pertenezcan y en el caso de los cargos
electos se equiparara a los del segundo grupo, y siempre que se justifiquen debidamente los mismos y se considere
que se han producido por asuntos de interés municipal. El importe de estas indemnizaciones sera el fijado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo sobre Indemnizaciones por razén del servicio, modificado por orden EHA/3770/2005.

2. De acuerdo con la normativa citada, la asistencia a percibir por participacién en Tribunales de
oposiciones y concursos seran las siguientes:

Categoria Primera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A-A1
Categoria Segunda: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A-A2 y B
Categoria Tercera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C-1y C-2

Categoria Primera
Categoria Segunda
Categoria Tercera

Presidente y Secretario Vocales

45,89 42,83
42,83 39,78
39,78 36,72

De acuerdo con el citado Real Decreto, por utilizacidon de vehiculo particular o propio, se percibiran las

siguientes cantidades:
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-0,19 €/Km. recorrido, para el uso de automoviles.
-0.078 €/Km. recorrido, para uso de motocicletas.

SECCION SEGUNDA.- Régimen de subvenciones.

Normativa a aplicar.- RD 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones

BASE 332.- Aportaciones y subvenciones. (Anexo de subvenciones nominativas)

1. En el supuesto de aportaciones obligatorias a otras Administraciones, si el importe es conocido, al inicio

del ejercicio se tramitara documento "AD". Si no lo fuere, se instaréa la retencién de crédito por la cuantia estimada.

2. Las subvenciones nominativamente establecidas en el Presupuesto originaran la tramitacién de un

documento "AD", al inicio del ejercicio. El resto, originaran el mismo documento en el momento de su concesion.

3. Salvo el caso de que las ayudas o subvenciones, tengan asignacién nominativa en los presupuestos
generales del Ayuntamiento, o su otorgamiento y cuantia vengan impuestos por normas de rango legal, las ayudas y
subvenciones con cargo a los citados presupuestos, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad en la concesion, a cuyos fines, una vez aprobado este presupuesto, el Alcalde efectuara la oportuna
convocatoria para concesion de las subvenciones en la que constara el destino de los fondos, los requisitos

necesarios y las causas que motivan su reintegro.

A las solicitudes, en las que constara el CIF/NIF, las asociaciones o colectivos interesados adjuntaran
declaracién de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento mediante certificacion expedida
por el Tesorero y a presentar una memoria en la que se recojan las actividades o finalidades que el correspondiente

colectivo pretenda desarrollar dentro del ejercicio econoémico.

4. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencién es imprescindible que el Organo Gestor
acredite que se han cumplido las condiciones exigidas en el acuerdo de concesién. Si tales condiciones, por su
propia naturaleza, deben cumplirse con posterioridad a la percepcién de los fondos, el Organo Gestor debera
establecer el periodo de tiempo en que, en todo caso, aquellas se deban cumplir.

5. Con caracter general, y sin perjuicio de las particularidades de cada caso, para la justificacion de la
aplicacion de fondos recibidos por este concepto se tendra en cuenta:

a) Si el destino de la subvencion es la realizacion de obras o instalaciones, sera preciso informe de los
servicios técnicos municipales de haberse realizado la obra o instalacion conforme a las condiciones de la
concesion. Se considerara justificado el gasto mediante la presentacion de documentos de valor probatorio con
eficacia administrativa

b) Si esta destinada a la adquisicién de materiales de caracter fungible, prestacion de servicios u otra
finalidad de similar naturaleza, se precisara la aportacién de documentos originales acreditativos de los pagos
realizados, que deberan ajustarse a las prescripciones contenidas en la Disposicidn Adicional Novena.

6. El otorgamiento de las subvenciones tiene caracter voluntario y excepcional, y la Corporacién podra

revocarlas o reducirlas en cualquier momento. No seran invocablesomo precedente.
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7. Se valorara, para su concesion:

a) Que el objeto social y las actividades desarrolladas por las entidades ciudadanas sean complementarias
de las competencias y actividades municipales.

b) La representatividad de las entidades ciudadanas.

c) La capacidad econdmica auténoma y las ayudas que reciban de otras instituciones, publicas o privadas.

d) La importancia para la entidad local de las actividades desarrolladas o que se pretenden desarrollar.

e) El fomento de la participaciéon vecinal, promocionando la calidad de vida, el bienestar social y los

derechos de los vecinos.

BASE 34%.- Justificacion.

1. Las Entidades ciudadanas subvencionadas justificaran la utilizacion de los fondos en relacién con la
cantidad recibida. La justificacion se realizara como méximo en el primer trimestre del ejercicio siguiente. Cuando
sean subvenciones que se concedan con cargo a partidas, objetivos y fines diferentes, no seré necesaria la previa
justificacion para poderse conceder otra subvencion. La falta de justificacion producira la obligacién de devolver las
cantidades no justificadas y, en su caso, la inhabilitacion para percibir nuevas subvenciones, sin perjuicio de
satisfacer el interés legal, a partir de la fecha en que debié rendir la cuenta y hasta la fecha en que se verifique el

reintegro.

2. Las cuentas acreditativas de la inversion de las cantidades se rendiran por los perceptores ante la
Intervencion de Fondos, con las formalidades legales, recibi de los proveedores o ejecutantes de los servicios y
documentos acreditativos de los pagos, acompafiados de relacion detallada de éstos, haciendo constar los
descuentos a que estén sujetos y la liquidacion final. Asimismo, deberdn acompafiarse cartas de pago de los

reintegros efectuados y del ingreso de los impuestos correspondientes.
SECCION TERCERA.- Contratacién de Obras y Suministros.
Base 35°.- Gastos de Inversion.

1. La autorizacion de gastos de primer establecimiento, y los de reposicién de infraestructura y bienes
destinados al uso general o asociada al funcionamiento de los servicios, precisara de la tramitacién del expediente

que proceda, al que se incorporara, en todo caso, la siguiente documentacion:

a) El proyecto, que debera referirse, necesariamente, a obras completas, entendiéndose por tales las
susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de ulteriores ampliaciones
de que posteriormente puedan ser objeto, comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para
la ejecucién de la obra. Cuando una obra admita fraccionamiento, podran redactarse proyectos independientes
relativos a cada una de sus partes, siempre que éstas sean susceptibles de utilizacion independiente en el sentido
del uso general o del servicio, 0 puedan ser substancialmente definidas y preceda autorizacion administrativa que

funde la conveniencia del referido fraccionamiento. Comprendera:
- Memoria, que consideraré las necesidades a satisfacer y factores a tener en cuenta.

- Los planos de conjunto y de detalle necesarios para la perfecta definicion de la obra.
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- El pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se hara la descripcion de las obras y se regulara

su ejecucion.

- El presupuesto, con expresion de los precios unitarios descompuestos, estados de cubicaciones o

mediciones y los detalles precisos para su valoracion.
- Un programa de desarrollo de trabajos en tiempo y coste 6ptimo.

- Procedimiento que se estima mas adecuado para la ejecuciéon de las obras: mediante contrata o

directamente por la Administracion.

b) Constancia de que se ha incoado expediente de imposicion de contribuciones especiales o informe sobre

su improcedencia.
c) Periodo de amortizacion, razonando la vida util estimada.
d) Evaluacion de los gastos de funcionamiento y conservacion en ejercicios futuros.
e) Propuesta de aplicacion presupuestaria.

f) En el supuesto de que la actuacion comporte compromisos de inversion para ejercicios futuros, debera

constar informe favorable del Interventor, relativo al cumplimiento de lo establecido en la Base 35.

2. Podran ejecutarse las obras de inversion o de reposicion antes enumeradas, asi como las de mera
conservacion, directamente por la Entidad en aquellos supuestos en que su ejecucion por este sistema suponga una

mayor celeridad, extremo que habréa de justificarse en el expediente.
3. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones:

a) En el ejercicio de 2016, sdlo se podran formalizar contrataciones de caracter temporal con cargo a los
créditos de inversiones, cuando el Ayuntamiento precise contratar personal para realizar por administracion directa,
de acuerdo con la legislacién de contratos del Estado y demés aplicable, las obras o servicios correspondientes a
algunas de las inversiones previstas en el presupuesto, cuando no puedan ser realizadas por personal fijo disponible
y no exista crédito suficiente en el concepto presupuestario previsto para contratar personal de duracion

determinada.

b) Para verificar estas cuestiones, serd preceptivo el informe previo de Intervencion, acreditativo de
disponibilidad de crédito para atenciéon de esta contratacion; se justificard asimismo la carencia de personal
suficiente para la atencion de dicha actividad; de igual modo sera preciso el informe previo emitido por la Asesoria
laboral o la Secretaria General, en su caso, sobre la modalidad contractual temporal a utilizar, con observancia de

las clausulas sobre las formalidades o requisitos exigidos por la legislacion laboral.

c) En estos contratos se hara constar la obra o servicios para cuya realizacion se otorgan, asi como el
tiempo de su duracién y demés formalidades exigidas para la contratacion correspondiente y habran de realizarse
siguiendo las prescripciones del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el RDL 1/1.995 de 24 de
marzo, respetando lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio

de la administracion publica.

23



d) La duracién de estos contratos, tendra como méaximo caracter anual, salvo qué por la naturaleza de la
obra o el servicio, su duracion exija un plazo superior para su ejecucion, y se encuentren vinculados a planes

plurianuales de inversion.
4. Ala finalizacién de las obras se procedera a su recepcion, distinguiendo:

a) Ejecutadas mediante contrato: Dentro del mes siguiente a su terminacién se procedera a la recepcién
provisional, a la que concurriran un facultativo designado por la Corporacién, el facultativo encargado de la direccion
de las obras, el contratista y el representante de la Intervencion de la Entidad en sus funciones fiscalizadores de la
inversién, cuya presencia sera obligatoria cuando se trate de obras cuyo importe exceda de 60.101,21 € vy
potestativo en los restantes casos. El representante de la Intervencién concurrira asistido de un facultativo. Del acto

de la recepcion provisional se dara cuenta a la Intervencién General con una antelacion minima de veinte dias.

Cumplido el plazo de garantia, y dentro del mes siguiente, se procedera a la recepcion definitiva, con la
concurrencia de las mismas personas enumeradas anteriormente, excepto del representante de la Intervencion

General, a la que se dara cuenta del acto, por si estima oportuno asistir.

b) Obras ejecutadas por la propia Administracion: Una vez terminadas, seran objeto de reconocimiento y
comprobacion por un facultativo designado al efecto y distinto del Director de ellas, con la concurrencia de un
representante de la Intervencion General, debidamente asistido, en forma obligatoria para las de coste superior a
30.050,61€, y potestativa en los restantes casos. Los trabajos ordinarios y permanentes de conservacion no estaran
sujetos a este tramite. La liquidacion de estas obras y las ejecutadas por colaboradores se realizara mediante los
oportunos justificantes de los gastos realizados por todos los conceptos y no con arreglo a los precios que para las
distintas unidades de obra puedan figurar en el proyecto aprobado. La adquisicién de materiales, primeras materias
y, en general, de todos los elementos colaboradores que sean precisos para la ejecucion de las obras, sera
realizada mediante concurso o procedimiento negociado, segun los supuestos que resulten de aplicacion de los

establecidos en la legislacion vigente.

Todo proyecto de gasto estara identificado por un cédigo que se mantendré invariable a lo largo de su
ejecucion. El seguimiento y control se ajustard a lo indicado en la Regla 45 de la Instruccion modelo normal de

contabilidad local.
BASE 36°.- Normas especiales en materia de suministros.

1. A todo contrato de suministro precederé la tramitacion y resolucién del expediente de contratacién, con

aprobacion del pliego de bases, si no se ajusta al Pliego tipo vigente, y del gasto correspondiente.

2. Los expedientes se iniciaran mediante peticion del Centro Gestor correspondiente, en la que se determine
la necesidad de adquisicién, mediante informe razonado, en el que se expondran, también, las caracteristicas y su

importe calculado. Se unira al expediente el certificado de existencia de crédito, expedido por el Interventor.

3. Cuando el contrato se refiera a suministros menores que hayan de verificarse directamente en
establecimientos comerciales abiertos al publico, podra sustituirse el correspondiente pliego por una propuesta
razonada de adquisicion. Se consideran suministros menores, a estos efectos, aquellos que se refieran a bienes

consumibles o de facil deterioro, cuyo importe no exceda de 3.000,00€.
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4. Los gastos de suministros relativos a servicios convenidos telefénico, correos, electricidad y calefaccion,
intereses y amortizacion de empréstitos, suscripciones acordadas, asi como mantenimiento en general, y otros de
caracter analogo a los descritos que se facturen de forma periddica y repetitiva, y sean necesarios para el
funcionamiento de los servicios municipales, se autoriza el gasto y se establece como forma de pago el cargo en
cuenta o transferencia sin previo acuerdo, imputandose como maximo doce mensualidades al ejercicio

presupuestario.
BASE 372.- Gastos plurianuales.

Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros para financiar
inversiones y transferencias de capital, siempre que su ejecucién se inicie en este ejercicio y que el volumen total
para los gastos comprometidos para los cuatro siguientes no superen los limites legalmente establecidos en el
articulo 82 del R.D. 500/1990 de la suma de créditos iniciales consignados en cada articulo. Como requisito previo a

la autorizacion, debera certificarse por el Interventor que no se superan los limites establecidos.

Los requisitos y limitaciones establecidas en el articulo 174 del Texto Refundido de la ley reguladora de las
Haciendas Locales no seran de aplicacion a los gastos plurianuales adquiridos en orden a financiar los proyectos

detallados en el cuadro de inversiones como plurianuales.
BASE 382.- Fondo de contingencia.

1. Dotacion del Fondo de Contingencia, articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, gastos imprevistos y
funciones no clasificadas “Fondo de contingencia”, se crea una dotacién diferencias de crédito que se
destinara a tender necesidades de caracter no discrecional, y no prevista en el presupuesto inicial,
que se pueden presentar a lo largo del ejercicio. La cuantia asciende a 37.077,24 €, para su
disposicion se emitira el oportuno informe de intervencion acreditativo de la necesidad de utilizacion,

para su posterior aprobacion por 6rgano competente.
2. Elremanente del fondo de contingencia no podra ser objeto de incorporacion a ejercicios posteriores.
BASE 39°.-PRIORIDAD DE PAGO.

La reforma constitucional del articulo 135 supone que los créditos para satisfacer los intereses y el capital e
la deuda publica de las Administraciones se entendera siempre incluido en el estado de gastos de los presupuestos

gozando de prioridad absoluta su pago.
BASE 40°.- REGLA DEL GASTO.LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO.

El articulo 30 de LEPSF exige a las entidades locales, aprobar todos los afios un techo de gasto no
financiero, y verificar que cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria y con la regla de gasto. En este
sentido establece que las Entidades Locales deberén aprobar un limite maximo de gasto no financiero coherente
con los objetivos de estabilidad presupuestaria (0% de déficit para 2013-2016) y regla de gasto (1,7%, 1,7% vy 2%
respectivamente, segun acuerdo aprobado por el congreso de 24 de julio de 2012), que marcara el techo de
asignacién de recursos de sus presupuestos. Para el calculo de la regla de gasto se deben tomar como referencia
los créditos iniciales del presupuesto 2014, y proyectarlos sobre los créditos que como maximo se podran

presupuestar en el ejercicio 2016. Una vez realizados los célculos sobre las previsiones iniciales de gasto del
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ejercicio 2014/(previsiones iniciales menos los capitulos 3,8 y 9 de gastos/ del capitulo 3 se descontaran sélo los
intereses derivados del endeudamiento, y no otros gastos financiero como las comisiones)/ y aplicado el 2,27% al
total del gasto computable, deber resultar una cantidad que se denominara el limite de gasto no financiero. Esta es
la cantidad maxima a la que pueden ascender las previsiones del 2014 de los gastos en los capitulos 1 a 7
descontando el importe del capitulo 3 y los gastos del presupuesto de 2013 que se encuentren financiados con
fondos finalistas, generalmente los capitulos 4 y 7. Por tanto, para el presupuesto 2013, los créditos iniciales no
financieros 1 a 7(excluyendo el capitulo 3 por intereses de deuda financiera, y los proyectos de gasto de ingreso
especificos), no podran exceder, de las previsiones iniciales del ejercicio de 2013 homogéneamente calculadas (con

las exclusiones anteriormente referidas), mas un incremento adicional obtenido por la aplicacion del 1,8.

CAPITULO V. PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
SECCION PRIMERA.- Pagos a justificar.
BASE 412.- Pagos a justificar.

1. Sélo se expediran ordenes de pago a justificar con motivo de adquisiciones o servicios necesarios cuyo
abono no pueda realizarse con cargo a los anticipos de Caja Fija, y en los que no sea posible disponer de
comprobantes con anterioridad a su realizacion. Asimismo, cuando por razones de oportunidad u otras causas
debidamente acreditadas, se considere necesario para agilizar los créditos. La autorizacion corresponde, en todo
caso, al Presidente de la Corporacion y en su delegacion a la Junta de Gobierno, debiendo identificarse la Orden de

Pago como "A Justificar", sin que pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicion.

2. La expedicion de érdenes de pago a justificar habra de acomodarse al Plan de Disposicién de Fondos de

la Tesoreria, que se establezca por el Presidente.

3. Podran entregarse cantidades a Justificar a los cargos electivos de la Corporacién, a los Directores de los
Servicios y al restante personal de la Entidad, siempre que su importe no supere las 6.010,12€. Para hacerlo a favor

de particulares se precisara orden expresa del Presidente, en tal sentido.

4. En el plazo de tres meses v, en todo caso, antes de la finalizacién del ejercicio, los perceptores de fondos
a justificar habran de aportar al Organo Interventor los documentos justificativos de los pagos realizados,
reintegrando las cantidades no invertidas. No obstante, es obligatorio rendir cuenta en el plazo de ocho dias

contados a partir de aquel en que se haya dispuesto de la totalidad de la cantidad percibida.

Los documentos serén remitidos a la Junta de Gobierno dentro del mes siguiente para llevar a cabo su
aprobacion correspondiente. De no rendirse la cuenta en los plazos establecidos se instruira expediente de alcance
de fondos contra la persona que recibié las cantidades a justificar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General

Presupuestaria.

5. Los fondos soélo pueden ser destinados a las finalidades para las que se concedieron, debiendo
justificarse con documentos originales de la inversién realizada, que habran de reunir los requisitos previstos en la
Disposicion Adicional Séptima. Se tendrén en cuenta los principios de especialidad presupuestaria, presupuesto

bruto y anualidad presupuestaria.
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6. No podran expedirse nuevas ordenes de pago a justificar, por los mismos conceptos presupuestarios, a

perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.
7. De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor.

8. En Intervencion se debera llevar un libro especial en el que se registren los mandamientos de pago que

se expidan con el caracter de "a justificar", en el que se inscribira el perceptor y las cantidades entregadas.
SECCION SEGUNDA. Anticipos de Caja Fija.
BASE 422.- Anticipos de Caja Fija.

1. Con carécter de anticipos de Caja Fija se podran efectuar provisiones de fondos a favor de los habilitados
que proponga el Tesorero, para atender a los gastos corrientes de caracter repetitivo, previstos en el articulo 73 del

RD. 500/1990. En particular, podran atenderse por este procedimiento:
- Gastos de reparacion, conservacion (conceptos 212, 213 y 214).
- Material ordinario no inventariable (conceptos 220 y 221).
- Atenciones protocolarias y representativas (subconcepto 226.01).
- Dietas, gastos de locomocion y otras indemnizaciones (art. 23).

2. El régimen de los anticipos de Caja Fija sera el establecido en el R.D. 725/1989, de 16 de junio, con las

oportunas adaptaciones al Régimen Local.

3. Seran autorizados por el Presidente de la Corporacion, o el del Organismo Auténomo, y su importe no
podra exceder de la cuarta parte de la partida presupuestaria a la cual han de ser aplicados los gastos que se

realizan por este procedimiento.

4. Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos, y formaran
parte integrante de la Tesoreria. Los intereses que produzcan los referidos fondos serén ingresados en la forma

prevista en estas Bases, con aplicacion al oportuno concepto del presupuesto de ingresos.

5. La cuantia de cada gasto satisfecho con estos fondos no puede ser superior a 3.005,06€. Para su
realizacion, deberd seguirse la tramitacién establecida en cada caso, de la que quedaré constancia documental. El
"paguese", dirigido al Cajero, deberd figurar en las facturas, recibos o cualquier otro justificante que refleje la

reclamacion o derecho del acreedor.

6. A medida que las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos, los habilitados rendiran
cuentas ante el Tesorero, que las conformara y trasladara a la Intervencién para su censura. Dichas cuentas se

aprobaran mediante Decreto de la Presidencia.

7. Aprobadas las cuentas, se expediran las érdenes de pago de reposicion de fondos, con aplicacién a los

conceptos presupuestarios que correspondan las cantidades justificadas.

8. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6° anterior, y con referencia a la fecha final de cada trimestre

natural, los habilitados daran cuenta al Tesorero de las disposiciones realizadas y de la situacién de los fondos.
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9. Los fondos estaran situados en cuentas bancarias con la denominacion "Provision de fondos", y en ellas
no se podran efectuar otros ingresos que los procedentes de la Entidad, por las provisiones y reposiciones de
fondos. Las salidas de numerario de dichas cuentas se realizaran mediante talon nominativo u orden de
transferencia bancaria, destinandose tan solo al pago de los gastos para cuya atencion se concedio el anticipo de

caja fija.

10. Podré autorizarse la existencia, en las Cajas pagadoras, de cantidades de efectivo para atender
necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia. De la custodia de estos fondos sera responsable el Cajero -

Pagador.

La contabilizacion de los anticipos de caja fija, se hard de acuerdo a lo establecido en la Orden

EAH/4041/2004, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local.
BASE 432.- Funciones de las Cajas Pagadoras.

Los Cajeros pagadores deberan realizar las siguientes operaciones de comprobacion en relacion con las

que realicen derivadas del sistema de anticipos de caja fija:
a) Contabilizar todas las operaciones en los libros determinados al efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos y los pagos consiguientes
sean documentos auténticos y originales que cumplen los requisitos fijados en la Disposicion Adicional Novena, y

que en ellos figure el "paguese” de la unidad administrativa correspondiente.

c) ldentificar la personalidad y legitimacion de los perceptores mediante la documentacién pertinente, en

cada caso.

d) Efectuar los pagos que se ordenen conforme a lo preceptuado en los articulos 5° y 6° del Real Decreto
725/1989, de 16 de junio.

e) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado y cuidar de cobrar los intereses que procedan, para su

posterior ingreso en la Tesoreria.
f) Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias que procedan.

g) Facilitar los estados de situacién a que se refiere el nimero 8° de la Regla 33% y en las fechas

establecidas.

h) Rendir las cuentas que correspondan, con la estructura que determine la Intervencion General, a medida
que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos utilizados, y, necesariamente, en el mes de

diciembre de cada afio.

i) Custodiar y conservar los talonarios y matrices de los cheques o, en su caso, las relaciones que hubieren
servido de base a su expedicion por medios informaticos. En el supuesto de cheques anulados deberan proceder a

su inutilizacién y conservacion a efectos de control.
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CAPITULO VI. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
SECCION PRIMERA.- El Tesoro.
BASE 44°.- De la Tesoreria.

Constituye la Tesoreria de la Entidad el conjunto de recursos financieros del Ente Local, tanto por

operaciones presupuestarias como no presupuestarias. La Tesoreria se rige por el principio de Caja Unica.

SECCION SEGUNDA.- Ejecucion del Presupuesto de Ingresos.
BASE 45°.- Normas tributarias.

Las previsiones contenidas en el estado de ingresos por lo que se refiere a los recursos de naturaleza
tributaria, se liquidaran aplicando las tarifas contenidas en las ordenanzas aprobadas por el Ayuntamiento y

publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
BASE 46°.- Gestion tributaria.

1. La gestion recaudatoria del resto de los recursos publicos municipales, se realizara directamente por los

érganos establecidos por el Ayuntamiento y Entidades Colaboradoras, tanto en via voluntaria como en ejecutiva.
2. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.

Los aplazamientos y fraccionamientos de deudas tributarias y no tributarias podran solicitarse tanto en
periodo voluntario como en ejecutiva en los términos y condiciones que sefiala el Reglamento General de

Recaudacién y la Ley General Tributaria, la solicitud debera contener:
Nombre y apellidos o denominacién o razon social.
Descripcion de la deuda.

Importe total de la deuda.

- Si se solicita aplazamiento, determinacion del plazo solicitado, y, si se trata de fraccionamiento, nimero

de fracciones en que se quiere dividir la deuda.

Las solicitudes serén presentadas en el Registro General y serén dirigidas a la Alcaldia, posteriormente se
daré traslado de las mismas al departamento de recaudacion para que sean debidamente informadas. La resolucién

de estos expedientes sera competencia de la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con las siguientes normas:
a) No se concederan aplazamientos ni fraccionamientos de deudas de importe inferior a 120 Euros.
b) El aplazamiento y fraccionamiento de pago no podré superar en ningun caso los siguientes plazos:
Para deudas entre 120 y 300 Euros: 3 meses desde la aprobacion del aplazamiento.

Para deudas entre 301 y 600 Euros: 6 meses desde la aprobacion del aplazamiento.
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Para deudas entre 601 y 3000 Euros: 12 meses desde la aprobacion del aplazamiento.

Para deudas entre 3001 a 20.000 Euros: hasta un méximo de 15 meses desde la aprobacion del

aplazamiento.

Para deudas superiores a 20.001 Euros: hasta un maximo de 30 meses desde la aprobacion del

aplazamiento.
b bis) Las cuotas de urbanizacién y otras aportaciones de particulares, el plazo méximo sera de 6 meses.

b ter) Para deudas procedentes de expedientes sancionadores el aplazamiento y fraccionamiento de pago

no podra superar en ningun caso los siguientes plazos:
Para deudas entre 601 y 3.000 euros: 12 meses desde la aprobacion del aplazamiento.
Para deudas entre 3.001 y 6.000 Euros: 24 meses desde la aprobacién del aplazamiento.
Para deudas entre 6.001 y 12.000 Euros: 48 meses desde la aprobacion del aplazamiento.
Para deudas entre 12.001 y 24.000 Euros: 60 meses desde la aprobacion del aplazamiento.
Para deudas de mas de 24.000 Euros: 72 meses desde la aprobacion del aplazamiento.

c) En cuanto al devengo de los intereses de demora se estara a lo previsto en cada momento en la

legislacion vigente.

3. Cuando de los datos de la Recaudacion Municipal se compruebe que existe un derecho a favor del
Ayuntamiento, y a la vez una orden de pago a favor del mismo tercero, es decir, que éste figure simultaneamente
como deudor y acreedor de la Corporacién, se procedera de oficio 0 a instancia de parte, a la compensacion

automatica de las deudas.
BASE 472.- Reconocimiento de derechos.

Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia de una liquidacion a
favor de la entidad. A estos efectos, fiscalizada la liquidacion de conformidad, se procederd a su aprobacion v,

simultdneamente a su asiento en contabilidad, de conformidad con las siguientes reglas:

a) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo se contabilizara el reconocimiento del derecho

cuando se apruebe la liquidacion de que se trate.

b) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara en el momento de

aprobacion del padrén.

c) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo cuando se presenten y se haya ingresado su

importe.

d) En el supuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones, Entidades o
particulares, condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se contabilizara el compromiso en el

momento del ingreso.
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e) La participacion en Tributos del Estado se contabilizara mensualmente, en forma simulténea, el

reconocimiento y cobro de la entrega.

f) En los préstamos concertados, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se contabilizara el

reconocimiento de derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

g) En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en el momento

del devengo.
BASE 48°.- Control de la Recaudacion.

1. Por Intervencion se adoptaran las medidas procedentes para asegurar la puntual realizacién de las

liquidaciones tributarias y procurar el mejor resultado de la gestion recaudatoria.

2. El control de recaudacién corresponde a la Tesoreria, que deberéd establecer el procedimiento para

verificar la aplicacion de la normativa vigente en materia recaudatoria, asi como el recuento de valores.

3. En materia de anulaciones, suspensiones, aplazamientos y fraccionamientos de pago se aplicaré el RD
legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley General Tributaria y Disposiciones que la desarrollan, Reglamento de Recaudacion y la Ley General

Presupuestaria.
BASE 49°.- Contabilizacion de los cobros.

1. Los ingresos procedentes de la Recaudacion, en tanto no se reconozca su aplicacion presupuestaria, se
contabilizaran como Ingresos Pendientes de Aplicacion, integrandose, desde el momento en que se producen en la
Caja Unica. Originandose un cargo en las cuentas del subgrupo 57 y un abono en cuenta “cobros pendientes de

aplicacion”

2. Los restantes ingresos se formalizaran mediante el correspondiente mandamiento, aplicado al concepto
presupuestario que proceda, en el momento de producirse el ingreso. Originandose un cargo en las cuentas del

subgrupo 57 y un abono en cuenta “deudores por derechos reconocidos”

3. Cuando los Centros Gestores tengan informaciéon sobre concesién de subvenciones, habran de

comunicarlo de inmediato a Intervencién y Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de las mismas.

4. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, la Tesoreria debe ponerlo en

conocimiento de la Intervencion, a efectos de su formalizacion contable.

BASE 502 - Bajas y anulaciones de derechos contraidos.
Se procedera a la baja contables de los derechos contraidos una vez que se realicen los tramites y se

acompafien los documentos requeridos.
BASE 512.-Depuracion contabilidad.

De acuerdo con los principios constitucionales de eficiencia y economia que, en todo caso, deben presidir
las actuaciones de las Administraciones Publicas, se estima imprescindible la ejecucién de depuracion en la

contabilidad y recaudacion municipal de forma que, de acuerdo con la normativa vigente y debidamente informados
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por los maximos responsables administrativos de Intervencion y Tesoreria , con ocasion del cierre anual de cada
ejercicio causen baja los derechos y obligaciones presupuestarios pendientes de cobro o pago de acuerdo con los

criterios siguientes :
Contabilidad

- Derechos: La contabilidad municipal sélo contemplara aquellos derechos pendientes que correspondan
a los ejercicios 2002 y posteriores, estableciendo como criterio aplicable para la determinacion de los
saldos de dudoso cobro de Remanente de Tesoreria los porcentajes se exponen a continuacion en

funcién del pendiente total por ejercicio cerrado.

- Ejercicio Dudoso cobro
n-1 15%
n-2 30%
n-3 70%
n-4 80%
n-5 100%

Obligaciones: La contabilidad municipal sélo contemplara aquellas obligaciones pendientes que

correspondan a los cuatro ejercicios inmediatamente anteriores a la anualidad que se esté liquidando y cerrando.
Recaudacion:

Desde la Corporacion municipal se entiende que no ofrece rentabilidad econémica alguna el mantenimiento
de expedientes ejecutivos correspondientes a deudas de pequefia cuantia pendiente de cobro en poder de los
érganos que ostentan las funciones recaudatorias en periodo ejecutivo siempre que concurran las circunstancias
que se exponen a continuacion, debiendo causar baja en la recaudacion municipal, siempre que no se aprecie
inconveniencia al respecto por parte de la Tesoreria municipal, en ejercicio de las funciones de jefatura en los

servicios de recaudacion del Ayuntamiento de Lorqui.

Importe expediente ejecutivo antigliedad
15,00€ 4 afios
45,00€ 5 afios
135,00€ 6 afios
405,00 7 afios

A estos efectos, se entiende por expediente ejecutivo las deudas acumuladas, que correspondan a un
mismo sujeto pasivo y que, por tanto, puedan ser objeto de tratamiento unitario en la via administrativa de apremio,

teniendo presente que los importes sefialados se refieren al principal de las deudas, es decir, no contempla otras
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cantidades en concepto de recargos, intereses, costas u otros elementos que formen parte de la deuda tributaria.

SECCION TERCERA.- El Crédito.

BASE 522.- Operaciones de Crédito.

1. Del Estado de Ingresos del Presupuesto para 2016, no se prevé operacion de crédito
2. CAPITULO VI. CONTROL Y FISCALIZACION.

BASE 532.- Control interno.

1. Se ejerceran directamente por la Intervencion de Fondos las funciones de control interno, en su triple

acepcion de funcion interventora, funcion de control financiero y funcidn de control de eficacia.
BASE 54.- Normas especiales de fiscalizacion.

1. No estaran sujetas a fiscalizacion previa las fases de Autorizacion y Disposicién de Gastos, que
correspondan a suministros menores o gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez intervenido

el gasto correspondiente al acto o contrato inicial.

2. En materia de gastos en bienes corrientes y servicios se ejercera la fiscalizacion limitada, en los términos
recogidos en el articulo 200.2° de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, limitdindose a comprobar los

siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u

obligacion que se proponga contraer.
b) Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion se determinen por el Pleno, a

propuesta del Presidente.

No obstante, las obligaciones o gastos referidos seran objeto de fiscalizacion plena posterior en los términos

del n® 3° del propio precepto.
BASE 55°.- Remanente de Tesoreria.

Constituira, en su caso, fuente de financiacion de modificaciones presupuestarias en el ejercicio siguiente a
su produccion. Para su célculo se tendran en cuenta la suma de fondos liquidos y derechos pendientes de cobro,

con deduccion de las obligaciones pendientes de pago y de los derechos que se consideren de dificil recaudacion.

Tendran tal consideracién, como norma general, aquellos que tengan una antigliedad superior a 24 meses,
salvo que, por las especiales caracteristicas del derecho, del deudor o de la garantia prestada, justifiquen otra

consideracion.

33



DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Los efectos declarados inutiles o residuos podran ser enajenados directamente sin sujecion a

subasta, cuando asi lo acuerde la Comision de Gobierno y su importe calculado no exceda de 5.000,06 €.

Segunda: Las fianzas definitivas que hayan de ingresarse en garantia de obras o servicios contratados por
la Corporacion, podran constituirse, a peticion del interesado, en forma de aval bancario ajustado los preceptos del

Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tercera: Para el abono de haberes pasivos, si el pensionista no se presentare, el Tesorero exigira fe de
vida. En los supuestos de viudedad y orfandad, se habra de acreditar, el primer mes de cada afio, la persistencia en

la viudedad, solteria o minoria de edad, por certificacion judicial o notarial.

Cuarta: Los pagos de haberes a causahabientes de funcionarios fallecidos se efectuaran previa prueba de
su derecho, con la presentacion del certificado de defuncion del Registro Civil, Testimonio del Testamento, si lo

hubiere, o del Auto de Declaracion Judicial de Herederos y Certificacion del Registro de Ultimas Voluntades.

Quinta: En ninglin caso se reconoceran intereses de demora, salvo que procedan de la Ley, del Pliego de

Condiciones, se establezcan por Escritura Publica o por Pacto Solemne de la Corporacion.

Sexta: De conformidad con lo preceptuado en el Reglamento del IRPF., estan obligados a retener e ingresar
en el Tesoro, en concepto de pago a cuenta por el IRPF., cuando satisfagan rendimientos del trabajo, o de
actividades profesionales o artisticas, las personas juridicas y demas entidades residentes en el territorio espafiol,

tanto publicas como privadas.

Séptima: Las facturas deberan ajustarse, asi como cumplir todo y cada uno de los requisitos que establece
el Real Decreto 1619/de 30 de noviembre, por el que se aprueba al Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturacion.
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Las retribuciones que figuran en el anexo de personal del presupuesto surtiran efecto con caracter

general con fecha 1 de enero de 2017.

Segundo: Para lo no previsto en estas bases se estaré a lo dispuesto con caracter general por la vigente
Legislacion local, por la Ley General Presupuestaria, Ley General Tributaria y demas normas del Estado que sean

aplicables, asi como a lo que resuelva la Corporacion, previo informe del Interventor.

Segunda: El Presidente de la Corporacién es el Organo competente para la interpretacion de las presentes

Bases, previo informe de la Secretaria o Intervencién, segun sus respectivas competencias.
Lorqui, a de 22 de noviembre de 2016

El Alcalde-Presidente,

Fdo. Joaquin Hernandez Gomériz
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