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1. DESCRIPCION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO

1.1. ASPECTO FiSICO GEOGRAFICO

El municipio de Lorqui se encuentra al pie de los cabezos margosos
localizados en el margen izquierdo del rio Segura, entre los municipios de
Alguazas, Ceuti, Archena y Molina de Segura. Pertenece a la denominada

comarca de la Vega Media.

Se sitla al N-NW de la Comunidad de Murcia, con una latitud baja, entre los
380 07’ 0” latitud Norte; en su parte meridional y los 38° 07’ 50’ latitud Norte,
en su parte septentrional. Su longitud esta comprendida entre los 1°© 13’ 50" y
los 1° 16" 46" de longitud Oeste.

La cercania de Lorqui a la capital (a tan solo 18 km.) y al conjunto de
municipios que lo circundan da lugar a la existencia de un area geografica
inmediata, que lo dotan de una infraestructura, en cuanto a alojamientos y

servicios, que son los adecuados.

Dispone de una muy buena Red de comunicaciones, ya que cuenta con
varios accesos al lugar, siendo el mas importante la Autovia A 30, que con la
apertura de la nueva variante, comunica al municipio con las autovias de
Madrid, Alicante, Almeria y Cartagena; convirtiendo al mismo en un punto clave
dentro de las comunicaciones nacionales y regionales. También se puede
acceder al municipio viniendo desde Murcia, atravesando Molina de Segura, por
la N-301 (salida 124)

La extension del municipio es de 15,75 Km. cuadrados, lo que supone un

0,027 por mil del total del territorio peninsular y 1,4 por mil del total regional.



El territorio, en su mayor parte, comprende extensas zonas de huerta con

arboles frutales, a la vez que zonas dedicadas al cultivo de hortalizas.

Las pedanias que existen en el término municipal de Lorqui son “Los Palacios
Blancos”, a tan solo un kildmetro y medio del casco urbano, y que incluye Los
Mateos, El Altoisidoro y Los Valentines; y La Anchosa, a 2'5Km en direccion a
Archena. Ambas pedanias estan situadas en el mismo centro de la huerta de
Lorqui y disponen de un paisaje muy apropiado para el disfrute del ocio y el

tiempo libre.

El casco urbano esta formado por los siguientes barrios: La Acefia, Los Rosales,
Las Casas Baratas, El Cabezo de Scipion, El Cabezo de las Polacas, Pueblo

Nuevo, El barrio de La Noria y El Centro.

Lorqui cuenta con un clima mediterraneo continentalizado, subtropical y
semiarido, con inviernos suaves y veranos muy calidos. Unas caracteristicas que
se ven reforzadas por su emplazamiento hacia poniente, a resguardo de los

vientos frios del norte.

Es un pueblo con paisajes muy distintos. Y es que la vega del Rio Segura
sembrada de huertas, ain en produccién de frutales y hortalizas, de verdes
paisajes; contrasta con la zona arida y seca del Saladar y de los Montes
Blancos. Los Montes Blancos son un espacio protegido de tierras lagenosas con
poca vegetacion y en las que se puede apreciar la erosién que el agua produce
en este terreno blando, dandole un aspecto de paisaje lunar con peculiares
formas. Estas tierras salinas y lagenosas son atravesadas por una Rambla
conocida como la del Saladar gordo, un curso de agua subterranea que sobre
todo en épocas de lluvia ve crecer su caudal. Este espacio esta protegido, ya

que es zona de paso de aves migratorias.

El Rio Segura hace de limite entre Lorqui y Ceuti, y a través de su mota existe

un sendero incluido dentro de la Ruta de la Vega Media y también del Camino



Caravaca. Por este recorrido podemos observar las distintas plantaciones de

nuestra huerta, asi como la fauna y flora autdctona de nuestro Rio.

Disponemos también de un espacio natural, recientemente rehabilitado, con
una extension de casi 60.000 metros cuadrados, en el cual se han creado
senderos para pasear a través de pinos y vegetacion autoctona de las tierras
salinas. Este lugar dispone también de zona de cocinas, mesas, bancos y zona

de juegos, situado en la zona del poligono industrial Saladar I.

1.2. DEMOGRAFIA

La poblacion del municipio se ha ido incrementando poco a poco,
teniendo un aumento constante desde la década de los ochenta. EI municipio
esta teniendo una tasa de crecimiento de un 5%. En la actualidad, la poblacion
se sitUa en torno a 7.037 habitantes, de los cuales 3.592 son hombres y 3.445

mujeres.

3. Evolucién de la poblacion y la densidad de poblacién segin el Padrén Municipal de Habitantes.
Habitantes;Habitantes/Km2
Lorqui - TOTAL

Densidad de
Poblacién poblacién

1993 5.489 348,5
1994 5.520] 350,5
1995 5.533 351,3
1996 5.424 344,4
1998 5.482 348,1
1999 5.527: 350,9
2000 5.562 353,1
2001 5.706 362,3
2002 5.883 373,5
2003 5.922 376,0
2004 6.115 388,3
2005 6.277 398,5
2006 6.493 412,3
2007 6.714 426,3
2008 6.904 438,3
2009 6.996 444,2
2010 7.038 446,9
2011 7.048 447,5
2012 6.983 443,4
2013 6.954 441,5
2014 6.948 441,1
2015 7.020 445,7
Fecha de actualizacion: 01/02/2016

Puede consultar mayor detalle de informacion en el apartado: Inicio > 6 i > Padrén de b

- Instituto Geogréfico Nacional

- INE. Padrén Municipal de Habitantes



4. Evolucién de la poblacién seguin sexo y edad (grupos quinquenales).

Lorqui

6.493 6.714) 6.904 6.996 7.038 7.048 6.983
gg} 96| 100 g§+ 108 76 80
279 308 350 352 372 375 337
353 358, 365 385 360 385, 388
356 381 380 372 370 385 365
420 415 420 411 416 385 394
530 530 514 537 530 493 477
706, 72_% 707 667 638 603 558
600 672 717 732 725 717 696
567 550 606/ 614, 631 642 638
486 503 513 544 562 583 562
432 456, 459 477 480 503 519
351 36_5I 382 391 417 422 449
261 283 306 325 329 346 349
228 238 244 261 280 272 292
Zg ZZj 217 200 199 217 22_8]
248 228 238 242 218 217 207
199 202 206, 200 200 206 198
95 106 106, 120 138 147 154

62 70 74 71 65 74 92
3.369 3.470 3.570] 3.616 3.621 3.618 3.580
48 48 47| 46| 47 41 44
141 161 183| 183 187, 170 163
191 195, 200 205 193! 211 204
178 192 197, 198 188 206 199!
208 195 193 202 203 196 205
287 stI 264 268 264, 241 228

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de enel Inicio > > Padrén de F

- CREM. Padrén Municipal de Habitantes

4. Evolucioén de la poblacién segun sexo y edad (grupos quinquenales).

Lorqui

6.954] 6.948 7.020|
85, 83 57
331 335 334,
407 415 446
355 364 345/
378 355 361
453 424, 425
534 527 531
651 620| 610
645 662 648
600 583 597
515 535 546
462, 470 476
367 373 402
298 315 317
235 249 272
19# 176| 179
206 217 200
143 149 163
95| 96, 111

3.547 3.536, 3.555|
a5, 44 29|
165 172) 179
208 215 213
188 187 183
200 188 196
221 207 210

Fecha de actualizacién: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de informacion en el apartados Inicio > > Padrén det

- CREM. Padrén Municipal de Habitantes




4. Evolucién de la poblacién seguin sexo y edad (grupos quinquenales).

Lorqui

401 409 389 366 355 332 298
335 368 396 395 387 381 379
295 283 337 350 361 363 351
283 289 284, 294, 295 295 286
zT_sI 237 249 258 266 285| 286
183 189 196 206 227, 218 241
130 143 154 160 155, 173 174
101 104 109 119 133 133 141
107, 103 103 97 92 92 98
108 101 95 9, 95 99 94
89 94, 103 93 85 84 81
44, 44 42 50 65 68 72
24 31 29 30 z‘st EEJ 36
3.124 3.244] 3.334 3.380 3.417 3.430] 3.403
37 48 53 49 61 35| 36
138 147| 167 169 185 ZEI 174
162 163 165 180 167 174 184
178 189 183 174 182 179 166
212 220 227 209 213 189 189
243 246 250| 269 266 252 249
305 316 318 301 283 271 260
265, 304 321 337 338 336 317
272 267 269 264 270 279 287
203 214 229 250 267 288 276
216 219 21_0| 219 214 218 233
168 176 186 185 190 204 208
131 140 152 165 174 173 175!
127 13?1 135 14—21 147, 139 151

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de enel Inicio > > Padrén de F
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes

4. Evolucién de la poblacién seguin sexo y edad (grupos quinquenales).

Lorqui

276 269 263
355 332 327,
342 352 335,
316 317 325
273 274 280
254 247 256,
183 194 209
142 150 147
106 110 125|
89 84 82
79 85 88
65 67 59
40 42 49
3.407. 3.412] 3.465
40 39 28
166 163 155
199 200 233
167 177 162
178 167 165
232 217 215
258 258 268
296 288, 283
303 310 313
284 266 272
242 261 266
208 223 220
184 179 193
156 165 170

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.

Puede consultar mayor detalle de enel Inicio > > Padrén de F
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes




4. Evolucién de la poblacién seguin sexo y edad (grupos quinquenales).

Lorqui

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de enel : Inicio > > Padrén de F
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes
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Fecha de actualizacion: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de informacion en el apartado: Inicio > > Padrén det
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes




5. Evolucién de la poblacién segin nacionalidad.

Lorqui

6.493 6.714 6.904. 6.996 7.038 7.048 6.983

5.609 5.729 5.792 5.868 5.917 5.965 5.974

884 985, 1.112 1.128 1.121] 1.083 1.009

168, 206| 272 298 287 305, 292

349 445, 489 484 500, 476 441

361 330 345 339 324 293 266/

6 4 6 7 10 9 10

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.

Puede consultar mayor detalle de enel Inicio > > Padrén de F
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes

5. Evolucién de la poblacién segin nacionalidad.

Lorqui

Fecha de actualizacion: 01/03/2016.
Puede consultar mayor detalle de enel Inicio > > Padrén de F
- CREM. Padrén Municipal de Habitantes




1.3. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL MUNICIPIO
En cuanto a la actividad econdmica, aqui ofrecemos un pequeiio

resumen:

SECTOR DE LA AGRICULTURA

La agricultura ha constituido la base de la vida econdmica y de la
organizacion social del municipio, que ha sido tipicamente campesina.
En el siglo XIX y principios del XX Lorqui era eminentemente agricola, como el
resto de Murcia. Se plantaba mijo, panizo, garbanzos, hortalizas, etc. Mas tarde

se introdujeron los arboles frutales.

Entre 1919 y 1920 se creo en Lorqui la primera fabrica de conservas vegetales
del municipio. En ella se invirtieron mas de dos millones de pesetas.

Esto produciria un gran cambio en los planteamientos econdmicos de la zona.
Lorqui pasara a convertirse en un pueblo eminentemente conservero,
desarrollando a la vez industrias auxiliares, talleres de maquinaria, envases etc.
Esta situacion se ha mantenido hasta la crisis conservera de los Ultimos afos.
No obstante, aunque se ha reducido el nimero de fabricas del sector, se cuenta
con algunas que comercializan marcas importantes y que estan introduciendo

innovaciones en el mismo.

Afortunadamente, se produjo una diversificacion en el tipo de empresas

existentes en la zona.
En la actualidad la agricultura de Lorqui se basa en la explotacion de pequeas

parcelas por parte de pequenos y medianos agricultores, cada uno duefio de su

propia porcién de tierra para trabajarla.

SECTOR DE LA INDUSTRIA

Lorqui ha experimentado una evolucién econémica en los ultimos 50

anos, que le ha llevado de depender fundamentalmente de la agricultura, a ser

10



un municipio eminentemente industrial, con la proliferacion de poligonos

industriales en torno a la carreterra N-301.

La situacion estratégica de los poligonos de Lorqui ha llevado a muchas
empresas nuevas a implantarse en el municipio; y a otras muchas ha
trasladarse, bien por necesitar mas espacio, o para salir de las zonas urbanas,
que les provocaba grandes problemas en cuanto a las distribucion de sus

mercancias.

Muy diversas son las actividades industriales que se desarrollan en la localidad.
El principal subsector es el constituido por la actividad conservera; otras
actividades fabriles importantes ligadas a éste son las de maquinaria, fabricas

de envases de cartdn, plasticos, envases metalicos, etc.

Ademas de por la industria manufacturera, Lorqui también destaca por su alto
grado de especializacién en el transporte, almacenamiento y comercio; aunque,
como se ha dicho en lineas anteriores, aln se siguen manteniendo importantes
empresas dedicadas a las conserva, una actividad esta que desde principios de
siglo ha sido el motor econdmico del municipio y que ha permitido que el
nombre de Lorqui —y de sus productos conserveros- se conozcan en casi todo el

mundo.

Las empresas en general son pequefias 0 medianas, pero, como hemos visto,
muy diversificadas, lo que genera una actividad muy variada, que en la mayoria
de los casos se complementa, lo que resulta muy positivo para el tejido

industrial del municipio.

SUELO INDUSTRIAL

Por otro lado, en la actualidad el municipio de Lorqui cuenta con casi

3.000.000 millones de metros cuadrados de suelo industrial, dividido en cuatro

poligonos: El Saladar I, Saladar II, San Martin y Base 2000.

11



El Poligono Industrial Base 2000-San Martin tiene un grado de ocupacion del
70% aproximadamente. Por su parte, el Saladar I cuenta con un 80% de
edificacién, mientras que el Saladar II esta en fase de Recepcién Provisional por

parte de esta Administracion.

La buena situacion geografica antes comentada, las excelentes comunicaciones
y la gran calidad de estos poligonos locales hacen que Lorqui sea uno de los

pueblos mas demandados de nuestra region para la instalacion de empresas.

*Foto aérea de los Poligonos Industriales
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A continuacién ofrecemos una informacion mas detallada, con algunos

conceptos relevantes, acerca de los Poligonos Industriales de la localidad:

SIGNIFICACION

POLIGONO INDUSTRIAL BASE 2000

ENTORNO

Situado junto a Carretera nacional 301 y acceso
directo a al Autovia A-30 Madrid-Cartagena, salida

377. Junto al Poligono Industrial San Martin.

GRADO DE EDIFICACION INDUSTRIAL Y
CONSOLIDACION

Grado de edificacion industrial medio-alto.

Consolidacion al 85-90%.

ANTIGUEDAD Y RENOVACION

Antigiiedad media: 10-15 afios. Renovacion media-

alta.

CARACTERIZACION

Comercial: Parcela minima (m2): 1000; Altura

maxima (m): 9; Ocupacion (%): 65. Adosada:
Parcela minima (m2): 1000; Altura maxima (m): 9;
Ocupacion (%): 80. Nido: Parcela minima (m2):
350; Altura maxima 8m): 9; Ocupacion (%): 100.

TIPO DE
EMPRESA

INDUSTRIA, ACTIVIDAD O

Actividades variadas: transportes, conservas,

construccion, reparacion de vehiculos, maquinaria
agricola, suministros industriales, distribucion
material escolar, tratamientos de agua, venta de

muebles, etc.

NIVEL DE OCUPACION

Ocupacién aproximada del 85%

ACCESIBILIDAD, TRAFICO Y | Buena accesibilidad. Trafico medio-alto.

APARCAMIENTO Aparcamiento suficiente.

EQUIPAMIENTOS Oficina de correos, Edificio de oficinas, Gasolinera,
Hotel, Recogida selectiva de residuos,
Restaurantes,  Cafeterias, Parking,  Entidad
Bancaria.

COMUNICACIONES Acceso directo a la Autovia A-30 Madrid-Cartagena,
salida 377.

SIGNIFICACION POLIGONO INDUSTRIAL SAN MARTIN

ENTORNO Situado junto a Carretera nacional 301 y acceso

directo a al Autovia A-30 Madrid-Cartagena, salida
377. Junto al Poligono Industrial Base 2000.

GRADO DE EDIFICACION INDUSTRIAL Y
CONSOLIDACION

Grado de edificacion industrial medio-alto.

Consolidacion al 85-90%.

ANTIGUEDAD Y RENOVACION

Antigliedad media: 10-15 afios. Renovacion media.

CARACTERIZACION

Aislada pequefia: Parcela minima (m2): 1000;
Altura maxima (m): 7; Ocupacion (%): 85. Aislada:

Parcela minima (m2): 1500; Altura méaxima (m):
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11; Ocupacién (%): 65. Nido: Parcela minima
(m2): 3500; Altura maxima 8m): 9; Ocupacion
(%): 100.

TIPO DE INDUSTRIA, ACTIVIDAD O | Actividades variadas: carpinteria  metalica,

EMPRESA consultoria de empresas, acristalamientos de obra,
suministros industriales, manipulados y embalajes,
mayorista de juguetes, etc.

NIVEL DE OCUPACION Ocupacion aproximada del 85%

ACCESIBILIDAD, TRAFICO Y | Buena accesibilidad. Trafico medio-alto.

APARCAMIENTO Aparcamiento suficiente.

EQUIPAMIENTOS Oficina de correos, Edificio de oficinas, Gasolinera,
Hotel, Recogida selectiva de residuos,
Restaurantes, Cafeterias, Entidad Bancaria.

COMUNICACIONES Acceso directo a la Autovia A-30 Madrid-Cartagena,
salida 377.

OBSERVACIONES Este Poligono forma parte del Parque empresarial
Base 2000, por tanto las caracteristicas son
similares.

SIGNIFICACION POLIGONO INDUSTRIAL SALADAR I

ENTORNO Linda con suelo urbano residencial de Lorqui

GRADO DE EDIFICACION INDUSTRIAL Y

CONSOLIDACION

Grado de edificacion industrial medio-alto.

Consolidacion al 90%.

ANTIGUEDAD Y RENOVACION

Antigliedad media: 15-20 afios; algunas naves

incluso de 25 afios. Renovacion media.

CARACTERIZACION

Pequefia parcela: Parcela minima (m2): 1000;
Altura maxima (m): 7; Ocupacion (%): 70;
Edificabilidad (m2/m2): 0,85. Nido: Parcela minima
(m2): 500; Altura maxima (m): 7; Ocupacion (%):
70; Edificabilidad (m2/m2): 0,85.

TIPO DE INDUSTRIA, ACTIVIDAD O | Actividades variadas: materiales de construccion,

EMPRESA carpinteria de madera y cocinas, maquinaria
industrial, industrias alimentarias, maquinaria para
conserveras, venta de muebles, vigilantes de
seguridad, etc.

NIVEL DE OCUPACION Ocupacién aproximada del 85-90%

ACCESIBILIDAD, TRAFICO Y | Complejo acceso a las calles secundarias. Trafico

APARCAMIENTO medio-alto. Aparcamiento suficiente.

EQUIPAMIENTOS Estacion de servicio, Restaurante, Cafeteria, Salon

de celebraciones, Edificio de oficinas, Hotel.
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COMUNICACIONES

Acceso directo desde la A-30 (Madrid-Cartagena)
desde el nudo de entrada de Lorqui.

OBSERVACIONES Este Poligono anteriormente era denominado
“Poligono de Lorqui”.

SIGNIFICACION POLIGONO INDUSTRIAL SALADAR II

ENTORNO Linda con suelo urbano residencial de Lorqui.

Situado junto al Poligono Industrial Saladar I,
separado de éste por la carretera comarcal B-33.

GRADO DE EDIFICACION INDUSTRIAL Y
CONSOLIDACION

Poligono industrial de nueva creacién cuyas obras
de

aproximadamente al 95%.

urbanizacion se encuentran ejecutadas

ANTIGUEDAD Y RENOVACION

Poligono industrial finalizando la urbanizacion.

CARACTERIZACION

Edificacion abierta: Parcela minima (m2): 1000;
9; Ocupacion (%): 65;
Edificabilidad (m2/m2): 0,74. Edificacion cerrada:
Parcela minima (m2): 400; Altura maxima (m): 9;
Ocupacion (%): 100; Edificabilidad (m2/m2): 0,90.

Altura maxima (m):

TIPO DE
EMPRESA

INDUSTRIA, ACTIVIDAD O

Poligono industrial finalizando la urbanizacion. Se
prevé la inmediata instalacion de una plataforma
de de
supermercados para abastecer esta zona del

logistica una importante cadena

Mediterraneo.

NIVEL DE OCUPACION

Poligono industrial finalizando la urbanizacion

ACCESIBILIDAD, TRAFICO Y | Buena accesibilidad.  Trafico  bajo. Buen
APARCAMIENTO aparcamiento

EQUIPAMIENTOS

COMUNICACIONES Acceso directo a al Autovia A-30 Madrid-Cartagena,

desde el nudo de entrada de Lorqui

EMPRESAS POR ACTIVIDADES

TOTAL

A. Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

01. Agricultura, ganaderia, caza y
actividades de los servicios relacionados con
las mismas

011. Produccion agricola

012. Produccion ganadera

013. Produccion agraria combinada con la
producciéon ganadera

15
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empresas establecimientos establecimientos
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014. Actividades de servicios relacionados
con la agricultura y ganaderia, excepto
actividades veterinarias; mantenimiento de
jardines

D. Industria manufacturera

15. Industria de productos alimenticios y
bebidas

151. Industria carnica

152. Elaboracion y conservacion de pescados
y productos a base de pescado

153. Preparacion y conservacion de frutas y
hortalizas

154. Fabricacion de grasas y aceites
(vegetales y animales)

155. Industrias lacteas

158. Fabricacion de otros productos
alimenticios

17. Industria textil

173. Acabado de textiles

174. Fabricacion de otros articulos
confeccionados con textiles, excepto
prendas de vestir

175. Otras industrias textiles

18. Industria de la confeccién y de la
peleteria

183. Preparacion y teiido de pieles de
peleteria; fabricacion de articulos de
peleteria

19. Preparacion curtido y acabado del cuero;
fabricacion de articulos de marroquineria y
viaje; articulos de guarnicioneria
talabarteria y zapateria

191. Preparacion, curtido y acabado del
cuero

192. Fabricacion de articulos de
marroquineria y viaje, articulos de
guarnicioneria y talabarteria

193. Fabricacion de calzado

20. Industria de la madera y del corcho,
excepto muebles; cesteria y esparteria

201. Aserrado y cepillado de la madera ;
preparacion industrial de la madera

202. Fabricacion de chapas, tableros
contrachapados, alistonados, de particulas
aglomeradas, de fibras y otros tableros y
paneles

203. Fabricacion de estructuras de maderay
piezas de carpinteria y ebanisteria para la
construccion

204. Fabricacion de envases y embalajes de
madera

21. Industria del papel

211. Fabricacion de pasta papelera, papel y
cartén

212. Fabricacion de articulos de papel y de
cartén

22. Edicion, artes graficas y reproduccion de
soportes grabados

221. Edicién

222. Artes graficas y actividades de los
servicios relacionados con las mismas

141

11

10

14

14

186

13

12

23

22

1.025

138

115

22
10

31

16

46

46

97

96
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24. Industria quimica

241. Fabricacion de productos quimicos
basicos

242. Fabricacion de pesticidas y otros
productos agroquimicos

243. Fabricacion de pinturas, barnices y
revestimientos similares; tintas de imprenta
y masillas

245. Fabricacion de jabones, detergentes y
otros articulos de limpieza y
abrillantamiento. Fabricaciéon de perfumes y
productos de belleza e higiene

246. Fabricacion de otros productos
quimicos

25. Fabricacion de productos de caucho y
materias plasticas

251. Fabricaciéon de productos de caucho

252. Fabricacion de productos de materias
plasticas

26. Fabricacion de otros productos minerales
no metalicos

262. Fabricacion de productos ceramicos no
refractarios excepto los destinados a la
construccion; fabricacion de productos
ceramicos refractarios

266. Fabricacion de elementos de hormigén,
yeso y cemento

267. Industria de la piedra ornamental y
para la construcciéon

28. Fabricacion de productos metalicos,
excepto maquinaria y equipo

281. Fabricacion de elementos metalicos
para la construcciéon

284. Forja, estampacion y embuticion de
metales; metalurgia de polvos

285. Tratamiento y revestimiento de
metales. Ingenieria mecanica general por
cuenta de terceros

286. Fabricacion de articulos de cuchilleria y
cuberteria, herramientas y ferreteria

287. Fabricacion de productos metalicos
diversos, excepto muebles

29. Industria de la construccion de
magquinaria y equipo mecanico

291. Fabricaciéon de maquinas, equipo y
material mecanico

292. Fabricaciéon de otra maquinaria, equipo
y material mecanico de uso general

293. Fabricaciéon de maquinaria agraria

294. Fabricaciéon de maquinas-herramienta

295. Fabricacion de maquinaria diversa para
usos especificos

297. Fabricacion de aparatos domésticos

30. Fabricaciéon de maquinas de oficina y
equipos informaticos

300. Fabricacion de maquinas de oficina y
equipos informaticos

29

19

32

27

12

11

39

28

40

36

12

10
14

172

171

45

35

136

115

10

224

39
11

16

148

17



31. Fabricacion de maquinaria y material
eléctrico

315. Fabricacion de lamparas eléctricas y
aparatos de iluminaciéon

316. Fabricacion de otro equipo eléctrico

33. Fabricacion de equipo e instrumentos
médico-quirargicos, de precision, optica y
relojeria

331. Fabricacion de equipo e instrumentos
médico quirurgicos y de aparatos
ortopédicos

34. Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques

341. Fabricacion de vehiculos de motor

342, Fabricacion de carrocerias para
vehiculos de motor, de remolques y
semirremolques

343. Fabricacion de partes, piezas y
accesorios no eléctricos para vehiculos de
motor y sus motores

36. Fabricacion de muebles; otras industrias
manufactureras

361. Fabricacion de muebles

366. Otras industrias manufactureras
diversas

E. Produccioén y distribucién de energia
eléctrica, gas y agua

40. Produccion y distribuciéon de energia
eléctrica, gas, vapor y agua caliente

401. Produccioén y distribuciéon de energia
eléctrica

F. Construccion

45. Construccion

451. Preparacion de obras

452, Construccion general de inmuebles y
obras de ingenieria civil

453. Instalaciones de edificios y obras

454. Acabado de edificios y obras

G. Comercio; reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores y
articulos personales y de uso doméstico

50. Venta, mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor, motocicletas y
ciclomotores; venta al por menor de
combustible para vehiculos de motor

501. Venta de vehiculos de motor

502. Mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor

503. Venta de repuestos y accesorios de
vehiculos de motor

505. Venta al por menor de carburantes para
la automocion

51. Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

511. Intermediarios del comercio

512. Comercio al por mayor de materias
primas agrarias y de animales vivos

513. Comercio al por mayor de productos
alimenticios, bebidas y tabaco

104
104

44
29
23

258

35

19

118

34

12

122
122

48
40
26

346

54
16

27

149
12

46

22

11

11

49
42

484
484
35

135
262
52

1.281

255
95

90
42
28

704
12
19

316

18



514. Comercio al por mayor de productos de
consumo, distinto de los alimenticios

515. Comercio al por mayor de productos no
agrarios semielaborados, chatarray
productos de desecho

516. Comercio al por mayor de maquinariay
equipo

517. Otro comercio al por mayor

52. Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; reparacion de
efectos personales y enseres domésticos

521. Comercio al por menor en
establecimientos no especializados

522. Comercio al por menor de alimentos,
bebidas y tabaco en establecimientos
especializados

523. Comercio al por menor de productos
farmacéuticos, articulos médicos, belleza e
higiene

524. Otro comercio al por menor de articulos
nuevos en establecimientos especializados

526. Comercio al por menor no realizado en
establecimientos

527. Reparacion de efectos personales y
enseres domésticos

H. Hosteleria

55. Hosteleria

551. Hoteles

552. Camping y otros tipos de hospedaje de
corta duraciéon

553. Restaurantes

554. Establecimientos de bebidas

555. Comedores colectivos y provision de
comidas preparadas

I. Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

60. Transporte terrestre; transporte por
tuberias

601. Transporte por ferrocarril

602. Otros tipos de transporte terrestre

63. Actividades anexas a los transportes;
actividades de agencias de viajes

631. Manipulacién y depdsito de mercancias

634. Organizacion del transporte de
mercancias

64. Correos y telecomunicaciones

641. Actividades postales y de correo

642. Telecomunicaciones

J. Intermediacion financiera

65. Intermediacion financiera, excepto
seguros y planes de pensiones

651. Intermediacion monetaria

67. Actividades auxiliares a la
intermediacién financiera

21

25

20

105

10

15

68

50
50

13
34

73

55

55

15

13

u =~ N W

30

30

20

143

15

16

93

65
65

15
47

88

60

60

25

126

157

17
57

322

40

42

28

191
11

10
182
182

10

48
122

306

211

211

92

15

77

37

32
32

19



671. Actividades auxiliares a la
intermediacion financiera, excepto seguros y
planes de pensiones

672. Actividades auxiliares de seguros y
planes de pensiones

K. Actividades inmobiliarias y de alquiler;
servicios empresariales

70. Actividades inmobiliarias

701. Actividades inmobiliarias por cuenta
propia

702. Alquiler de bienes inmobiliarios por
cuenta propia

703. Actividades inmobiliarias por cuenta de
terceros

71. Alquiler de maquinaria y equipo sin
operario, de efectos personales y enseres
domésticos

711. Alquiler de automoviles

712. Alquiler de otros medios de transporte

713. Alquiler de maquinaria y equipo

714. Alquiler de efectos personales y
enseres domésticos

72. Actividades informaticas

721. Consulta de equipo informatico

722. Consulta de aplicaciones informaticas y
suministro de programas de informatica

725. Mantenimiento y reparacion de
maquinas de oficina, contabilidad y equipo
informatico

726. Otras actividades relacionadas con la
informatica

73. Investigacion y desarrollo

731. Investigacion y desarrollo sobre
ciencias naturales y técnicas

732. Investigacion y desarrollo sobre
ciencias sociales y humanidades

74. Otras actividades empresariales

741. Actividades juridicas, de contabilidad,
teneduria de libros, auditoria, asesoria
fiscal, estudios de mercado y realizacion de
encuestas de opinion publica; consulta y
asesoramiento sobre direccion y gestion
empresarial, gestiéon de sociedades

742. Servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico

743. Ensayos y analisis técnicos

744. Publicidad

745. Seleccion y colocacién de personal

746. Servicios de investigacion y seguridad

747. Actividades industriales de limpieza

748. Actividades empresariales diversas

M. Educacién

80. Educacion

801. Ensefanza primaria

109
49

35

a4
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N

10

127
59

38

10

11

14

11

48
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20

476
84

59

14

11

41

31

10
26

24

325

20

19

134
64
72
23
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802. Enseiianza secundaria 1

804. Formacion permanente y otras

actividades de ensefanza 2 4
N. Actividades sanitarias y veterinarias,

servicio social 10 15
85. Actividades sanitarias y veterinarias,

servicio social 10 15
851. Actividades sanitarias 9 13

852. Actividades veterinarias

853. Actividades de servicios sociales 1

0. Otras actividades sociales y de servicios
prestados a la comunidad; servicios

personales 35 44
90. Actividades de saneamiento publico 2 5
900. Actividades de saneamiento publico 2 5
91. Actividades asociativas 2 2
913. Actividades asociativas diversas 2 2
92, Actividades recreativas, culturales y

deportivas 10 17
921. Actividades cinematograficas y de

video 2 2
923, Otras actividades artisticas y de

espectaculos 2 5
926. Actividades deportivas

927. Actividades recreativas diversas 5 8
93. Actividades diversas de servicios

personales 21 20
930. Actividades diversas de servicios

personales 21 20

*Datos recogidos del CREM

1.4. MERCADO DE TRABAJO. Datos de desempleo
De acuerdo con las cifras de empleo del SEF, en junio de 2016 hay

inscritas como demandantes de empleo 580 personas de Lorqui.

La tasa de actividad se sitta en 359.025,52 y la tasa de desempleo en 20,9.

El grueso de parados lo encontramos en las edades comprendidas entre los 25
y los 44 afos, y aunque practicamente las diferencias entre hombres y mujeres
(361 y 389 respectivamente) se han reducido considerablemente en los Gltimos
anos, la tasa de paro en las mujeres sigue siendo mayor que la de los hombres.
En cuanto al nivel de cualificacion, el mayor nimero de personas paradas se
encuentra entre aquellas que solo cuentan con el certificado escolar en primer

lugar, y con el graduado escolar en segundo lugar.

21

34

34
31

469
276
276

82

40

37

109

109



En Lorqui, como en otros muchos municipios, el sector de la construccion y el

sector servicios son, por ese orden, los sectores mas afectados por la actual

situacion de recesion economica.

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

574 543 580! 580 645 657| 672
20 14 15 17, 23 29 25
42 33 37 40 46 43 42
55 54 58 58 78 77 85
56 48 44 44 59 67 72
81 74 81 74 79 81 85
72 71 84 83 8s| 93 95
71 70 81 80 79 80 81
67 72 73 71 74, 74 77
67 63 65 68 74, 69 68
43 44 42 45 45 44 42

214 204 208 204 224 245 249
14 11 10 7 11 18 18
18 17 20 21 24) 25 23
19 19 18 19 23 26 26
15 11 151 9 17 22 26
30 26| 28 25| 23 28 29
23 21 25 23 24) 28 30
21 22 27 29 28 27| 28
31 34 31 29 30 29 30
25 24 21 23 27 25 22
18 19 18| 19 17 17 17)

360 339 372 376 421 412 423

6 3 5 10 12 11 7
24 16 17 19 22 18 19
36 35 40 39 55 51 59

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

1. Evolucién del paro registrado segin grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

22



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

682 692 695 698 694 678 663
28 31 40 34 34 24 23
47 42 39! 43 47 41 30|
85 81 75 83 82 78 72
71 84 77| 74 72| 71 65)
81 77 74 75 77 82 80
98 100 106 101 100 105! 101
77 79 81 82 81 81 86
82 82 87 88 86 78 83
71 75 75! ;Ei ;d 73! 78
42| 41 41 42| 44| 45 45,

260 262| 263 263 259) 251 244
22 zgl 24 17, 16 12 14
24 20 21 21 25 23 16
29 zgl 21 25 23 19 21
2_31 35 33 3—21 31 31 25,
28 2_51 21 20/ 21 28| 24
33 32 35 33 32 34 31
27 2§_| 29 32 30| 31 34
33 35 3_61 38 37 30 34
24 2_5| 25/ 26 23 24, 27
17 17 18 19 21 19 18

422 430 432] 435, 435 427 419

6 11 16 17 18 12 9
23 22 1§* 22 22 18 14
56 56 54 58 59 59 51

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

23



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

685 685 708| 775| 796 784 767
23 23 21 28 21 23 24
36 38 45| 50 58 55 54
72 77 89 102 104 9 89
68 70 76 88 93 91 %
82 81 86 97 102 106 98

105 103 106 113 117 114 113
94 93 93 %6 97 101 97
87 85 79 85 91 88 84
73 7_21 72 ﬁi 69 69 71
45| 43 41 44 44, 43 41

251] 240 24| 284/ 296 290 287
14| 13 11 13 7 8 10
20 18 21 22 26 22 26
25 24 27 32 35 32 32
27 27 29 36 39 39 37
26 23 21 30 32 34 30
30 28 31 39 42 38 41
37 3}1 37 38 39 42 36
31 32 29 :Ei 34 32 32
25 2_a| 28 2_8{ 27 28 28
:G{ 12 1_21 14 15 15 15

434 45| 462 491] 500 494 480|

9 10 10 15| 14| 15 14|
16 20 24 2_8{ 32 33 2_s|
47 53 62 70 69 62 57

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

775 769 731] 716 692 709 708|
24 20| 17| 18 17 16 19
60 52 55| 53 50 53 54
26 95 83 79 78 78 78
95 103 95 95 96 99 98
98 101 98 %6 88 89 91

111 105, 101 102 101 102 95
97 92 20 89 82 86 89
78 86 82 81 79 82 83
74 7_71 77, 72 70 70 67|
42| 38 33 31 31 34 34

300/ 307/ 314 303! 280 281 276
10 9 7 9 7 5 5
30 22 23 23 23 23 29
38 38 35 30 26, 29 23
39 48 4_51 43 43 471 48
31 30 39 34 29 28 26|
41 41 42 51 44 39 34
36 37 40 37 35 40 41
30 34 35 34 33 32 34
30 34 36 32 31 32 28
15 14 12 10 9 9 8

475 462) 417 413 412 428 432
14 11 10 9 10 11 14|
30 30 32 30 27 30 2_5|
58 57 48 49 52 49 55

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

774 822 828/ 818 785 772 760|
19 16 14 12 9 10 10|
73 87 83 71 71 70 65|
91 98 90 9 103 95 101/
98 107/ 107, 103! 103 109 95

108 108 123 114 107, 108 110

101/ 115 108 111 102 9 108
97 102 114 119 110 105! 97
84 84 86 90 85 84 83
67 65 «§1 66 5_31 56| 57
36 40 40 38 37, 39 34

306/ 330 347 337 326/ 314 339

5 5 5 4 4 5 6
39 46 42 33 32 30 30
31 31 31 34 43 36 42
41 47 47 43 41 39 36
36 38 47 42 38 38| 45|
40 4_41 42 44, 43 42 53
40 45] 52 55| 53 50 48
35 33 39 39 34) 35 38
29 2_a| 27, 29 24 23 26
10/ 13 15 14 14 16 15

468 492 481 481 459 458 421
14 11 9 8 5 5 4
34 41 41 38 39 40 35
60 67 59 60 60 59 59|

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

1. Evolucién del paro registrado segin grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

750 715 695 719 752 766 810
13 8 7 6 12 10 16
64 52 58 74, 86 86 83

100 93 81 75 78 86 90
94 97 % 104 112 124 139

112 105] 109 104 107 107 113

105 107/ 100 102 107 109| 118
91 89 83 87 86 89 90
86 85 85 84, 81 75 76
53 52 50 51 53 49 55
32 27 28| 32 30 31 30

330 319 306 308 334 347 371

8 7 6| 5 10 8 13
24 20 23 30 33 35 35
37 37 30 30 34 38 42
36 36 38 42 51 61| 66,
52 53 56 48 50 47 47
49 49 41 40 44 50 54
46 43 39 41 39 39 41
38 36 35 34, 33 30 31
24 23 2_1‘{ 22 24 23 26
16 15| 17 16| 16 16 1—51

420] 396 389/ 411 418 419 439

B 1 1| 1 2 2 3
4_0! 32 3_5{ a4, 53 51 4__tj
63 56 51 45 44 48 48

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

796 780| 762 759 702 707| 696
15 15| 15 15 14 10| 7
78 68 69 70 66 69 62
94 103! 89 86 81 81 84|

138 134/ 133 128 116 121 108

112 105 111 126 113 107 112

108 111 100 101, 101 102 102
90 88 92 85 68 70 71
78 76 75 72 66 76 78
56 57 56 54, 57 50 52
27 23 22 22 20| 21 20/

367, 356 347 351 325 340 342

7 6 6| 6 8 s 4
36 29 30 30 31 37 37
47 50 42 45| 38| 38 42
61 61 62 53 46 47, 46,
47 as| 48 57 54 54 57
53 51 44 47 48 51 47
44 44 45 44, 34 37 38
30 30 37){ 29 27 31 31
28 29 30/ 29 30 29 29
1_4! 11 10/ 11 9 11 11

429 424 415/ 408 377, 367 354]

8 9 9 9 6 5 3
42 39 3_9{ 40 :El 32 z;l
47, 53 47, 41 43 43 42

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

712 719| 750 752 791] 760| 754]
7 16| 18 17 25| 25| 21
64 62 69 68 72 70 77
79 77 91 96 101 97 96
122 121 125 132 139 129 124
118 109! 109 109 110 114 112
106 106, 104, 105 104 9 9
68 79 83 73 84 89 87
76 76 77 83 82 72 76
51 53 53 51 53 50 47|
21 20| 21 18] 21 20| 18
352 347 361 353 377 352 352
3 5 5 4 11 3 7
38 37 38 36 39 36 45
39 40 45| 50 54 51 47
53 49 55 55 58 51 50
64 57 54 51 54 61 59
47 48| 49 51 49 44 46,
36 42 43 36 40 40 37
32 31 33 33 33 26 28
29 29 30 28 29 24 z’j
1_1! 9 9 _9| 10 9 10|
360| 372 389 399 414 408 402]
4 11 13 13 14 16 14|
z__j 2_5| 31 32 33 34 32
40 37 46, 46 47 46, 49

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

747| 727 714 706, 715 687, 708
18] 18| 17 23 23 24 24,
84 84, 83 71 75 67 76
97 100 99 92 94, 91 105

119 117, 114 127, 131 121 118

118 116 106/ 106, 107 98 95
95 89 92 95 95 103 100
88 79 80 77 74 73 77
69 69 69 70 71 65 65
40 38 37 30 31 32 34
19 17 17 15 14 13 14

345 332 316 334 339 331 331

5 8 9 14, 13 15| 14
a4 43 37 29 30 28 30
45| 46, 43 50 53 49 56
52 51 45| 57 58 55 51
62 61 54 52 51 50 46
42 38 37 39 41 43 46,
a1, 31 34 35 35, 38 36
26 27 29 30 31 28 26
18 17 18 17 17 1# fd
10/ 10 10| 11 10 g 8|

402| 395 398 372 376 356/ 377
13| 10 8 9 10/ 9 10
4_oi 41 46, 42 -gl :gl 46|
52 54 56 42 41 42 49

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

690, 730 724 699 692 693 660
21 26 21 20| 15 17, 16
80 86, 84 80 79 85 82

101/ 114 106 107, 102 100 91

112 128 131 118 114 106 102
90 94 102 106 113 108 101
96 98 90 84 85| 89| 87
80 73 76 78 79 81 76
64 64 62 51 50 53 52
33 32 33 35 35 34 32
13 15 19 20| 20| 20| 21

329 357 357 335 342 354 337
13 15 12 11 9 10 11
35 43 42 41 41 48 44|
54 57 54 52 56 58 45|
54 61 63 53 51 49 48
46 49 54 52 59 58 59
42 45, 43 41 42 44 43
36 38 38 38 39 39 38
24 25 24 18 17 20 21
16 15 15/ d 16 d 15|

9 [ 12 14/ 12 12| 13
361 373 367 364 350/ 339 323
8 11 9 9 6 7 5
4_5! 43 42 39 :gt 37 3_5'
47, 57 52 55 46 42 46,

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

647 685! 678 655| 675 686 675
17 15 13 16 17 16 17
80 78 72 64 72 76 72
92 103! 101 95 108 119 110

110 117, 112 110 111 113 113
95 104 111 100 100 102 98
78 88| 90 94 87 86, 87
70 79 76 73 75 71 68
52 50 53 53 51 52 54
33 33 32 32 33 31 34
20/ 18] 18 18] 21 20| 22

327, 355 362 344 355 350 346
13 10 10 11 10 8 7
40 39 40 37 43 41 42
47, 59 58 50 56 63 55|
55 59 58 56 55, 54 53
54 59 65| 57 56 57 52
35 42 41 46 43 42 47
35 39 39 35 37 34 34
20 19 21 23 24 25 29
1_6' 17, 17 15 14 {Ii 12
12] 12 13 14 17 15| 15

320/ 330 316 311] 320 336 329

4 5 3 5 7 8 10
4:oj 39 32 27 29 :ﬁl 30
45, 44 43 45 52 56 55

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

684 686 671 610| 621 591 550
17 22 21 13 16 21 15
80 84, 81 75 70 62 60

107, 107/ 97 104 98 95 84|

116 104, 106/ 100 98 92 84

103 107, 113 102 106 95 88
85 88| 82 68| 76 78 72
69 68 66 53 54 52 56
50 49 49 43 47 40 39
35 35 33 32 35 39 33
22 22 23 20| 21 17) 19

353 368| 347 311 322 299 284]

7 14 13 9 12 13 9
47 53 45 39 33 26 26|
52 56 50 50 53 53 49
60 52 50 46 47 44, 41
54 54 56 49 51 46, 42
43 47 40 33 38 37 37
36 35, 35| 33 33 29 31
27 29 30 27 28 23 20
12 13 12 11 1—3{ 16 IE{
15 15| 16 14 14/ 12 14

331 318 324 299 299 292 266
10 8 8 4 4 8 6
33 31 36 36 37 36 34
55 51 47, 54 45| 42 35

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

543 507 527 537 547, 553 524
14 15 20/ 22 24 20| 19
54, 47 54 55 63 70 57
83 74 82 84 89 80 84|
86 80 82 76 80 91 85
88 85, 78 86 85, 85| 82
73 72 73 78 77 72 63|
58 49 48 48 47 49 46
35 38 38 36 35 37 38
33 28 32 33 30 32 31
19 f§| 20 19 17 17) 19

283 265 266| 275( 283 283 267,

9 11 14] 13 13 10 9
26 25 28] 28 33 41 35
46 40 40 42 48 44 46
42 38 37 37 3751 44, 36
a1, 42 38 42 45 40 39
40 37 40 43 43 39 35
31 23 22 24, 23 23 23
18 21 18 18 15 16 18
131 15 14 1§| 15 15 13
14] 13 15 13| 12 11 13

260] 242 261/ 262 264 270 257

B 4 9 11 10| 10
2_8! 22 lﬁi 27 30 'ﬁ 22
37 34 42 42 41 36 38|

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado



1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

1. Evolucion del paro registrado segun grupos de edad y sexo. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

olololololololojolololololololo
N PR IR N N R T (NN IR T A I (T (-2 (Y]

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

0 2
708 0 2
775 0 2
796 38 0 2
784 39, 0 2
759 32 0 2
767 37 0 2
775 36 0 3
769 36, 0 1
731 34 0 1
716 36 0 1
692 32 0 1
709 34 0 1
708! 24 0 0
774 26 0 1
822 3_01 0 1
828 31 0 3

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado



2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

olololololololololoololololololo

aluis slnuiunlniwivwiNINININWWW

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

olololololololololo|ololololololo
Nvivivivwivivivin v iwinls nlwiwin

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

~lolololololololololololololololo

viwls wiwlwinn e e Wl e e e e

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

clololololololr n|invinio |k ke |k
omlwlwiviviwlu olululnlwio|un

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

83 6 2 2
77, 19! 37 7 1 2 17|
78 16 39/ 6 0 3 18
88 1§| 34 6 0 3 19
93| 1% 43 7 2 3 20
98 17| 39, 7 2| 3 2_2]
103 20 41 7 2 4| 21
93 18 46 8 1 4 25|
103 23 43 8 2 4 23
97, 19| 40 7 1 4 24
100 1%' 41 6 1 4 23
93 2. 43 7 1 4 20
93 28 54 6 2 4 23
95 20 44, 10 2 4 23
97 25 46 8 2 4 22
103 26 45 8 2 4| 22

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.

Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

NWWwWNINWwWwWwww s wws wnN
INFNFNININFNININ PN NN PN IN PN INEN

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado



2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

widlwisplnnvninlvusls|s sisis s

wlwlw v fw s v e e e e e o v e o (e

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucioén del paro registrado seguin secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

slulo olwiwls wlwiwlvvivoluwlw

vlviNlnlvnlololuinisiNlololo

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

40



2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

~Nlulnonlwslwlwlwlunlunlslslo|vlols
wislwlwininieinivie ivioiwloslwis

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

ormmivivivINiL sl nlulwlo n

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

41



2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

106 4

5
13_31 6

7,

7,
127 5
134 6
136 47, 12 21 6
147 32 13 21/ 5
114 31 17 20 4
108 32 22 15 4
105| 33 19 13 4
108 35 17 18 5
108 34 11 19 4
131 34 10 16 5
145 36 10| 1;| 7
14__9I 37 11 20| 8

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

~Nlolo ululolalvlolo s lslslololonly
ninvivivwislslnlunlovniviolo ooy

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado



2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

alolo vlolvlalulolu vniviolol ooy

ol k([ o fm e e (v v i I (v (w lw

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

~Nla o vl lolulunlvnln vlulvnls s s s

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

s wlwwlslslunivlolvlio olnloly

wid s lwivjwivivislwis s wlisly

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

clolocololololololololololololo

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado
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2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

ocloloolololololololololololololo

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

ocloloolololololololololololololo

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado
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2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado

2. Evolucion del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

ololololololololololololo

35,
38,

o

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Paro Registrado



2. Evolucién del paro registrado segun secciones de actividad. CNAE-2009.
Paro registrado. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL

olololololololololololololo o

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacién. Paro Registrado

3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

159.364 16.589 85.601 57.174
654 76| 330 248
351 41 190 ugl
118 11] 53 54

49 4 26| 19
74 13 36 25
995 105 589 301,
794 90 469 235
74 7 38 29
72| 4| 49 19|
51 2 32 17,
3.450 4(§| 1.915] 1.130|
3.281 390 1.830 1.061
61 4 34 23
31 3 13 15
71 6 35| 30
195 42 88 65
195 42 88 65
5.759 654 3.114 1.991
5.577 615 3.026| 1.936|
98 26| 44 28|
1.598 144 919 535
1.142 119 651 372
43 2 26| 15
254, 15 145 9
148 8 89 51
65 7 32 26
5_91 6 29 zj
1.254] 131 669 454

Fecha de actualizacion: 16/08/2016.

Para pi el secreto ico, no se las con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segun el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por




3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

1.180 120 643 417,
22 4 8 10|
2.287 267 1.301 719|
2.122 256, 1.203 663
30 2 22, 6
19 2 8 9
44 4 25| 15
23 1 14 8
1.907 153 1.080 674
235 27 115 93
1.666 126/ 959 581
1.014 90 576 348
32 5 19 8
729 67 419 243
110 9 60, a1
70| 5 39 26
70 4 37, zj
630 79 340 211
48 3 29 16|
366 48| 15 123
83 11 40 32
94 9 53 32
21 6 11 4
1.687, 181 865! 641
1.583 168 829| 586,
89 12 29 48
1.377, 183 674 520
1.307 176 642 489
11 1 6 4

Fecha de actualizacién: 16/08/2016.
Para pt el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

37 4 14 19
283 57 147/ 79
273 57 141 75

2.750 299 1.287. 1.164)

16 1 9 6

84 7 49 28|

67| 5 33 29

18 1 11 6

2.367 260 1.091 1.016

22 1 8 13

46, 8 22 16

31 2 22 7

18 1 7 10

43 7 15 21

24.089) 2.466 13.047 8.576

330 34 177, 119|

s7_o| 88 463 319

448 50 246 152

410/ 50 204 156

436 35 188! 213

17 10/ 7

806 65 479 262

5.997. 526, 3.243 2.228|

690 81 382 227

581 88 305 188

3.828 264 2.069 1.495.

898 93 487 318

164 25 85 sj

145 19 75 51|

Fecha de actualizacién: 16/08/2016.

Para el secreto ico, no se las entidades con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
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3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

423 49! 222 152
145 6 78 61
540 64 312 164
126 7. 73! 46
4.064 426/ 2.195 1.443
470 47! 252, 171
98| 13, 51 34
938 81 468 389
5.770 643 3.183 1.944
309’ 35 171 103!
245 26| 137 82
1.241 166 683 392
2.308 241 1.094 973!
5 2 3
33! 2 16, 15
42 6 19 17|
23 2] 8 13/
2.129 222 1.019 888
1 1
27| 4 15, 8
1.318 137! 740! 441
1.2_5_§_| 130 704, 421
61 6 36| 331
3.825 431 1.917| 1.477,
63! 1 34! 28
3.707, 423 1.862! 1.422]
24 2 11 11
5| 2] 3
1.306 157, 653 496
Fecha de actualizacion: 16/08/2016.
Para pt el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

17, 4 6 7]
42 3 27| 12
1.067 132 539 396
27 7 11 9
41 6 14 21
25| 2 16 7
40| 1 15 24!
1.341) 158 761 422
126 18 58 50
65 10| 34 21
149 22 84 43
818/ 90 492 236
177 18 88 71
3.371 372 1.753 1.246
17, 4 5 8
3.311 362 1.731 1.218)
579 49 319 211
547 45| 308 194
8.096 894 4.113 3.089
35 3 16 16
90 8 4§l 34

15 2 6 7
303 28 153 122
202 22 104 76
60 11 21 28
50 3 23 24
196 23 119 54
5.912 679 3.017 2.216
417/ 41 238 138

Fecha de actualizacion: 16/08/2016.

Para el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.
- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por




3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

20|

221 849 544

128 674 484

87 419 351

4 36 15

27, 185 171

29 1d 154

4_1]l 209] 202

10| 40| 31

8 39 32

5 12 7

12 44 59

4 8 21

2 16 5

5 25| 27,

s 72 66

12 53 27,

2 23 25,

20| 83 65

4 35| 32

14 87 75

2 21 13

11 30 29

3 14 3

810 99 460 251/
771 99 431 241/
36 26| 10

Fecha de actualizacion: 16/08/2016.

Para pt el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.
- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por

3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

2.927 322 1.612 993
58 2 29 27

11 1 4 6
105| 9 61 35/
52 7 33 12
33 3 20| 10
14 2 6 6
1.340 157 735 448
63 8 27/ 28
1.177 129 663 385
44 3 16] 5
7.589 813 4.044 2.732
17 4 9 4

8 5 3

30 3 15 12
23 4 9 10|
226 19 133 74
5.79—3" 663 2.986 2.144
226, 24 138 64
1.017 69 611 337
142 19 71 52
52 3 33 16
1.169 o1 598 480
8 4 4
820/ 65 437 318
82 5 39 38
30 3 16 11
2.086 278 1.085 723
36 2 16] 18|

Fecha de actualizacion: 16/08/2016.
Para el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.
- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
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3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013

25|
39 5 21 13

492 26, 324 142
691 7_6-| 351 264
263 23| 144 96
207, 2_9] 100/ 78
493 55, 230 208
358 45, 176 137,
661 57, 392 212!
905 68! 520 317,
47| 7| 17 23
685 75 369 241
27—91 46 13_1{ 102
Fecha de actualizacion: 16/08/2016.
Para pt el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.
- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.
MURCIA (Regi6n de) - | Trimestre 2013
242 22 127 93!
78 5 a4 2_9]
625 62 307 256
I‘q 13 86! 43
63! 2 45 16|
510 50 284 176
16.018 1.368 8.793 5.857,
309 33 148 128
1.951 147 1.044 75#
147 8 75 64|
1.355 137 763 455
602 47! 364 191
620 44 339 237
1.320] 139] 703 478
36 2 15, 19
828 101! 449’ 278
560 61 319 180
431 30 248 153
206 18, 105! 83
512 3_§i 279 19#
668 57 356 255|
51 2 37! 12
554 42 32_6’ 186
444/ 31 241 172
173 9 99/ 65
378 25 220 133
290! 19, 155, 116
146 16 84 4d
Fecha de actualizacion: 16/08/2016.
Para el secreto ico, no se las enti con menos de 100 habitantes de 16 a 64 afios segun el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F ion. Paro i por
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3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regién de) - | Trimestre 2013

112

2,116 224 1.053) 839
565 45, 326 194
547 60 266 221
374 31 224 119
215 17, 101 97,
108 10 65 33
250 23 127 100
1.671 160| 945, 566
299 31 170 98
548 56, 329 163
676 67 344/ 265
1.548 162 838 sTsI
227 15 113 99|
662 43 394 225,
496, 49 260 187
122 11 78 33
933 95 575 263
41 1 25| 15

Fecha de actualizacién: 16/08/2016.

Para p el secrett no se las ‘con menos de 100

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F Paro Regi por
3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regién de) - | Trimestre 2013

de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

771 78 386/ 307
203 18 117 68
90 12 43 35|
78 3 36 33
411 40 203 168
410 40 202, 168
1.122) 97 648, 377
192 13 103 76
923 82 542 299
148 7 80 61
143 7 76 60
3.219 328 1.783 1.108
56 8 28 ?gi
36 4 z'{l 11
119 3 65/ 51
139 10/ 80 49
68 5 38 25|
131 8 85 38
1.711] 190 983! 538
848 89 419! 340
48, 6 25| 17
2.745| 328 1.478 939
111 14 57 40|
33 6 17] 10
339 41 190 108
176 27, 94 55
19| 14 5

92 11 38 43
21 2 11 8

Fecha de actualizacion: 16/08/2016.

Para p el secrett no se las ‘con menos de 100

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F Paro i por

de 16 a 64 afios segan el Padron a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.



3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regién de) - | Trimestre 2013

315 30 173 112
166, 21 86 59
186 16| o1 79
48 12 23 13
1.124 127 632 365
61 12 28 21
24| 5 -9'| 10
1.551 121 828 602
82 6 39 37
11 6 5
1.345| 105 730, 510
111] 10 52 49
3.525 388, 1.964 1.173
280 36, 156 88
20| 16 4
150 16, 7_6| 58
64 7 2_a| 29
70| 7 37 26
115 12 s_sI 35|
37, 7 21 9
752| 76| 419| 257
63 5 35 23
1.934) 220 1.079 635
2.713) 31j 1.402 995!
22 5 9 8
21 2 11 8
31 1 23, 7
45 3 25, 17
132 21 s—ei 45
Fecha de actualizacion: 16/08/2016.
Para pi el secret no se las ccon menos de 100 de 16 a 64 afios segin el Padrén a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F Paro Regi por
3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regién de) - | Trimestre 2013

24| 2 13] 9
21 3 9 9
51 12 29 10|
21 6 6 E)
39| 3 22 14
61 4 26 31
28, 1 _51 19|
2.142 247, 1.120 775
2.491 224 1.349 918
8 1 1 EI
35 3 16/ 1_s_|
7_71 5 35! 37!
25 1 14 10;
117 15 67! 35!
9| 2 S| 2]
2.217| 197 1.209] 811
115, 15 61 39
115 15 61 39
3.220, 374 1.773] 1.073]
15_71 14| 81! 62
142| 10 88 44
2.915| 34d 1.602] 964
298 16 192 90!
52! 4 38 10;
43 4 22! 17,
105 4 62! 39;
94 4 67| 23
4.912 518 2.506 1.888
31 d 14 _u'i
Fecha de actualizacién: 16/08/2016.
Para pr el secret no se las ccon menos de 100 de 16 a 64 afios segan el Padron a 1 de enero de 2015.
Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F Paro i por
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3. Paro registrado segun entidades y grupos de edad.

MURCIA (Regién de) - | Trimestre 2013

Fecha de actualizacién: 16/08/2016.

Para pi el secret no se las ccon menos de 100 de 16 a 64 afios segun el Padrén a 1 de enero de 2015.

Los parados para los que no se ha podido precisar la entidad no se incluyen en ninguna de las entidades detalladas aunque si lo estan en el total municipal.

- CREM y Servicio Regional de Empleo y F Paro i por

5. Evolucién de los contratos de trabajo registrados segun sector de actividad econémica. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL CONTRATOS INICIALES Y CONVERSIONES (1)=(2)+(3)+(4)

290 1 93 12| 184
441 1 115 28 297,
404 8 79 25 292
542 32 101 44 365
485, 50 86 z_sjr 323
475 32 98 25 320
396 39 103 26 228
377, 23 108 19 227,
4.161 253 975 319 2.614)
366 10 67 18 271
408| ﬁ! 92 33 273
457 15 116 27 299
367 1 95 21 250
306 0 128 21 157
381 15 83 27 256
319 21 58 37 203
364 70 65 14, 215
340 85 41 38 176,
347, 14 100 31 202
270, 10| 67, 25| 168
236, 2 63 27, 144
3.837, 154, 976, 346 2.361)
282 2 59 20 201,
333 8 69 34 222
476 36| 151 57 232
434 26 71 26 311
297 _o| 119 1_2{ 166
354 o 102 41| 211
Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Serviclo Regional de Empleo y F de Contratos
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5. Evolucién de los contratos de trabajo registrados seguin sector de actividad econémica. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL CONTRATOS INICIALES Y CONVERSIONES (1)=(2)+(3)+(4)

315 16 80| 46 173
309 35 86 24 164,
246 7 84 23 132
292 6 59 15 212]
276, 13 51, 31 181
223 5 45! 17, 156
2.491 128 277 264 1.822
218 25| 27 22 144
264 3 36| 33 192!
241 4 20| 32 185
274 30! 22| 24| 198
168 0 12 27, 129
240 9. 37| 15 179!
180, 1] 20 20 139
241 3 131 18 203
180, 22 25 24 109
178 10| 23 6 139
151 5 22 24| 100!
156 16 16| 19, 105!
2.127, 131 275 262 1.459;
126| 0 17, 15 94
168, 10 24| 30 104
217, 37! 23 7 150!
192 3 15, 21 153!
222| 6 13 10, 193
206 18 29| 25| 134
180 26 15, 27! 112
213 ;I 28 42| 136
150 2 ESI 26 93
Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

5. Evolucién de los contratos de trabajo registrados seguin sector de actividad econémica. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL CONTRATOS INICIALES Y CONVERSIONES (1)=(2)+(3)+(4)

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos



5. Evolucién de los contratos de trabajo registrados seguin sector de actividad econémica. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - TOTAL CONTRATOS INICIALES Y CONVERSIONES (1)=(2)+(3)+(4)

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos
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6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

6. Evolucioén de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos
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6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

6. Evolucioén de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos
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6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

6. Evolucioén de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

3

39 18] 57 83 63 11 9
44 18 62 82 72 9 1
10 23 33 92 78 5 9
11 5 16| 104 100 3 1
23 15 38 65 61 1 3
10 23 33 ;I 45 5 4
21 9 30 65 55 7 3
16 53 69 81 5_31 7 11
8 19 27 111 95/ 8 8
14 15 29 67 55 7 s
21 16 37 47 36 7 4

@
@
o0
@
N O
w
L)

263 116 379 1.001.
3{ 15 26 59 5

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.




6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

~Nlwin o e e o w i |w

77 40
19 2
2 7
3 6
4 3
11 0
3 1
15 4
2 4
9 2
3 3
4 4|
2 4

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

6. Evolucioén de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

w
by

Wik e o w s (w e N e

w
©

v wlulowimlols v

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos
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6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

3

4
7] 13 20, 68, 56, 1 11
3 9 12 68! 61 3 4
3 12 15 42 37, 2 3]
7. 12! 19 58 55| 0 3
1 15 16 40, 35, 2 3
7, 6 13 56, 41 8 7,
9 12, 21 43 33 7 3
1] 23! 34 44 32 10 2
12, 11 23! 51 45| 2 4
13 11 24 66! 58 6 2
112 134 246 1.132 984 77! 71
9 2 11 63, 45 12 6
12 12 24 127, 116 7 4
12] 9 21 139 124 9 6
11 5| 16, 100 90 5 5)
3 13 16, 87! 72 11 4
12 11 23 101 92 1 8
7. 8| 15 108 100 6| 2
10) 16 26 1&d 82 7 11

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.

- Servicio Regional de Empleo y F de Contratos

6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y F i ica de Contratos




6. Evolucion de los de trabajo registrad gun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Estadistica de Contratos Registrados

6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Estadistica de Contratos Registrados
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6. Evolucion de los de trabajo registrad gun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Estadistica de Contratos Registrados

6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

Fecha de actualizacion: 02/09/2016.
- Servicio Regional de Empleo y Formacion. Estadistica de Contratos Registrados
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6. Evolucion de los contratos de trabajo registrados segun tipo y sexo. CNAE-2009.
Contratos Registrados. CNAE-2009 - Lorqui - Total

TOTAL
CONTRATOS
INDEFINIDOS
(6)=(3)+(4)

Abril 2009 10
Marzo 2009 8
Febrero 2009 15

Enero 2009 11

Fecha de actualizacién: 02/09/2016.

- Sevicio Regional de Empleo y Formacié de Contratos

1.5. EQUIPAMIENTOS
A continuacion detallamos los equipamientos mas relevantes del

municipio de Lorqui:

EQUIPAMIENTOS UNIDADES

CENTROS DOCENTES

INFANTIL

PRIMARIA

ESO

BACHILLERATO LOGSE

=R = N W

ESCUELA DE ADULTOS

MUSEOS Y CENTROS CULTURALES

BIBLIOTECA MUNICIPAL

CENTRO CULTURAL 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS
PABELLON CUBIERTO MUNICIPAL DE 1

64



DEPORTES

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 1

SALUD

CENTRO DE SALUD 1

FARMACIAS

OTROS

INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

CENTRO TERCERA EDAD

CASA DE LA JUVENTUD

= | = e

HOTEL DE 3 ESTRELLAS CON 67
HABITACIONES

MERCADILLO SEMANAL

NORIAS CENTENARIAS

MIRADOR PAISAJISTICO

IGLESIA PARROQUIAL

JUZGADO DE PAZ

N| = =] =] N =

OFICINAS BANCARIAS

2. AREAS MUNICIPALES

2.1 EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL: OBJETIVOS Y SERVICIOS

INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INSERCION
LABORAL DE DESEMPLEADQS/AS (informacién laboral, orientacién para la
busqueda de empleo, intermediacion laboral).

APOYO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS (propiciar la
iniciativa empresarial; asesoramiento en la creacion de empresas; elaboracion
de Planes de empresa; informacién y asesoramiento sobre las ayudas vy
subvenciones relacionadas con la puesta en marcha de nuevas empresas).

LOCALIZAR LOS RECURSOS ECONOMICOS INFRAUTILIZADOS DEL MUNICIPIO
Y FAVORECER SU PUESTA EN MARCHA. BUSCAR RECURSOS ECONOMICOS
PARA EL DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS MUNICIPALES
DE INTERES GENERAL

REDACTAR Y EJECUTAR PROYECTOS ENCAMINADOS A FAVORECER EL
DESARROLLO DE SECTORES DE ACTIVIDAD DE REDUNDEN EN EL BIENESTAR
SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO
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GESTION, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE LAS SIGUIENTES
SUBVENCIONES Y/O PROGRAMAS

Subvenciones de Fomento de Empleo y Desarrollo Local

Subvenciones de Cultura

Subvenciones de Turismo

Subvenciones de Educacién

Subvenciones para Inmigrantes

Subvenciones Federacion Espaiola de Municipios y Provincias
Subvenciones de Sanidad (Prevencion de diabetes y obesidad).
Subvenciones de Agricultura

Subvenciones de Obras Publicas, Vivienda y Transportes

Subvenciones de Comercio

Subvenciones de Medio Ambiente

Subvenciones para Proyectos de Explotacion de Recursos Energéticos
Renovables

e Cualesquiera otra que suponga desarrollo econémico y social para el
municipio.

REDACCION DE CONVENIOS COLECTIVOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
ACTUACIONES DE INTERES SOCIAL, CONTRATACION DE TRABAJADORES,
ETC.

GESTION Y SEGUIMIENTO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS DIRIGIDAS A
ASOCIACIONES, AMPAS, ESCUELAS DE MUSICA, OTRAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, PARTICULARES...

ESTUDIOS DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DISENO DE PROGRAMAS
FORMATIVOS. PLANIFICACION CURSQOS PREFORMACION (Iniciacion a las
Nuevas Tecnologias, Técnicas de busqueda de empleo, Autoempleo, Geriatria,
etc.).

GESTION, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL PARA DESEMPLEADOS.

ORGANIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A TRABAJADORES/AS

INFORMAC,IION Y ORIENTACION A LAS EMPRESAS SOBRE CURSOS DE
FORMACION CONTINUA.
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RED PUNTO PYME. El Ayuntamiento de Lorqui forma parte de esta Red, como
un sistema de informacién y/o intermediacion ante el Instituto de Fomento de
la Region (INFO), acerca de los diferentes programas de ayudas o subvenciones
publicas a empresas y emprendedores).

Miembro del Grupo de Trabajo del Altiplano, Valle de Ricote y Vega del
Segura para la mejora de la Red Punto Pyme.

PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE COMISIONES LOCALES DE EMPLEO. El
Ayuntamiento de Lorqui es miembro de la Comisidn Local de Empleo de la
Comarca de La Vega del Segura, cuyo objetivo general es el de incidir de
manera positiva en la situacién actual del mercado de trabajo desde una
perspectiva local, de manera que éste sea capaz, en el plazo mas breve posible,
de romper la dinamica de destruccién de empleo neto y aumento del
desempleo en que la se encuentra inmerso como consecuencia de la crisis
economica.

MIEMBRO DE LA “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRADO DE
LOS MUNICIPIOS DE LA VEGA DEL SEGURA”. ENFOQUE LEADER. Gestién y
justificacion de Ayudas.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL COMERCIO LOCAL (Tramitacién de
subvenciones, Campafias de sensibilizacion, Concursos, etc.).

SEGUIMIENTO DIARIO DE LEGISLACION Y DOCUMENTACION: Boletines y
Diarios Oficiales.

PARTICIPACION EN DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION.

CONTACTO Y COORDINACION CON ASOCIACIONES Y OTROS COLECTIVOS.
ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO. POTENCIACION DEL ASOCIACIONISMO.

ENLACE ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y AGENTES SOCIALES, ORGANISMOS E

INSTITUCIONES. Movilizacion de agentes y recursos locales.
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PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO A TRAVES DE DIFERENTES
PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES.

GESTION Y COLABORACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y LUDICAS.

GESTION Y COLABORACION EN ACTIVIDADES DE CONSERVACION DEL
MEDIO-AMBIENTE.

ORGANIZACION DE SEMINARIOS, JORNADAS, MESAS REDONDAS, ETC. SOBRE
DIFERENTES TEMAS.

FICHERO DE RECURSOS. Proporcionar a los/as usuarios una informacion lo mas

completa y actualizada posible sobre organismos, agencias, organizaciones

empresariales, etc. que faciliten el conocimiento del mercado laboral.

PUBLICIDAD Y RELACIONES EXTERNAS. Realizacion de saludas, invitaciones a

diferentes actos, carteleria, convocatorias de prensa, notas de prensa, etc. en

relacion a los servicios y diversas actuaciones promovidas y organizadas desde

la Agencia de Desarrollo Local.

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION DEL SERVICIO. Actividades de

difusidon y promocion de los servicios y actividades propuestas desde la Agencia

de Desarrollo Local. Realizaciéon de tareas de movilizacion de técnicos y actores
locales, lideres y representantes de los distintos sectores, con la finalidad de

movilizar, fomentar la participacion de los/as ciudadanos/as.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION, GESTION Y JUSTIFICACION DE LA AGENCIA
DE COLOCACION

POLIGONOS INDUSTRIALES

Actividades de promocion: Difundir las potencialidades de desarrollo de

territorio para atraer inversiones generadoras de empleo.
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Impulsar la creacion de empresas y fomentar la cultura empresarial.
Concienciacion y apoyo en la aplicacion y uso de nuevas tecnologias.
Promover el concepto de Poligonos Sostenibles. Impulsar y facilitar el
comportamiento sostenible en nuestras empresas, concienciacion y apoyo en la

aplicacién y uso de puntos verdes.

2.2. CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
2.2,1. OBJETIVOS

Recuperacién y puesta en valor de nuestro patrimonio.
Conservar y promocionar todas nuestras tradiciones, costumbres y fiestas

populares.

Trabajar con la comunidad educativa, las asociaciones y las entidades

educativas para su fomento y promocion.

Favorecer la educacion y formacién integral de toda la vecindad, en especial de
los nifios, nifias y jovenes que se encuentren en alguna etapa de la ensefianza

obligatoria en centros publicos de este municipio.

Favorecer la realizacion de actividades que complementen los procesos

formativos de los nifios, nifias y jévenes de Lorqui.

Trabajar para ofrecer un destino turistico de calidad.
Promocionar los recursos y servicios turisticos de nuestro municipio: sus
bondades histdricas, culturales, festivas y de ocio y tiempo libre, para disfrutar

mejor de todos ellos.

Creacion de una marca de ciudad: disefar un plan de marketing de la ciudad

gue permita a esta explotar al maximo sus potencialidades de desarrollo.
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Identificar los vectores sobre los que se va a asentar este plan de marketing:
Lorqui como ciudad de Salzillo, norias de agua, cuevas, huerta. Sobre estos

vectores se construye la marca de ciudad.

Potenciar la oferta de turismo rural dedicando recursos municipales a la
identificacion de oportunidades que estan siendo desaprovechadas.

Facilitacién del establecimiento de actividades de ocio, cultura y restauracion.
Puesta en marcha de campanas de sensibilizacién y talleres dirigidos a la

creacion de productos.

Captacion y organizacion de eventos (deportivos, culturales, etc. como férmula

de promocion econdmica y social).

2.2.2. ACTUACIONES

A continuacidn presentamos la ultima propuesta anual de actividades culturales:
ENERO

Entrega de cartas a los RRMM

FEBRERQO

Gala benéfica AECC

Carnaval

MARZO

Charlas médicas

Audicidn de solistas de la Banda Municipal

Encuentro de tambores y cornetas “Villa de Lorqui”

ABRIL

Concierto marchas de procesion banda municipal

Semana Santa (procesiones, Santo desenclavamiento, pasién viviente,
tamborada, etc.)

Certamen de teatro

Semana cultural (obras de teatro, debates educativos, exposiciones de pintura,

presentacion de libros, homenajes a escritores, charlas coloquio, mercadillo
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artesanal, maratdén de lectura adulto, concurso de relatos cortos, taller de

prensa, jornadas de cinematografia etc.)

Concierto de primavera de la Rondalla y coros de Lorqui
MAYO

Festival de la 3@ edad

Exposicidn jovenes locales de Lorqui

Jornadas culturales y educativas de diversas asociaciones
Encuentro de coros de la escuela de musica

Charlas varias

JUNIO

Festival de danza

Teatro benéfico AECC

Audiciones musicales

Fiestas fin de curso

Hoguera de San Juan

JULIO

Fiestas patronales Santiago Apdstol (actividades deportivas varias, cena de

barrios y concentracidon de charangas, coronacion y pregdn de fiestas, concierto

de flamenco, festival de danza, Festival Lorqui Rock, concierto banda municipal,

concurso de migas, concurso de tapas, desfile de carrozas, juegos populares,

gymkhana ilorcitana, toros, paseo cicloturistico infantil, fiesta de la espuma,

actividades infantiles, espectaculo 32 edad, procesion, castillo, etc.)
AGOSTO

Fiestas de La Anchosa

Fiestas de los Rosales

OCTUBRE

Dia de la parroquia

Gala benéfica FANEC

Encuentro de asociaciones

Bando huertano

Concurso de canaricultura

Fiestas del Rosario
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Semana cultural Pefa “El Capazo” (festival de folklore, teatro de estampas
huertanas, juegos populares, convivencias en el parque de San Antdn, etc.)
NOVIEMBRE

Gala benéfica FANEC

Gala benéfica Caritas

Mercado medieval

Concierto en honor a Santa Cecilia banda municipal

DICIEMBRE

Mercado navidefo

Encuentro de musica popular de la Rondalla y Coros de Lorqui

Inauguracién del Belén

Concurso de tarjetas navidefas

Concurso de villancicos

Concierto de Navidad de la Rondalla y misas de gozo

Audiciones de Navidad de la escuela de musica y concierto Navidad de la banda
municipal

Teatro navidefo de los colegios

Teatro navidefio grupo “El Kallején”

Maratdn de lectura infantil

Festival de danza navidefio

Programacion navidefia de “Los Palacios” (tarjetas navidenas, adornacién del
Centro Social, elaboracion de dulces navidefios, teatro infantil, concurso infantil

navidefio, degustacidn del roscon de Reyes y cabalgata de Reyes)

2. 3. POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

2.3.1. OBJETIVOS

Proteccion y apoyo a la familia.

Prevencidn de la marginacion y reinsercién social de los marginados.

Prevencion de toxicomanias

Evitacidon de situaciones de discriminacion por razon de género y promocion de

la mujer.
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Atencidn a los problemas especificos de las minorias étnicas u otros colectivos,

como los inmigrantes.

Informacién y asesoramiento en cuanto a recursos sociales, colaboracion en

situaciones de emergencia social y desarrollo de la comunidad.

Asistencia y apoyo a la tercera edad. Mejorar la calidad de vida de las personas
mayores a través de diferentes actividades, de acuerdo con las necesidades
propias de su edad, favoreciendo su acceso a la informacion, su integracion en
la sociedad y su mantenimiento fisico. Algunas de las actividades pueden ser
charlas de educacion para la salud, clases de gerontogimnasia o la organizacion

de grupos de senderismo.

2.3.2. SERVICIOS PRESTADOS

- Servicio de informacidén y orientacion por parte de las Trabajadoras

Sociales.
— Servicio de Ayuda a Domicilio. Programa de respiro
— Teleasistencia/Teleasistencia movil
— Programa familiar
— Programa de prevencion de drogas
e Programa de absentismo escolar
e Taller de ocio
e Educacion en valores
e Guia de prevencién 5° y 60 de Educacion Primaria
— Programa de integracion social para inmigrantes
— Programa afectivo-sexual
— Trabajos en beneficio de la comunidad
— Prestaciones emancipales (bonobus, ayudas de emergencia social,
gerontogimnasia)
— Programa de atencidn a la inclusién social
— Orientacion y asesoramiento juridico

— Talleres preocupacionales dirigidos a adolescentes
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— Programa de gestidn de las emociones
— Voluntariado

— Talleres de apoyo escolar

2.4. JUVENTUD: OBJETIVOS Y ACTUACIONES
Promocionar el empleo de los jovenes. Proponer iniciativas que les ayuden a

encontrar una salida laboral y a montar su propia empresa.

Ampliar la formacion de los jovenes, ofreciendo a estos informacion vy
orientacion sobre cursos, talleres y jornadas.; asi como organizando cursos que

se adapten a sus preferencias y necesidades.

Organizacién de talleres, concursos, actividades culturales, jornadas,
encuentros, foros, etc. sobre temas varios, fundamentalmente aquellos que
mas preocupan a la poblacidon juvenil (educacion, cultura, musica, empleo,

etc.).

Oferta de actividades que tienen como objetivo aprovechar el ocio y tiempo
libre para promover la formacién integral de los jovenes. A través de varias
actividades intentaremos que los jovenes saquen el maximo provecho de su
tiempo de ocio y se desarrollen de acuerdo a unos valores: compaferismo,

trabajo en equipo, educacion en valores, sensibilizacion social, etc.

Continuar en el desarrollo y perfeccionamiento de programas de prevencion de

drogas.

Dotar de una infraestructura a los varios Grupos de Rock emergentes del
municipio. Se trataria de la puesta en marcha de un local de ensayo para que
los grupos musicales puedan ensayar, conocerse y promocionar la musica
ilorcitana. El objetivo que pretendemos es apoyar a las nuevas generaciones de
musicos que existen en nuestro municipio y darles la oportunidad de mostrar y

compartir sus creaciones musicales.
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Dotar un espacio que pueda ser utilizado como sala de estudio.

*Nota: algunas de estas medidas son transversales y se estan llevando a cabo desde otras
areas, como el empleo, la formacién o el programa de drogas.

2.5. CONCIENCIACION SOCIAL, MEDIO AMBIENTE Y EMPLEO VERDE

Dentro del contexto de crisis econdmica y ambiental en el que nos
encontramos en Espafa, con un numero muy alto de parados y una gran
incertidumbre sobre el modelo econdmico por el que apostar. Dentro de la
amplia diversidad de ambitos profesionales, en los ultimos afos suenan cada

vez con mas fuerza los términos empleo verde o economia verde.

El empleo verde surge con fuerza como una oportunidad de cambio de rumbo.

Mientras que muchos sectores de la economia se desploman, las empresas,
directa o indirectamente vinculadas al sector ambiental, no solo resisten, sino
que estan creciendo. Estas no sélo no pierden puestos de trabajo, sino que los
crean, y esto a pesar de la crisis coyuntural. El crecimiento de areas como las
energias renovables o la gestion de residuos seran, segun las previsiones, las

areas que mas empleo generen.

Un importante nimero de estudios coinciden en destacar el notable crecimiento
de los empleos verdes en Espafia en los Ultimos afos, asi como el importante
peso relativo de los sectores de gestién de residuos, energias renovables y

eficiencia energética.

“La Organizacion Internacional de Trabajo define empleo verde como
aquel trabajo decente que contribuye a la reduccion del consumo de energia y
materias primas, limita las emisiones de gases de efecto invernadero, minimiza
los residuos y la contaminacion, asi como protege y restaura los ecosistemas”
De esta forma, el empleo verde abarca una amplisima gama de ocupaciones

relacionadas con el medio ambiente; desde actividades ligadas al sector
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industrial hasta las relacionadas con la conservacion, pasando por otras de

sectores tan diversos como la agricultura, energia, edificacion o el transporte.

Una vez que nos hemos hecho una idea de la importancia actual del
sector ambiental en Espafa, debemos pensar en la importancia futura del
mismo. Hay una demanda creciente de bienes y servicios medioambientales

para transformarlos en una fuerza motriz generadora de empleo verde.

La economia verde contribuye tanto a conservar la biodiversidad como a crear
nuevas oportunidades laborales. Los sectores emergentes de la economia verde
son menos intensivos en consumo de energia y recursos materiales, y mas
intensivos en mano de obra especializada. Apostar por estos sectores permite

crear empleo de forma inmediata, duradero y de calidad.

Por eso, los empleos verdes son crucialmente importantes para superar la crisis
econdmica. Constituyen una alternativa posible y eficaz para reactivar las
economias y pueden contribuir a crear rapidamente una gran cantidad de

empleos.

Esto requiere un cambio en el modelo energético y productivo, orientado hacia
una economia mas sostenible y a la generacién de nuevos empleos verdes. Es
necesario apostar por los sectores emergentes como palancas de nuestro
desarrollo econdmico y del cambio de modelo productivo, representados por la
eficiencia energética, la gestion de residuos y la responsabilidad social

corporativa.

Estos nuevos negocios y nuevas formas productivas conduciran,
asimismo, a un nuevo mercado de trabajo.

Estos negocios tienen dos caracteristicas: transversalidad e innovacion.

La economia verde transciende los sectores tradicionales vinculados al medio

ambiente, y adquiere una dimension mas amplia: engloba a empresas de
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cualquier sector que incorporan como eje de su estrategia el concepto de

sostenibilidad.

La utilizacion racional de recursos locales requiere nuevas ideas, nuevos

modelos de negocio y nuevos clientes, es decir grandes dosis de innovacion.

El empleo verde es un ambito de economia que ofrece infinitas posibilidades, y
puede propiciar la incorporacion efectiva al mercado laboral de multitud de

personas.

El Ayuntamiento de Lorqui entiende que hay otras formas de economia,
que se puede producir un cambio en el modelo productivo, una economia en la

que los mismos consumidores pueden convertirse en los mismos productores.

Las cosas se pueden hacer de otra manera, pero hace falta informacion y
formacion en relacion a esta otra alternativa de economia mas local, mas
sostenible, mas ecoldgica, mas sana, y mas justa. Conviene estar informado,
reciclado y documentado sobre estas nuevas vias de futuro. Debemos conseguir
una buena formacidon y tener una vision de medio-largo plazo. Porque
consideramos que no existen limitaciones ni cientificas ni tecnoldgicas, son solo
politicas. Somos las administraciones quienes debemos iniciar el cambio. Llevar
a cabo una politica energética que sea econdmica y ecolégicamente beneficiosa
a corto plazo, al tiempo que se crean las condiciones de implantacion de un

modelo sostenible a medio y largo plazo.

Este Ayuntamiento apuesta por el empleo verde, por la implantacion de
una economia sostenible y socialmente avanzada en Lorqui, que responda
como modelo alternativo a otros modelos que no estan funcionando para salir
de la crisis. Se trata de un modelo al servicio de las personas y su bienestar,
respetando los limites del planeta. Porque estamos en una sociedad

concienciada, que demanda productos y servicios amables con el entorno.
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La crisis econdmica es una buena oportunidad para acometer el
necesario proceso de transformacién de la economia, empezando por las
administraciones y continuando con las empresas. Estas deben adaptarse a la
nueva realidad, que tiene que ver con el cambio climatico, integrando sus
actividades productivas en las actividades de proteccién y mejora del entorno
natural; como hace unas décadas las empresas también tuvieron que adaptarse
modernizando sus tecnologias, ajustando sus costes y renovando sus

productos.

El cambio climatico plantea retos a nuestras empresas, pero aporta
numerosas oportunidades de creacidbn de nuevos empleos y actividades
productivas. Y viceversa, el conjunto de actividades econdmicas y su puesta en

marcha completa esta generando procesos de reconversion ecoldgica.

Por otro lado, el marco normativo existente nos empuja hacia un nuevo
modelo energético. Espafia cuenta con un cuerpo legislativo amplio en materia
de medio ambiente y en distintos aspectos relacionados con la sostenibilidad.
Existe una amplia gama de legislacion (ambiental, economica, laboral y
sectorial), incluyendo los mecanismos reguladores y de planificacion y gestion,

que posibilitan la transicion a un desarrollo mas sostenible.

Estas medidas de freno no solo tienen un impacto en términos ambientales,
sino que consideramos que también tienen un impacto importante en el

empleo, la generacion de ingresos y el crecimiento del pais.

Por tanto, el mejor conocimiento y la mayor conciencia ecolégica de la
sociedad, junto con la consistente base normativa con la que contamos, son los

principales pilares de las actividades generadoras de empleo verde.
No obstante, la normativa esta evolucionando desde una formulacién correctiva

aplicada solamente al sector ambiental, hacia la adaptacién de una perspectiva

mas amplia y con un alto contenido preventivo y transversal.
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Como se ha dicho en lineas anteriores, es necesario generar el cambio
desde los distintos sectores de la sociedad: Administracion publica, mundo
econdmico, y agentes sociales; porque estos son los verdaderos canalizadores
de la transicidon hacia la sostenibilidad, los que pueden provocar el cambio en la
conciencia de los ciudadanos y ciudadanas. No obstante, si el sector publico
debe reestructurarse para responder agilmente a las nuevas necesidades,
también es obligatorio que el sector financiero reoriente sus actividades de
forma que la financiacion llegue a los proyectos dirigidos a esa nueva economia

y creacion de empleo.

Por todo lo anterior, desde este Ayuntamiento nos planteamos el
compromiso de impulsar un nuevo modelo productivo, en un intento por ofrecer
a nuestros ciudadanos y ciudadanas una propuesta de cambio estratégico (en
su triple dimensidn econdmica, social y medio ambiental), que contribuya a la
recuperacion del empleo y promueva el desarrollo rural. Se trata de una

propuesta de sostenibilidad local.

Pretendemos abordar, contando con la participacion de los principales
agentes economicos, sociales, y politicos de nuestro municipio, el cumplimiento
de una serie de compromisos tendentes a potenciar y organizar los recursos
municipales, tanto de aportacion propia como de otras administraciones y/o
entidades, con el fin Ultimo de preparar el municipio para abordar de la mejor
manera posible la situacion actual de grave crisis socioecondmica en la que nos
encontramos; en definitiva, queremos proponer una serie de medidas integrales
que promuevan y favorezcan la creacion de empleo estable y desarrollo

sostenible.
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2.5.1. OBJETIVOS

El objetivo ultimo que guiard las actuaciones propuestas por este

Ayuntamiento es garantizar el bienestar de mas personas mediante la creacion

de empleo, sustancialmente, empleo verde, duradero y de futuro.

Otros objetivos generales:

Fijar un modelo de progreso sostenible para un desarrollo cohesionado y
equilibrado e incorporar esta perspectiva de sostenibilidad en todas las

actividades publicas desde su inicio.

Poner en valor los recursos naturales del pueblo.

Ahorro energético a través de la generalizaciéon de las energias

renovables.

Mayor concienciaciéon de la ciudadania sobre la necesidad y la viabilidad
de un desarrollo mas sostenible. Que los ciudadanos y ciudadanas
puedan ser protagonistas activos de la transicion hacia una economia

mas sostenible.

Concienciar a empresarios y emprendedores de que el medio ambiente y
la sostenibilidad son la base para mejores empleos y empresas mas

competitivas.

Mejorar la competitividad de las empresas, tratando de incorporar en

ellas las mismas las exigencias de la sostenibilidad.

Fomentar actividades ligadas a la lucha contra el cambio climatico, al
cambio de modelo energético y a las tecnologias de gestion del agua.

Entre otras finalidades, las medidas planteadas procuraran desarrollar las
energias renovables, lograr mayor sostenibilidad en la movilidad,

alcanzar una mayor eficiencia energética en la construccion o
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incrementar las tasas de recuperacion de materiales a través del manejo

de los residuos.

2.5.2. MEDIDAS A TOMAR/ ACTUACIONES

En los aspectos relacionados con el medio ambiente, este Ayuntamiento,
como cualquier otra Administracion Local, tiene diversas competencias:
prestacidon de varios servicios a la poblacion, como son la recogida de residuos,
la depuracién de aguas residuales y el abastecimiento de agua de consumo.
Asimismo, la administracion local también tiene competencias de inspeccion y
control. A través de ordenanzas, regulaciones de urbanismo, puede facilitar e

impulsar el desarrollo de ciertas actividades y, al contrario, dificultar otras.

Queremos promover entre nuestros/as empresarios/as,
emprendedores/as, trabajadores/as, jovenes y desempleados/as, un modelo de
crecimiento econdémico sostenible. Para ello pondremos en marcha las
siguientes politicas informativas, educativas y participativas, en materia de

medioambiente:

Campanas/ Actuaciones de difusion

A través de diferentes medios de difusién y publicidad, dar argumentos a la
poblacion sobre la importancia del crecimiento verde y el desarrollo limpio,
como una situacién que beneficia tanto al medio ambiente como al desarrollo
econdmico. La creacion y sustitucion de puestos de trabajo que respondan a
criterios mas verdes, va a depender en gran medida de que la economia se
dirija @ una mayor sostenibilidad. Concienciar a los/as ciudadanos de que esta
transformacion tendra una profunda y positiva repercusion en nuestra manera
de producir, consumir y ganarnos la vida en todos los sectores. Transmitir a la
poblacion la idea de globalidad: los empleos verdes se pueden crear en todos
los sectores y empresas (aunque hay sectores tradicionalmente asociados con
un contenido ambiental, como las energias renovables o el reciclaje, hay otras

“actividades tradicionales”, con potencial reconversidon en actividades
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sostenibles), tanto areas urbanas como rurales, y en trabajos manuales como

en otros mas cualificados.

Por otro lado, desarrollar actuaciones encaminadas a poner en valor la
contribucién de los empresarios en la creacion de riqueza y empleo en el
municipio, valorizando el rol del empresario como generador de riqueza para la

sociedad.

Dentro del contexto educativo, inculcar, desde las edades mas tempranas,
determinadas conductas y valores medioambientales, que van a ser
imprescindibles en el entorno en el que nos movemos. Se trata de reforzar la

adquisiciéon de habitos y conductas responsables entre los escolares.

Los/as alumnos/as de los centros educativos del municipio, a través de talleres
programados, podran conocer cdmo se produce la electricidad, se asomaran a
las diferentes fuentes de energia y a los problemas ambientales derivados de la
explotacion abusiva de fuentes no renovables de energia, y su consumo
excesivo. También se les propondran una serie de consejos para el ahorro
energético en el hogar y el uso seguro de la electricidad para evitar accidentes

domeésticos.

Contribuir en la implicacion de los Centros de Educacién Primaria y Secundaria,
y los Centros de Formacion profesional del municipio en proyectos de fomento

del espiritu empresarial en edades tempranas.

Focalizaremos esfuerzos en aquello que impacta de manera notable en la
generacion de empleo. Se fomentara un espacio de didlogos y generacion de
actividades, siempre relacionadas con las dinamicas del mercado de trabajo.

Por ejemplo: Jornadas sobre empleo verde, para debatir sobre el potencial de la
economia verde como generadora de empleo, sobre todo en el medio rural;
analisis de las necesidades de formacién en esta area para crear un modelo de

economia sostenible.
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Iniciaremos una campaina donde se programen talleres, actividades, debate o
mesas informativas, de las que se extraeran conclusiones para una propuesta
Pacto contra la crisis y por la creacién de empleo basado en las oportunidades

de la economia verde y otros sectores de innovacion.

Se podran organizar eventos, premios 0 concursos que permitan identificar

personas con motivacion emprendedora en el municipio

Formacién medioambiental

Reforzar la inclusidon de la biodiversidad en los sectores publicos y privados a
nivel local, mediante la formacién a trabajadores de pymes, auténomos vy
funcionarios publicos en temas de medio ambiente y de sostenibilidad.
Promover entre ellos la adquisicion de nuevos conocimientos relacionados con

el medioambiente, la eficiencia energética y la biodiversidad.

Propiciar la transformacion de empleos tradicionales en empleos verdes. Las
politicas de formacién y desarrollo de habilidades son fundamentales para
asistir a los trabajadores en el periodo de transicidon, especialmente para los
empleos afectados por la transformacion de los procesos productivos en el

camino hacia la economia verde.

Queremos facilitar la adaptacién de trabajadores/as y desempleados/as a las
necesidades del futuro mercado de trabajo, a los nuevos sectores econdmicos:
rehabilitacion de edificios, transporte sostenible, energias renovables,
ecoindustrias, etc. Sectores que ofrecen empleo estable y de calidad, tanto por

cuenta propia como ajena.

Ofrecer formacion innovadora y eficaz en materia de medio ambiente a
personas desempleadas, donde se combinan las clases tedricas con el trabajo
de campo en empresas. Estos cursos trataran de ayudar en la insercion laboral
de los/as desempleados/as, y buscan dar respuesta a la creciente preocupacion

de las empresas del sector industrial en el cumplimiento de la normativa
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europea ambiental.

Promover ofertas de empleo verde

Promover la captacion de ofertas de empleo verdes en las empresas ubicadas
en el municipio. Fomentar la creacién de puestos de trabajo, directos e
indirectos, vinculados al sector ambiental. Promover los Yacimientos
emergentes de empleo verde en Lorqui y actividades con potencial de
reconversion en Actividades Sostenibles, en el que se plantean una serie de
sectores verdes como posibles salidas a la situacion econdmica actual; “porque
el rendimiento ambiental aporta valor a las empresas de Lorqui”. La apuesta
por la sostenibilidad en las empresas ilorcitanas refuerza su competitividad vy,
en esa direccion, el sector ambiental puede convertirse en un auténtico motor

economico.

Atraer inversiones sostenibles

Atraer la inversion privada en el marco de acuerdos de colaboracién. Establecer
medidas para la atraccion de inversidn y creacion de empleo en los municipios,
bajo los principios de desarrollo sostenible. Canalizar la inversidn hacia

actividades economicas sostenibles.

Ayudas a proyectos empresariales vinculados al medioambiente

Subvencionar proyectos empresariales que protejan y restablezcan los
ecosistemas y la biodiversidad, que eviten o minimicen la generacién de
residuos y de contaminacién; en definitiva, fomentar la creacién de empresas
en sectores vinculados al medio ambiente. Estas empresas serviran de punto de
partida para una innovacion en el ambito local que conduzca a la generacion de

empleo.

Apostaremos por empresas que inviertan en el cambio hacia fuentes de energia
limpia, como las renovable, que reduzcan los desechos, que trabajen en la
prevencion de la contaminacién, que salvaguarden la produccion sostenible de

alimentos, etc.

84



Somos conscientes de que las empresas son las encargadas en crear puestos
de trabajo, por eso nuestro objetivo, en este aspecto, es fomentar la confianza

para que se den estas circunstancias.
Promover medidas efectivas para la reduccidon de plazos en la tramitacion de los
distintos procedimientos relacionados con la puesta en marcha o consolidacion

de iniciativas empresariales.

Apovar la responsabilidad social y medioambiental de las empresas ya

consolidadas

Incrementar la cooperacién publico-privada para impulsar actividades
relacionadas con la ecoeficiencia: preparar a las empresas para adaptarse a los
nuevos requisitos internacionales de proteccién del medio ambiente, impulsar el
ahorro de las mismas mediante la deteccidn de los potenciales de mejora

ecoeficiente en los procesos productivos.

Fomentar la modernizacion e innovacion de empresas y sectores de actividad.
Subvencionar a empresas que pongan en marcha procesos de cambio
relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad, empresas que
contribuyan a reducir el impacto ambiental, hasta alcanzar niveles de
sostenibilidad; empresas que reduzcan el consumo de energia, materias primas,
emision de gases de efecto invernadero, y/o agua mediante estrategias de gran

eficiencia; empresas que adapten su actividad econdmica a la normativa.
La concienciacion en el uso de este tipo de energias, asi como en medidas de
ahorro y de eficiencia energética, supondran un avance en la proteccion del

medio ambiente y un impulso de la competitividad de las empresas ilorcitanas.

Compromiso con la sostenibilidad

Incorporar nuestro compromiso por la sostenibilidad como sefia de identidad de
nuestro proyecto politico. Se genera empleo, se mantiene la cohesion social y

se reduce la contaminacion y los impactos sobre el medio.
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La cercania hacia los demas, la transparencia en la gestién y el compromiso con

el medioambiente seran nuestros tres pilares basicos.

Impulsar el uso responsable y eficiente de todos los recursos disponibles, en

particular los recursos presupuestarios y naturales.

Llevar a cabo los correspondientes cambios en la fiscalidad y en la gestion de
los presupuestos publicos que fomenten el uso de tecnologias mas limpias y

eficientes, asi como habitos individuales mas eficientes.

Apoyar los incentivos fiscales y normativos que permitan el maximo
aprovechamiento de los recursos naturales, reduciendo su consumo en los
procesos productivos y optimizando el envasado, embalaje y transporte,
contribuyendo asi también a reducir, reciclar y reutilizar los residuos generados

en cualquier actividad econémica.

En relacion a los riesgos de la contaminacion, promover los sistemas de
informacion al publico, asi como la incorporacion en la negociacién colectiva de
garantias sobre el control de riesgos quimicos y la adecuada etiquetacién de los

alimentos.

Realizar los tramites necesarios para la suscripcion de Convenios de
Colaboracién con diferentes Organizaciones publicos y/o privadas cuyo objetivo

sea la preservacion del patrimonio natural y la biodiversidad.

A continuacion describimos algunas actuaciones del catdlogo de
yacimientos de empleo verde, que son competencia de la Administracion Local,

y en las que el Ayuntamiento de Lorqui se compromete a trabajar:

Ejecucidon y explotacion de proyectos y medidas de ahorro y eficiencia

energética
Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones térmicas en edificios

municipales existentes.
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Mejora de la eficiencia energética en instalaciones de iluminacidn interior en

edificios municipales existentes.

Mejora de la eficiencia energética en instalaciones de iluminacion exterior

(alumbrado publico)

Rehabilitacion/ Edificacion sostenible

Regular sobre caracteristicas constructivas de las edificaciones que se levanten
en el municipio, incluyendo el uso de energias renovables, disefio de fachadas,
fuentes de suministro de agua caliente sanitaria, y otros detalles que influyan

directamente en la sostenibilidad de la edificacion y del entorno urbano.

Promocién de la rehabilitacion de viviendas en el casco urbano y el

condicionado para dichas obras de rehabilitacion.

Turismo sostenible

Promover el uso publico del entorno y la atraccion de turismo responsable hacia

J4

el.

Transporte sostenible

Aprobacién de un plan de movilidad sostenible en el municipio.

Dinamizar la implantacién del vehiculo eléctrico, potenciando el transporte

publico, generando redes de transporte a demanda, etc.

Incorporar en la ordenacidon urbanistica criterios técnicos de accesibilidad y

eficiencia del transporte que faciliten su sostenibilidad.

2.6. INFRAESTRUCTURAS

Construccion y puesta en marcha de las siguientes infraestructuras:

e Centro de dia

e Residencia de personas mayores
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e Biblioteca y Aulas de estudio
e Centro Polivalente (espacio para asociaciones, aulas de formacion, salén

de actos, etc.).

3. CONCLUSIONES

Nuestro esfuerzo y trabajo estd orientado a la consecucidon de las
propuestas de actividad y servicios descritos en lineas anteriores, en las que
apostamos fundamentalmente por nuestra industria, el turismo, el empleo
verde y el cuidado de nuestros mayores; y ademas, siguiendo una serie de
lineas estratégicas, centradas en establecer una relacion entre este gobierno y
los/as ciudadanos/as de Lorqui basado en el respeto, la transparencia, y la

rendicion de cuentas.

Desde el Ayuntamiento de Lorqui apostamos por una nueva cultura de la
gestion publica. Queremos ser un gobierno honesto y transparente, profesional,
de calidad, digital (optimizando el potencial de las tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones), con mejora regulatoria (agil y flexible), y un

gobierno que cueste menos.
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